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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion
Universidad de Murcia

4518 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia, R-1140/2023,
de 12 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras y la
convocatoria complementaria de un Contrato Postdoctoral en el
marco de la linea de actuacion 3 del proyecto “ThinkInAzul” del
Plan Complementario de Ciencias Marinas.

La Universidad de Murcia (UMU) esta implementando un programa
y estrategia conjunta de investigacion e innovacién en Ciencias Marinas,
denominado proyecto ThinkInAzul. El proyecto tiene el objetivo de abordar de
forma sostenible los nuevos desafios en la monitorizacién y observaciéon del
medio marino vy litoral, el cambio climatico, la acuicultura y otros sectores de la
economia azul.

El citado proyecto forma parte del Plan Complementario de Ciencias
Marinas que, financiado a través del componente 17 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia de la Unidn Europea y liderado por la Universidad de
Murcia, agrupa a 7 comunidades auténomas (Andalucia, Cantabria, Comunidad
Valenciana, Galicia, Region de Murcia, Islas Baleares y Canarias), tiene el
compromiso de integrar y potenciar toda la investigacién marina de estas
regiones, con el objetivo general de crear una red de centros de excelencia para
abordar de forma cooperativa retos en la investigacion marina, la acuicultura, las
nuevas tecnologias, los impactos sobre el medio marino y la economia azul.

Para el correcto desarrollo de este proyecto, es necesaria la atraccion
de personal investigador postdoctoral, en sus ultimas fases de formacion
investigadora o ya plenamente formado que, a través de su incorporacién a los
Grupos de Investigaciéon de la Universidad de Murcia, y habiendo acreditado
una excelente cualificacion cientifica, desee realizar investigacion en las areas
identificadas del Plan Complementario de Ciencias Marinas financiado con fondos
MRR y con los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

Como consecuencia de lo anterior, por resolucién del Rector de la Universidad
de Murcia R-966/2022 de 18 de julio (TOUM de 19 de julio) se hizo publica la
convocatoria de 5 contratos postdoctorales distribuidos entre las tres lineas de
actuacion de este Plan Complementario de la siguiente forma:

e 2 contratos para la linea “L1 - Observacién y monitorizacién del medio
marino y litoral.”

e 2 contratos para la linea “L2 - Acuicultura sostenible, inteligente y de
precisién”.

e 1 contrato para la linea “L3 - Economia azul: Innovacion y oportunidades”.
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Con posterioridad a su incorporacion, la persona contratada en la linea de
actuacion 3 ha renunciado a este contrato, por lo que dada la necesidad de
incorporacion de personal postdoctoral que desarrolle su investigacion en esta
linea, la disponibilidad de fondos adecuados y suficientes y la aprobacion de esta
convocatoria por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno en sesién
celebrada el 6 de junio de 2023, resuelvo:

Aprobar las bases reguladoras y hacer publica la presente convocatoria
complementaria para la provision de un (1) contrato postdoctoral en la
linea de actuacién 3 “Economia Azul: innovacion y oportunidades” del Plan
Complementario de Ciencias Marinas.

Esta resolucion tendrd eficacia desde el dia de su integra publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia (BORM) asimismo serd objeto de publicacion
Tabldn Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) y en el Portal Euraxess.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa. Frente a ella,
de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 17
de agosto, las personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes,
o, directamente, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados ambos
casos, desde el dia siguiente al de la publicacién y sin perjuicio de que puedan
intentar cualquier oro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 12 de julio de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Bases
Primera. Objeto y normas generales. Organo de contratacion.

1. Se convoca un (1) contrato posdoctoral en el marco de la linea de
actuaciéon 3 del proyecto “ThinkInAzul” del Plan Complementario de Ciencias
Marinas.

2. La presente convocatoria se regira por las reglas especificas contenidas
en esta resolucién y en sus correspondientes bases, asi como por lo establecido
en las siguientes disposiciones y demas normativa que le sea de aplicacion:

e Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.
e Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo.

e Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, de Jefatura del Estado, por
el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacidn de la Administracion
Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

e Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

e Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del
riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e Decreto n°® 300/2021, de 23 de diciembre, por el que establecen las
normas especiales reguladoras de la concesion directa de subvenciones a otorgar
por la Fundacidon Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Regién de Murcia,
a las Universidades y Centros de Investigacion de la Region de Murcia, destinadas
a la financiacién de un programa colaborativo de I+D+I integrado en el plan
complementario en el area de ciencias marinas, modificado por el Decreto n°
146/2022, de 28 de julio.

e Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia

e II Convenio Colectivo de Trabajo de Personal Docente e Investigador,
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Regidn de Murcia de 1 de
enero de 2016

e Instrucciones del Régimen Econdmico-Presupuestario de la Universidad de
Murcia, vigentes a la entrada en vigor de la presente convocatoria.

3. Asimismo, se concederd hasta un maximo de 20 000 € para el desarrollo
del proyecto de investigacidon presentado para su ejecucion. El importe de esta
ayuda no podra destinarse a gastos de personal o de material inventariable.
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4. El 6rgano de contratacion es el Rector de la Universidad de Murcia,
sin perjuicio de las delegaciones de competencias concurrentes a favor de la
persona que ostente el vicerrectorado con competencias en investigacion; de las
funciones propias del Area de Investigacién y del Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales de la Universidad de Murcia; y de la actuacién que, en el
curso del proceso de seleccidn, corresponde a la Comisién de Contratacion que se
desarrolla en la base undécima.

Segunda. Requisitos de admisibilidad al proceso selectivo.

1. Para su admisién al proceso selectivo, las personas interesadas han de
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras en los términos en que
esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiln aflos o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral o, no encontrandose en Espafna, retnan los
requisitos para obtenerlos.

En todo caso, se estara a lo previsto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién
social y en el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de ejecucion de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d. Tener un conocimiento adecuado del idioma espanol para el desempeno de
la labor investigadora asignada.

e. No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidén Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacidon
de personas trabajadoras, en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Union Europea, no estar sometido o sometida a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

f. Contar con la aceptacion del Grupo de Investigacién de la Universidad
de Murcia al que habra de incorporarse en caso de resultar adjudicatario o
adjudicataria de uno de estos contratos (Anexo V).
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2. La concurrencia de los requisitos establecidos en esta base y en la
base tercera deberd hallarse referida a la fecha de finalizacidén del plazo de
presentacion de instancias.

Tercera. Documentacion acreditativa de la concurrencia de los
requisitos de admisibilidad expuestos en la base segunda.

Los requisitos de admisibilidad expresados en la base segunda se acreditaran
con arreglo a la siguiente documentacién:

a. El requisito de nacionalidad se verificara:

I. De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
entiende otorgado el consentimiento de la persona aspirante, a favor de la
Universidad de Murcia, para la obtencion de los datos correspondientes al DNI,
salvo oposicidon expresa manifestada en la solicitud de participacién, siendo
necesario entonces agregar a esta una copia de dicho documento.

II. En el supuesto de personas de nacionalidad distinta de la espafiola
gue sean nacionales de estados miembros de la Uniéon Europa o de aquellos
estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unidon Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién
de personas trabajadoras en los términos en que esta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Unidn Europea, mediante la aportacién de una copia
del pasaporte, del NIE o, en su caso, del documento que en el estado de origen
del aspirante tenga validez y eficacia andlogas a las del DNI espafiol.

III. Quien, cualquiera que sea su nacionalidad, tenga la condicién de
conyuge de persona de nacionalidad espafiola o que sea natural de otro estado
miembro de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, o
bien sea descendiente de tal persona o de su cdnyuge, siempre, asi mismo, que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afos o mayores de
dicha edad dependientes, mediante la aportacién de una copia del documento de
identidad oficial de su nacionalidad (pasaporte o analogo al DNI), o bien del NIE,
acompafnando declaracion responsable de concurrir los vinculos de parentesco
que corresponda y los requisitos asociados a la misma (vivir a expensas o estar
a cargo de la persona nacional de otro estado con la que se tenga el vinculo de
parentesco; en su caso, inexistencia de separacion de derecho; etc.).

IV. En el caso de persona carente de nacionalidad espafiola que no se
halle incluida en los supuestos de hecho de los niumeros precedentes y que
se encuentre en Espafa en situacion de legalidad o pueda aspirar al contrato
posdoctoral con arreglo a las previsiones de la legislacién de extranjeria, se
aportara copia del NIE y, en su caso, de la restante documentacién administrativa
acreditativa de que se halla habilitada para residir y para acceder sin limitaciones
al mercado laboral espafiol, o de la documentacién legal o reglamentariamente
requerida por el ordenamiento en materia de extranjeria, segun fuera el caso.

En cualquiera de los supuestos de la presente letra a, la persona interesada
aportara copia simple de la documentacion requerida. Llegado el supuesto
de adjudicacién de contrato a su favor, el érgano de contratacidén requerira la
aportacion de la documentacion original o debidamente autenticada que no obre
en los archivos de la Universidad de Murcia o a la que esta no pueda acceder en
virtud del consentimiento del interesado. Tal aportacion se habra de realizar en
el plazo que se fije al efecto, operando dicha circunstancia como condicionante
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de la firma del contrato. Si faltara la presentacién en plazo de la documentacién
requerida o si esta no fuera bastante para acreditar la concurrencia del requisito,
se requerira subsanacién por un plazo de diez dias (10) dias habiles, con
apercibimiento de que, si no se subsana la omision en dicho tiempo, se entendera
que el adjudicatario renuncia al contrato y quedara sin efecto su propuesta de
contratacion.

b. El requisito de edad no precisara de justificacion diferente a la resultante
del correspondiente documento oficial de identidad, siempre que en este constare
la fecha de nacimiento de la persona interesada.

c. El requisito de poseer la capacidad funcional no precisara de acreditacion al
tiempo de la solicitud. Las personas adjudicatarias habran de aportar la oportuna
certificacion médica, expedida por personal facultativo que preste servicios en
el Servicio Nacional de Salud, como condicién necesaria para la suscripcion de
su contrato, en el plazo que sea fijado al efecto por el 6rgano de contratacion y
bajo el apercibimiento de que la falta de aportacion en plazo o la concurrencia de
informe médico del que resulten circunstancias impeditivas de dicha capacidad
funcional dara lugar a que se entienda que la persona adjudicataria renuncia al
contrato y quedara sin efecto su propuesta de contratacion.

d. En el caso de la persona aspirante que resulte adjudicataria con
posterioridad a la resolucidn inicial, el érgano de contratacion podra realizar las
actuaciones de averiguacion que sean procedentes o podra requerir de la persona
interesada documentacion acreditativa determinada en plazo que sera fijado al
efecto, bajo el apercibimiento de que si no se aporta la documentacion en el
plazo indicado, o si esta resulta insuficiente para acreditar el hecho, o si de la
misma resulta la imposibilidad de suscripcion del contrato, se entendera que la
persona renuncia al contrato y quedara sin efecto su propuesta de contratacion.

Cuarta. Instancia de participaciéon. Presentacion.

1. La solicitud de participacion se presentara, a través del Registro Electrénico
de la Universidad de Murcia, mediante “Instancia basica” especificando el nimero,
fecha y titulo de esta resolucidon y a la que habra de acompafiar la siguiente
documentacioén en formato PDF:

a) Curriculum vitae abreviado (CVA) de la persona candidata siguiendo
la plantilla normalizada CVA (AEI) que puede obtenerse a través del Editor de
FECYT: http://cvn.fecyt.es/editor (maximo cuatro (4) paginas).

b) Documento del proyecto de investigacidon a desarrollar en el que se hara
constar: titulo del proyecto, presupuesto y breve memoria del mismo, firmado
por la persona solicitante, con el VOBO del Grupo de Investigacién de la UMU que
avala la solicitud, (maximo 5 paginas).

c) Declaraciones responsables con arreglo a los modelos contenidos en
los anexos III y IV debidamente suscritas, preferiblemente mediante firma
electrénica susceptible de verificacion. (Se aconseja su presentacion en un solo
documento pdf).

d) Documento de aceptacion, del Grupo al que se incorporara, debidamente
cumplimentado. (Anexo V)

1. Unicamente, para aquellas personas de nacionalidad extranjera que
no puedan acceder al Registro Electronico de la Universidad de Murcia, la
presentacidon de la correspondiente documentacidn de solicitud podran realizarla
a través de la direccidn de correo electrénica posdocmarinas@um.es.
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Quinta. Reglas comunes a las bases tercera y cuarta.

Sin perjuicio de las reglas especiales que, en su caso, sean dispuestas
por las presentes bases, seran de aplicacidon a cualesquiera de los documentos
acreditativos de requisitos de admisibilidad o de presentacidon de instancia de
solicitud lo siguiente:

a. Los que estén redactados en idioma diferente al castellano o al inglés
deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccion jurada.

b. La presentacién se efectuara en formato electrénico, con arreglo a lo que
se especifica en la base cuarta.

c. Su registro ha de verificarse dentro del plazo de formulacion de solicitudes
de participacion, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacién de deficiencias con
arreglo a las presentes bases y a la Ley.

d. El érgano de contratacién o, en su caso, la Comision de Contratacion podran
requerir a cualquier aspirante y en cualquier momento del proceso selectivo,
la aportacion de documentacion original o de copia auténtica de cualquiera de
los documentos presentados, con la finalidad de adverar su correspondencia
y la consiguiente autenticidad de los datos consignados en los mismos, con el
apercibimiento de que la falta de presentacion de la documentacion requerida,
dentro del plazo fijado al efecto, que no serd inferior a cinco (5) dias habiles,
comportara la exclusidon del proceso selectivo.

e. La documentacién que hubiera de aportarse dentro de los plazos de
subsanacion fijados en estas bases o a requerimiento del érgano de contratacion
o de la Comisién de Contratacion se presentard, en todo caso, a través del
Registro Electronico de la Universidad de Murcia, o podra enviarse a la direccion
de correo electrénico posdocmarinas@um.es, en el caso de que la persona
solicitante no pueda acceder al citado Registro Electrdnico.

Sexta. NiUmero y caracteristicas de los contratos.

1. Se convoca un (1) contrato postdoctoral, destinado a incrementar el
numero de personal doctor cualificado en la linea de actuacién L3 “Economia
Azul: innovacion y oportunidades.” del Plan Complementario de Ciencias Marinas.

2. La vinculaciéon con la Universidad de Murcia se realizard mediante la
formalizacion de un contrato laboral al amparo de lo establecido en la legislacion
vigente aplicable.

3. Asimismo, se concedera hasta un maximo de 20 000 € para la ejecucidn
del proyecto de investigacion presentado. El citado proyecto incluird una memoria
que contard con un apartado de presupuesto en el que se indiquen, de modo
detallado, los conceptos de gasto necesarios para su desarrollo y que no podran
incluir gastos de personal ni de material inventariable. Este importe se pondra a
disposicién de la persona beneficiaria al inicio del contrato, pudiendo imputarse
gastos a lo largo de toda la vigencia de la ayuda.

4. En el supuesto de que no hubiese suficientes aspirantes o de que los
concurrentes no alcanzaran la calificacién minima requerida para superar el
proceso selectivo, conforme a lo que se establece en la base decimoséptima,
podra declararse desierta la convocatoria.

5. El contrato tendra una duracién minima de un (1) afo, pudiendo
extenderse hasta, como maximo, el 30/09/2025.
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6. El contrato se celebrard por escrito entre la persona investigadora
posdoctoral, en su condicion de trabajadora, y la Universidad de Murcia, en su
condicion de empleador.

7. El régimen de dedicacion sera a tiempo completo.

8. En virtud del contrato posdoctoral, la persona contratada quedara
vinculada a la Universidad de Murcia, asumiendo ambas partes las obligaciones
contractuales que del mismo se deriven. Durante el periodo contractual, la
persona investigadora y, en su caso, la Universidad de Murcia tendran derecho
a todos los beneficios laborales y sociales inherentes al contrato laboral que se
suscribe.

9. Las ausencias temporales del centro de adscripcion deberan autorizarse
previamente por el vicerrector o vicerrectora competente en materia de
investigacion, pudiendo recabar a tal efecto los informes que, en su caso,
estime convenientes. A tal efecto, la persona interesada formulara solicitud
razonada, que habrd de presentarse con antelacion bastante para su tramitacién,
fijada en no menos de quince (15) dias habiles antes del inicio de la ausencia
correspondiente.

Las ausencias autorizables seran, Unicamente, aquellas cuya finalidad
inmediata esté relacionada con las actividades propias del contrato posdoctoral, a
cuyo fin se acompafiara a la solicitud una memoria detallada de las actividades a
realizar durante la misma.

10. La persona contratada posdoctoral queda sujeta, en virtud de su relacién
laboral de servicios, al régimen disciplinario previsto en el II Convenio Colectivo
de Trabajo de Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Regidn de Murcia, de 1 de enero de 2016.

Séptima. Condiciones de financiacion

La Universidad de Murcia asumira el coste total de la contratacion y del
importe concedido para la ejecucion del proyecto de investigacion propuesto, con
cargo al presupuesto del proyecto ThinkInAzul, linea de actuacion L3 “Economia
Azul: innovacién y oportunidades”, por un importe de 82.267,93 euros, en
funcion de las disponibilidades presupuestarias y con cargo a la siguiente partida
presupuestaria:

Partida Presupuestaria: 08 002B 541A 64207 Proyecto 37061
Octava. Dotacion y pago

De conformidad con lo establecido en el II Convenio Colectivo de Trabajo de
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas
de la Regidn de Murcia, los costes laborales de estos contratos se equiparan a los
realizados a favor del personal con la categoria de “Contratado Doctor tipo A”, con
arreglo a lo que contempla el citado convenio colectivo, podran incluir, en funcién
de la procedencia de la persona beneficiaria, una dotacién mensual de hasta 400
euros, en concepto gastos de movilidad y de 300 euros por traslado de familia a
cargo.

Novena. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso
selectivo dara comienzo a las cero (0) horas del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el BORM y se extenderd hasta a las 23.59 horas (hora
peninsular) del dia 15 de septiembre de 2023.

NPE: A-220723-4518



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 168 Sabado, 22 de julio de 2023 Pagina 22968

2. Cada aspirante serd responsable de la veracidad de los datos contenidos
en su instancia de participacion y de los resultantes de la documentacion aneja,
no obstante, no requerirse, en todos los supuestos, documentacion auténtica.
La ocultacion o falsedad de tales datos determinara la exclusion del proceso
selectivo, previa audiencia de la persona afectada por plazo de cinco (5) dias
habiles.

3. Si la ocultacién o falsedad fuera detectada con posterioridad a la firma del
contrato laboral, se procedera a la apertura de expediente disciplinario y podra
producirse la extincidn del contrato por esta causa. Si la falta fuera atinente a
documentacion auténtica aportada en el proceso posterior a la adjudicacién y
previo a la contratacién, los hechos seran puestos en conocimiento, en su caso,
del Ministerio Publico.

4. Sélo se aceptara la presentacion de una solicitud por aspirante a esta
convocatoria. La infraccion de esta regla supondra la exclusion de todas las
solicitudes presentadas por el mismo aspirante.

Décima. Admision de las solicitudes de participacion.

1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Comision de
Contratacion, a través del Area de Investigacion, procederd al examen de las
instancias registradas.

2. A tal efecto, se verificara la concurrencia de los requisitos de admisibilidad
expuestos en la base segunda, que podra requerir la subsanacion de las
correspondientes solicitudes, en su caso.

3. Seguidamente, la Comisién de Contratacidn, revisadas las solicitudes
y posibles subsanaciones, procedera a proponer al érgano de contratacion
la aprobacion y publicidad de una relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, indicando, respecto de estas ultimas, la causa de exclusidon
concurrente y su caracter subsanable o insubsanable.

4. En la misma resolucion se dispondra un plazo de diez (10) dias habiles
para que las personas aspirantes provisionalmente excluidas puedan subsanar
las deficiencias que les conciernan y que tuvieran caracter subsanable, con
el apercibimiento de que, si asi no lo hicieren, seran inadmitidas con caracter
definitivo.

5. Transcurrido el indicado plazo, la Comisién de Contratacion propondra al
organo de contratacion aprobar y hacer publica la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, reiterando, respecto de estas ultimas, la causa
o causas de inadmisién concurrentes.

6. La resolucion por la que se apruebe la citada relacion definitiva no podra
invocar causas de exclusion que no hubieran sido previamente expuestas de
manera individualizada en la resolucidon provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas.

7. En el supuesto de que no hubiere aspirantes respecto de los que
procediera la exclusion provisional, se dictara directamente resolucion definitiva
de personas aspirantes admitidas. Lo propio se observara en el caso de que todas
las personas aspirantes excluidas lo fueren por causa de defectos no susceptibles
de subsanacidn.

Undécima. Comision de contratacion.

1. En la misma resolucion por la que se publique la relacidn definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, el érgano de contratacidon acordara
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y hara publica, asi mismo, la composicion de la Comisién de Contratacion que
actuara como o6rgano de valoracion del proceso.

2. La Comision de Contratacion, con las modificaciones pertinentes en
funcion de normas imperativas ulteriores, hallandose integrada por:

a. La vicerrectora o el vicerrector con competencias en investigacion de la
Universidad de Murcia, que actuarad como presidenta o presidente.

b. El coordinador o coordinadora general de investigacién de la Universidad
de Murcia, que actuara como vicepresidente o vicepresidenta.

c. Tres (3) vocales, que seran personas expertas en las lineas de actuacion
del proyecto ThinkInAzul.

d. Un funcionario o funcionaria perteneciente al Area de Investigacion que
asumira las funciones de secretario o secretaria.

3. La Comisién de Contratacion respondera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas.

4. A efectos de comunicaciones e incidencias, la Comision de Contratacion
tendra su sede en el vicerrectorado con competencias en materia de investigacion
de la Universidad de Murcia, Area de Investigacién (correo electrdnico:
posdocmarinas@um.es).

5. Las personas integrantes de la Comision de Contratacién se abstendran
de intervenir, comunicandolo al 6rgano de contratacion, si en ellas concurriere
cualquiera de los motivos de abstencidn previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, y podran ser recusadas por las personas aspirantes,
por las mismas causas, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento
y con arreglo a lo establecido en el articulo 24 de la misma ley. A estos efectos, la
circunstancia de haber sido personal director, codirector o tutor de tesis doctoral
de alguna de las personas aspirantes se estimara como interés directo.

6. La Comision de Contratacidon se constituira, previa convocatoria de la
presidencia, con la asistencia necesaria del presidente o presidenta, del secretario
o secretaria y de dos (2) vocales. Una vez constituida la Comision de Contratacion
no habra lugar a sustituciones sobrevenidas, salvo en el caso de imposibilidad
debidamente justificada para actuar o de recusacién procedente y posterior a la
constitucion de la Comision de Contratacion, si cualquiera de esas circunstancias
comportara riesgo de falta de quérum en sucesivas sesiones, en cuyo supuesto el
organo de contratacion proveera las sustituciones que fueren precisas, respecto
de las que se dara el mismo régimen de abstencion y recusacion sefialado en el
apartado 5.

7. Tras su constitucién y para actuar validamente en ulteriores sesiones,
la Comision de Contratacion requerird como quérum de asistencia la presencia
del presidente o presidenta, del secretario o secretaria, y de, al menos, dos (2)
vocales. En caso de ausencia de las personas que ostenten la presidencia o la
secretaria en sesion o sesiones determinadas, les supliran y actuaran como tales,
en el supuesto de la presidencia, el o la vocal de mayor antigiiedad en el empleo
publico, y, para la secretaria, el o la vocal de menor antigliiedad en la funcién
publica. En tal supuesto, la persona que actle como suplente no serd computada
a los efectos de obtener la presencia de, al menos, dos (2) vocales.

8. El procedimiento de actuacion de la Comisién de Contratacion se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en
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cuanto fueren aplicables a los procesos selectivos de empleo publico, y a su
caracter de 6rgano colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento.

9. Son funciones de la Comision de Contratacion:

a) Resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las normas
por las que se rige la convocatoria, incluidas sus bases, asi como lo que proceda
hacer en los supuestos no previstos en aquella.

b) Realizar los cometidos que le son encomendados con arreglo a
esta convocatoria, particularmente los indicados en esta base y en la base
decimotercera.

10. La Comision de Contratacidn no podra proponer que ha superado
el proceso de selecciéon un numero superior de aspirantes que el de contratos
convocados. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
en esta base serd nula de pleno derecho.

11. Al efecto de eventuales recursos administrativos contra las decisiones de
la Comisién de Contratacion que sean susceptibles de impugnacién auténoma, se
advierte, con caracter informativo, de que el superior jerarquico de la Comisién
de Contratacién es el rector de la Universidad de Murcia.

Duodécima. Publicaciones.

1. A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas, se
efectuaran mediante publicacién del acto o resolucién de que se trate en el
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), sustituyendo a la notificacidon
personal y surtiendo sus mismos efectos.

Decimotercera. Evaluacién de aspirantes y resoluciéon del
procedimiento.

1. La seleccidon de personas candidatas se llevard a cabo en concurrencia
competitiva. Para ello, la evaluacion cientifico-técnica de las solicitudes
presentadas sera realizada por un panel de cientificos y cientificas, de
reconocido prestigio, y externos a la Universidad de Murcia, que emitiran informe
individualizado y motivado para cada una de las evaluaciones realizadas. Los
criterios de valoracion seran los establecidos en la base decimocuarta.

2. Concluida la valoracién los informes seran remitidos a la Comisién de
Contratacion, que a la vista de los mismos, propondra al 6rgano de contratacién
hacer publica una relacidon de las personas aspirantes evaluadas, por el orden
de clasificacién de las mismas, mediante resoluciéon que concedera plazo de diez
(10) dias habiles para la formulacién de alegaciones, y que contendra propuesta
provisional de contratacion a favor de las personas aspirantes seleccionadas,
asi como del importe concedido en cada caso para la ejecucién del proyecto de
investigacion propuesto.

3. Finalizado el periodo de alegaciones, la Comisién de Contratacion, tras
el estudio de las mismas, en su caso, formulara al érgano de contratacién
propuesta definitiva de contratacién de personas seleccionadas, que sera objeto
de publicidad. La propuesta definitiva de contratacién incluira, relacionadas
por orden de calificacién, a todas las personas aspirantes evaluadas en el
proceso de seleccidn, asi como el importe respectivamente concedido para la
ejecucion del proyecto de investigacion presentado. Dicha propuesta, en unidn
de las alegaciones presentadas, del informe acerca de las mismas que realice la
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Comision de Contratacion y del conjunto del expediente, se elevara al 6rgano de
contratacién para la adopcién de la decisidn definitiva que proceda.

4. En cualquiera de los supuestos, la falta de presentacién de alegaciones en
los periodos dispuestos para ello permitird proceder directamente a considerar
que la propuesta provisional queda elevada a definitiva, lo que habra de ser
advertido expresamente en aquella.

5. La Comisién de Contratacién no podra proponer la contratacién de un
numero de aspirantes superior al de contratos convocados. No obstante, la
propuesta incluird, asi mismo, una relacidon de personas aspirantes suplentes,
clasificadas por el orden correspondiente, que serian llamadas para ser
contratadas en el supuesto de que la persona aspirante seleccionada no llegara
a serlo, por voluntad propia o por otra causa, asi como en el caso de que, dentro
de los seis (6) primeros meses de duracidon del contrato, cesara de estarlo por
cualquier motivo.

6. El érgano de contratacion dictara resolucion de conformidad con lo
propuesto por la Comisidon de Contratacién, salvo que, en su caso, apreciara
procedente la estimacion de alegaciones, en cuyo supuesto dictara la resolucion
fundada que considere arreglada a derecho.

7. La resolucion definitiva del procedimiento fijara el plazo oportuno para que
las personas seleccionadas acrediten documentalmente en el Area de Recursos
Humanos y Servicios Generales de la Universidad de Murcia los extremos que,
en su caso, pudieran ser requeridos con arreglo a la convocatoria, asi como
para suscribir el contrato de trabajo y la fecha o plazo de incorporacién al
correspondiente puesto de trabajo.

Decimocuarta. Criterios aplicables para la evaluacion.

La evaluacién de las personas aspirantes se verificara con arreglo a los
siguientes criterios:

A. Méritos cientifico-técnicos de la persona candidata referidos a los ultimos
cinco afios:

A.1. Trayectoria y contribucion cientifico-técnica de la persona candidata
a través de articulos publicados en revistas cientificas indizadas, libros o
capitulos de libros cientificos y técnicos, participacién o direccién de proyectos
de investigacidon y trabajos presentados en congresos relevantes en el area
de conocimiento. Se considerara, asimismo, la dimensidn internacional de la
actividad investigadora de la persona solicitante, incluyendo movilidad, desarrollo
de estancias en centros de I+D+i internacionales, participacion en proyectos
internacionales, participacion como referee o editor o editora en revistas
internacionales indizadas, etc.

Se valorard también en este apartado la actividad de transferencia
de resultados de la investigacién acreditada mediante el desarrollo de
investigacion bajo contratos suscritos en el marco del articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades (LOU), patentes concedidas o licenciadas, actividad
de emprendimiento cientifico y, en general, otros resultados relevantes de su
actividad cientifica y técnica e innovadora.

Puntuacién: de 0 a 35 puntos.

A.2. Capacidad de la persona solicitante para liderar su linea de investigacion,
en funcién de la experiencia cientifica y profesional asi como de la independencia
en su trayectoria. Se valorara a través de aspectos tales como la direccién de
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trabajos de investigacidon (direccién de investigadores e investigadoras en
formacién, tesis doctorales, etc.), relevancia y reconocimiento de su linea de
investigacidon (invitacion a congresos internacionales, conferenciante plenario,
premios, menciones y distinciones), capacidad de obtenciéon de recursos
y cualquier otro aspecto que permita valorar méritos relacionados con la
independencia, relevancia y liderazgo en la linea de investigacion propuesta.

Puntuacién: de 0 a 10 puntos.
Puntuacion total del apartado A: Hasta un maximo de 45 puntos.

B. Propuesta de actividad investigadora a desarrollar en la Universidad de
Murcia:

Se valoraran la calidad, originalidad e interés cientifico-técnico y el caracter
innovador del proyecto investigador a desarrollar y de sus objetivos, plan de
trabajo y aportacion de la propuesta a la consecucién de los resultados del Plan
Complementario de Ciencias Marinas, con especial analisis de la capacidad para
lograr los objetivos en el tiempo de vigencia del contrato y su aporte a los hitos
definidos en la L3 “Economia Azul: innovacién y oportunidades”.

La evaluacion incluird también el analisis del presupuesto presentado para
la ejecucion del proyecto, en cuanto a la adecuacién del mismo a los objetivos
planteados.

La propuesta de investigacion tendrad que indicar cdmo se abordaran las
tareas, hitos y resultados de la actuacion identificada en el Anexo I.

Puntuacioén total del apartado B: Hasta un maximo de 40 puntos.
C. Impacto en el plan Complementario de Ciencias Marinas:

En este apartado se valorard cdmo el proyecto y la persona candidata
potenciaran las lineas y actuaciones del Plan Complementario de Ciencias
Marinas de la Region de Murcia (Anexo II), no sélo en la linea y actuacion a la
que se dirige, sino también en otras lineas y/o actuaciones. En la medida de lo
posible, la propuesta de investigacion debe contribuir a buscar sinergias con otras
actuaciones del programa y a la consecucion de hitos adicionales.

Puntuacién: de 0 a 15 puntos.
Puntuacién total del apartado C: Hasta un maximo de 15 puntos.

Decimoquinta. Puntuaciones minimas requeridas para superar el
proceso selectivo.

Para superar la evaluacion sera necesario obtener un minimo de 75 puntos,
quedando desestimadas las solicitudes que obtengan una puntuacion inferior.
Ademas, la puntuacion individual en cada uno de los tres apartados (A, By C)
debera ser de, al menos, el 50% de la maxima puntuacién posible en cada uno
de ellos.

Decimosexta. Alcance de las puntuaciones y criterios dirimentes de
caso de empate.

En los supuestos de eventual empate en la puntuacion correspondiente al
conjunto del proceso selectivo y que fueren determinantes para la contratacién
o para la prelacién en la lista de espera se aplicaran los siguientes criterios
dirimentes:

a. Se atenderd, en primer lugar, a la calificacion resultante de la letra A
de la base decimocuarta. Si persistiera el empate, se acudira a la puntuacién
resultante de las letras B y C, por este orden, de la misma base.
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b. Si la situacién de igualdad fuera total tras la aplicacidon de los criterios
dirimentes expresados en la letra anterior, se procedera de acuerdo con las
siguientes reglas:

I. Si la situacion de empate fuera determinante de la asignacion del contrato,
se procederd a la asignacion con arreglo a la prelacidon resultante del orden
alfabético del primer o Unico apellido de cada aspirante, conforme a la resolucién
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado: letra U.

I1. Si la situacion de empate fuera determinante de la asignacion de lugar en
la lista de espera, se procedera con arreglo al orden alfabético del primer o Unico
apellido de cada aspirante, conforme a lo establecido en el subapartado i.

Decimoséptima. Obligaciones de las personas adjudicatarias.

1. La persona adjudicataria de contrato de trabajo queda sujeta a las
siguientes obligaciones, a cuya satisfaccion se condiciona la efectiva contratacion
y el inicio de la prestacion de servicios:

a. Proporcionar la documentacién pertinente ante el Area de Recursos
Humanos y Servicios Generales de la Universidad de Murcia, con arreglo a las
condiciones cronoldgicas y sustantivas previstas en la presente convocatoria y en
la resolucién definitiva del procedimiento.

b. Suscribir el contrato de trabajo la fecha y dentro del plazo o en el término
que sefiale la resolucion definitiva del procedimiento.

2. La falta de cumplimiento de cualquiera de las obligaciones referidas en
el apartado 1, se estimard como renuncia al contrato adjudicado, salvo que
concurriera causa justificada de imposibilidad material por tiempo no superior
a quince (15) dias habiles, en cuyo supuesto habra de cursarse la oportuna
comunicacion, dirigida al Area de Recursos Humanos y Servicios Generales de
la Universidad de Murcia, tan pronto como conste el motivo de la imposibilidad
y acompafiando documentacién acreditativa bastante. En tal hipdtesis, se podra
conceder un aplazamiento por el tiempo prudencialmente necesario al efecto.

3. Tras la suscripcion del contrato de trabajo, la persona contratada
posdoctoral queda sujeta a las siguientes obligaciones:

a. Incorporarse a la actividad de investigacién en la fecha, dentro del plazo
o en el término que hubieran sido sefalados en la resolucion definitiva del
procedimiento o, en su caso, en el contrato de trabajo. La falta de incorporacion
en el tiempo fijado al efecto podra ser estimada como desistimiento unilateral
del contrato, salvo que medie causa fundada atinente a imposibilidad material de
incorporacién por motivos de incapacidad transitoria, de maternidad o paternidad
u otras situaciones analogas conforme a derecho.

b. Las propias del régimen juridico que comporta el contrato posdoctoral, con
arreglo a la normativa reguladora del mismo.

c. Incorporarse al Grupo de Investigacion de la UMU que avald la solicitud.

d. La Comisién de Contratacion podra solicitar, durante el tiempo de vigencia
del contrato, la presentacion memorias sobre el estado de la investigacion para
su evaluacion, que, de no obtener un informe favorable, podra dar lugar a la
finalizacién del mismo.
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e. En todo caso, las tareas de investigacion desarrolladas por la persona
contratada posdoctoral deberdn atenerse a las instrucciones generales y, en
su caso, especificas dimanantes de los érganos competentes de la Universidad
de Murcia en relacion con sus aspectos técnicos, de seguridad y de control. Asi
mismo, deberd atenerse a lo establecido en los principios internacionales y en la
normativa vigente en materia de bioética, experimentacién animal, bioseguridad,
seguridad quimica, proteccion del medio ambiente, patrimonio natural y
biodiversidad y proteccién de datos.
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ANEXO |

Actuaciéon sobre la cual la persona aspirante debera desarrollar su actividad
investigadora.

Las personas candidatas deberan definir un proyecto de investigacion que desarrolle la
actuacion indicada en este anexo. Dicho proyecto deberd permitir alcanzar los
resultados identificados para la actuaciéon en cuestion, y en la medida de lo posible
contribuir a buscar sinergias con otras actuaciones del Plan Complementario de
Ciencias Marinas en la Regién de Murcia, las cuales pueden consultarse en el Anexo Il

Ademas, la persona a la que se le otorgue la ayuda debera participar en la difusiéon de
los resultados obtenidos, a la vez que se compromete a aportar la informacion necesaria
para la obligada justificacion de las actividades realizadas en el marco del Plan
Complementario de Ciencias Marinas.

Linea de actuacion 3 — Economia Azul: innovacion y oportunidades

(1 contrato postdoctoral)

A 3.2 Generacion de sistemas de evaluaciéon dinamicos de la competitividad en el
sector de la economia azul mediante el disefio de sistemas de indicadores y
visualizacion de datos: analisis de la biodiversidad microbiana marina relacionada con
aplicaciones biotecnoldgicas.

Resultados:

e Identificacion de acciones sostenibles relacionadas con la economia azul a
través de la mejora en la investigacion aplicada marino-maritima, la transferencia
del conocimiento y la aplicacion de las nuevas tecnologias y procesos (en
turismo maritimo y costero, biotecnologia marina, uso y explotacion de recursos
marinos, desarrollo de nuevos buques, transporte maritimo, pesca sostenible,
digitalizacion).

Perfil:

e Persona experta en analisis metagendmicos y gendmicos de biodiversidad
microbiana para el desarrollo de aplicaciones biotecnolégicas.
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ANEXO Il

Relacién de Tareas (T) e Hitos (H) especificos, en cada linea y actuacion, que esta
desarrollando la Universidad de Murcia en el Plan Complementario de Ciencias
Marinas de la Region de Murcia.

Las personas solicitantes deben tener en cuenta esta informacion para desarrollar su

proyecto.

Linea de actuacion 1 - Observacion y Monitorizacién del medio marino y litoral

A1.1 Implementacion y
potenciacién de plataformas de
observacion

T1: Desarrollo de protocolos y procedimientos de comunicacion entre las
diferentes sensoéricas y plataformas

T2: Integracién de tecnologias marinas diversas en plataformas de
observaciéon multisensores ya existentes (boyas, observatorios, buques...)
o nuevas (p.ej. vehiculos auténomos submarinos).

H: Mejora de las plataformas de observacién existentes (M18).

A1.2 Plan de
infraestructuras

dotaciéon de

T1: Desarrollo de nuevas instalaciones, tanto fijas como modviles, de
observaciéon multisensor.

T2: Dotacion de infraestructuras esenciales para completar las plataformas
fisicas de observacion ya existentes.

H: Inversion en infraestructura e integracion con nuevas herramientas.
(M18).

A1.3 Desarrollo de nuevas
tecnologias de monitorizacion
ambiental

T1: Desarrollo de nuevas tecnologias innovadoras de automatizacion para
mejorar nuestras capacidades de observacion del medio marino que
incrementen la cantidad y calidad de los datos recogidos. Desarrollo de
nuevas tecnologias para la recogida de datos de forma masiva y
sistematica y una monitorizacion automatizada y continua.

T2: Diseno de nuevas técnicas para el estudio de la dinamica del océano,
caracterizacion de habitats, biodiversidad, etc. Estudio del contexto de
cambio global y en ecosistemas singulares y la integracion con soluciones
propuestas.

H: Desarrollo de nuevas metodologias de monitorizacion de variables
ambientales que promoveran un mayor conocimiento del medio marino
(M24).

A14 Desarrollo de nuevas
tecnologias de monitorizacion de
recursos vivos

T1: Desarrollo y aplicacién de tecnologias de: genémica avanzada para la
estimacion de parametros poblacionales y bioldgicos criticos para gestion
de recursos. Desarrollo de sistemas de muestreo de poblaciones no
invasivas y mediciones morfométricas.

T2: Utilizacién y combinacion de Internet de las Cosas (loT) y de nuevas
redes GNSS como GALILEO y de productos y servicios del programa
Copernicus para el estudio de ecosistemas vulnerables y efectos del
cambio climatico.

H: Desarrollo de nuevas metodologias de monitorizacion de recursos vivos
gue promoveran la sostenibilidad de la explotacion de sus recursos. (M24).
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A1.5 Plataforma
Datos Marinos

Integrada de

T1: Definicion de mecanismos de interoperabilidad con otras plataformas
existentes a nivel europeo e internacional y se desarrollard bajos los
principios de Ciencia Abierta (FAIR principles, https://www.go-fair.org/fair-
principles/).

T2: Creacidon de una plataforma de almacenamiento y acceso a datos
distribuidos e interoperable con otras plataformas existentes. Definicion
estandares de modelos de datos que permitan la unificacion de
informacion.

H: Creacién de una plataforma de almacenamiento y acceso a datos
relacionados con el medio marino: informacion in situ procedente de las
diversas plataformas de observacion. (M27).

A1.6 Técnicas analiticas
avanzadas de datos complejos

T1: Integracion de datos de diferentes fuentes y naturaleza, modelizacion
y generacién de herramientas de apoyo a la toma de decisiones.
Desarrollo e implementaciéon de modelos de simulacion a integrar en
plataforma.

T2: Desarrollo e implementacion de sistemas digitales que integren la
informacion adquirida aplicando herramientas de big data, inteligencia
artificial, aprendizaje automatico, y otras aproximaciones fundamentadas
en la ciencia de datos.

H: Generacion de nuevas herramientas analiticas complejas aplicadas al
uso de datos marinos masivos. (M30).

A1.7 Desarrollo de una Estrategia
de Observacion Marina

T1: Incorporacion de las plataformas de observacion y redes de vigilancia
propuestos en las diferentes lineas de actuacion.

T2: Definicion de programa de monitorizacion a gran escala, que incorpore
mejoras en los actuales programas de monitorizacion a nivel de cobertura
espacial y temporal.

H: Generacion de un sistema de herramientas, basado en observaciones,
analisis de datos y modelos numéricos que permita mejorar la gestién de
recursos y ordenacion del territorio y la gestion del medio marino en su
sentido mas amplio. (M33).

A1.8 Desarrollo de productos y
servicios para la toma de
decisiones

T1: Generacion de herramientas integradoras de datos de observaciones,
modelos numeéricos y de la aplicacion de técnicas de big data e inteligencia
artificial.

T2: Diseio de sistemas de alerta temprana frente a riesgos y amenazas y
de valoracion del impacto ambiental de diferentes actividades humanas
sobre el medio marino y costero.

H: Generacién de un sistema de herramientas, basado en observaciones,
analisis de datos y modelos numéricos que permita mecanismos de alerta
temprana frente a riesgos y amenazas. (M 33)

A1.9 Estrategias para fortalecer la
resiliencia de los ecosistemas
marinos

T1: Desarrollo de protocolos y planes de actuacion para reducir la
vulnerabilidad e incrementar la resiliencia de los ecosistemas y una red
interregional de seguimiento en los espacios marinos protegidos, en
ecosistemas singulares.

T2: Desarrollo de programas de restauracion y biorremediacion de
ecosistemas impactados y de toma de decisiones para la mitigacion de los
impactos ambientales.

H: Generacién de una red nacional de monitorizacion marina y litoral
incluyendo la puesta en marcha de redes de vigilancia costera. (M36).
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A1.10 Implementacion de un
servicio coordinado de
monitorizacion in-situ del litoral

T1: Disefio de un sistema de monitorizacion basado en un seguimiento
intensivo en el tiempo, un seguimiento espacial extensivo, y una
identificacion de impactos y busqueda de soluciones en el litoral.

T2: Despliegue de una red de estaciones de seguimiento continuo tanto en
el litoral, como en estuarios y grandes cuencas fluviales para la
monitorizacién de variables fisicas, quimicas, biologicas y ecosistémicas.
Soporte a la investigacion experimental de especies/habitats clave.

H: Generacion de una red nacional de monitorizacion marina y litoral
incluyendo la puesta en marcha de redes de vigilancia costera. (M36).

Linea de actuacion 2 - Acuicultura sostenible, inteligente y de precision

A2.1 Diversificacion de los cultivos

T1: Potenciacién de lineas de investigacion y produccion de especies de
alto valor comercial.

T2: Preservacion de especies amenazadas o vulnerables,
restauracion o refuerzo de poblaciones naturales.

y su

H: Puesta en marcha de un grupo de expertos, a nivel nacional, de
Innovacion y Transferencia en Acuicultura (M6).

A2.2 Estudios de fisiologia,
patologia y reproduccién de peces
cultivables

T1: Investigacion del control ritmico de procesos fisiolégicos y su
modulacién por factores ambientales en especies modelo y de acuicultura.

T2: Mejora del conocimiento sobre procesos que afectan al desarrollo,
crecimiento, calidad de las puestas y progenie, y salud y bienestar animal.

H: Refuerzo de la capacidad de transferencia tecnoldgica y de
conocimiento cientifico-técnico en acuicultura mediante la catalogacion de
infraestructuras y capacidades, la organizacién de la cartera de oferta
tecnoldgica y la evaluacion de su potencial, incluyendo la identificacion de
necesidades y prioridades para el futuro (M12).

A2.3 Mejora del conocimiento de
la biologia y del -cultivo de
crustaceos, moluscos,
equinodermos y otros grupos
taxonémicos

T1: Conocimiento de la biologia, de las patologias, y de los aspectos
fisiolégicos relevantes.

T2: Potenciacion de su aprovechamiento como alimento y su potencial de
utilizacion para generar bioproductos o por su papel en sistemas IMTA
(Integrated Multi-Trophic Aquaculture).

H: Nuevas herramientas e indicadores para la evaluacion y mejora de la
salud y el bienestar animal, estado nutricional, eficacia productiva en base
a criterios de economia circular y eco-intensificacion de la produccion,
calidad y seguridad alimentaria del producto final y resiliencia a factores de
estrés asociados al cambio climatico (estrés térmico, disponibilidad de
oxigeno, acidificacion del medio, patologias recurrentes y emergentes,
presencia de contaminantes bidticos y abidticos, etc.) (M36).

A2.4 Potenciacion del cultivo de
macroalgas

T1: Integracion en configuraciones IMTA para la evaluacion de su potencial
biorremediador (eliminacién de nutrientes y metales pesados).

T2: Promocion y fomento de la produccion sostenible de algas,
asesoramiento técnico para la creacion de parques de cultivo de algas en
tierra, esteros y mar. Participacién en la red de actores a definir en la
actividad L3.
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H: Implementacién de protocolos para el estudio especies de algas
especialmente adaptadas al cambio climatico, promoviendo la
diversificacion del cultivo hacia especies nativas, de bajo nivel tréfico y/o
alto valor econémico (M36).

A2.5 Fomento del
microalgas

cultivo de

T1: Mejora del conocimiento sobre la biologia y fisiologia de estos
organismos.

T2: Obtencion mediante aplicaciones biotecnoldgicas de biomasa y nuevos
productos no alimentarios, asi como para resolver desafios relacionados
con el cambio climatico.

H: Implementacién de protocolos para el estudio especies de microalgas
algas especialmente adaptadas al cambio climatico, promoviendo la
diversificacion del cultivo hacia especies nativas, de bajo nivel trofico y/o
alto valor econémico (M36).

A2.6 Incentivar la investigacion y
desarrollo de sistemas de cultivo
no convencionales de peces,
moluscos y  otros  grupos
taxondémicos

T1: Incentivar la investigacion y desarrollo de sistemas de cultivo de peces
y plantas en acuaponia-BIOFLOC.

T2: Cultivo de peces, moluscos y otros grupos taxondmicos en IMTA
(offshore y onshore) y sistemas de recirculacion (RAS).

H: Nuevas oportunidades de cultivo y diversificacion sostenibles a partir de
la adaptacion y mejoras en los sistemas IMTA (offshore y onshore IMTA-
RAS) a las posibilidades de produccién en cada territorio (M36).

A2.8 Potenciar la actividad que se
realiza en la ICTS-ICAR marina
existente en la regiéon de Murcia

T1: Potenciacion de la actividad que se realiza en la ICTS-ICAR marina
existente en la region de Murcia (Infraestructura para el Cultivo del Atdn
Rojo).

T2: Optimizacion de la gestion pesquera y de los procesos productivos
mediante técnicas de acuicultura integral. Colaboracién con los modelos a
definir en la actividad de gemelo digital.

H: Nuevas oportunidades de cultivo y diversificacion sostenibles a partir de
la adaptacion y mejoras en los sistemas IMTA (offshore y onshore IMTA-
RAS) a las posibilidades de produccion en cada territorio (M36).

A2.9 Mejora de los sistemas de
cultivo de peces

T1: Desarrollo de alimentos mas eficientes y sostenibles especialmente
durante la fase larvaria y en juveniles, y optimizaciéon de los factores
ambientales y del control cronobioldgico.

T2: Optimizacion de la produccién integrando técnicas inteligentes (ML, Big
Data) mediante la mejora genética, el bienestar animal y la prevencion y el
control de patologias con herramientas de diagndstico, tratamientos y
tecnologias novedosas.

H: Desarrollo y validacion de nuevas soluciones tecnolédgicas y de
organizacion y planificacion territorial para la monitorizacién integral de la
actividad acuicola, mitigacion de los efectos negativos de la acuicultura
sobre los ecosistemas naturales, adecuada seleccion de nuevos
emplazamientos, mejora de la compatibilidad con otros usos y adecuacion
de las estructuras y sistemas de cultivo para la prevencion de escapes y
efectos devastadores de fendmenos ciclogénicos (M36).
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A2.10 Mejora de los sistemas de
cultivo de bivalvos en todas las
fases del proceso productivo tanto
con origen en el medio natural
como en criadero

T1: Desarrollo de nuevos procesos de gestion microbiana desde un
enfoque de ecologia y biologia de (eco) sistemas en sistemas IMTA-RAS,
y la combinaciéon de nuevos materiales con tratamientos y tecnologias
novedosas de higienizacion/desinfeccion de las instalaciones.

H1: Aseguramiento del autoabastecimiento larvario para el cultivo de
bivalvos y otras especies de interés comercial, que, a partir de la mejora
del conocimiento sobre la dispersion, la conectividad y la abundancia
larvaria, del reclutamiento y de las mejoras en los sistemas de captacion y
de cultivo, especialmente en la fase de criadero, aunque no exclusivamente
(M36).

T2: Mejora genética e implementacion de sistemas de monitorizacion
poblacional y de reclutamiento larvario de especies de interés comercial
para garantizar el abastecimiento de semilla para una produccién acuicola
y marisquera sostenibles.

H2: Nuevas oportunidades de cultivo y diversificacion sostenibles a partir
de la adaptaciéon y mejoras en los sistemas IMTA (offshore y onshore IMTA-
RAS) a las posibilidades de produccién en cada territorio (M36).

A2.11 Mejora del conocimiento
sobre el bienestar de los cultivos y
desarrollo de sistemas que
permitan monitorizar, de modo
continuo y fiable

T1: Nuevos indicadores de bienestar en condiciones normales de cultivo y
durante el proceso de sacrificio (cuando corresponda).

T2: Desarrollo de estrategias para mejorar la ingesta y el aprovechamiento
del alimento, el crecimiento, la reproduccién y el estado de salud
(susceptibilidad a enfermedades) de los ejemplares cultivados.

H: Desarrollo y validacion de nuevas soluciones tecnoldgicas y de
organizacion y planificacion territorial para la monitorizacién integral de la
actividad acuicola, mitigacion de los efectos negativos de la acuicultura
sobre los ecosistemas naturales, adecuada seleccion de nuevos
emplazamientos, mejora de la compatibilidad con otros usos y adecuacién
de las estructuras y sistemas de cultivo para la prevencion de escapes y
efectos devastadores de fendmenos ciclogénicos (M36).

A2.12 Mejora de la nutricién vy
alimentacion de peces mediante el
uso de nuevas formulaciones de
piensos

T1: Uso de nuevas formulaciones de piensos basadas en mezclas de
materias primas alternativas y suplementos dietéticos (probioticos,
prebioticos, simbioticos, probioticos), validados a lo largo del ciclo de
produccion con datos zootécnicos, de comportamiento.

T2: Nuevas herramientas de biologia molecular y de monitorizacién de la
microbiota como marcador del estado general del pez.

H: Nuevas herramientas e indicadores para la evaluacion y mejora de la
salud y el bienestar animal, estado nutricional, eficacia productiva en base
a criterios de economia circular y eco-intensificacion de la produccion,
calidad y seguridad alimentaria del producto final y resiliencia a factores de
estrés asociados al cambio climatico (estrés térmico, disponibilidad de
oxigeno, acidificacion del medio, patologias recurrentes y emergentes,
presencia de contaminantes bidticos y abidticos, etc.) (M36).

A2.13 Generacibn de nuevos
ingredientes para piensos de
acuicultura a partir de la
valorizacion de descartes de la
pesca y otros subproductos

T1: Generacion de piensos a partir de la valorizacién de descartes de la
pesca y subproductos (de origen vegetal o animal).

T2: Obtenciéon de compuestos de interés para la salud y la nutricion de las
especies cultivadas, mediante la aplicacion de herramientas
biotecnoldgicas.
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H: Implantacién de sistemas de alerta, deteccidon temprana y prediccion de
riesgos biolégicos (contaminantes antropogénicos, toxinas, blooms de
microalgas y medusas, etc.), de fendmenos naturales devastadores y de
patdgenos acuaticos recurrentes y emergentes en un contexto de cambio
global (M36).

A2.14 Estudios de genética de
poblaciones de peces y moluscos,
junto con el uso de técnicas de
seleccion  genética  asistida,
desarrollo de chips de SNPs
multiespecie, gendémica funcional,
protedmica, y metagendémica

T1: Desarrollo de chips de SNPs multiespecie, genémica funcional,
protedmica, y metagenémica para promover la gestién sostenible de
poblaciones naturales y en cultivo (peces, crustaceos y moluscos).

T2: Seleccién de lineas o razas resistentes (a estrés ambiental vy
patdgenos) o mas eficaces en la eliminacién de biotoxinas. La trazabilidad
a lo largo de la cadena alimentaria y la conservacion de la biodiversidad y
variabilidad genética.

H: Creacion de una Plataforma de Big data de Acuicultura para tratamiento
y analisis masivo e integrador de datos del medio marino y de los
organismos en cultivo con capacidad de aprendizaje y de apoyo directo a
la toma de decisiones (inteligencia artificial) (M36).

A2.15 Establecimiento de medidas
biosanitarias y disefio de
protocolos y otras medidas de
control  especificas  (vacunas,
prebidticos, probidticos,
tratamientos alternativos, etc.)

T1: Disefio de protocolos y medidas de control especificas (vacunas,
prebidticos, probidticos, tratamientos alternativos, etc.).

T2: Mitigacion de los efectos del cambio climatico y la intensificacion de los
cultivos de peces debidos a patdgenos (recurrentes y emergentes).

H: Implantacién de sistemas de alerta, deteccidon temprana y prediccion de
riesgos biologicos (contaminantes antropogénicos, toxinas, blooms de
microalgas y medusas, etc.), de fendbmenos naturales devastadores y de
patdgenos acuaticos recurrentes y emergentes en un contexto de cambio
global (M36).

A2.16 Estrategias y tecnologias de
prediccion, mitigacion y control de
contaminantes, emergentes y
recurrentes

T1: Investigacién en contaminantes emergentes.

H: Implantacién de sistemas de alerta, deteccidon temprana y prediccion de
riesgos biolégicos (contaminantes antropogénicos, toxinas, blooms de
microalgas y medusas, etc.), de fendmenos naturales devastadores y de
patdgenos acuaticos recurrentes y emergentes en un contexto de cambio
global (M36).

A2.17 Desarrollo y aplicacion de
nuevas soluciones tecnolégicas
para la automatizacion del
mantenimiento de infraestructuras
de cultivo y la digitalizacion

T1: Integracién de los resultados de plataformas (dmicas, tecnoldgicas y
medioambientales) para un conocimiento mas detallado de los efectos del
cambio climatico sobre los cultivos y mitigar las emisiones de carbono, los
escapes, la eutrofizacion y la contaminacién del medio marino.

T2: Realizacién de pruebas de concepto de nuevas soluciones de
ingenieria (adaptadas a nivel regional) para mitigar los efectos del cambio
climatico sobre las infraestructuras y la producciéon en acuicultura.
Integracion de resultados en plataforma integrada para su conexién con
sistemas de modelado.

H: Desarrollo y validacién de nuevas soluciones tecnoldgicas y de
organizacion y planificacion territorial para la monitorizacion integral de la
actividad acuicola, mitigacion de los efectos negativos de la acuicultura
sobre los ecosistemas naturales, adecuada seleccion de nuevos
emplazamientos, mejora de la compatibilidad con otros usos y adecuacion
de las estructuras y sistemas de cultivo para la prevencion de escapes y
efectos devastadores de fendmenos ciclogénicos (M36).
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A2.18 Mejora de la capacidad de
adaptacion de la produccion
acuicola al cambio climatico y
estrategias de mitigacion de sus
efectos sobre la actividad

T1: Sobre la actividad en términos de planificacion espacial y gestion
inteligente de las instalaciones.

H: Creacion de una Plataforma de Big data de Acuicultura para tratamiento
y analisis masivo e integrador de datos del medio marino y de los
organismos en cultivo con capacidad de aprendizaje y de apoyo directo a
la toma de decisiones (inteligencia artificial) (M36).

A2.19 Mejora de la trazabilidad y
diversificacion de la oferta
mediante el desarrollo de nuevos
productos

T1: Desarrollo de nuevos productos mas sostenibles, atractivos, faciles de
utilizar, seguros, competitivos, saludables y de elevada calidad,
transformados, con sistemas de envasado activos e inteligentes
biodegradables, con nuevas lineas y ambitos de comercializacion, y
nuevos usos como aplicaciones biotecnolégicas de organismos cultivados.

T2: Caracterizacion fisico-quimica y sensorial de nuevas especies y
acogida del consumidor, investigacion de mercado, proyeccion vy
posicionamiento de las nuevas especies.

H: Mercados/Economia. Mejora de la capacidad para disefar estrategias
de mercado, mediante el uso de herramientas de simulacion de su
evolucién, contemplando la cadena de valor de la produccion y tendencias,
accediendo a la realizacion de proyecciones del impacto econémico, social
y juridico derivado de la incorporacién de nuevas tecnologias en el sector
de la acuicultura (M36).

A2.20 Mejora de la cultura
medioambiental, la transparencia
y la percepciéon de la acuicultura
por parte de todos los estamentos
de la sociedad

T1: Facilitar la introduccién y consolidacion de una acuicultura segura y de
calidad en el mercado. Colaboraciéon con L3 en la integracion de las
actividades de divulgacion.

T2: Disefio de mecanismos de innovacion ligados a la comercializacién de
recursos y productos de turismo azul y modelos de Marketplace asociados.

H: Uso de criterios de transparencia en la evaluaciéon de la Sostenibilidad
Medioambiental para mostrar a la sociedad la necesidad de la
conservacion del medio marino y la contribucion de la acuicultura como
parte de la solucién para mitigar los efectos del cambio climatico (M36).

Linea de actuacién 3 - Economia Azul: Innovacion y Oportunidades

A3.1 Desarrollo de plataformas de
gestion integrada de informacion,
comercializacién de recursos y
productos de turismo azul

T1: Investigacion en la identificacion de los diferentes perfiles asociados a
Turismo azul mediante el uso de la ciencia de datos. Desarrollo de
herramientas para promover los destinos de litoral desde diferentes
aspectos.

T2: Disefio de mecanismos de innovacion ligados a la comercializacion de
recursos y productos de turismo azul y modelos de Marketplace asociados.

H: Plan de actuaciones de potenciacién de los ecosistemas de innovacion
marina en todos los territorios del programa, plasmado en un incremento
de la colaboracion publico-privada; de los acuerdos de transferencia de
conocimiento; del desarrollo de nuevos productos, servicios y empresas de
base tecnoldgica y de la generaciéon de empleo. (M18)
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A3.2 Generacion de sistemas de
evaluacion dinamicos de la
competitividad del sector de la
economia azul mediante el disefio
de sistemas de indicadores y
visualizacion de datos

T1: Definiciébn de sistemas de indicadores, cuadros de mando y
visualizacion de datos ligados a las actividades de A3.1.

T2: Sistemas de toma de decisiones de las empresas y de las
administraciones basadas en los indicadores identificados.

H: Identificacion de acciones sostenibles relacionadas con la economia
azul a través de la mejora en la investigacion aplicada marino-maritima, la
transferencia del conocimiento y la aplicaciéon de las nuevas tecnologias y
procesos (en turismo maritimo y costero, biotecnologia marina, uso y
explotacién de recursos marinos, desarrollo de nuevos buques, transporte
maritimo, pesca sostenible, digitalizacién). (M24)

A3.3 Fomento de
renovables marinas

energias

T1: Estudio y analisis de su impacto en zonas singulares regionales.

T2: Desarrollo de pruebas de concepto y experiencias piloto de soluciones
innovadores en gestion de energia renovables marinas.

H: Disefio de una politica maritima integrada y de una ordenacién del
espacio marino-maritimo,en colaboracion con la CCAA que permitira la
optimizacion y compatibilizacion de usos, garantizando la sostenibilidad.
(M36)

A3.4  Potenciacion de un
transporte maritimo sostenible

T1: Estudio de alternativas para el uso de embarcaciones (pesca, etc) mas
sostenibles y eficientes.

T2: Investigacion sistemas de pesca mediante tecnologias eficientes para
la gestion de descartes.

H: Actividades de sensibilizacién de la sociedad en general y de los actores
publico-privados sobre el desarrollo de actividades sostenibles en el medio
marino y en los sectores prioritarios de la economia azul, sin olvidar el
papel social y econdmico de la actividad pesquera sostenible. (M33)

A3.5 Mejora de la gestién y
desarrollo sostenible de los
acuiferos costeros

T1: Investigacion y aplicacion de soluciones para mejorar la eficiencia en
la gestion, el aprovechamiento y la toma de decisiones sobre los recursos
hidricos en acuiferos costeros de la region.

T2: Desarrollo de estrategias de explotaciéon de estos recursos de una
manera sostenible.

H: Desarrollo de estrategias y herramientas (incluidos nuevos disefios de
gobernanza, herramientas digitales, etc.) para estimular la adopcion entre
los usuarios/beneficiarios de nuevos conocimientos y tecnologias, con la
implicacion de toda la sociedad, mediante herramientas de ciencia
ciudadana y el establecimiento de comunidades de aprendizaje. (M27).

A3.6 Integracién de la informacién
socioeconémica en los procesos
de toma de decisidon sobre los
usos del espacio marino y las
posibles areas de conflicto

T1: Realizacion de estudios y evaluacion socioecondmica de la
planificacion de los usos del espacio marino en la region.

H1: Disefio de una politica maritima integrada y de una ordenacion del
espacio marino-maritimo,en colaboracion con la CCAA que permitira la
optimizacion y compatibilizacion de usos, garantizando la sostenibilidad.
(M36)

T2: Definicion de mecanismos de proyeccion de escenarios y estudios de
casos aplicados a los estudios socioecondmicos.
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H2: Actividades de sensibilizacion de la sociedad en general y de los
actores publico-privadas sobre el desarrollo de actividades sostenibles en
el medio marino y en los sectores prioritarios de la economia azul, sin
olvidar el papel social y econémico de la actividad pesquera sostenible.
(M33)

A3.7 Evaluaciéon de los servicios
del ecosistema marino
(provisorios, reguladores y
culturales), a través de diferentes
estudios de caso

T1: Evaluacion de los impactos a nivel regional con especial atencién a
zonas singulares regionales.

T2: Realizaciéon de estudios sobre para la identificacion de oportunidades
de intervencion en ecosistemas marinos para su preservacion y
restauracion.

H: Catadlogo de nuevos productos (publico-privados) y procesos
tecnoldgicos disruptivos aplicados a la observacion y la gestion del mar.
(M36)

A3.8 Creacioén de un laboratorio de
iniciativas de ciencia ciudadana y
de participacién social en el
desarrollo de la investigacion
marina

T1: Integracién de las actividades del laboratorio en las iniciativas de la
UMU relativas a participacion ciudadana, social y ODS.

T2: Disefio de metodologias para facilitar la participacion social y mejorar
la gobernanza a medio y largo plazo.

H: Actividades dirigidas a la ciudadana para transformar la percepcion y
promover conciencia colectiva sobre todos los servicios ecosistémicos
marinos, mecanismos de accion social frente al furtivismo, y estimulo del
consumo responsable. (M30).

A3.9 Diseno de un nuevo modelo
de gobernanza para el ecosistema
de la investigacion marina:
desarrollo de una Red de actores
de investigacién e innovacion,
creacibn de un ecosistema
intensivo de colaboracién publico-
privado

T1: Definicion de un programa de formacion y ftransferencia de
conocimiento que conecte la academia con el sector productivo (p.e.
doctorados industriales) y garantice la rapida y eficiente transferencia de
resultados de investigacion.

T2: Integracion de la UMU en red de actores que se definira a nivel nacional
y participacion en las actividades para fomento de la colaboracion.
Identificacion de redes a nivel europeo e identificacion de sinergias.

H: Identificacibn de mecanismos para la atraccion de creatividad e
inversiones y en el establecimiento de una cultura empresarial, que
permitan desarrollar y consolidar una Economia Azul climaticamente
neutra, sostenible y productiva. (M33).

A3.10 Laboratorio de ideas: para
crear un entorno de demostracion
y generacion de ideas, desarrollar
hojas de ruta / aceleracion de
startups vinculadas a la economia
azul

T1: Desarrollo de un espacio para la demostracion y generacién de ideas
ligadas a la economia azul para facilitar la colaboracion universidad-
empresa-sociedad. Definicion de un programa especifico dentro de las
iniciativas de la UMU para promover la cultura.

H1: Desarrollo de estrategias y herramientas (incluidos nuevos disefios de
gobernanza, herramientas digitales, etc.) para estimular la adopcién entre
los usuarios/beneficiarios de nuevos conocimientos y tecnologias, con la
implicacion de toda la sociedad, mediante herramientas de ciencia
ciudadana y el establecimiento de comunidades de aprendizaje. (M27)

T2: Preparacion de pruebas de concepto y de viabilidad que alimenten el
disefo de experiencias piloto y que puedan demostrarse en el espacio del
laboratorio de ideas.

H2.1: Catalogo de nuevos productos (publico-privados) y procesos
tecnologicos disruptivos aplicados a la observacion y la gestion del mar.
(M36);
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H2.2: Identificacion de mecanismos para la atracciéon de creatividad e
inversiones y en el establecimiento de una cultura empresarial, que
permitan desarrollar y consolidar una Economia Azul climaticamente
neutra, sostenible y productiva. (M33).

A3.11 Desarrollo de sistemas | T1: Desarrollo de soluciones digitales aplicadas a cadenas de valor
avanzados de gestion de la pesca | relacionadas con la pesca en la region.

H1: Actividades dirigidas a la ciudadana para transformar la percepcion y
promover conciencia colectiva sobre todos los servicios ecosistémicos
marinos, mecanismos de accién social frente al furtivismo, y estimulo del
consumo responsable. (M30).

T2: Aplicacion y desarrollo de soluciones digitales para mejorar la gestion
de descartes y la valorizacién/promocién de productos marinos locales.

H2: Catalogo de nuevos productos (publico-privados) y procesos
tecnoldgicos disruptivos aplicados a la observacion y la gestion del mar.
(M36).

A3.12 Divulgacion de | T1: Participacion en actividades a nivel regional para fomento y divulgacion
conocimiento y educacién sobre el | sobre el medio marino.
medio marino

H1: Actividades de sensibilizacién de la sociedad en general y de los
actores publico-privados sobre el desarrollo de actividades sostenibles en
el medio marino y en los sectores prioritarios de la economia azul, sin
olvidar el papel social y economico de la actividad pesquera sostenible.
(M33).

T2: Definicion de estrategias conectadas con la actividad 3.8 para fomentar
estudios y el conocimiento de la economia azul en los diferentes niveles
educativos.

H2.1: Desarrollo de estrategias y herramientas (incluidos nuevos disefios
de gobernanza, herramientas digitales, etc.) para estimular la adopcién
entre los usuarios/beneficiarios de nuevos conocimientos y tecnologias,
con la implicacion de toda la sociedad, mediante herramientas de ciencia
ciudadana y el establecimiento de comunidades de aprendizaje. (M27).

H2.2: Actividades dirigidas a la ciudadana para transformar la percepcion
y promover conciencia colectiva sobre todos los servicios ecosistémicos
marinos, mecanismos de accién social frente al furtivismo, y estimulo del
consumo responsable. (M30).

A3.13 Gemelo Digital del Medio | T1: Disefio de servicios que ayuden a la toma de decisiones a corto, medio
Marino, Maritimo y Costero y largo plazo mediante el uso del sistema de gemelo digital.

H1: Desarrollo de estrategias y herramientas (incluidos nuevos disefios de
gobernanza, herramientas digitales, etc.) para estimular la adopcion entre
los usuarios/beneficiarios de nuevos conocimientos y tecnologias, con la
implicacion de toda la sociedad, mediante herramientas de ciencia
ciudadana y el establecimiento de comunidades de aprendizaje. (M27).

T2: Diseno de sistemas integrados de gestion de datos ligados a la linea
L1 para desarrollar gemelos digitales. Creacién de herramientas para la
gestiéon de la informacion temporal, prevision estacional y sobre cambio
climatico.

H2: Catdlogo de nuevos productos (publico-privados) y procesos
tecnoldgicos disruptivos aplicados a la observacion y la gestion del mar.
(M36)
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ANEXO 11l

DECLARACION RESPONSABLE

(Proteccién de datos personales)

Convocatoria complementaria de un Contrato Postdoctoral en el marco de la
linea de actuacién 3 del proyecto ThinkinAzul, del Plan Complementario de
Ciencias Marinas.

Don/Dofa

2

con DNI / PASAPORTE / NIE y  nacionalidad

de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, declaro bajo mi responsabilidad
que quedo informado o informada acerca de que:

1. Mis datos personales seran incluidos en un fichero de datos de caracter personal,
titularidad de la Universidad de Murcia, que garantiza su seguridad y confidencialidad
y cuya finalidad es la gestion de la presente convocatoria, asi como la gestién
economica derivada de esta, estando prevista su cesion a las entidades del sector
publico competentes y, en particular y en su caso, a la Fundacién Séneca — Agencia
de Ciencia y Tecnologia de la Region de Murcia, para el proceso de evaluacion
técnica de las solicitudes; al Ministerio de Ciencia e Innovacion, para justificacion de
la ejecucion del programa, y a las Administraciones competentes en materia de
Seguridad Social y tributaria.

2. Puedo ejercitar ante la Secretaria General de la Universidad de Murcia los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposiciéon
previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Asimismo, autorizo expresamente a la Universidad de Murcia para que pueda emplear,
publicar o divulgar mi nombre y mi imagen en las comunicaciones que realice con finalidad
solo informativa o divulgativa vinculada al servicio publico de la educacion superior
universitaria, tanto en medios de comunicacién impresos o audiovisuales como en Internet.

Declaro todo lo expuesto con la finalidad de concurrir como solicitante y optar a la
adjudicacion de un contrato en la convocatoria complementaria de un Contrato
Postdoctoral en el marco de la linea de actuacion 3 del Proyecto ThinklnAzul, del Plan
Complementario de Ciencias Marinas.

En ,a de de 2023.

Firma

(se recomienda emplear firma electrénica)
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

(Veracidad de la documentaciéon aportada)

Convocatoria complementaria de un Contrato Postdoctoral en el marco de la
linea de actuacién 3 del proyecto ThinkinAzul, del Plan Complementario de
Ciencias Marinas.

Don/Doha

con DNI / PASAPORTE / NIE y nacionalidad

{]

a los efectos de mi concurrencia al proceso selectivo correspondiente a la convocatoria
complementaria de un Contrato Postdoctoral en el marco de la linea de actuacion 3 del
Proyecto ThinkInAzul, del Plan Complementario de Ciencias Marinas.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1°. Que reuno las condiciones establecidas en el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones y no me hallo incursa o incurso en ninguna de las circunstancias
impeditivas previstas en el mismo precepto.

2°. Que acepto los términos establecidos en la convocatoria aprobada por
resolucion del rector de la Universidad de Murcia R-| /2023, de | |
de [ ]

3°. Que cumplo con los requisitos establecidos en dicha convocatoria para ser
adjudicatario o adjudicataria de accion en la modalidad a la que concurro.

4°. Que la documentacion que acompano a mi solicitud de participacion es copia fiel
de la original que obra en mi poder; que dispongo de la documentacion que asi
lo acredita, y que la pondré a disposicion de la Universidad de Murcia cuando
me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacién a su
disposicion durante todo el tiempo correspondiente a la ejecucion de la ayuda.

En ,a de de 2023
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ANEXOV
DOCUMENTO DE ACEPTACION

Convocatoria complementaria de un Contrato Postdoctoral en el marco de la
linea de actuacién 3 del proyecto ThinkinAzul, del Plan Complementario de
Ciencias Marinas.

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y DNI/NIF/
apellidos: NIE:

] . Correo
Teléfono: Electrénico:

DATOS DEL DEPARTAMENTO Y GRUPO INVESTIGACION

Centro:

Departamento:

Grupo de Investigacion:

Investigador/a Principal del
grupo:

El presente documento acredita la aceptacion del Grupo de Investigacion de la
Universidad de Murcia referenciado, para la incorporacién al mismo de la persona
solicitante en caso de resultar beneficiaria del Contrato Postdoctoral convocado en el
marco de la Linea 3 del proyecto ThinklnAzul, Plan Complementario de Ciencias
Marinas.

En ,a de de 2023.

Investigador/a Principal del grupo: V° B Director/a del departamento:

(Se recomienda firma electronica).
NOTA:

Para la presentacion de la solicitud Unicamente sera imprescindible contar con la firma
de la persona responsable del Grupo de Investigaciéon, pudiendo aportar el V°B° del
Departamento con posterioridad y siempre antes de la resolucién definitiva del
procedimiento.
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