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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeriade Economia, Hacienda, Fondos Europeosy Administracién
Digital

488 Resolucion de 26 de enero de 2023 de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital,
por la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de
enero de 2023, sobre retribuciones del personal al servicio de la
Administracion General de la Comunidad Autéonoma de la Regién
de Murcia, sus Organismos Auténomos y Altos cargos de esta
Administracion Regional para el ejercicio 2023.

En fecha 23 de enero de 2023, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracién Digital,
adopto el Acuerdo sobre retribuciones del personal al servicio de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, sus Organismos
Auténomos y Altos cargos de esta Administracion Regional para el ejercicio 2023.

Con el fin de aplicar las retribuciones correspondientes, facilitando la
confeccion y fiscalizacion de las ndminas del personal afectado, asi como
para el conocimiento por los empleados publicos de las retribuciones que les
corresponden, esta Secretaria General,

Resuelve:

Ordenar la publicacion en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia” del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de enero de 2023, sobre retribuciones
del personal al servicio de la Administracién General de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, sus Organismos Auténomos y Altos cargos de esta
Administracion Regional para el ejercicio 2023, que se inserta a continuacion.

Murcia, 26 de enero de 2023.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Marmol.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de enero de 2023, sobre
retribuciones del personal al servicio de la Administracion General de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, sus Organismos Auténomos
y Altos cargos de esta Administracion Regional para el ejercicio 2023

Acuerdo:
Primero. Retribuciones del personal funcionario en 2023.

1. Con efectos econémicos de 1 de enero de 2023, las retribuciones de
los funcionarios de la Administracion Regional para los que sea de aplicacion el
régimen retributivo previsto en el texto refundido de la Ley de la Funcién Publica
de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,
experimentaran el incremento maximo establecido en la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, respecto de
las vigentes a 31 de diciembre de 2022.
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2. Percibiran el sueldo, los trienios y el complemento de destino en las
cuantias que se detallan en los Anexos 1.1 y II del presente acuerdo; lo que
supone un incremento del 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2022.

3. Las pagas extraordinarias de los funcionarios en servicio activo a los que
resulta de aplicacién el articulo 76 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, e incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 23.a) y 27.b) de la Ley 12/2022, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
para el ejercicio 2023, seran dos al afo, una en el mes de junio y otra en el
mes de diciembre, estando integradas cada una de ellas, en el afio 2023, por
las cuantias de sueldo y trienios, en su caso, que se incluyen en el Anexo 1.2, a
las que habra que afiadir la cuantia del complemento de destino mensual que se
perciba.

4. El complemento especifico se percibird de acuerdo con las siguientes
normas:

4.1. Las cuantias anuales de los complementos especificos que percibe el
personal incluido en el ambito de aplicacion de la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios experimentaran un incremento del 2,5 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2022, sin perjuicio de las adecuaciones retributivas
que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido
de los puestos de trabajo.

El complemento especifico anual del personal incluido en el ambito de
aplicacion de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios se percibird en 14
pagas iguales, de las que doce seran de percibo mensual y las dos adicionales, del
mismo importe, se percibirdn en los meses de junio y diciembre. El devengo de
las dos pagas adicionales de complemento especifico se producirad en los mismos
casos y condiciones que se establecen en el apartado Noveno del presente
acuerdo para las pagas extraordinarias.

4.2. El personal docente no universitario percibird el complemento especifico
de acuerdo con su propia regulacidon. Los importes vigentes a 31 de diciembre
de 2022 experimentaran un incremento del 2,5 por ciento en 2023, sin perjuicio
de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo. Sus cuantias en el
presente afio se incluyen en el Anexo XI.

4.3. De acuerdo con lo establecido con vigencia indefinida en la disposicion
adicional décimo novena, apartado 9, de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia
para el ejercicio 2016, el personal funcionario, incluido el personal docente no
universitario, podra solicitar la reduccidén del importe del complemento especifico
correspondiente al puesto de trabajo que ocupe con el fin de adecuarlo al
porcentaje a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
de esta forma poder obtener el reconocimiento de la compatibilidad para ejercer
una actividad privada. Lo dispuesto con anterioridad no sera de aplicacion al
personal funcionario que ocupe puestos que tengan asignado un complemento de
destino de nivel 28 o superior.
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En dicho supuesto procedera aplicar la liquidacion por dias que corresponda,
Unicamente por lo que se refiere a las cuantias a percibir en concepto de
complemento especifico.

5. En relacién con las cuantias minimas a percibir en concepto de
complemento de productividad se aplicaran las siguientes normas:

5.1. Los importes de las cuantias minimas del complemento de productividad
que percibia a 31 de diciembre de 2022 el personal al que es de aplicacién los
Anexos III.1 y II1.2, experimentaran un incremento del 2,5 por ciento en 2023.

5.2. Las cuantias minimas del complemento de productividad a percibir por
el personal docente no universitario experimentaran en 2023, asimismo, un
incremento del 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022.
Sus importes en 2023 se incluyen en el apartado 4.° del Anexo XI.

6. Las cuantias semestrales a percibir en concepto de productividad, factor
de complemento de destino y factor de complemento especifico, en su caso,
experimentaran un incremento del 2,5 por ciento respecto de las establecidas a
31 de diciembre de 2022.

Los importes a percibir en 2023 en concepto de productividad semestral,
factores de complemento de destino y de complemento especifico, se recogen en
el Anexo IV y en el apartado 4.° del Anexo XI.

El personal funcionario que tenga reconocido o se le reconozca el derecho
a percibir el complemento de destino que le corresponda incrementado en la
cantidad necesaria para igualarlo al valor del complemento de destino que la
Ley de Presupuestos Generales del Estado fija anualmente para los Directores
Generales de la Administracion del Estado, recibird Gnicamente en concepto
de productividad semestral, factor complemento de destino, las cuantias
correspondientes al citado factor recogidas en los Anexos IV y XI del presente
Acuerdo, en funcién del nivel asignado al puesto de trabajo que desempefie o, en
su caso, el que corresponda a su grado consolidado.

7. Las retribuciones a percibir en 2023 por los funcionarios de carrera
e interinos encuadrados en el tramo I de la carrera profesional horizontal, de
acuerdo con las cuantias que establece el articulo 27, apartados f).1.9 y f).2.9, de
la Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2023, y lo dispuesto en la
Disposicion adicional decimoquinta del Texto Refundido de la Ley de la Funcion
Publica de la Regidn de Murcia para el presente afio, seran:

7.1. Las correspondientes al personal funcionario de carrera e interino
del ambito de Administracién y Servicios al que se le haya reconocido
administrativamente el encuadramiento en el tramo mencionado se incluyen en
el Anexo XV.

7.2. Las correspondientes al personal funcionario docente no universitario de
carrera e interino de la Administracion publica regional son las que se incluyen en
el apartado 5.° del Anexo XI.

Segundo. Complementos personales y transitorios.

Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento
de lo establecido en el texto refundido de la Ley de la Funcién Publica Regional
seran absorbidos por cualquier mejora retributiva, general o individual, que
pueda producirse en el afio 2023, incluidas las derivadas del cambio de puesto de
trabajo.
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Asimismo, los complementos personales y transitorios reconocidos en
cumplimiento de lo establecido en la disposicién transitoria tercera de la ley
7/2008, de 26 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas en materia
de Tributos Cedidos, Tributos Propios y Tasas Regionales para el afio 2009; seran
absorbidos por cualquier futura mejora retributiva general o individual que se
produzca, incluso las derivadas del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcién de estos complementos personales y transitorios,
el incremento de caracter general del 2,5 por ciento solo se computard en el
50 por ciento de su importe, entendiendo que tienen este caracter el sueldo,
el complemento de destino y el complemento especifico, todos ellos referidos a
14 mensualidades. En ningun caso se consideraran absorbibles los trienios, el
complemento de productividad, ni las gratificaciones por servicios extraordinarios,
de conformidad con lo establecido en el articulo 27, apartado h), de la vigente ley
de presupuestos.

En el caso de descensos generales de retribuciones y en el supuesto de que
un cambio de puesto de trabajo suponga una disminucion de retribuciones, el
complemento personal y transitorio no experimentara ninguna modificacion.

Tercero. Retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno y
altos cargos de la Administracion publica regional.

1. En el aflo 2023 las retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno
y altos cargos de la Administracion Regional no experimentaran incremento
alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022. El Presidente de
la Comunidad Autéonoma percibird las mismas retribuciones que el resto de
miembros del Consejo de Gobierno.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, durante el ejercicio 2023
las retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos de la
Administracidn publica regional mantendran una minoracioén en sus retribuciones
anuales del 3 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2011.

2. Las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre, salvo en
los casos en los que no se prevea, incluiran, cada una de ellas, la cuantia del
complemento de destino mensual que se perciba y el importe correspondiente en
concepto de sueldo que se recoge en el Anexo V.

3. El complemento especifico anual lo percibiran, en su caso, en catorce
pagas, de las que doce seran iguales y de percibo mensual y las dos restantes,
a percibir en los meses de junio y diciembre, seran de dos tercios de la percibida
mensualmente.

4. Ademas, los miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos de la
Administracion publica regional tendran derecho a la percepcion, referida a
catorce mensualidades, de los trienios que pudieran tener reconocidos como
funcionarios y personal al servicio del Estado y de las administraciones publicas,
que se abonaran con cargo a los créditos que para trienios de funcionarios
se incluyen en los presupuestos de gastos, en las cuantias establecidas en
su Administracion de origen, de acuerdo con el régimen juridico que les sea
aplicable.

5. En relacidon con el abono de los trienios de los altos cargos y demas
personal en situacion de servicios especiales, el personal funcionario de carrera
que sea declarado en servicios especiales, de acuerdo con lo establecido con
vigencia indefinida en la Disposicion adicional decimoctava de la Ley 1/2017, de
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9 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia para el ejercicio 2017, percibira las retribuciones del puesto o cargo
que desempefie y no las que le correspondan como funcionario de carrera. Dichas
retribuciones incluiran los trienios que tenga reconocidos en cada momento
con cargo a los presupuestos de la Administracion u organismo publico, érgano
institucional, constitucional o estatutario al que el puesto o cargo desempefiado
esté adscrito.

6. De acuerdo con lo establecido con vigencia indefinida en la Disposicidon
adicional vigésimo tercera de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para el ejercicio
2016, serd de aplicacion a los altos cargos de la Administracién regional lo
dispuesto en la Disposicién adicional segunda del Texto Refundido de la Ley de
la Funcidn Publica de la Region de Murcia, tanto si se encuentra incluido en el
régimen general de la Seguridad Social como en los regimenes especiales de
Seguridad Social del mutualismo administrativo.

7. Los importes de las retribuciones a percibir en el afio 2023 por los
miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos de la Administracion regional
se incluyen en el Anexo V.

Cuarto. Funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos incluidos en el @mbito de aplicacion del texto
refundido de la Ley de la Funciéon Publica de la Region de Murcia percibiran las
retribuciones basicas, incluidos trienios, correspondientes al Grupo o Subgrupo
en el que esté incluido el Cuerpo en el que ocupe vacante, siendo de aplicacion
a este colectivo lo previsto en el articulo 27.1 apartado b) de la vigente Ley
de Presupuestos Generales para el ejercicio 2023. Asimismo, dicho personal
percibira las retribuciones complementarias correspondientes al puesto de trabajo
desempefiado, asi como el complemento de carrera horizontal, excluidas aquellas
que estén vinculadas a la condicidon de personal funcionario de carrera.

2. En el caso del personal funcionario interino docente, a las retribuciones
del apartado 1 anterior, se sumaran las correspondientes al complemento por
formacion permanente.

Asimismo, quienes hayan ocupado puestos de trabajo por un tiempo igual o
superior a 255 dias en el curso escolar 2022-2023 percibiran integros los ingresos
correspondientes al periodo del 1 de julio al 31 de agosto.

Quinto. Retribuciones del personal eventual.

En el ejercicio 2023, las retribuciones del personal eventual no
experimentaran incremento alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2022.

Las retribuciones del personal eventual no superaran en ningun caso las
correspondientes al cargo de director general de la Administracion Regional,
excluida la antigliedad que pudieran tener reconocida.

Sexto. Norma especial.

En el caso de que las retribuciones percibidas en el ejercicio 2022 no se
correspondieran con las establecidas con caracter general en el articulo 22 de
la Ley 1/2022, de 24 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2022, y no sean de aplicacion
las establecidas en el articulo 27 de la vigente ley, se continuaran percibiendo las
mismas retribuciones que en el afio 2022, con un incremento del 2,5 por ciento.
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Séptimo. Deduccion proporcional de haberes. Devengo de
retribuciones. Liquidaciéon por dias. Retribuciones en el plazo posesorio.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 78.h) del texto refundido de
la Ley de la Funcidon Publica de la Regidon de Murcia, la diferencia, en computo
mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada
por el funcionario, no recuperada en el mes siguiente en los términos establecidos
reglamentariamente, dara lugar con caracter automatico, salvo justificacion, a la
correspondiente deduccién proporcional de haberes.

Para el célculo del valor hora aplicable a dicha deducciéon en las pagas
ordinarias se tomara como base la totalidad de las retribuciones integras
mensuales que perciba el funcionario dividida entre el nimero de dias naturales
del correspondiente mes y dividiendo, a su vez, este resultado por el nimero de
horas que el funcionario tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia. La paga
extraordinaria afectada por un periodo de tiempo sujeto a deduccién proporcional
de haberes se vera afectada en su importe de acuerdo con el método de calculo
que se incluye en el apartado Noveno, 1), del presente acuerdo.

En el caso de toma de posesidon en el primer destino, en el de cese en el
servicio activo, en el de licencias sin derecho a retribucion y, en general, en los
supuestos de derechos econdmicos que normativamente deban liquidarse por
dias, o con reduccion o deduccion proporcional de retribuciones, debera aplicarse
el sistema de calculo establecido en el parrafo anterior.

2. Cuando con sujecion a la normativa vigente el funcionario realice una
jornada inferior a la normal, se reducira la cuantia de sus retribuciones en la
forma prevista en dicha normativa.

Los funcionarios que realicen una jornada de trabajo reducida, en aplicacién
de la disposicion adicional quinta y de lo dispuesto en el articulo 77, apartados
2 y 3 del texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
experimentaran la oportuna reduccién proporcional sobre la totalidad de sus
retribuciones.

3. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con
caracter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades
completas y con referencia a la situacidon y derechos del funcionario el primer
dia habil del mes a que correspondan, salvo en los siguientes casos en que se
liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesién del primer destino en un Cuerpo o Escala,
en el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacion por conclusion de
licencias sin derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribucién.

c) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos
de fallecimiento, jubilacion o retiro de funcionarios sujetos al régimen de clases
pasivas del Estado y, en general, a cualquier régimen de pensiones publicas que
se devengue por mensualidades completas desde el primer dia del mes siguiente
al del nacimiento del derecho.

d) En el mes en que se produzca el cese del funcionario por pasar a prestar
servicios en otras Administraciones Publicas.

e) En el caso de cambio de destino entre puestos de trabajo de la
Administraciéon Regional.
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A estos efectos y, en general, en los supuestos de derechos econdémicos
que normativamente deban liquidarse por dias, la totalidad de las retribuciones
integras mensuales que perciba el funcionario se dividira entre el nimero de dias
naturales del correspondiente mes.

Tanto el dia del cese como el de la toma de posesidon de un puesto de
trabajo, ya sea por nuevo ingreso o por cambio de destino por cualquiera de los
procedimientos establecidos reglamentariamente, se consideran retribuibles.

4.- Durante el ejercicio 2023, a los funcionarios de carrera que cambien de
puesto mediante su participacion en los sistemas de provisiéon de puestos de
trabajo establecidos en el articulo 49 del texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Region de Murcia, no les seran retribuidos los dias comprendidos en
el plazo posesorio en los que no efectle la prestacion efectiva de los servicios, en
aplicacion de lo establecido en la Disposicion adicional decimoséptima, punto 5,
de la vigente ley de presupuestos.

Octavo. Remuneracion del mes de vacaciones y abono de la
compensacion economica de las vacaciones anuales retribuidas no
disfrutadas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del texto refundido de
la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, la remuneracién del mes
de vacaciones a que tienen derecho los funcionarios estara integrada solo por
los conceptos retributivos establecidos con caracter fijo y periddico de devengo
mensual, sin que, en ningun caso, puedan computarse retribuciones por servicios
prestados fuera de la jornada reglamentaria. Los conceptos que, a estos efectos,
tienen el caracter de fijos y periddicos de devengo mensual son los siguientes:

a) Sueldo.

b) Trienios.

c) Complemento de destino.

d) Complemento especifico.

e) Productividad fija, en su caso.

f) Complementos personales transitorios, en los casos que existan.

g) Los complementos de atencién continuada, festividad, nocturnidad y
turnicidad solamente en relacion al personal que habitualmente los perciba
durante el resto del ejercicio, calculandose en base al promedio que se obtenga
en los Ultimos tres meses si se trata de personal facultativo o de seis meses en el
resto de supuestos.

2. Con el fin de facilitar el ejercicio del derecho al disfrute de vacaciones
retribuidas de todos los empleados publicos, las Unidades de Régimen Interior de
las diferentes Consejerias y Organismos Autdnomos estaran obligadas a planificar
con la suficiente antelacion el disfrute de las vacaciones que correspondan a los
empleados publicos antes de que expiren sus contratos de trabajo, se revoquen
sus nombramientos como funcionarios interinos o se extinga, en todo caso, su
relacion con la Administracion Regional.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando por razones
debidamente justificadas por el titular de la Secretaria General de la Consejeria o
del Organo de direccién del Organismo Auténomo correspondiente, el empleado
publico no haya podido disfrutar de las vacaciones que le correspondiesen
antes de la extincidon de su relacion de servicio con la Administracion Regional,
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se procedera al abono de la compensaciéon econdmica que le corresponda por
el periodo de vacaciones no disfrutado con arreglo a los criterios de calculo
siguientes:

a) La compensaciéon econdmica por cada dia de vacaciones no disfrutado se
calculara dividiendo las retribuciones fijas y periddicas de devengo mensual que
correspondan ordinariamente en el afio de que se trate entre el nUmero de dias
de vacaciones anuales que se tenga derecho a disfrutar.

b) De acuerdo con lo establecido en el articulo 74 del texto refundido de la
Ley de la Funcién Publica de la Regidén de Murcia, el calculo del nimero de dias
de vacaciones se realizara de forma proporcional al tiempo de servicio prestado
en el afo natural, multiplicando el niimero de dias totales transcurridos hasta la
extincién de la relacién de servicio del contrato o del nombramiento de que se
trate, por el nUmero de dias de vacaciones anuales que tenga derecho a disfrutar
el empleado publico; y dividiendo el resultado obtenido por el nimero de dias que
tenga el afio natural correspondiente. En el caso de que el periodo computable
afecte a mas de un afo natural, el calculo se realizara de la misma forma pero
teniendo en cuenta el nimero de dias de servicios prestados en cada afo vy el
numero de dias del afio natural que corresponda.

Noveno. Pagas extraordinarias.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 27.1 apartado b), de la Ley 12/2022,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia para el ejercicio 2023, las pagas extraordinarias seran dos al
afo, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre, estando integradas
en el afio 2023, cada una de ellas, por las cuantias de sueldo y trienios, en su
caso, que se incluyen en el Anexo 1.2, a las que habra que anadir la cuantia del
complemento de destino mensual que perciba el funcionario.

Las pagas extraordinarias se devengaran el dia 1 de los meses de junio
y diciembre, y con referencia a la situacion y derechos del funcionario en
dichas fechas, salvo en los siguientes casos, teniendo en cuenta en todos ellos
que el tiempo de duracion de licencias sin derecho a retribucion no tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados:

1) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que
se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga
extraordinaria se reducird proporcionalmente, computando cada dia de servicios
prestados en el importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria
que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis
meses, entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres en afios bisiestos) o
ciento ochenta y tres dias, respectivamente.

2) Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo
reducida en el transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a los meses
de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara la
correspondiente reduccion proporcional.

El importe total de la paga extraordinaria afectada por un periodo de
tiempo en jornada reducida serd el correspondiente a la suma de los respectivos
importes de cada uno de los dos periodos, con y sin reduccion de jornada, de los
seis meses computables en dichas pagas, segun el siguiente sistema de calculo:
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- Para el periodo, o periodos, no afectados por la reduccién de jornada
pero incluidos en los seis meses anteriores a su devengo, de conformidad
con lo establecido en el apartado 1) anterior, se dividira la cuantia de la paga
extraordinaria que el primer dia habil de los meses de junio y de diciembre,
segun los casos, se habria devengado en jornada completa por un periodo de
seis meses, entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres en afios bisiestos)
o ciento ochenta vy tres dias, respectivamente, multiplicando este resultado por el
numero de dias en que se haya prestado servicio sin reduccién de jornada.

- Para el periodo o periodos afectados por la jornada reducida, se aplicara
el mismo sistema de cdlculo anterior, pero tomando como dividendo la citada
cuantia, reducida de forma proporcional a la reduccién de jornada.

3) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a retribucién
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara la correspondiente reduccion proporcional de acuerdo con el
tiempo de servicios efectivamente prestados y con lo previsto en los apartados
anteriores.

4) Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, en el caso
de cese en el servicio activo; de pasar a desempefiar plazas de naturaleza
estatutaria o a percibir retribuciones en el Servicio Murciano de Salud; y en el
de inicio o finalizacion por el personal docente del desempefio de un puesto de
naturaleza no docente; la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese
y con referencia a la situacion y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en
cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el
cese sea por jubilacion, fallecimiento o retiro de funcionarios sujetos al régimen
de clases pasivas del Estado y en general, a cualquier régimen de pensiones
publicas que se devenguen por mensualidades completas desde el primer dia del
mes siguiente al del nacimiento del derecho, en cuyo caso los dias del mes en
que se produce dicho cese se computaran como un mes completo.

Si el cese en el servicio activo, el inicio del desempefio de plazas de
naturaleza estatutaria o la percepcion de retribuciones en el Servicio Murciano
de Salud, y el inicio o finalizacidn por el personal docente del desempefo de
puestos de naturaleza no docente, se produce durante el mes de diciembre, la
liquidacién de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a
los dias transcurridos de dicho mes se realizarad de acuerdo con las cuantias de
las retribuciones vigentes en el mismo.

5) Los funcionarios en cualquier situacién administrativa en la que, de
acuerdo con la normativa vigente aplicable en cada caso, tuvieran reconocido
el derecho a la percepcion de trienios percibiran, ademas, el importe de la parte
proporcional que por dicho concepto corresponda a las pagas extraordinarias.

Décimo. Horas extraordinarias y otras horas realizadas fuera de la
jornada normal de trabajo.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion adicional decimoséptima,
apartado 2, de la vigente Ley de Presupuestos, durante el ejercicio 2023 no se
retribuiran horas extraordinarias, debiéndose compensar obligatoriamente con
descansos adicionales el exceso de horas realizadas superiores a la jornada
legalmente establecida, salvo en los supuestos que con caracter excepcional asi
lo acuerde el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente en
materia de funcién publica.
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Las horas realizadas fuera de la jornada de trabajo del personal docente
en los servicios de refuerzo educativo, apoyo domiciliario a alumnos de larga
convalecencia por enfermedad y de comedor escolar en los colegios publicos de la
Comunidad Auténoma no precisaran para su abono de la autorizacidén del Consejo
de Gobierno.

Los importes que se podran abonar en dichos supuestos, que experimentaran
un incremento del 2,5 por ciento respecto a los vigentes a 31 de diciembre de
2022, se incluyen en el Anexo VI.

Undécimo. Guardias de presencia y localizacion del personal
facultativo, DUE, matronas y fisioterapeutas.

1. Las cuantias de las retribuciones por la realizacion de guardias del personal
facultativo, DUE, matronas y fisioterapeutas, reguladas en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 20 de enero de 1995, experimentaran un incremento del 2,5 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022. Los importes a percibir
en 2023 se incluyen en el Anexo VII.

2. De acuerdo con lo establecido en el apartado g) del articulo 74 del texto
refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regidon de Murcia, el personal
citado en el parrafo anterior que habitualmente perciba este concepto durante el
resto del ejercicio, percibird en el mes de vacaciones el promedio que se obtenga
de las cuantias percibidas en los Ultimos tres meses en el caso del personal
facultativo y de seis meses en el resto de supuestos.

Dicho promedio se calculara dividiendo entre 3 o 6 la totalidad de las cuantias
percibidas en concepto de guardias de presencia y localizacion en el periodo de
3 0 6 meses que sea de aplicacion, iniciando el cdmputo el mes anterior al inicio
de las vacaciones. En el caso de que las vacaciones se disfruten en diferentes
periodos o dias sueltos, el promedio se calculara partiendo del dia de inicio de las
vacaciones correspondientes y el computo del periodo de 3 0 6 meses se iniciara,
igualmente, a partir del mes anterior al del inicio de las vacaciones.

3. En los dias 1, 5 y 6 de enero, y 24, 25 y 31 de diciembre de 2023,
que tienen la condicion de especial consideracion, las guardias de presencia y
localizacién que realice el personal incluido en el presente apartado se percibiran
en el doble de su valor ordinario.

Duodécimo. Turnos, festivos y noches.

1. La retribucion correspondiente a las jornadas festivas y nocturnas del
personal que desempefia puestos de trabajo en régimen de turnos, reguladas en
el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 1988, experimentaran
un incremento del 2,5 por ciento en 2023. Sus cuantias para el presente ejercicio
son las que se incluyen en el Anexo VIII.

2. Las retribuciones correspondientes a la realizacidon de jornadas festivas,
nocturnas y por desempefio de puestos de trabajo en régimen de turnos
rotatorios del personal incluido en el @mbito de aplicacion de los Acuerdos del
Consejo de Gobierno de 20 de enero de 1995, 14 de marzo de 1997, 23 de marzo
de 2000, 30 de enero de 2004, 12 de noviembre de 2004, 2 de septiembre de
2005, 30 de diciembre de 2005, 24 de noviembre de 2006 y 12 de diciembre de
2014; experimentaran en 2022 un incremento del 2,5 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2022.

Las cuantias a percibir en 2023 por dichos conceptos son las que se
especifican en el Anexo IX.
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3. De acuerdo con lo establecido en el apartado g) del articulo 74 del texto
refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regidon de Murcia, el personal que
habitualmente perciba los complementos de festividad, nocturnidad y turnicidad
durante el resto del ejercicio, percibird en el mes de vacaciones el promedio que
se obtenga de las cuantias percibidas en los Ultimos tres meses si se trata de
personal facultativo o de seis meses en el resto de los supuestos.

Dicho promedio se calculard dividiendo entre 3 o 6 la totalidad de las
cuantias percibidas por los complementos de festividad, nocturnidad y turnicidad
en el periodo de 3 0 6 meses que sea de aplicacion, iniciando el computo el mes
anterior al inicio de las vacaciones. En el caso de que las vacaciones se disfruten
en diferentes periodos o dias sueltos, el promedio se calculara partiendo del dia
de inicio de las vacaciones correspondientes y el computo del periodo de 3 o
de 6 meses se iniciara, igualmente, a partir del mes anterior al del inicio de las
vacaciones.

4. Cuando el turno de trabajo correspondiente a la jornada ordinaria se inicie
en visperas de domingo o festivo se abonaran de forma simultanea los importes
que correspondan a los conceptos de nocturnidad y festividad.

5. Asimismo, los dias 1, 5y 6 de enero, y 24, 25 y 31 de diciembre de
2023, calificados de especial consideracion, se percibiran los citados conceptos de
nocturnidad y festividad en el doble de su valor ordinario.

La percepcion en el doble de su valor de las retribuciones correspondientes
a la realizacion de jornadas festivas y nocturnas en los dias de especial
consideracion, salvo lo establecido en disposiciones especificas, se ajustara a las
siguientes normas:

a) Jornadas festivas: Los dias 5 de enero y 24 y 31 de diciembre,
ordinariamente son dias no festivos, por lo que no se percibird ninguna
cuantia correspondiente al complemento de festividad, salvo que coincidan con
domingo o sean declarados festivos. De producirse tal coincidencia, el abono
del complemento sera doble, retribuyéndose los turnos de mafiana y tarde de
tales dias y el turno que comienza con caracter general a las 22 horas del dia
inmediatamente anterior y desarrolla la mayor parte de la jornada en el domingo
o festivo.

Tendra derecho a percibir la retribucidn correspondiente por la realizacion de
jornadas festivas en el doble de su valor:

- El personal que realice los turnos de mafiana o tarde de los dias 1 y 6 de
enero, y del dia 25 de diciembre.

- El personal que realice el turno de noche que se inicia a las 22:00 horas de
los dias 5 de enero, y 24 y 31 de diciembre, que desarrolle la mayor parte de su
jornada de trabajo en los dias festivos 6 de enero, 25 de diciembre y 1 de enero,
respectivamente.

b) Jornadas nocturnas: Tendrd derecho a percibir la retribucion
correspondiente por la realizacidon de jornadas nocturnas en el doble de su valor,
el personal que realice los turnos de noche que comienzan a las 22:00 horas de
los dias 1, 5y 6 de enero, y 24, 25 y 31 de diciembre.

6. El personal funcionario que como consecuencia de la regulacién de una
jornada y horario de trabajo especial tenga que prestar servicios en jornadas
festivas y/o realizar servicios nocturnos tendra derecho a percibir en el doble
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de su valor ordinario las noches y festivos que trabaje en los dias calificados de
especial consideracion, de acuerdo con lo establecido en los apartados anteriores.

7. El personal que preste servicios nocturnos o trabaje en domingo o dia
festivo por resultarle de aplicacién una jornada y horario de trabajo especial,
percibira, en su caso, las cuantias establecidas en el Anexo VIII.

Decimotercero. Jornadas y horarios especiales.

Las cuantias que percibe el personal sujeto a jornadas y horarios de trabajo
especiales o que realiza horas de presencia, tendran un incremento del 2,5
por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2022. Los importes a
percibir en 2023 se incluyen en el Anexo X.

Decimocuarto. Retribuciones del personal docente.

1. El personal docente no universitario perteneciente a la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia percibird en 2023 las retribuciones
complementarias que se insertan en el Anexos XI del presente Acuerdo, que
incluye un incremento del 2,5 por ciento respecto a los importes vigentes a 31 de
diciembre de 2022.

2. Los profesores de religidn, profesores especialistas y asesores linglisticos
(Convenio con el ®
equivalente a la que perciben los funcionarios docentes interinos de su respectivo
nivel educativo.

British Council”) percibiran una retribucion anual en cuantia

3. El personal laboral docente que imparta la ensefianza confesional
de las religiones en los centros publicos percibird las mismas retribuciones
que correspondan en el respectivo nivel educativo al profesorado interino y
las correspondientes a la carrera profesional y al complemento especifico por
formacion permanente en las mismas condiciones que el profesorado interino del
mismo nivel.

4. Las retribuciones a percibir por los profesores de Educacién Permanente
de Adultos seran las mismas que correspondan al profesorado del Cuerpo de
Maestros, por los mismos conceptos, de acuerdo con las retribuciones establecidas
en el Anexo XI del presente acuerdo, con excepcidén del complemento especifico
por formacion permanente de funcionarios de carrera docentes.

Decimoquinto. Indemnizaciones por razon del servicio.

En 2023 las indemnizaciones por razdén del servicio seguiran percibiéndose
en las mismas cuantias vigentes en 2022.

Decimosexto. Cotizacion a Derechos Pasivos y a las Mutualidades
Generales de Funcionarios

Las cuotas mensuales de derechos pasivos y de cotizacién a la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado, al Instituto Social de las Fuerzas
Armadas y a la Mutualidad General Judicial, en su caso, seran las incluidas en el
Anexo XII.

En los meses de junio y diciembre se abonara por todos los funcionarios
cuota doble, salvo las cuotas de derechos pasivos y de cotizacién de los
mutualistas a las mutualidades generales de funcionarios correspondientes a
las pagas extraordinarias que se reducirdn en la misma proporcidn en que se
minoren dichas pagas, como consecuencia de abonarse las mismas en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, cualquiera que sea
la fecha de su devengo.
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Las cuotas a que se refiere el parrafo anterior, correspondientes a los
periodos de tiempo en que se disfruten licencias sin derecho a retribucion, no
experimentaran reduccion en su cuantia.

Decimoséptimo. Mejora voluntaria sobre la acciéon protectora de la
Seguridad Social.

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 1 de la Disposicion
adicional segunda del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién
de Murcia, el personal funcionario y estatutario al servicio de la Funcién Publica
Regional que se halle en la situacion de incapacidad temporal, cualquiera que sea
la situacion determinante de la misma, riesgo durante el embarazo, nacimiento
y cuidado de menor y riesgo durante la lactancia natural, con independencia de
cudl sea su régimen publico de Seguridad Social, tendra derecho a percibir desde
el primer dia y hasta su extincion por el transcurso del plazo maximo establecido
para la situacion de que se trate, un complemento salarial que sumado a las
prestaciones econdémicas a las que tenga derecho conforme a la normativa de
Seguridad Social le permita alcanzar el cien por cien Unicamente de los siguientes
conceptos retributivos: sueldo, trienios, complemento de destino, complemento
especifico, productividad fija y, en su caso, carrera profesional/promocion
profesional y complemento personal transitorio.

Durante las situaciones de riesgo durante el embarazo, nacimiento y cuidado
de menor y riesgo durante la lactancia natural, el complemento de mejora
incluird, ademas de los anteriores, los complementos de gratificaciones por
servicios extraordinarios y atencién continuada, que se calcularan atendiendo al
promedio devengado por tales conceptos en los tres meses previos a la situacion
que hubiese originado la baja.

Decimoctavo. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral al servicio de la Administracién publica
de la Region de Murcia experimentaran un incremento del 2,5 por ciento en 2023.
Las cuantias de las retribuciones aplicables al personal laboral se incluyen en el
Anexo XIII.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 36.1 del vigente Convenio
Colectivo, en las pagas extraordinarias el personal laboral percibira, a igualdad
de nivel, las cuantias que en concepto de complemento de destino se incluyen
para el personal funcionario en Anexo II, segun el periodo de devengo que
corresponda.

Los complementos personales y transitorios u otros complementos que
tengan analogo caracter seran absorbidos por cualquier mejora retributiva
general o individual que se produzca, incluso las derivadas del cambio de puesto
de trabajo. Las reglas para su absorcion seran idénticas a las establecidas para el
personal funcionario en apartado Segundo del presente Acuerdo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Convenio Colectivo,
el personal laboral percibird en concepto de carrera profesional horizontal los
importes que se incluyen el anexo XIII; manteniendo la homogeneidad respecto
a las que percibe el personal funcionario.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 39.3 del Convenio Colectivo
vigente y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 1999, el
personal laboral percibird, en concepto de productividad, las cuantias semestrales
especificadas para el personal funcionario en el Anexo IV.

Decimonoveno. Exclusion de las cuantias del complemento de
destino a incluir en las pagas extraordinarias al percibir la diferencia
con el complemento de destino de los Directores Generales de la
Administracion del Estado.
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Para el calculo de la cuantia que corresponda como consecuencia del
reconocimiento del derecho a percibir el complemento de destino o grado
consolidado incrementado en la cantidad necesaria para igualarlo al valor del
complemento de destino que la Ley de Presupuestos Generales del Estado fija
anualmente para los Directores Generales de la Administracién del Estado,
Unicamente se tendra en cuenta el valor del complemento de destino que
establezca, como tal, la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la norma
basica estatal que corresponda y en ningln caso las cuantias a incluir en cada
paga extraordinaria.

Vigésimo. Complemento personal de las victimas de violencia de
género.

1. De acuerdo con lo establecido con vigencia indefinida en la Disposicion
adicional vigésima de la Ley 1/2020, de 24 de abril, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2020; las
empleadas publicas a las que les sea adjudicado provisionalmente un puesto de
trabajo en otra administracion publica por razén de violencia de género no podran
percibir unas retribuciones inferiores a las que tuvieran asignadas en los puestos
de trabajo que desempefiaban en la Administracion Regional.

2. Cuando se produzca esta circunstancia, las referidas empleadas publicas
tendran derecho a percibir un complemento personal equivalente a la diferencia
entre la totalidad de los conceptos retributivos, basicos y complementarios del
puesto de origen, excluyendo las gratificaciones por servicios extraordinarios, en
coémputo anual, y las retribuciones que le correspondan por el puesto que ocupen
en la administracién de destino.

3. El reconocimiento del derecho a la percepcion de este complemento
sera realizado en cada caso por la Direccion General de Funcidn Publica, y sera
abonado por la Consejeria en la que desempefiaba el puesto de trabajo desde el
que se traslada.

Vigésimo primero. Gratificaciones por servicios extraordinarios del
Plan Infomur.

Con efectos de 1 de enero de 2023, los importes de las gratificaciones a
percibir por el personal que preste servicios en los planes de emergencia para la
prevencion y lucha contra los incendios forestales (Plan Infomur) experimentaran
un incremento del 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2022. Sus cuantias en 2023 se incluyen en el Anexo X1V, en el que se indican los
importes de las cantidades adicionales a la jornada ordinaria correspondientes a
las guardias del Plan Infomur del afio 2023.

Vigésimo segundo. Retribuciones integras.

Las referencias relativas a retribuciones contenidas en este Acuerdo se
entenderan siempre hechas a retribuciones integras.

Vigésimo tercero. Efectos.

1. Los incrementos retributivos incluidos en el presente Acuerdo tendran
efectos econdmicos a partir del 1 de enero de 2023.

2. Queda sin efecto cualquier disposicion de igual o inferior rango que se
oponga a lo establecido en el presente Acuerdo.

Vigésimo cuarto. Habilitacion sobre desarrollo y ejecuciéon del
presente Acuerdo.

Se faculta al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Digital para realizar las actuaciones necesarias para el desarrollo y ejecucion del
presente Acuerdo.
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ANEXO |

ANEXO I.1
SUELDOQ Y TRIENIOS
Cuantia mensual en euros

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Sueldo | Trienio
Al 1.288,31| 49,59
A2 1.113,98| 40,44
C1 836,41| 30,61
C2 696,13 | 20,84
E y Agrupaciones Profesionales 637,14 15,68

ANEXO I.2
SUELDO Y TRIENIOS A APLICAR EN LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS DE JUNIO Y DICIEMBRE
Cuantia en euros

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Sueldo | Trienio

Al 795,00 30,61
A2 812,45| 29,48
Cc1 722,91 26,42
Cc2 689,78 | 20,62

E y Agrupaciones Profesionales | 637,14| 15,68

ANEXO Il |
COMPLEMENTO DE DESTINO

Nivel C. D. | Euros/mes | Euros/afio
30 1.125,35| 13.504,20
29 1.009,38| 12.112,56
28 966,96 | 11.603,52
27 924,48 | 11.093,76
26 811,08 9.732,96
25 719,60 8.635,20
24 677,15 8.125,80
23 634,75 7.617,00
22 592,27 7.107,24
21 549,88 6.598,56
20 510,79 6.129,48
19 484,72 5.816,64
18 458,64 5.503,68
17 432,54 5.190,48
16 406,52 4.878,24
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15 380,39 4.564,68
14 354,35 4.252,20
13 328,24 3.938,88
12 302,14| 3.625,68
ANEXO 1l
CUANTIAS MINIMAS DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
ANEXO 11I.1
PERSONAL FUNCIONARIO
Grupo/Subgrupo TRLEBEP Euros/mes
Al 129,72
A2 86,58
C1 215,06
C2 203,53
E y Agrupaciones Profesionales 175,63
ANEXO 111.2

PERSONAL MEDICO Y FARMACEUTICO INCLUIDO EN EL AMBITO APLICACION DE LA MESA
SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS; Y PERSONAL INCLUIDO EN EL AMBITO DE
APLICACION DEL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE
FECHA 8 DE MAYO DE 2008, MAS LA ADDENDA DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DE 2008.

Tipo de puesto Euros/mes | Euros/afio
Médico/a (MD) con E.D. 513,99 6.167,88
Médico/a (MD) con J.O. 309,61 3.715,32
Médico/a Especialista (MA) 513,99 6.167,88
Farmacéutico/a Salud Publica (FM) con E.D. 513,99 6.167,88
Farmacéutico/a (FB) con J.O. 309,61 3.715,32
Jefe/a de Seccion (*) 757,29 9.087,48
Jefe/a de Servicio (¥*) 854,63| 10.255,56
Puestos de Nivel C.D. 24y 25 (*) 611,30 7.335,60
Puestos de Nivel C.D. 26 (*) 757,29 9.087,48

(+) El personal que ocupe estos puestos percibird dichas cuantias siempre que sus puestos de
trabajo estén adscritos Unica y exclusivamente a Opciones médicas, en el caso del personal médico.
Para el personal farmacéutico, tendran derecho a percibir dichas cuantias cuando desempefien
puestos de trabajo adscritos Unica y exclusivamente a Cuerpos y Opciones farmacéuticas. Lo mismo
sucedera en el resto de los casos, debiendo estar el puesto de trabajo adscrito Unica vy
exclusivamente a la Opcion correspondiente.

ANEXO IV

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL
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ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Nivel | Euros/paga extra
30 456,56
29 409,55
28 392,31
27 375,10
26 329,08
25 291,97
24 274,77
23 257,53
22 240,31
21 223,11
20 207,26
19 196,69
18 186,08
17 175,49
16 164,96
15 154,37
14 143,79
13 133,18
12 122,61

ANEXO V

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL, FACTOR DE COMPLEMENTO DE DESTINO, APLICABLE
AL PERSONAL INCLUIDO EN EL AMBITO DE APLICACION DE LA MESA SECTORIAL DE

RETRIBUCIONES A PERCIBIR POR LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE GOBIERNO Y ALTOS
CARGOS DE LA ADMINISTRACION REGIONAL

M|embr.os del Secretario/a | Secretario/a | Director/a
Consejo de (o
) General Autondémico/a | General
Gobierno
Sueldo 1.139,55 1.145,16 1.196,68 | 1.150,67
Complemento de destino 1.852,28 1.498,29 1.260,31| 1.211,83
Complemento especifico 2.601,23 2.314,46 1.962,35| 1.886,85
Paga extraordinaria de 690,37 740,43 822,67 791,03
sueldo
Paga extraordinaria de 1.734,17 1.542,99 1.308,26| 1.257,92
complemento de destino
1.852,28 1.498,29 1.260,31| 1.211,83
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Paga extraordinaria de
complemento especifico

| ANEXO V| |

HORAS EXTRAORDINARIAS

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Euros/hora
Al 24,02
A2 18,95
c1 15,80
C2 12,20
E y Agrupaciones Profesionales 11,88
ANEXO VII

Guardias de presencia fisica

Tioo de puesto Lunes-Viernes | Sabados, domingos y festivos

P P (Euros/hora) (Euros/hora)
Personal Facultativo 30,96 34,37
DUE, Matrona y Fisioterapeuta 19,50 21,78

Guardias o servicios de localizacion

Tipo de buesto Lunes-Viernes Sabados, domingos y
P P (Euros/hora) festivos (Euros/hora)

Personal Facultativo
Facultativos que integran el sistema de alerta
precoz y respuesta rapida de salud publica en 15,49 17,20
la Regién de Murcia (Orden de 5-12-2014 de
la C2 Ec.y H?).
DUE, Matrona y Fisioterapeuta 9,76 10,90

Gratificacion por prolongacion de jornada del personal funcionario de oficios

Euros
Mddulo de 17 horas en un dia laborable 60,68
Maodulo de 24 horas en un dia festivo 121,34

Aucxiliares de Psiquiatria, por internamiento forzoso en centros hospitalarios de enfermos
mentales
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Euros/proceso de internamiento
Inicio en horas de trabajo 68,77
Libres de servicio 118,70

| ANEXO VI |

Jornadas festivas

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Euros/festivo
Al 95,59
A2 77,87
c1 59,54
Cc2 53,81
E y Agrupaciones Profesionales 53,81

Jornadas nocturnas

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Euros/hora
Al 9,88
Euros/noche
A2 45,82
c1 37,23
C2 34,36
E v Agrupaciones Profesionales 34,36
ANEXO IX

Jornadas festivas personal sanitario y asistencial, y colectivos a los que se ha hecho
extensiva la regulacién contenida en el Acuerdo del C. de Gobierno de 20-1-1995
(Acuerdos del Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995, 2 de septiembre de 2005 vy 30
de diciembre de 2005)

Tipo de puesto Euros/jornada
Diplomado/a en Enfermeria 77,87
Ayudante Técnico Laboratorio, ATR y ATP 59,54
Auxiliar de Enfermeria y Psiquiatria 53,81
Celador/a 53,81
Auxiliar Educativo Centros Sociales IMAS 53,81
Ordenanza/Subalterno/a Museos 53,81

Jornadas nocturnas personal sanitario y asistencial
(Acuerdo Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995)
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Tipo de puesto Euros/jornada
Diplomado/a en Enfermeria 45,82
Ayudante Técnico Laboratorio, ATR y ATP 37,23
Auxiliar de Enfermeria y Psiquiatria 34,36
Celador/a 34,36

Desempefio del puesto de trabajo en régimen de turnos rotatorios
(Acuerdos Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995, 14 de marzo de 1997, 23 de marzo
de 2000, 30 de enero de 2004, 12 de noviembre de 2004 y 24 de noviembre de 2006)

Tipo de puesto Euros/mes
Diplomados en Enfermeria 100,78
Técnicos Educadores 100,78
Ayudantes Técnicos de Laboratorio, ATR y ATP 80,13
Educadores 80,13
Auxiliar de Enfermeria y de Psiquiatria 74,43
Auxiliares Técnicos Educativos 74,43
Personal de cocina 74,43
Personal de mantenimiento 74,43
Personal de servicios/subalternos 74,43
Técnicos Auxiliares, Operadores de Transmisiones 74,43
Opcidn Vigilancia de Seguridad y Control de Accesos 74,43
Celadores 74,43

Jornadas festivas y nocturnas de los conductores del Parque Movil Regional
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2014)
Los mddulos de servicios de presencia festiva de 4 horas seran retribuidos en las
siguientes cuantias

Mddulo de presencia festiva | Nimero de horas | Importe del médulo
19 4 58,11
29 8 116,18
39 12 165,63
49 16 220,84
59 20 261,39
69 24 313,66

Las horas de presencia que realicen los conductores del Parque Mdvil Regional durante la
noche seran retribuidas con las siguientes cuantias
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Euros/hora
Valor de la hora de presencia nocturna 11,58

Servicios festivos y nocturnos de los inspectores veterinarios que prestan servicios en
mataderos y lonjas de pescado
(Acuerdos del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2000y de 27 de diciembre de

2018)
Euros/jornada
Importe de la jornada festiva 95,59
Euros/hora
Importe de la hora nocturna 9,88
| ANEXO X |

JORNADAS ESPECIALES/HORARIOS ESPECIALES/HORAS DE PRESENCIA

Euros/hor
Tipo de puesto a

Personal Subalterno Vigilante del Parque Movil Regional (Orden de 24 de

septiembre de 1998, de la Consejeria de Presidencia)

Colectivo de Vigilantes de Seguridad-Jefe/a de Unidad (Orden de 20 de

mayo de 1998, de la Consejeria de Presidencia y Orden de 18 de mayo de 8,47

2005 de la Consejeria de Economia y Hacienda)

Conductor/a de la Administracion Regional (Orden de 28 de diciembre de

1.992, de la Consejeria de Administracién Publica e Interior. Orden de 27

7,27

de abril y 14 de noviembre de 1.994, de la Consejeria de Hacienda y 8,47
Administracion Publica)
Auxiliar Técnico Educativo de la Residencia Santo Angel (Orden de 10 de 847

abril de 1.995, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica)
Personal de laboratorio de mecanica del suelo y encargado general del
parque de carreteras (Orden de 19 de noviembre de 1.997, de la Consejeria 7,27
de Presidencia)

Horario Especial personal del Parque Movil Regional (Orden de 26 de julio
de 2004 de la Consejeria de Hacienda) - Gerente del Parque Movil

Horario Especial personal del Parque Movil Regional (Orden de 26 de julio
de 2004 de la Consejeria de Hacienda) -Coordinador/a de Servicios Moviles
Personal de la Direccion General de Carreteras. (Orden de 8 de octubre de
1.992, de la Consejeria de Administracion Publica e Interior. Acuerdo del 12,92
Consejo de Gobierno de 27 de junio de 1.997)

Personal de la Direccion General del Agua (Orden de 29 de abril de 1999,
de la Consejeria de Presidencia. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de 12,92
junio de 1999)

12,89

8,45

Turno Fijo-Especial IMAS:
(Orden de 17 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Hacienda)
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Tipo de personal Euros/mes
Médico/a - ATS - Psicologo/a - Pedagogo/a 65,13
Terapeuta - Trabajador/a Social - Técnico/a Educador 65,13
Educador/a - Auxiliar Técnico Educativo 27,58
Auxiliar Enfermeria y Psiquiatria 27,58
Personal de Oficios/Cocina 27,58

Técnicos Auxiliares, Operadores de Transmisiones, que prestan servicios en el Centro de
Coordinacién de Emergencias
(Orden de 26 de noviembre de 2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda)

Euros/servicio

Servicios de localizacion de 24 horas en dia laborable 34,21

Servicios de localizacién de 24 horas en sabados, domingos y dias festivos 63,28

Personal del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regidon de Murcia que presta
servicios de investigacidn de accidentes de trabajo
(Orden de 10 de diciembre de 2004, de la Consejeria de Hacienda)

Euros/mdédulo
Modulo 14 horas/Laborable 78,16
Modulo 24 horas/Sabado-Festivos 148,79

Realizacién de Turnos rotatorios por los Operadores de Transmisiones del Centro de
Coordinacién de Emergencias
(Orden de 26 de noviembre de 2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda)

Euros/mes

Turno rotatorio 36,67

Prolongacién de jornada del personal del IMAS que, en la ejecucion de programas con
usuarios de Centros Sociales, deban pernoctar fuera del domicilio habitual o prestan
servicio fuera del centro de trabajo habitual
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de agosto de 2002)

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Modulo 17 horas
Al 183,16
A2 166,75
C1 149,62
Cc2 137,82
E y Agrupaciones Profesionales 120,18
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(*) La persona que realice la funcion de responsable-coordinador de la ejecucion del
programa percibird la cuantia asignada al grupo/subgrupo al que pertenezca,
incrementada en un 10 %.

Servicios de localizacién del personal del IMAS que presta servicios en el mantenimiento de
centros y residencias de Servicios Sociales
(Orden de 7 de marzo de 2005, de la Consejeria de Hacienda)

Euros/médulo
28,99
46,73

Mdédulo 17 horas/Laborable
Mdédulo 24 horas/Festivo

(*) El personal responsable de equipos percibira las cuantias indicadas anteriormente
incrementadas en un 15 %.

Servicios de localizacién del personal que presta servicios en la sede de la Presidencia y del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia
(Orden de 21 de enero de 2021, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, y Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2021)

Euros/médulo
27,27
46,73

Mdédulo 16 horas/Laborable
Mddulo 24 horas/Festivo

| ANEXO XI

PERSONAL DE CUERPOS DOCENTES

19) Grupos-subgrupos de clasificacién, niveles de complemento de destino e importes
mensuales del componente general del complemento especifico

Cuerpo Grupo/Subgrupo | Nivel C.D. | Euros/mes
Inspector/a de Educacién Al 26 430,64
Catedrético/a de Mdusica y Artes Escénicas, de
Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales Al 26 398,04
de Idiomas, y de Artes Plasticas y Disefio
Profesor/a de Musica y Artes Escénicas, de
Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales Al 24 342,87
de Idiomas, y de Artes Plasticas y Disefio
Profesor/a Técnicos de Formacidn Profesional
y Maestros de Taller de Artes Plasticas y A2 24 342,87
Disefio
Maestro/a A2 21 342,87

29) Componente singular del complemento especifico, por la titularidad de 6rganos
unipersonales de gobierno y por el desempefio de puestos de trabajo docentes singulares.
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2.1. Desempefio de érganos de gobierno unipersonales.

Centros de Centros de
. Educacién | Educacion Infantil,
Cargos académicos Tipo de Secundaria y | Primaria, Especial y

Centro asimilados asimilados

(Euros/mes) (Euros/mes)
Director A 1.021,85 848,19
B 888,42 773,43
C 809,86 600,43
D 738,82 489,41
E - 366,85
F - 190,25
Vicedirector A 576,94 -
B 505,22 -
C 462,99 -
D 424,78 -
Jefe de Estudios A 576,94 483,61
B 505,22 443,40
C 462,99 350,37
D 424,78 290,68
E - 224,81
Secretario A 576,94 483,61
B 505,22 443,40
C 462,99 350,37
D 424,78 290,68
E - 224,81

Cargos académicos Tipo de centro Euros/mes
e e s
:Ezfjciiizitg(:;)?cg(le c(:oenntr[ezijincia A 695,54
e ot [
2.2 Desempefio de puestos de trabajo docentes singulares.
Puesto ‘ Euros/mes ‘
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Puestos de trabajo ejercidos por profesores que no desempefien
otro puesto docente singular (accion tutorial)

Jefe de Departamento de los Centros Integrados de Formacion
Profesional (Jefe de Departamento de Familia Profesional, Jefe de
Departamento de Informacién y Orientacidn Laboral, Jefe de 136,98
Departamento de Innovacion tecnoldgica, formativa y mejora de la
calidad y Jefe de Departamento de relaciones con las empresas)
Directores de Equipo del Servicio de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica

59,62

Tipo A 421,10
Tipo B 325,41
Secretario de Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica
Tipo A 253,86
Tipo B 156,73
Técnico educativo, Tipo A 697,18
Técnico educativo, Tipo B 457,01
Coordinador para la Convivencia Escolar 721,78
Centro de Profesores y Recursos
Puesto Euros/mes
Director CPR Region de Murcia 1.021,85
Secretario CPR Region de Murcia 576,94
Asesor de Formacion Permanente 253,86
Centros de Educacién Secundaria y Asimilados
Puesto Tipo de centro | Euros/mes
A 426,91
. . B 375,98
Jefe de Estudios Adjunto
C 345,99
D 318,91
Jefe de Seminario/Jefe Departamento 136,98
A 318,28
Vicesecretario B 282,42
C 261,29
D 242,20
Maestro que imparte Educacién Secundaria 129,18
Centros de Educacién Permanente de Adultos
Puesto Tipo de centro | Euros/mes
B 773,43
Director ¢ 600,43
D 489,41
E 366,85
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B 443,40
Jefe de Estudios C 350,37
D 290,68
B 375,98
Jefe de Estudios Adjunto C 345,99
D 318,91
B 443,40
Secretario ¢ 350,37
D 290,68
E 224,81
Colegios Rurales Agrupados
Puesto Tipo de centro | Euros/mes
A 985,12
B 910,38
Director ¢ 737,37
D 626,34
E 503,78
F 327,20
A 557,20
Jefe de Estudios ° >17,02
C 423,99
D 364,31
A 557,20
B 517,02
Secretario C 423,99
D 364,31
E 298,40
Profesores de Colegios Rurales Agrupados 136,98
2.3 Funcidn de Inspeccién Educativa.
Puesto Euros/mes
Jefe de Inspeccidn 1.261,15
Inspeccion Jefe Adjunto 1.175,24
Inspector Jefe de Distrito 989,32
Inspector Coordinador de los Equipos Sectoriales 989,32
Inspectores de Educacion 919,30
39) Importe mensual del componente del complemento especifico por formacién
permanente de los funcionarios de carrera docentes.
Puesto Euros/mes
Primer periodo 65,44
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Segundo periodo 82,55
Tercer periodo 109,98
Cuarto periodo 150,51
Quinto periodo 44,36

49) Cuantias minimas del complemento de productividad docente mensual y de
productividad semestral, e importe de la paga adicional del complemento especifico.

CUANTIAS MINIMAS DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Cuerpo Grupo/Subgrupo | Nivel C.D. | Euros/mes
Inspectores de Educacion Al 26 366,37
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de
Musica y Artes Escénicas, de Escuelas Oficiales Al 26 415,74

de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio
Profesores de Ensefianza Secundaria, de
Musica y Artes Escénicas, de Escuelas Oficiales Al 24 412,67
de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio

Profesores Técnicos de Formacion Profesional

y Maestros de Taller de Artes Plasticas y A2 24 412,67
Disefio
Maestros A2 21 406,68

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL, FACTOR COMPLEMENTO ESPECIFICO

Cuerpo Euros/paga extra

Inspectores de Educacién 577,55
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de MUsica y Artes
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas 544,92
y Disefio
Profesores de Ensefianza Secundaria, de MUsica y Artes
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas 486,70
y Disefio
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Maestros de

L L L 486,70
Taller de Artes Plasticas y Disefio
Maestros 486,70

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL, FACTOR COMPLEMENTO DE DESTINO

Cuerpo Euros/paga extra
Inspectores de Educacién 329,08
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Musica y Artes
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas 329,08
y Disefio
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Profesores de Ensefianza Secundaria, de Musica y Artes
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas 274,77
y Disefio
Profesores Técnicos de Formacién Profesional y Maestros de
L Lo 274,77
Taller de Artes Plasticas y Disefio
Maestros 223,11
PAGA ADICIONAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO
Cuerpo N¢ de sexenios | Euros/paga extra
0 298,52
1 340,41
-, 2 393,18
Inspectores de Educacién 3 463.55
4 559,81
5 588,17
0 277,66
1 319,50
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Mdusica y Artes
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes 2 372,30
Plasticas y Disefio 3 442,66
4 538,96
5 567,29
0 242,34
1 284,19
Profesores de Ensefianza Secundaria, de MUsica y Artes 5 33699
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes :
Plasticas y Disefio 3 407,32
4 503,61
5 531,99
0 242,34
1 284,19
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Maestros 2 336,99
de Taller de Artes Plasticas y Disefio 3 407,32
4 503,61
5 531,99
0 242,34
1 284,19
Maestros 2 336,99
3 407,32
4 503,61
5 531,99
59) Cuantias correspondientes en 2023 al tramo | de la carrera profesional horizontal del
personal funcionario docente no universitario de carrera
Grupo/Subgrupo TRLEBEP | Euros/mes
Al 149,15
A2 83,82
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ANEXO XII

Cuotas de cotizacidn a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, al Instituto
Social de las Fuerzas Armadas y a la Mutualidad General Judicial

Grupo/Subgrupo TRLEBEP

Cuota mensual en euros

Al 51,68
A2 40,68
C1 31,24
C2 24,72
E y Agrupaciones Profesionales 21,07

Cuotas de derechos pasivos a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, al
Instituto Social de las Fuerzas Armadas y a la Mutualidad General Judicial

Grupo/Subgrupo TRLEBEP

Cuota mensual en euros

Al 118,04
A2 92,90
Cc1 71,35
2 56,45
E y Agrupaciones Profesionales 48,13

ANEXO XIII

CUANTIAS RETRIBUTIVAS DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
REGIONAL
1. SALARIO BASE

Nivel | Euros/mes
A 1.765,73
B 1.410,27
C 1.179,92
D 920,68
E 895,45
(IV) D 1.000,85

I-A

Salario base de los trabajadores integrados en las categorias "a extinguir" del antiguo Nivel

Nivel

Euros/mes

A extinguir (Nivel IlI-A)

1.221,60

2. COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD
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Euros/mes
Complemento de antigliedad 28,64

3.-PLUS DE DESTINO
Cuantia mensual en euros

Nivel Niveles a extinguir

Plus de destino A B C D E I-A v

30 568,37

29 452,45

28 409,97

27 367,49

26 254,11 | 465,43

25 162,64 | 373,98

24 120,19 | 331,52

23 77,77 | 289,06

22 35,28 | 246,59 | 191,50 142,91

21 204,24 | 149,16

20 165,14 | 110,05

19 83,95

18 57,86| 196,67 103,10

17 31,76 170,59 77,05

16 5,71| 144,49| 105,12

15 118,40 79,04

14 92,37 52,96

13 26,87

12 0,81

4. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD FIJA
Cuantias minimas del complemento de productividad fija

Nivel | Euros/mes
A 129,72
B 86,58
C 215,06
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D 203,53
E 175,63
(IV)D 203,53
5. HORAS EXTRAORDINARIAS
Nivel | Euros/hora
A 24,02
B 18,95
C 15,80
D 12,20
E 11,88
(IV) D 12,80
6. SALARIO BASE Y ANTIGUEDAD A INCLUIR EN LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS
Nivel | Salario base | Antigliedad
A 1.272,38 24,07
B 1.108,74 24,07
C 1.066,39 24,07
D 914,35 24,07
E 895,45 24,07
(IV)D 994,47 24,07
[1-A 1.108,06 24,07
ANEXO XIV
IMPORTES DE LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS DE PRESENCIA Y LOCALIZACION DEL
PLAN INFOMUR
Localizada | Localizada
Grupo/Subgrupo TRLEBEP | Presencia laboral | Presencia festivo laboral festivo
A1-A2-C1 157,06 220,40 78,98 110,23
C2-AP 93,54 128,68 46,81 63,60
IMPORTES DE LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS DE PRESENCIA BRIGADA
HELITRANSPORTADA DEL PLAN INFOMUR
Grupo/Subgrupo TRLEBEP | Presencia laboral | Presencia festivo
Al1-A2 332,74 375,96
C1 157,06 220,40
Cc2 130,97 180,14

NPE: A-300123-488




Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 23 Lunes, 30 de enero de 2023 Pagina 2462

| ANEXO XV

TRAMO | CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Euros/mes
Al 214,53
A2 149,22
C1 83,95
2 74,64
E y Agrupaciones Profesionales 65,29
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