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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

5126 Anuncio de bases de una plaza vacante de Conductor de Maquinaria,
promocion interna.

Por resolucién de Alcaldia n.°© 2879 de fecha 23 de agosto de 2023, se
aprobaron las bases especificas reguladoras y la convocatoria del proceso
selectivo de la plaza de conductor (personal laboral fijo discontinuo) de la oferta
de empleo publico de 2023.

Bases reguladoras del proceso de seleccion como personal laboral fijo
discontinuo, a través del sistema de concurso oposicion, modalidad
promocion interna, de una plaza vacante de Conductor, incluida en la
plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla

El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
dispone que la seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral debe
realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposicidon o concurso oposicion libre,
en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

Bases

1.- Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para la cobertura en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicién, de una plaza de conductor, personal laboral fijo-discontinuo, vacante
en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, incluidas en la oferta de
empleo publico de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia
n.° 139, de 19 de junio del 2023, cuyas caracteristicas son las siguientes:

- Clase: personal laboral fijo discontinuo.

- Grupo: 8.

- Denominacion: conductor de maquinaria.

2.- Publicaciones

Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia. Un extracto de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el
computo del plazo de presentacion de instancias.

Las bases y el anuncio de la convocatoria, ademas, se publicaran en el tablén
de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jumilla: https://jumilla.
sedipualba.es.

El resto de publicaciones a que hagan referencia las presentes bases,
referidas a la composicion Tribunal, relacién de aspirantes admitidos y excluidos,
fechas de celebracidn de ejercicios, anuncios de celebracién de los mismos y en
general todas las relativas al desarrollo del proceso selectivo, se publicaran en el
tablon de anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento.
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3.- Requisitos de los aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP), para ser admitidos a la realizacidon de
las pruebas selectivas, los aspirantes han de reunir, a la fecha de finalizacion del
plazo para presentar solicitudes, debiendo mantenerlos durante todo el proceso
selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Contar con el titulo de educacion secundaria obligatoria (ESO) o titulacién
equivalente.

f) Contar con los permisos de conducciéon C (camiones rigidos), C+E
(camiones con remolque y articulados) y CAP de mercancias.

Ademas, de conformidad con el articulo 18 del TRREBEP, los aspirantes
deberan haber prestado dos afios, al menos, de servicio activo en el inferior
Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo.

4.- Presentacion de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan
ajustarse al modelo oficial disponible en las oficinas de registro e informacion al
ciudadano del Ayuntamiento de Jumilla y en la sede electrénica. En las mismas
los/las aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad, que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera anterior, referidos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Las instancias se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Jumilla.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en
la sede electrénica o a través de los lugares habilitados de conformidad con lo
previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y dentro del plazo de
20 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el BOE, debiendo acompafar a la instancia los siguientes
documentos:

1.- Copia simple del titulo de educacion secundaria obligatoria (ESO) o
titulacidon equivalente.
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2.- Copia simple de los permisos de conduccion C (camiones rigidos), C+E
(camiones con remolque y articulados) y CAP de mercancias.

3.- Modelo de autobaremacion (disponible en la sede electréonica) mediante
el que se alegaran los méritos que los interesados quieran hacer valer. De no
disponer de méritos la misma habra de presentarse sin rellenar.

No seran valorados aquellos méritos no invocados en plazo.

La documentacion referida al cumplimiento de los requisitos y la justificativa
de los méritos alegados, deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

4.- Justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos
de examenes, en su caso, justificantes de las bonificaciones o exenciones
establecidas en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la expedicién de
documentos y tramitacion de expedientes administrativos del Ayuntamiento
de Jumilla, las cuales se acreditaran conforme a la misma. Concretamente, se
recogen las siguientes:

- Se establece una cuota especial 0 en esta tasa a las personas con
discapacidad igual o superior al 33% y a las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo de al menos de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria.

- A los miembros de familias numerosas se aplicaran las siguientes
bonificaciones, para lo que se debera aportar el titulo actualizado:

e Miembros de familias numerosas de categoria general: 50%
e Miembros de familias numerosas de categoria especial: 100%
5.- Lista de aspirantes admitidos y excluidos

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Los errores en la consignacion
de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado en
cualquier momento del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara
en la sede electrénica del Ayuntamiento, Resolucion declarando aprobada la
relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

A propuesta del Tribunal Calificador, se podra indicar en la citada Resolucién,
la fecha, lugar y hora de realizacién de la primera prueba que hubiera de
realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el Tribunal publique las mismas
mediante Anuncio del Tribunal Calificador.

6.- Adaptaciones

El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado expresamente
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en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad
de condiciones que el resto de participantes, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que, como consecuencia de una discapacidad
igual o superior al 33 %, presenten especiales dificultades para la realizacion
de las pruebas selectivas podran requerir con la solicitud de participacién las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las
pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar las adaptaciones de tiempo y/o
medios que soliciten para el ejercicio del proceso selectivo. Para que el Tribunal
Calificador pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada, las
personas interesadas deberan adjuntar necesariamente copia del dictamen
técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado de
discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s condicién/es
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin
que sea valido, a estos efectos, ningln otro documento.

A tal fin, el Tribunal Calificador aplicard las adaptaciones de tiempos que
correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoracion sera requisito
imprescindible la aportacién del dictamen técnico facultativo en el plazo de
presentacién de solicitudes.

7.- Tribunal Calificador

De conformidad con el articulo 60 del TREBEP, los érganos de seleccion seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos,
el personal laboral temporal y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccidén. La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie.

El Tribunal estara constituido por un presidente, un secretario y tres vocales.
Se designara el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros
tendran voz y voto. Su composicion debera ajustarse a los principios de
profesionalidad e imparcialidad de sus miembros.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Los érganos de seleccion podran requerir a las personas aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas
aspirantes no retina uno o varios de los requisitos, el érgano de seleccion, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva
de aspirantes admitidos/as. Contra la resolucién de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.
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Los componentes del érgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Todas las dudas e incidencias que surjan de y sobre la aplicacién de las
normas de las bases de la convocatoria, seran resueltas por el Tribunal por
mayoria de votos de las personas asistentes a la sesion, decidiendo en caso de
empate el voto de la Presidencia. También determinara la actuaciéon procedente
en los casos no previstos en las mismas. El Tribunal velara siempre porque se
respete el anonimato de los/as aspirantes, excepto en las pruebas en que sea
imposible.

El Tribunal calificador actuara con sujecion a lo dispuesto en las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

El Tribunal o Tribunales podran disponer la incorporacion de personal técnico
especialista para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes,
limitdndose a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

8.- Proceso selectivo

El proceso de seleccidén se desarrollara mediante el sistema selectivo de
concurso-oposicion, tal y como prevé el articulo 61. 7 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La fase de concurso, que representard un 40% de la nota total, precedera
a la fase de oposicidon, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn. Se realizara, en primera
instancia, con la puntuacion que resulte de la autobaremacién presentada.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal requerira a los participantes
que la hayan superado, en llamamiento Unico a través del tabldn de anuncios
de la Sede Electrénica, para que presenten la documentacion acreditativa de
los méritos autobaremados, a efectos de realizar la baremacidn definitiva. La
documentacidn justificativa de los méritos alegados debera referirse, como
mucho, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. No se
tendran en cuenta, en ningln caso, méritos no incluidos en la autobaremacion ni
aquellos obtenidos por los aspirantes con posterioridad al plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

Una vez publicada la calificacion definitiva del Concurso en el tablén de la
Sede Electrdnica, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de
concurso, para hacer alegaciones.

Por lo que hace a la fase de oposicidn, los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio de la oposicion en llamamiento Unico, debiendo asistir los aspirantes
a la sesidn a la que hayan sido convocados. Seran excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinara, automaticamente, el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en
consecuencia del procedimiento selectivo.
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Si alguno de los aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo, parto, enfermedad grave o deber inexcusable de caracter
publico, todo ello debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a
la finalizacion del mismo y a la superacidn de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En todo caso,
la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal hara publica,
en el Tablén de anuncios de la Sede Electrdnica, la relacion de aspirantes que
hayan superado el mismo, con indicacion de la puntuacién obtenida. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas la calificacion maxima y
minima, halldndose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

9.- Fases del proceso selectivo

A. Fase de concurso (maximo 40 puntos)

Para la aplicacién del baremo de méritos a los aspirantes, se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

a) No serd objeto de valoracion ninguna de las titulaciones requeridas para
el ingreso.

b) En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

c) Sdlo seran puntuables aquellas titulaciones académicas, cursos y méritos
profesionales que tengan relacion directa con los puestos de trabajo convocados.

d) La experiencia profesional correspondera el 60% del valor total del
baremo, aplicdndose de acuerdo con los siguientes criterios:

- Sera valorada con independencia del ambito en el que hubiera sido
adquirida.

- Debera referirse a las funciones y tareas del puesto de trabajo que pretende
cubrirse.

- Se valorara de la siguiente manera:

e Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, en la categoria inmediatamente inferior: 0,40 puntos.

- Deberd ser acreditada mediante certificado de servicios prestados.

e) A la formacion le corresponderd el 40% del valor total del baremo,
aplicdndose de acuerdo con los siguientes criterios:

- Solamente se valorara los cursos relacionados con el puesto, impartidos
por centros legalmente autorizados y reconocidos, organizaciones empresariales
y sindicales, Administraciones publicas, debidamente homologados y siempre que
conste numero de horas, valorandose la siguiente manera:
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e Cursos de hasta 10 horas: 0,1 puntos por curso

e Cursos de hasta 20 horas: 0,2 puntos por curso.
e Cursos de 21 a 39 horas: 0,5 puntos por curso.

e Cursos de 40 a 99 horas: 0,6 puntos por curso.

e Cursos de 100 a 149 horas: 0,7 puntos por curso.
e Cursos de 150 a 299 horas: 0,8 puntos por curso.
e Cursos de 300 horas en adelante: 0,90 por curso.

- En cuanto al conocimiento de una segunda lengua, solo se valorara el de
nivel superior de cada idioma aportado por el interesado. Las certificaciones en
materia de idiomas seran valorados:

e Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de Europa: 1 punto por
certificado.

e Por cada certificado de nivel C1 del Consejo de Europa: 0,7 puntos por
certificado.

e Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de Europa: 0,6 puntos por
certificado.

e Por cada certificado de nivel B1 del Consejo de Europa: 0,5 por
certificado.

- Los diplomas o titulos no oficiales de las Universidades serén valorados,
conforme al nUmero de horas acreditado para su obtencion.

- En cuanto a las titulaciones académicas distinta a la exigida para participar
en las pruebas, y que estén relacionada con las funciones propias del puesto al
que se pretende acceder, las mismas se valoraran de la siguiente manera:

e Titulo universitario de grado, licenciatura o equivalente: 2 puntos.

e Titulo universitario de Master oficial: 3 puntos.

e Titulo universitario de Doctor: 4 puntos.

e Titulo universitario de Diplomatura: 2 puntos.

e Certificados de profesionalidad relacionados con el puesto (nivel 3):
0,75 puntos.

e Titulo de Bachillerato o de ciclos formativos de grado superior: 0,75 puntos.

e Certificados de profesionalidad relacionados con el puesto (nivel 2):
0,5 puntos.

La superacion de ejercicios en pruebas selectivas de acceso, como personal
laboral fijo o funcionario de carrera, siempre y cuando éstas se hubieran
celebrado en los Ultimos 5 afos anteriores.

B. Fase de oposicion (60%)

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de dos ejercicios obligatorios
que se indican a continuacion y que seran eliminatorios. Para superar el primer
ejercicio se debera obtener al menos la mitad de la puntuacion maxima y para
la superacién del segundo ejercicio se deberd obtener, en cada uno de los
supuestos, la mitad de la puntuacion otorgada por los miembros del Tribunal a
cada uno de ellos. Las pruebas versaran sobre el programa que se indica en el
anexo. Con caracter general, las pruebas a superar en la fase de oposicion se
ajustaran a las siguientes precisiones:
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- Primer ejercicio (maximo 30 puntos). Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 20 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas,
debiendo sefialar solo una de las opciones. En caso de sefialar mas de una opcién
se considerard como respuesta en blanco. El tiempo maximo de duracién del
ejercicio serd de 50 minutos.

El tribunal debera publicar las calificaciones del primer ejercicio con caracter
previo o simultaneo a la convocatoria del segundo ejercicio.

- Segundo ejercicio (maximo 30 puntos). Consistira en la realizacion de
uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal, que guardaran
relacién con las tareas y cometidos propios del puesto de trabajo. Tendra una
duraciéon maxima total de 60 minutos.

Se valorara especialmente en la realizacion del ejercicio la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulacion de conclusiones y la
adecuada interpretacion de los conocimientos.

10. Calificacion definitiva del proceso y lista definitiva de aprobados

La calificacion definitiva del proceso selectivo serd la suma de los ejercicios
de la oposicidén, a la que se sumara la obtenida en la fase de concurso. En caso de
empate en las puntuaciones, se resolvera de la siguiente forma:

1. Mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicidén

3. Mayor puntuacion en el apartado experiencia profesional de la fase de
concurso.

4. Mayor puntuacion en el apartado formacién de la fase de concurso.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado. Una vez finalizado el plazo
de presentacion de reclamaciones, el 6rgano de seleccion publicara la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacion alcanzado, asi como las notas
parciales de los ejercicios del proceso selectivo.

El resultado servira para que el Tribunal Calificador eleve el a la Alcaldia
propuesta de candidatos para la formalizacidn de los contratos a favor de quienes
hayan obtenido la mayor puntuacién en cada caso, que en ningun caso podra
exceder del nimero de plazas convocadas.

El Tribunal podra declarar desierta la convocatoria si estima que ninguno de
los opositores alcanza en las pruebas nivel suficiente para el desempefio de la
plaza.

11.- Presentacion de documentacion y nombramiento

Los/as aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion Municipal, en
el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista definitiva de
aprobados, la documentacién original acreditativa de los requisitos de acceso y
capacidad establecidos en estas bases, asi como la de los méritos alegados y
valorados por el tribunal en la fase de concurso.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en
las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen
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de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser contratados
como personal laboral, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y habiéndose producido
dicha presentacién, la Alcaldia procedera al nombramiento como laboral fijo
discontinuo a los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador, debiendo
tomar posesién en el plazo maximo de 20 dias habiles a contar a partir del dia
siguiente de aquel en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no
tomar posesidn en dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos
a la plaza.

12.- Lista de espera

Cuando los opositores aspirantes hubieran alcanzado la puntuacion minima
exigida en el primero de los ejercicios de la fase de oposicion (la mitad de la
puntuacion maxima), pasaran a formar parte de una lista de espera, en la cual se
ordenara a los candidatos por orden decreciente de puntuacién en la totalidad del
proceso, dando prioridad a los que hubieran alcanzado la puntuacién minima (la
mitad de la puntuacién maxima) en ambas pruebas de la fase de oposicion.

A estos efectos, una vez publicada la Resolucién de contratacién de aquellos
gue hayan sido propuestos por el tribunal, el tribunal publicara, en el plazo
maximo de un mes, la relacidon provisional de aspirantes que deban integrar la
correspondiente lista de espera, ordenados por puntuacién, de acuerdo con lo
previsto.

Los aspirantes que resulten incorporados a la lista de espera del proceso
selectivo deberan presentar, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente a la publicacion de la misma por el Tribunal, ante el Servicio de
Personal y Recursos Humanos del Ayuntamiento de Jumilla, la documentacién
original acreditativa de los requisitos de acceso y capacidad establecidos en estas
bases, asi como de los méritos alegados y valorados por el tribunal en la fase
de concurso. Si no se presentan los originales en plazo o no se disponen de
ellos, los interesados seran excluidos de la lista. La lista de espera definitiva,
con los aspirantes que hayan acreditado debidamente los requisitos de acceso y
capacidad y los méritos alegados, se publicard en el tablén de la Sede Electrdnica.

El resto de aspectos relativo a la lista de espera se regirad por lo dispuesto
en las bases decimotercera y siguientes de las “"Bases generales para la
convocatoria de bolsas de trabajo y constitucion de listas de espera para
procesos de caracter temporal de personal funcionario interino y laboral”,
publicada en el BORM n.% 237 de 13 de octubre de 2021.

13.- Normativa aplicable

En lo no dispuesto en las presentes bases, el procedimiento de seleccion se
regird por las normas del Estado que resultan de aplicacién a los procesos de
seleccidn del personal laboral al servicio de las Entidades Locales.

14.- Recursos

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.
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Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha publicacidn, ante el érgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significdndose
que en caso de interponer recurso de reposiciéon, no se podra interponer el
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién, no pudiendo
simultanearse ambos recursos. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

15.- Régimen de incompatibilidades

Quien resulte seleccionado/a quedara sometido/a desde el momento de
su contratacién al régimen de incompatibilidades que establece la legislacion
vigente.

16.- Proteccion de datos personales en la gestion del procedimiento
selectivo

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la legislacién vigente y, en particular, en el Reglamento General de Proteccién
de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 94/46/CE.
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Anexo temario

1. Ley 2/2008 de 21 de Abril, de carreteras de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

2. Término municipal de Jumilla. Pedanias, parajes y montes. Carreteras y
caminos de Jumilla.

3. Carreteras y caminos. Trazado. Planta. Perfil longitudinal. Secciones.
Perfil transversal. Caracteristicas geométricas.

4. Proyectos de carreteras y caminos. Nociones basicas sobre topografia,
nivelaciones y replanteos.

5. Movimientos de tierras. Explanaciones, excavaciones, rellenos y
terminacion. Drenaje transversal y longitudinal. Cunetas. Ejecucién, métodos
constructivos, puesta en obra.

6. Firmes de carreteras y caminos. Bases y capas granulares, materiales
estabilizados, riegos y mezclas bituminosas, pavimentos, tratamientos
superficiales y reciclados. Fabricacion y puesta en obra.

7. Operaciones de conservacidn, reparacidon y mantenimiento de carreteras
y caminos. Recuperacidon de cunetas. Refino de firmes y taludes. Bacheo.
Desbroces. Sefializacion provisional de obra.

8. Motoniveladoras, compactadores y tractores agricolas. Tipos. Esquema vy
funcionamiento. Método de trabajo. Operaciones de mantenimiento. Transporte.
Maquinaria auxiliar.

9. Legislacion en materia de prevenciéon de riesgos laborales: Derechos y
deberes, obligaciones de los empleados. Riesgos especificos en las tareas de
conduccién. Medidas ergonémicas

10. Prevencion de riesgos laborales en la utilizaciéon de tractores agricolas,
vehiculos y maquinaria pesada. Seguridad intrinseca de la maquinaria: requisitos
de proteccidon contra el vuelco. Seguridad en el uso de tractores agricolas,
vehiculos y maquinaria pesada: riesgos y medidas de prevencion.

En Jumilla, 23 de agosto del afio 2023.—La Primera Teniente de Alcalde,
Maria del Carmen Cruz Vicente (por delegacidn segin Resolucion de Alcaldia
n.° 2872 de 22/08/2023).

NPE: A-080923-5126 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	Presidencia del Gobierno
	7486/2023	Real Decreto 752/2023, de 7 de septiembre, por el que se nombra Presidente de la Región de Murcia a don Fernando López Miras.
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	7426/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se incluye en la relación definitiva de aspirantes admitidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinadas a cubrir 231
	4. Anuncios
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
	7468/2023	Anuncio de la Secretaría General de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo por el que se somete a información pública y audiencia a las personas interesadas el Proyecto de Orden por la que se establecen las bases reguladoras 
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico
	Confederación Hidrográfica del Segura
	7190/2023	Solicitud de novación y modificación de características de una concesión inscrita en el Registro de Aguas, paraje Fuente del Peral-Castillo Mayorazgo, término municipal de Cieza (Murcia) APM-74/2021.
	IV. Administración Local
	Caravaca de la Cruz
	7208/2023	Delegación de competencias en don José Fernández Tudela, para la celebración de matrimonio civil el 22 de septiembre de 2023.
	7209/2023	Delegación de competencias en don Juan Carlos Castillo Abril, para la celebración de matrimonio civil el 14 de octubre de 2023.
	Jumilla
	7118/2023	Resolución de ampliación de plazas “Técnico/a Auxiliar Informático”.
	7175/2023	Delegación de atribuciones de Alcaldía por ausencia del 23 al 27 de agosto de 2023.
	7180/2023	Anuncio de bases de una plaza vacante de Conductor de Maquinaria, promoción interna.
	7181/2023	Bases reguladoras del proceso de selección como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso oposición, modalidad acceso libre, de una plaza de Peón del Servicio de Recogida de Residuos y Limpieza Viaria, incluida en la plantilla del 
	Mazarrón
	7405/2023	Bases convocatoria de subvenciones por concurrencia competitiva para club y asociaciones deportivas 2023.
	Molina de Segura
	7404/2023	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Molina de Segura, de 23 de mayo de 2023, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones a entidades sin ánimo de lucro para programas de promoción e inserción social 2
	Murcia
	7406/2023	Extracto del Acuerdo de Junta de Gobierno de 25 de agosto de 2023, por el que se aprueba la convocatoria pública en régimen de concurrencia competitiva de procedimiento selectivo único de subvenciones destinadas a la realización de proyectos de 
	Yecla
	7085/2023	Nombramiento de funcionarios de carrera: 22 Agentes de la Policía Local (Expte. 618342J).
	7125/2023	Nombramiento de funcionario de carrera: Inspector de la Policía Local (Expte. 512185T).
	7127/2023	Convocatoria y bases reguladoras de la provisión como funcionarios/as de carrera, por promoción interna, a través del sistema de concurso-oposición, de dos plazas de Administrativo/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Excmo. A
	7129/2023	Convocatoria y bases reguladoras de la provisión como funcionario/a de carrera, a través del sistema de concurso-oposición, de una plaza de Administrativo/a, vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla (Expte
	7148/2023	Anuncio de aprobación definitiva de la modificación del artículo 16 del Reglamento de la Agrupación Municipal de Voluntarios de Protección Civil de Yecla. Expte. 673642P.
	7149/2023	Aprobación definitiva de modificación del Reglamento de Régimen Interno y Funcionamiento del Albergue Juvenil “El Ramblizo” de Yecla. Expte. 752125T.
	7182/2023	Decreto de la Alcaldía: nombramiento de José Antonio Marín Sánchez como miembro de la Junta de Gobierno Local y 7.º Teniente de Alcalde (Resolución n.º 2.739/23) (Expte. 790030P).
	7183/2023	Decreto de la Alcaldía: modificación de delegación de atribuciones (Expte. 790034W).
	7184/2023	Decreto de la Alcaldía: nombramiento del Concejal Delegado de Festejos, José Antonio Marín Sánchez, para el desempeño de su cargo en régimen de dedicación parcial al 50% de la jornada (Expte. 790842R).
	7192/2023	Decreto de la Alcaldía: nombramiento de miembros de la Corporación para el desempeño de sus cargos en régimen de dedicación exclusiva o parcial. Expte. 790842R.
	7193/2023	Decreto: Nombramiento del Concejal del Grupo Municipal Vox, don Vicente Quiles Albert para el desempeño de su cargo en régimen de dedicación o parcial. Expte. 790842R.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2023-09-07T18:53:02+0200
	Murcia
	SELLO BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA
	PDF firmado


	



