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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

5739 Orden de 4 de octubre de 2023 de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones para
el desarrollo de programas formativos profesionales en la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, recoge en su articulo Gnico
apartado 50 bis, que modifica el articulo 75.3 de la mencionada Ley Organica
2/2006 que con la finalidad de facilitar la inclusién social y laboral del alumnado
con necesidades educativas especiales que no pueda conseguir los objetivos
de la educacién obligatoria, las Administraciones publicas fomentaran ofertas
formativas adaptadas a sus necesidades especificas.

El Real Decreto 127/2014 de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefanzas de formacién
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales
basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009,
de 4 de diciembre, sobre expedicién de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacidén, y en la disposicién adicional cuarta, atribuye a las
Administraciones educativas la competencia para establecer y autorizar otras
ofertas formativas de formacion profesional adaptadas a las necesidades de los
alumnos con necesidades educativas especificas.

El Decreto 12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las
condiciones de implantaciéon de la Formacién Profesional Basica, el curriculo
de trece ciclos formativos de estas ensefianzas asi como la organizacion de los
programas formativos profesionales en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, modificado por el Decreto n.° 158/2023, de 25 de mayo, dedica
el Titulo II a aspectos especificos de las ensefianzas descritas en la disposicion
adicional cuarta del Real Decreto 127/2014 y que la Consejeria competente en
Educacion ha denominado Programas Formativos Profesionales.

Los Programas Formativos Profesionales tienen como finalidad dotar al
alumnado de competencias personales, sociales y profesionales adecuadas a sus
caracteristicas y que favorezcan su insercidn sociolaboral y su incorporacion a la
vida activa con responsabilidad y autonomia. Estos programas incluyen maédulos
profesionales de un ciclo formativo de Formacion Profesional de Grado Basico
y estan dirigidos a jévenes con necesidades educativas especiales, Modalidad
Especial, y a jovenes social o culturalmente desfavorecidos con grave riesgo de
exclusién, Modalidad Adaptada.

La Orden de 28 de septiembre de 2023, de la Consejeria de Educacion,
Formaciéon Profesional y Empleo, regula los Programas Formativos Profesionales
en la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.
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Estos programas formativos estaran cofinanciados en un 60% por el Fondo
Social Europeo Plus (FSE+) en el marco del Programa FSE+ Murcia 2021-2027,
aprobado por Decisién de ejecucién de la Comision el 13 de diciembre de 2022,
concretamente en la medida 3.F.4.2 “Programas Formativos Profesionales,
modalidad especial y adaptada” y se encuadra en la prioridad 3, Educacién y
formacién, Objetivo Especifico F: “Promover la igualdad de acceso a una
educacion y una formacién de calidad e inclusivas y su culminacién, en particular
para los grupos desfavorecidos, desde la educacidn infantil y cuidados de
la primera infancia, pasando por la educacion y la formacion generales vy
profesionales, hasta la educacion superior, asi como la educacion y el aprendizaje
de las personas adultas, facilitando también la movilidad para el aprendizaje para
todos y la accesibilidad de las personas con discapacidad”.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece
que con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, deberan aprobarse
las normas que establezcan las bases reguladoras de concesién y dispone, en su
articulo 17, los extremos minimos que debe contener dicha norma. Por su parte,
el articulo 13, apartado 1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, habilita a los miembros
del Gobierno Regional para aprobar las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones mediante orden, previo informe del servicio juridico-administrativo
de la Consejeria competente.

En el proceso de elaboracion de esta Orden, el Consejo Asesor Regional de
Formacién Profesional ha manifestado su parecer favorable al Proyecto.

La presente disposicion se ajusta a los principios de buena regulaciéon en
el ejercicio de la potestad reglamentaria recogidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Se trata de una norma necesaria y eficaz por el interés
social que cumplen las ayudas que se van a conceder, al fomentar la incorporacion
a la vida activa del alumnado y mejorar la preparacion del mismo para la actividad
en un campo profesional a través del conocimiento de la realidad laboral. Se ajusta
al principio de proporcionalidad, ya que se regula mediante orden para establecer
un procedimiento homogéneo para todas las entidades que desarrollan estas
ensefianzas de formacion profesional; al principio de seguridad juridica, ya que la
norma es coherente con el ordenamiento juridico de caracter basico y determina un
marco estable para la concesion de las ayudas; a los principios de transparencia,
accesibilidad, simplicidad y eficiencia, ya que se ha dado publicidad en el BORM y
posteriormente, se publicaran las 6rdenes de convocatoria en el BORM vy, cuando
proceda en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Las convocatorias que posteriormente se publiquen se limitaran a especificar
el contenido minimo indispensable y agilizar con ello su tramitacién. Las
subvenciones contempladas en las presentes bases reguladoras estan incluidas
en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo de 14 de febrero de 2023, conforme a lo previsto en el
articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y en el articulo 5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia. En ese sentido, estas bases
reguladoras van a posibilitar la publicacion de posteriores convocatorias para
el desarrollo de Programas Formativos Profesionales por entidades sin animo
de lucro para atender las necesidades de formacién del alumnado con otras
necesidades educativas.
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Asimismo, se ha tenido en cuenta en su elaboracion Cdédigo de conducta en
materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado
por el Consejo de Gobierno en su sesion de 29 de diciembre de 2021(BORM n©
23/2022, de 29 de enero).

En su virtud, en uso de las facultades que me confiere el articulo 10,
en relacion con el articulo 13.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a propuesta
de la Direccién General de Atencién a la Diversidad, Innovacion y Formacion
Profesional,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a las
entidades a las que se refiere el articulo 3 de la presente orden, destinadas a
desarrollar Programas Formativos Profesionales en las modalidades Especial y
Adaptada en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. Los programas objeto de estas subvenciones se ajustaran a lo dispuesto
en la Orden, pendiente de publicacién, de la Consejeria de Educacién, Formacién
Profesional y Empleo, por la que se regulan los Programas Formativos
Profesionales en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

3. La finalidad de los programas objeto de estas subvenciones es dar
continuidad al alumnado con necesidades educativas especiales, en su modalidad
Especial, y responder a colectivos con necesidades especificas, en su modalidad
Adaptada, por medio de unas ensefanzas que incluyen maddulos profesionales de un
titulo profesional basico y otros modulos de formacion adaptados a sus necesidades.

Articulo 2. Régimen Juridico.

1. Las subvenciones reguladas en la presente Orden de bases se regiran por
lo establecido en la misma y en las Resoluciones de Convocatoria, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que regula el régimen juridico de las Subvenciones cofinanciadas
con cargo a los Fondos Europeos.

En consecuencia, seran de aplicacién los siguientes Reglamentos Europeos
asi como las normas que los traspongan o desarrollen:

a) Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por
el que se deroga el Reglamento (UE) 1296/2013, en adelante Reglamento FSE+.

b) Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus,
al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo,
de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y
para el Fondo de Asilo, Migracidn e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior
y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de
Visados, en adelante Reglamento de disposiciones comunes.

c) Reglamento (UE, EURATOM) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Union Europea.
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d) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

Igualmente serd de aplicacién la normativa nacional de subvencionabilidad
que para el FSE+ establezca el Ministerio competente por razén de la materia.

2. Supletoriamente sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Murcia (en adelante LSCARM) la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS) y su
Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. Las subvenciones previstas en estas bases reguladoras no constituyen una
Ayuda de Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 107 del Tratado
de Funcionamiento de la Unidn Europea (TFUE).

Articulo 3. Requisitos de las entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias las entidades privadas sin animo de lucro cuyo
ambito de actuacion se encuentre en la Regién de Murcia en los siguientes
términos:

a) En la modalidad Adaptada, podran solicitar esta subvencion las entidades
sin animo de lucro, legalmente constituidas, que dispongan de infraestructura
adecuada para desarrollar el programa y de experiencia acreditada en la atencién
a jovenes socialmente desfavorecidos

b) En la modalidad Especial, podran solicitar esta subvencion las entidades
sin fines de lucro que dispongan de infraestructura suficiente para desarrollar
el programa y con experiencia acreditada en la inclusion social y laboral de las
personas con discapacidad.

2. Para poder ser beneficiaria de las subvenciones reguladas en esta
orden, las entidades solicitantes deberan cumplir los requisitos exigidos en el
articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones.

3. La entidad deberd acordar a través de su érgano de gestion competente,
solicitar la subvencidon. Dicho acuerdo debera recoger tanto la finalidad de la
subvencion a solicitar como su cuantia.

4. La entidad certificara en el formulario de solicitud que ha recabado de
forma documental el interés de las empresas para acoger alumnos para el
desarrollo de la fase de practicas.

5. Las entidades solicitantes de subvenciones deberan disponer de los
dispositivos de autentificacién y firma electrénica previstos en la normativa
vigente en materia de gestidn electrénica de la Administracién Publica Regional
con el fin de garantizar la autentificacion y confidencialidad de las solicitudes y
comunicaciones telematicas a las que se hace referencia en esta orden.

6. Las entidades solicitantes deben estar autorizadas por la Consejeria con
competencias en Educacion tal y como establece el apartado 3 del articulo 25 del
Decreto n.© 12/2015, de 13 de febrero.

Articulo 4. Iniciacion del procedimiento de concesion de las
subvenciones.

1. El procedimiento se iniciard de oficio mediante la correspondiente
convocatoria aprobada por la Consejeria con competencias en Educacion, que
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tendra el contenido minimo establecido en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. La concesidn de la subvencion se efectuara en régimen de concurrencia
competitiva entre las solicitudes presentadas dentro de una misma convocatoria.

2. Las correspondientes convocatorias deberan publicarse en la Base Nacional
de Subvenciones y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

3. La convocatoria podra definir la oferta planificada por parte de la
Direccion General competente en materia de Formacion Profesional que deba ser
subvencionada con caracter prioritario.

Articulo 5. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se formalizaran en el modelo que a tal efecto se
haya aprobado como formulario electrénico normalizado para solicitudes de
subvenciones para el desarrollo de Programas Formativos Profesionales e iran
firmadas por el representante legal de la entidad solicitante.

2. La presentacién de la solicitud conlleva la autorizacion del solicitante
al érgano gestor para obtener los certificados a emitir por la Agencia Estatal y
Regional de Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

3. No se podran solicitar programas con dos perfiles profesionales para un
mismo grupo de alumnos.

4. El plazo de presentacién de solicitudes y de la documentacién
complementaria se sefialara en cada orden de convocatoria.

5. Si la solicitud y los documentos que la acompafian no relinen los requisitos
establecidos en la convocatoria, la Direccidn General competente en materia de
Formaciéon Profesional requerira al interesado para que la subsane en el plazo
de 10 dias a contar desde el dia siguiente a su notificacién. Si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién que sera dictada de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la disposicion primera de la Orden de 28 de octubre de 2016, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se disponen los
sistemas de notificacién electrénica en la administracién publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y en el resto de normativa aplicable, las
notificaciones en el marco de este procedimiento administrativo se practicaran,
en todo caso, por medios electrénicos en la direccién electrénica habilitada (DEH)
del interesado o, en su caso, de su representante.

Articulo 6. Documentacion complementaria.
1. Las solicitudes irdan acompafnadas de la documentacidn siguiente:

a) Fotocopia compulsada o legalizada de los Estatutos de la entidad, asi como
la documentacion que acredite la representacion legal del firmante de la solicitud.

b) Certificado de titularidad bancaria de la entidad.

c) Un Proyecto de actuacion que detalle, para cada uno de los programas a
desarrollar, los siguientes aspectos:
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1.0 Justificacion de la necesidad del programa, de la modalidad y perfil que
se solicita desarrollar, sefialando las caracteristicas del contexto académico, social
y laboral donde se va a impartir.

2.9 Criterios seguidos para seleccionar o proponer posibles alumnos.

3.9 Organizaciéon del equipo educativo y garantia de su disponibilidad,
detallando la formacién y experiencia del mismo en relacidén con el perfil que
solicitan. En el caso de los programas de modalidad Especial se podra indicar si
resulta necesario un formador de apoyo dentro del aula.

4.9 Presupuesto de gastos conforme al articulo 12 donde se reflejen los
gastos directos de personal y el tipo fijo para otros gastos.

5.9 Relacion de posibles alumnos.

6.0 Infraestructura y recursos que aporta al programa, detallando los
espacios y equipamiento disponibles, en relacidon con el perfil que solicitan.
Para ello se tomara como referencia lo dispuesto en el titulo profesional basico
correspondiente.

7.9 Relacion de empresas colaboradoras y grado de colaboracién con las
mismas para la realizacidn de las practicas formativas.

8.0 Metodologia a seguir con el grupo indicando la forma especifica de
integracién de contenidos y competencias de los distintos moédulos y de la
adaptacidon del programa a las necesidades individuales de los alumnos vy
alumnas.

9.9 Medidas que garanticen la igualdad de oportunidades y proscriban
cualquier tipo de discriminacion.

10.° Plan integral de actuacién, coordinacién y colaboracion con las familias,
con las instituciones del entorno y con los servicios educativos, sociales y
laborales de la zona.

11.9 Acreditacion de la experiencia que tiene la entidad en la inclusidn social
y laboral de jovenes en riesgo de exclusion o de personas con discapacidad.

2. Si los documentos que han de acompafiar a la solicitud se hubieran
presentado en convocatorias anteriores y estuvieran ya en poder de la Direccion
General competente en materia de Formacion Profesional, no serd necesario
aportarlos nuevamente, aunque la entidad debera exponer este hecho en un
escrito que acompafiara a la solicitud. Solo sera necesario remitir modificaciones,
si éstas se hubiesen producido desde su presentacion.

Articulo 7. Comision Evaluadora.

La valoracion de las solicitudes sera realizada por una Comision Evaluadora
que estara integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Director General competente en materia de Formacién
Profesional o persona en quien delegue.

b) Vocales:

1.9 Un Inspector de educacion.

2.9 Dos funcionarios del Servicio de Formacidon Profesional, uno de los cuales
actuara como Secretario de la Comision.

3.0 Un funcionario del Servicio de Atencidn a la Diversidad.

La comisidon evaluadora ajustara su funcionamiento a lo dispuesto en el
capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
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Juridico del Sector Publico. Los miembros de la Comision de Evaluacién deberan
realizar la correspondiente declaracion de ausencia de conflicto de interés de
conformidad con la Resolucién de 13 de enero de 2022 de la Secretaria General
de la Consejeria de Transparencia, Seguridad y Emergencias por la que se da
publicidad al acuerdo de Consejo de Gobierno de aprobacién del Cddigo de
conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia,
adoptado en su sesion de 29 de diciembre de 2021 y la normativa europea de
prevencion del fraude.

Articulo 8. Evaluacion de los programas y criterios de seleccion.

1. La Comisidn Evaluadora evaluara los programas presentados para cada
modalidad, ordenandolos de mayor a menor puntuacion hasta agotar el crédito
presupuestario, en funcién de los siguientes criterios de valoracion:

a) Experiencia en las cinco ultimas convocatorias de estas ensefianzas
(hasta 1 punto).

b) Justificacidén de la necesidad del programa y adecuacion de la metodologia
a seguir (hasta 1 punto).

c) Experiencia de la entidad en atencidén a jovenes en situacion de riesgo o
exclusion social (hasta 1 punto).

d) Infraestructura y recursos humanos y materiales que la entidad solicitante
pone a disposicién del programa, asi como garantia de la disponibilidad de estos
recursos en las fechas de inicio del programa solicitado (hasta 2 puntos).

e) Grado de implicacion de las empresas del sector profesional (hasta 1 punto).

f) Adecuacion del programa a las necesidades de en cada municipio de la
Region. Se tendran en cuenta las necesidades detectadas, perfil y modalidad de
los programas solicitados asi como la oferta de los ciclos de Formacion Profesional
de Grado Basico (hasta 3 puntos).

g) Numero de solicitudes de posibles alumnos/as recibidas por la entidad
para la incorporacion al Programa Formativo Profesional que cubra la oferta del
mismo (hasta 1 punto).

2. Una vez evaluadas las solicitudes, la Comisidon Evaluadora emitird un
informe en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada y que
elevara al érgano instructor.

Articulo 9. Instruccion del procedimiento.

1. El 6rgano instructor de las subvenciones reguladas por la presente
Orden de bases sera la Direccion General competente en materia de Formacién
Profesional. No obstante, las actuaciones necesarias para la instruccion del
procedimiento se llevaran a cabo por la Jefatura del Servicio de Formacion
Profesional.

2. A la vista del expediente y del informe de la Comision Evaluadora, el
Director General competente en materia de Formacidon Profesional formulara
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, la cual sera expuesta
en el tablén de anuncios de la Consejeria con competencias en Educacién a efectos
de notificaciones a los interesados, los cuales dispondran del plazo previsto en
la convocatoria para formular las alegaciones que estimen procedentes. Dicha
propuesta debera expresar el programa o relacién de programas para los que se
propone la concesién de la subvencién, y su cuantia, especificando su evaluacion
y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla.
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3. Transcurrido el plazo de alegaciones, el Director General competente en
Formacién Profesional formularad propuesta de resolucion definitiva y la elevara a
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 10. Resolucion.

1. Aprobada la propuesta de resolucién definitiva, la persona titular de la
Consejeria competente en materia de Educacién resolvera el procedimiento
mediante Orden, que se publicara, a efectos de notificaciones, en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia de conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera
de seis meses contados a partir de la publicacidn de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia. Esta resolucion se publicara a efectos informativos en
la pagina web www.llegarasalto.com y en la pagina web www.carm.es

3. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion
legitima a las entidades interesadas para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

4. La Orden por la que se resuelva el procedimiento pondra fin a la via
administrativa, pudiendo interponerse el recurso potestativo de reposicion a que
hacen referencia los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

5. En la resolucion de concesién se informara a la entidad sin animo de lucro
beneficiaria sobre la cofinanciacion de la ayuda por el FSE+ en un porcentaje de
un 60%, la actuacidn esta recogida dentro del Programa FSE+ Region de Murcia
2021-2027, con expresion del objetivo politico, prioridad, objetivo especifico y
medida. Asimismo, se le informara también de que la aceptacidn de la subvencion
implicara su aparicion en la lista de operaciones que se publicara en los términos
establecidos en el articulo 49.3 del Reglamento (UE) nim. 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio.

6. La entidad que resulte beneficiaria de la subvencion podra solicitar
modificaciones de la resolucidon de concesién cuando circunstancias concretas
alteren las condiciones tenidas en cuenta para autorizar dicha concesién. Para
aprobar una modificacién, esta debera ser solicitada antes de la finalizacion del
programa y debera responder a causas sobrevenidas que no pudieron preverse
en el momento de la solicitud y no podra afectar al objeto de las subvenciones.

7. Las entidades beneficiarias podran solicitar la renuncia a la subvencién
concedida en el plazo de 15 dias a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la resolucién de concesién. En este caso, la entidad remitird escrito firmado por
su representante legal en el que alegue las causas de su renuncia.

8. Si uno de los programas subvencionados no dispone del minimo de
alumnos permitido para cada modalidad en la fecha de inicio de las acciones
formativas sefialada en la resolucion de la convocatoria, el programa no sera
iniciado y esta circunstancia serd causa automatica de revocacién de la
subvencion.
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9. En los casos descritos en los apartados 6 y 7 de este articulo, la Direccion
General competente en materia de Formacién Profesional podra dictar resolucién
con la concesiéon de la subvencion a la entidad con la puntuaciéon mayor y que
hubiese quedado fuera de la lista elaborada por la Comisién Evaluadora debido al
limite presupuestario, sin necesidad de nueva convocatoria.

Articulo 11. Cuantia y financiacion.

1. La cuantia total para cada modalidad asi como el importe maximo de la
subvencion para cada programa se establecera en la correspondiente convocatoria.

2. Las subvenciones que se regulan en la presente Orden estan cofinanciadas
en un 60% por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y en un 40% por fondos
propios afectados en el marco del Programa FSE+ Regién de Murcia 2021-
2027, en el objetivo politico 4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacién del pilar europeo de derechos sociales; prioridad 3: Educacion y
formacion; objetivo especifico F. Promover la igualdad de acceso a una educacion
y una formacién de calidad e inclusivas y su culminacién, en particular para
los grupos desfavorecidos, desde la educacion infantil y cuidados de la primera
infancia, pasando por la educacién y la formacion generales y profesionales,
hasta la educacién superior, asi como la educacién y el aprendizaje de las
personas adultas, facilitando también la movilidad para el aprendizaje para todos
y la accesibilidad de las personas con discapacidad; medida 3.F.4.2. Programas
Formativos Profesionales, modalidad especial y adaptada.

3. El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia
que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, supere el coste de la actividad subvencionada.

4. En todas las modalidades, la determinacion de la cuantia de la subvencién
a asignar a cada beneficiario estara en funcion del coste del perfil profesional que
se desarrolle en cada programa.

Articulo 12. Gastos subvencionables y modalidad de la ayuda.

1. Seran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen dentro
del periodo establecido en la resolucidon anual de cada convocatoria, en las
condiciones y con los requisitos establecidos en las presentes bases reguladoras
y en la convocatoria, para el desarrollo de Programas Formativos Profesionales,
en las condiciones y con los requisitos establecidos en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ademas, seran gastos
subvencionables aquellos que cumplan los requisitos de los articulos 63 a 68 del
Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021, de disposiciones comunes y el articulo 16 del Reglamento FSE+,
asi como con las normas especificas que, desde el Estado, se desarrollen en
relacion con los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo+ durante el
periodo de programacion 2021-2027.

2. No seran subvencionables los costes contemplados en el articulo 64 del
Reglamento (UE) 2021/1060 y en el apartado 1 del articulo 16 del Reglamento
(UE) 2021/1057, asi como cualquier otro que se establezca en la normativa de
desarrollo y aplicaciéon del FSE+.

3. Con caracter general, la subvencion se destinara a sufragar los gastos
originados en los siguientes conceptos, con las limitaciones que pudiese
establecer cada una de las convocatorias:
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a) Costes directos de personal formador:

La modalidad de la subvencion para este tipo de costes refiere al articulo 53.1.a)
del Reglamento (UE) 2021/1060, de 24 de junio de disposiciones comunes
(reembolso de los costes subvencionables en que haya efectivamente incurrido
un beneficiario).

Son aquellos costes derivados del personal implicado en el desarrollo del
programa. Los gastos de personal estan vinculados a las funciones que se
desempefien en dicho programa: las horas de docencia de los mddulos asignados
a cada uno de los docentes y de apoyo en el caso de la modalidad Especial.
Asimismo, seran subvencionables en este apartado las tareas de coordinacion,
programacion, seguimiento del alumnado y elaboracion de los materiales, hasta
una hora diaria para estas funciones, no pudiendo superar las cinco semanales
por docente en ningln caso, ni ser su numero mayor al de horas lectivas
asignadas. Seran subvencionables, entre otros:

1.9 Las retribuciones brutas pactadas con la entidad o establecidas en
convenio colectivo. Se incluyen en este concepto las percepciones salariales
de: el salario base, los complementos por antigiedad, los complementos
por conocimientos especiales, turnicidad, nocturnidad, penosidad u otros
complementos derivados de la actividad, las pagas extraordinarias, los incentivos
a la produccidn, las horas extraordinarias y los complementos de residencia.

Las percepciones extrasalariales pactadas con la empresa o establecidas
en convenio colectivo para los conceptos de plus de distancia y transporte,
abonadas por la empresa a los trabajadores a los efectos de minorar o sufragar
su desplazamiento hasta el centro de trabajo habitual.

Las cotizaciones sociales e impuestos a cargo del trabajador y la Seguridad
Social a cargo de la empresa.

En relacion con los gastos relativos a las cotizaciones sociales, para el
calculo del importe elegible deberd descontarse el importe correspondiente
a las bonificaciones o reducciones que puedan estar asociadas al pago de esa
cotizacion.

2.9 Se consideraran costes salariales las indemnizaciones por finalizacion
del servicio prestado que se regula en el Art. 49.1. c) del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, siempre y cuando el servicio esté vinculado al
programa cofinanciado por el FSE+.

3.9 No seran subvencionables: La percepcion salarial correspondiente a las
indemnizaciones por fallecimiento, ni las relacionadas con traslados, despidos,
ceses 0 suspensiones de contrato.

b) Otros costes:

La modalidad de la subvencion para este tipo de costes refiere al articulo
53.1.d) del Reglamento (UE) 2021/1060, de 24 de junio de disposiciones
comunes (financiacién a tipo fijo) que establece que para el resto de costes
subvencionables de la operacidn, se utilizara un tipo fijo del 40% de los Costes
directos de personal formador subvencionables, conforme se establezca en
convocatoria.

Estos costes se corresponderan con aquellos costes que no correspondiéndose
con los Costes directos de personal formador son necesarios para realizar la
accién subvencionada, tales como, costes de:
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1.0 Medios y materiales didacticos de un solo uso por el alumno, asi como los
fungibles utilizados en la realizacién del programa.

2.9 Desplazamiento del profesorado para el desarrollo y seguimiento de las
practicas formativas en empresas.

3.9 Establecimiento de un seguro de accidentes y responsabilidad civil del
alumnado.

4.0 Viajes y actividades formativas de los alumnos y del personal docente
que los acompafie, directamente relacionados con el programa formativo y de
una duracién no superior a un dia.

5.9 Alquiler de instalaciones y equipos destinados exclusivamente al
desarrollo del programa.

6.9 Publicidad y difusidn de las actividades formativas, donde se indique la
fuente de financiacién de la actividad.

7.9 Personal de administracion o acompafiamiento necesario para la gestion
y ejecucién del programa.

8.0 Funcionamiento: gastos correspondientes a energia y mantenimiento:
electricidad, alquiler de instalaciones, combustibles, agua, teléfono, conexién
telematica, limpieza.

9.0 Manutencion y transporte abonados a los participantes.

Articulo 13. Pago de la subvencion.

1. La subvencién se considera financiacién necesaria en el sentido del
articulo 29 de la Ley 7/2005 de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, por lo que se librara directamente
a las entidades seleccionadas, en pagos anticipados, cuyo importe sera el
establecido por la orden que resuelva la convocatoria.

2. Las entidades beneficiarias quedan exentas del establecimiento de las
garantias al que hace referencia el articulo 16.2.e) de la citada Ley, por tratarse
de subvenciones destinadas al desarrollo de actuaciones de caracter social.

3. El pago de la subvencion de los programas se realizard en dos pagos en
dos anualidades para la modalidad Adaptada que tiene una duracién de un curso
académico y tres pagos en tres anualidades para la modalidad Especial que tiene
una duracidon de dos cursos académicos. El primer pago anticipado se efectuara
una vez iniciado el programa. El segundo pago anticipado se efectuara de oficio
en el primer trimestre del siguiente ejercicio presupuestario, si no media informe
negativo al respecto. El tercer pago anticipado, en el caso de programas de la
modalidad Especial, se efectuard de oficio en el primer trimestre del ejercicio
presupuestario correspondiente al segundo curso de los programas.

4. La subvencion se hara efectiva mediante transferencia bancaria.
Articulo 14. Calendario.

1. La resolucién de la convocatoria de subvenciones para el desarrollo de los
Programas Formativos Profesionales establecera las fechas de inicio y fin, tanto
de los programas como de las acciones formativas.

2. Los gastos subvencionables a los que se refiere el articulo 12 seran los
realizados y efectivamente pagados en el periodo que se fije de inicio y fin de
los programas. Dentro de este periodo y con una duracion menor, quedara
enmarcado el plazo de las acciones formativas.
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3. De forma excepcional y debidamente justificada, se podra autorizar la
variacion de estas fechas.

4. En el caso de que el retraso en el pago de las subvenciones impidiera
cumplir los plazos para los pagos descritos en el articulo anterior, el érgano
competente en Formacion Profesional podra ampliar el periodo para la
justificacion econdmica.

Articulo 15. Plazo y justificacion de la subvencion.

1. En el plazo maximo de dos meses a contar desde la fecha limite de
finalizacidon de los programas indicada en la resolucién de la convocatoria, las
entidades beneficiarias deberan presentar la justificacién de la subvencion
recibida ante la Direccion General competente en materia de Formacién
Profesional.

2. La justificacion comprenderd la totalidad de los gastos referidos en el
apartado 3.a) del articulo 12 de esta Orden efectuados en el programa, indicando
el importe y el destino de la cuantia subvencionada por la Consejeria con
competencias en Educacion, a los a que se anadira el 40% en concepto de otros
costes sin necesidad de justificacion.

3. La entidad beneficiaria de la subvencion debera presentar una declaracion
complementaria y actualizada en la fecha de la justificaciéon de todas las
ayudas solicitadas, concedidas o percibidas para la misma actuacién, de las
distintas administraciones publicas o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales o, si es el caso, declaracién de que no se solicitaron otras ayudas
0 subvenciones y, en su caso, de los ingresos percibidos por aportaciones de la
entidad beneficiaria.

4. Asimismo, debera presentar una memoria donde se detallen todos los
Costes directos de personal formador, segun el modelo normalizado que figurara
como anexo a la convocatoria correspondiente.

5. Para justificar los Costes directos de personal formador deberan presentar
la siguiente documentacion:

a) Todo el personal formador cuyo coste se asigne al programa formativo
debera consignarse mediante un documento explicito que recoja los componentes
del equipo educativo y sus correspondientes horarios.

b) Asimismo, para justificar la dedicacién docente la entidad presentara el
horario de los alumnos.

c) Para justificar la dedicacion docente durante la Formacion en Centros de
Trabajo, la entidad presentara el horario distinto para este periodo de forma que
la docencia pueda quedar justificada bien con el seguimiento de los alumnos
formandose en empresas, bien con la docencia a los alumnos pendientes de
evaluacion extraordinaria, en cuyo caso, acompafiaran del acta de evaluacién en
la que aparezcan los alumnos que se encuentren en dicha circunstancia.

d) La asistencia diaria del profesional que imparte la acciéon formativa debera
quedar registrada en un documento firmado por el responsable de la entidad, o
persona en quien delegue, en el que debe constar, fecha, nombre, DNI y firma
del trabajador. La entidad debera conservar los originales de estos documentos y
remitir con la justificacién econdémica, declaracidon responsable con el resumen de
la asistencia del profesorado.

e) Copia de los contratos de los trabajadores imputados al programa y
titulacion del profesorado.
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f) Documentacion acreditativa del gasto y pago de los costes de personal
directo.

1.9 Copia de las nédminas o los recibos de salario estampillados y documentos
de pago.

2.9 Copia de la Relacion de liquidacion de cotizaciones (RLC) y de la Relacion
nominal de trabajadores (RNT) de los meses imputados al programa, en las que
figure claramente la huella electrénica de ambos documentos y documentos de
pago. La entidad resaltara en el RNT a los trabajadores cuyos gastos se imputan a
la subvencion. En el caso del RLC, debe constar el sello, validacién o comprobante
de ingreso de la entidad financiera.

3.2 Modelo 111 de retenciones correspondientes al Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y sus correspondientes documentos de pago, asi como el
resumen anual modelo 190.

6. Para justificar Otros costes del programa formativo no se requiere
documentacion justificativa. No obstante, la entidad debera disponer de la
documentacion acreditativa del gasto y pago de los mismos (facturas y demas
documentos con valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil y con
eficacia administrativa), ademas de la documentacidon que justifique su relacion
con la ejecucidén de las acciones del programa formativo, para futuras actuaciones
de comprobacion, seguimiento y evaluacion de la aplicacion de la subvencion.

7. En su caso, la entidad beneficiaria debera presentar la carta de pago de
reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de los intereses
derivados de los mismos.

8. La entidad deberd presentar una memoria técnica justificativa del
cumplimiento de la actuacién llevada a cabo, de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos, donde se indique que el programa para el que se
otorg6 la concesién de la subvencion ha cumplido la finalidad. Asimismo, vendra
acompafiada de un ejemplar de todos los materiales elaborados, carteles,
folletos, material didactico, fotografias y otros documentos donde deberan
figurar los logos de la Unién Europea (FSE+) conforme a los articulos 47 y 50
del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio.

9. La entidad deberd presentar los cuestionarios de recogida de microdatos
para la elaboracion de indicadores de realizacidon y de resultado conforme al
modelo que se indique en la correspondiente convocatoria, segun lo establecido
en el articulo 17 del Reglamento (UE) niim. 2021/1057, de 24 de junioy 72.e) y
el Anexo I del Reglamento (UE) num. 2021/1057, de 24 de junio.

10. Los expedientes quedaran custodiados por la Direccion General
competente en Formacion Profesional o donde ésta determine.

11. En el caso de que una misma entidad resulte beneficiaria de subvenciones
para el desarrollo de mas de un programa, la justificacion se hara de forma
independiente para cada uno de los programas subvencionados.

Articulo 16. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Son obligaciones de los beneficiarios las previstas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 11 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma
de la Regidn de Murcia.
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2. Establecer un seguro de accidentes y responsabilidad civil del alumnado,
incluyendo la fase de Formacién en Centros de Trabajo. Dicho seguro estara
cubierto por una pdliza, siempre sin franquicia o, en su defecto, la carta de
garantias del mismo, y tendra al menos la siguiente cobertura: Asistencia médica,
farmacéutica y hospitalaria por cuantia ilimitada de cualquier accidente durante
el horario de desarrollo del curso, incluyendo las salidas-visitas autorizadas y el
tiempo necesario para el desplazamiento del alumno desde su residencia habitual
al lugar de imparticion del programa (el desplazamiento deberd cubrir cualquier
medio de locomocion). Asimismo, debera contar con una indemnizacién minima
de por fallecimiento y por invalidez permanente derivadas ambas situaciones
de un accidente en el curso, en salidas-visitas, y en el desplazamiento, cuyas
cantidades minimas se indicaran en la correspondiente orden de convocatoria.

3. Establecer un Plan de convivencia conforme al Decreto n.° 16/2016, de
9 de marzo, por el que se establecen las normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

4. Las entidades deberan asumir el compromiso del cumplimiento del apartado
VI del Cdédigo de Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la
Region de Murcia, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de
diciembre de 2021 (BORM n.% 23 de 29 de enero de 2022) (ver anexo).

5. Mantener registros contables independientes o emplear cédigos de
contabilidad apropiados para todas las transacciones relacionadas con la
operacion objeto de financiacidn, sin perjuicio de las normas generales de la
contabilidad, que permita seguir una pista de auditoria suficiente sobre los gastos
financiados con fondos del Programa FSE+ Murcia 2021-2027, de acuerdo con
el articulo 74 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021.

6. La adjudicacion de la ayuda implicara, automaticamente, la aceptacion de
la aparicion del beneficiario en la lista publica que se recoge en el articulo 49.3
del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021.

7. Cumplir con las medidas de visibilidad, transparencia y comunicacion
establecidas en los articulos 47 y 50 Reglamento (UE) num. 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio. Asi, en todo tipo de publicidad
e informacion relativos a la actuacién y actividades subvencionadas tendra que
constar la condicion de subvencionada por el Programa FSE+ Murcia 2021-2027.

En los espacios visibles y en las comunicaciones contaran con el emblema
de la Unidn Europea con la declaracion «Cofinanciado por la Unidén Europeas,
de conformidad con el anexo IX del Reglamento referido, y en los lugares de
realizacién de la actuacién se informara del apoyo de los fondos a través de un
cartel de un tamano minimo A3 en un lugar destacado y visible o una pantalla
electronica equivalente con informacion sobre la operacion donde se destaque la
ayuda de los fondos. También se harad una breve descripcion de la actuacién en
la pagina web y en las cuentas en los medios sociales, en el caso de disponer de
ellas, mencionando los objetivos y resultados, y destacando la ayuda financiera
de la Unién Europea. Ademas, en todos los documentos y materiales de
comunicacion relacionados con la ejecucion de la actuacion, destinados al publico
0 a las personas participantes, se proporcionara una declaracidon que destaque la
ayuda de la Unidon Europea de manera visible.
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8. Informar a las personas destinatarias de que las actuaciones en que
participan estan financiadas por la Consejeria de Educaciéon, Formacién
Profesional y Empleo y por el Programa FSE+ Murcia 2021-2027, asi como de los
objetivos de los fondos. Los emblemas deberan figurar, como minimo, en todo el
material y en los documentos que se utilicen o entreguen al alumnado.

9. Facilitar la informacidon necesaria relativa al desarrollo de la actividad,
que permita dar cumplimiento a los requisitos de informacién de indicadores de
realizacion y de resultados previstos en el articulo 17 y en el Anexo I, segun
el caso, del Reglamento (UE) nim. 2021/1057, de 24 de junio, relativo al
Fondo Social Europeo Plus (FSE+), y dentro del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

10. Los indicadores de realizacidn relativos a las personas participantes
se refieren a la fecha inmediatamente anterior al inicio de la vinculacién de la
participante con la actuacion subvencionada, mientras que los indicadores
de resultado inmediato deberan referirse al periodo comprendido entre el dia
posterior a la finalizacidon de su vinculacién con la operacion y las cuatro semanas
siguientes.

11. El beneficiario de la ayuda esta obligado a someterse al control del
érgano que convoca la ayuda, de la Intervencién General de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, asi como concedera los derechos y el acceso
necesarios para que el ordenador competente, la Fiscalia Europea respecto de
los Estados miembros participantes en la cooperacion reforzada en virtud del
Reglamento (UE) 2017/1939, la OLAF, el Tribunal de Cuentas y, cuando proceda,
las autoridades nacionales competentes, ejerzan plenamente sus competencias
respectivas de conformidad con el articulo 129, del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn, facilitando
cuanta informacion le sea requerida.

12. Debera conservar los documentos justificativos que permitan la
comprobacién de la ayuda percibida, incluyendo el justificante bancario del ingreso,
durante los cinco afios a partir de 31 de diciembre del afio en que la autoridad de
gestion del Programa FSE+ Murcia 2021-2027 efectle el Ultimo pago al beneficiario,
en los términos establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060, en
cuanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

13. Deberéa disponer de un resumen de actuaciones de informacién y
publicidad y acreditacion documental de los soportes utilizados.

14. Asegurarse de que los gastos declarados son conformes a las normas
aplicables y que no existe doble financiacién del gasto con otros regimenes
europeos o nacionales.

15. Garantizar, de conformidad con el art. 73 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, que
las operaciones a ejecutar cumplen con los requisitos de transparencia y no
discriminacion, la accesibilidad a las personas con discapacidad y la igualdad de
género, y que tienen en cuenta la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Unidn Europea, el principio de desarrollo sostenible y la politica de la Unidon en
materia de medio ambiente de conformidad con el articulo 11 y el articulo 191,
apartado 1, del TFUE.
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16. Asimismo, las entidades beneficiarias de las ayudas quedan obligadas
a cumplir las directrices que para el desarrollo del programa pueda dictar la
Consejeria competente en materia de Educacién y a facilitar cualquier informacion
que les sea requerida por la Consejeria citada o la Intervencion General de la
Region de Murcia.

La Consejeria competente en materia de Educacién podra realizar, en el
momento que estime oportuno, cuantas acciones de asesoramiento, seguimiento,
inspeccidn y control considere necesarias para garantizar la adecuada justificacion
de la subvencién, asi como la realizacién de las actividades formativas y el
cumplimiento de la finalidad de la subvencion.

La entidad beneficiaria facilitara en todo momento dichas acciones y permitira
el acceso a las instalaciones donde se desarrollen las acciones, asi como a la
documentacién académica y administrativa que se precise.

Articulo 17. Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos
y reintegro.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de
los intereses de demora correspondientes, desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro y, en su
caso, la pérdida del derecho al cobro de la misma, cuando concurra alguna de las
causas previstas en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. El reintegro se regira por lo dispuesto en el titulo II
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el titulo III de su Reglamento de
desarrollo.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, seran causas de
reintegro total de la subvencidn, y, en su caso, de la pérdida de derecho al cobro
de la subvencion concedida, las siguientes:

a) Incumplimiento total del fin para el que se concede la subvencién
b) Incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencidn.

c) Falseamiento, inexactitud u omisién de los datos suministrados por el
beneficiario para la concesion de la subvencién o que impidan la certificacion del
buen fin de la misma.

d) No adoptar las medidas correctoras indicadas desde la Direccién
General competente en Formacién Profesional o Inspeccidon de Educacién como
consecuencia de las anomalias advertidas en el desarrollo de las acciones y cuyo
incumplimiento afecte al modo en que se ha de realizar la actividad subvencionada.

e) Incumplir los requerimientos de aportar la informacion y documentacion
que se estime necesaria para el seguimiento y control de la actividad
subvencionada.

f) Exigir a los alumnos cantidad alguna en concepto de matricula, reserva de
plaza u otros, vulnerandose el principio de gratuidad.

3. Se procedera el reintegro parcial proporcional de la subvencion en los
siguientes supuestos:

a) El incumplimiento del compromiso de practicas de alumnos en los
términos en que fue formulado, salvo causas de fuerza mayor, suficientemente
justificadas, no imputables a la entidad beneficiaria. El importe de la reduccion se
practicard proporcionalmente, en funcién del nimero de alumnos, minorandose
en dicha proporcién la cantidad a que asciendan los costes maximos justificados
imputables a la accidn.
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b) El incumplimiento de la obligacién de comunicar a la Direccion General
competente en Formacion Profesional la disminucidn, durante el desarrollo del
curso, del nimero de alumnos por debajo de los limites establecidos. El importe a
reintegrar de los costes justificados por la entidad, se calcularad proporcionalmente
a la diferencia entre el nimero de alumnos que han terminado el programa vy el
minimo autorizado.

c) La sustitucién de los docentes sin cumplir con los requisitos establecidos,
esto es, la previa comunicacidon a la Administracién concedente, o la no
concurrencia en el sustituto del perfil docente exigido. Se reintegrara el importe
que corresponda a las horas impartidas por el docente sustituto.

d) No impartir la totalidad de las horas previstas para la modalidad implicara
el reintegro en la proporcion correspondiente a las horas no impartidas.

e) En el caso de cualquier otro incumplimiento parcial de las condiciones
impuestas con motivo de la concesion de las subvenciones no reflejado en este
apartado, la cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria se determinara
siguiendo el principio de proporcionalidad, en funcién de los costes justificados
y las actuaciones acreditadas, conforme con lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, en relacidén con la letra n, del
apartado 3 del articulo 17 de dicha ley.

Articulo 18. Control.

1. La Consejeria con competencias en Educacion podra llevar a cabo las
actividades de control que considere oportunas para controlar el cumplimiento de
las ayudas reguladas en esta Orden.

2. Todas las ayudas estaran sometidas a la funcién interventora y de control
financiero ejercida por la Intervencién General de la Comunidad Auténoma, en
los términos que establece el titulo III de la Ley /2005, de 18 de noviembre, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y su normativa
de desarrollo. Asimismo, estard sometida a las actuaciones de comprobacion
y control previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y del Consejo de
Cuentas y aquellas otras que determinen su condicion de subvencionada por el
Programa FSE+ Murcia 2021-2027.

Articulo 19. Régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran sometidos a las
responsabilidades y el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Articulo 20. Supervision y seguimiento de los programas.

1. La Inspeccidon de Educacion supervisara el adecuado desarrollo de las
acciones formativas objeto de los programas.

2. La Direccién General competente en Formacién Profesional asignara al
menos a un funcionario para llevar a cabo el seguimiento de los programas en
colaboracién, al menos, con un representante de cada entidad.

3. El seguimiento de los programas consistira en:
a) Interpretar cualquier incidencia durante el desarrollo del programa.

b) Solicitar la informaciéon que se considere necesaria en cualquier momento
durante el desarrollo del programa.
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Articulo 21. Publicacion en el Portal de la Transparencia.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable
en materia de subvenciones, y de manera adicional a esta, las subvenciones
gue se concedan con arreglo a esta orden, se publicaran en el Portal de la
Transparencia de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia con indicacion
del tipo de subvencién, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su
objetivo y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia.

Disposicion adicional primera. Efectividad de la autorizacion de
entidades sin animo de lucro que vinieran impartiendo Programas
Formativos Profesionales.

La Consejeria competente en materia de Educacién podra determinar la
efectividad de autorizacidén de las entidades privadas sin animo de lucro que
vinieran impartiendo Programas de Formativos Profesionales sin necesidad de
solicitar una nueva autorizacion.

Disposicion adicional segunda. Referencias genéricas.

Todas las referencias contenidas en la presente Orden para las que se utiliza
la forma del masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a
mujeres y hombres.

Disposicion derogatoria Ginica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden de 19 de mayo de 2022, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién vy justificacion de subvenciones para el
desarrollo de Programas Formativos Profesionales en la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia. Igualmente quedan derogadas cualesquiera otras
disposiciones de igual o inferior rango en cuanto se opongan a esta Orden.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 4 de octubre de 2023.—El Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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Anexo

Reglas del apartado VI del cédigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia. Principios y
normas de conducta externas

Los participantes en procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones
publicas y los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la
normativa vigente en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada
sin conocimiento ni aprobacidn expresa del érgano gestor, salvo lo que al respecto
permitan y establezcan las bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los érganos de evaluacién ni de
los 6rganos concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de
presion sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento su
actitud de neutralidad en el proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a
los altos cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de
planificacion, concesion, gestidn, fiscalizacién y control de ayudas y subvenciones
publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacién de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en
la ejecucion del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y
optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios
de las tareas, los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades
objeto de subvencién, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe
y con arreglo al cédigo deontoldgico de su profesidén o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacion o la documentacion
facilitada a la Administracion Regional en los procedimientos de gestién, control o
fiscalizacién de ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento,
la aportacion de informacion veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobaciéon que se efectien por
los 6rganos competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente
colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizardn de que los subcontratistas con los
que concierten la ejecucién total o parcial de la actividad subvencionada, cuando
ello esté permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas
enumerados en el presente cédigo, debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al drgano competente las posibles
situaciones de conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos
o empleados publicos de la Administracidn Publica Regional intervinientes en
procedimientos de concesién, control o reintegro de subvenciones, y evitaran
exponerlos a situaciones que puedan generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacion a
la que tengan acceso con ocasién de la ejecucion de las actividades o proyectos
subvencionados, respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran
dicha informacidn confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja
o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas.
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