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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion
y Mar Menor

5814 Orden de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor, por la que se modifica la Orden
de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente de 22 de marzo de 2019 por la que se aprueban las
bases reguladoras de la concesion de ayudas por la Fundacion
Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region de Murcia,
en régimen de concurrencia competitiva, para la incorporacion
de doctores a universidades y centros de investigacioén,
Subprograma "“Saavedra Fajardo”, dentro del “"Programa
Regional de Talento Investigador y su Empleabilidad” (BORM 72,
de 28 de marzo de 2019).

La Fundacion Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region de Murcia
(en adelante, Fundacion Séneca) es una fundacidn del sector publico constituida
por la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia en escritura publica de fecha
20 de diciembre de 1996, y con nimero 15 de inscripcién en el Registro de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

El objeto de la Fundacién Séneca, segun el articulo 6 de sus Estatutos y
el articulo 14 de la Ley 8/2007, de 23 de abril, de Fomento y Coordinacion de
la Investigacion, el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovaciéon de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, es “contribuir al fomento y ejecucion de la
investigacion cientifica y tecnoldgica de excelencia en todos los ambitos del
conocimiento, de la transferencia y aplicacidon de los resultados de la actividad
investigadora y del aprecio social por la ciencia y la tecnologia, como uno de los
Agentes del Sistema Regional de Ciencia, Tecnologia y Empresa”.

El Decreto n.° 28/1997, de 23 de mayo, de atribucion de competencias en
materia de Fundaciones (BORM num. 143, de 24 de Junio de 1997), asi como
en el articulo 12 de sus propios estatutos, establece que la Fundacion Séneca
se encuentra bajo el protectorado de la Consejeria que en cada momento sea
competente por razén de los fines perseguidos por la misma.

En la actualidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto n.°
31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacion de la Administracion Regional
(Suplemento n.% 12 del BORM n.° 213, de 14 de septiembre de 2023), modificado
por el Decreto del Presidente n.° 42/2023, de 21 de septiembre (Suplemento
n.°© 13 del BORM n.% 220, de 22 de septiembre de 2023), el protectorado de la
Fundacién Séneca corresponde a la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor, por ser éste el departamento competente de la
Administracion Regional en materia de fomento y coordinacién general de la
investigacién y el desarrollo cientifico y técnico, asi como la innovacién cientifica
y la promocion de la transferencia de conocimiento y la generacion de valor desde
la ciencia hacia la sociedad.
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Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacion Séneca, aprueba anualmente
un Plan de Actuaciéon que se concreta posteriormente en un Contrato Programa
en el que figuran las actividades a realizar en cada ejercicio, y que se suscribe
con la Consejeria competente.

El fomento de la investigacidon cientifica y tecnoldgica y el apoyo a la
consolidacién de grupos de investigacion para incrementar la productividad
cientifica de las universidades y centros de investigacion, asi como una apuesta
por la investigacion de excelencia con la atraccién de talento formado en
universidades y centros de prestigio son objetivos primordiales de la politica
cientifica de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

A tal fin, la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Fundacion Séneca, impulsa y desarrolla desde 2016 el Programa Saavedra
Fajardo dirigido a facilitar, mediante ayudas concedidas en régimen de publicidad,
objetividad y concurrencia competitiva, la incorporacidon a grupos de investigacion
pertenecientes a Universidades y Centros Publicos de Investigacidén de la
Region de Murcia de jovenes doctores con trayectoria y potencial investigador
acreditados que hayan completado un periodo de perfeccionamiento posdoctoral.

Es por ello que entre las lineas de actuacion y objetivos asociados que se
definen en el contrato-programa que se suscribe anualmente entre la Fundacién
Séneca y la Consejeria competente en materia de investigacion cientifica y
tecnoldgica, se encuentra expresamente recogido el “Programa Saavedra Fajardo
(PSF): Contratos para la incorporacion de doctores al sistema universitario y de
los OPI 's de la Regidon de Murcia”.

La disposicidn adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (BOE nium. 276, de 18 de noviembre de 2003), en su
apartado primero, dispone que “las fundaciones del sector publico Unicamente
podran conceder subvenciones cuando asi se autorice a la correspondiente
fundacion de forma expresa mediante acuerdo del Ministerio de adscripcion u
organo equivalente de la Administracion a la que la fundacién esté adscrita”.

En cumplimiento de esta disposicidn adicional, la Consejeria de Educacion y
Universidades, competente en aquel momento, autorizé6 de manera genérica a la
Fundacion Séneca a conceder subvenciones, mediante Orden de 15 de julio de 2016
(B.O.R.M n.% 173, de 27 de julio de 2016).

Dicha norma, establece igualmente que “la aprobacién de las bases
reguladoras, la autorizacion previa de la concesion, las funciones derivadas de la
exigencia del reintegro y de la imposicidén de sanciones, asi como las funciones de
control y demas que comporten el ejercicio de potestades administrativas, seran
ejercidas por los drganos de la Administracion que financien en mayor proporcién
la subvencion correspondiente”.

Ademas, conforme al articulo 13 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia («<BORM» num.
278, de 2 de diciembre de 2005), las bases reguladoras deberan de aprobarse
mediante Orden del Consejero competente, teniendo en cuenta las disposiciones
de la Ley General de Subvenciones, de su Reglamento de desarrollo, y de las de
la propia Ley 7/2005 ya mencionada.

En su virtud, mediante Orden de 22 de marzo de 2019, el Consejero de
Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente (por ser éste el competente
en esa fecha vy, por tanto, del que dependia funcionalmente la Fundacién Séneca)
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aprobd las bases reguladoras de la concesion de ayudas por la Fundacion
Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region de Murcia, en régimen de
concurrencia competitiva, para la incorporacion de doctores a universidades y
centros de investigacion “Subprograma Saavedra Fajardo” dentro del “Programa
Regional de Talento Investigador y su Empleabilidad” (BORM num. 72, de 28 de
marzo de 2019).

Este subprograma tiene como fin el facilitar el afianzamiento de las
capacidades adquiridas por los jovenes doctores en una primera etapa de
formacion posdoctoral, y consolidar la capacidad investigadora de los grupos y
centros de investigacion de la Regién de Murcia, incrementando el nimero de
doctores cualificados a disposicion del sistema regional de ciencia, tecnologia e
innovacion, y favoreciendo la transferencia a dicho sistema de los conocimientos
y técnicas adquiridas durante dicho periodo de perfeccionamiento, al tiempo que
se estimulan el liderazgo y la continuidad de las trayectorias profesionales sobre
criterios basados en la excelencia cientifica y técnica.

El desarrollo y la atraccién y retencion de talento investigador consolidado
se ha convertido en una de las politicas cientificas prioritarias en los distintos
sistemas de investigacidon nacional e internacional, y también en los sistemas
autondmicos, que han orientado cada vez mas sus politicas hacia los objetivos
de la incorporacion y estabilizacion de talento en universidades y centros de
investigacién.

El contexto en el que estas politicas se desenvuelven actualmente se
orienta a fomentar la consolidacién de la carrera profesional de investigadores
para que puedan desarrollar su trayectoria investigadora de una forma atractiva
y sostenible dentro de los distintos sistemas de investigacion e innovacion e
incrementar su competitividad, apoyando a las Universidades, OPIs y centros de
investigacion, en los que se persigue estimular la generacién y consolidacion de
equipos de investigacion de primer nivel.

Para responder a estos objetivos en una realidad que ha evolucionado
rapidamente en los Ultimos afios hacia una abierta competencia entre territorios
e instituciones por atraer el mejor talento investigador, el programa Saavedra
Fajardo precisa extender su duracion, pasando el periodo maximo de tres a
cinco afios, y mejorar las condiciones del programa, incluida su estabilizacién
posterior en los centros receptores, haciéndolas atractivas para la atraccion
de talento consolidado actualmente en el extranjero hacia universidades y
organismos publicos de investigacién de la regiéon, de modo que se asegure
la excelencia académica y la presencia de una investigacion de vanguardia en
dichas instituciones.

Por lo que, en vista de todo anterior, y de conformidad con las atribuciones
gue me confiere la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia,
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Dispongo:

Articulo Unico. Modificacion de la Orden de la Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente de 22 de marzo de 2019 por
la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de ayudas por
la Fundacion Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region de
Murcia, en régimen de concurrencia competitiva, para la incorporacion
de doctores a universidades y centros de investigacion, Subprograma
“Saavedra Fajardo”, dentro del “"Programa Regional de Talento
Investigador y su Empleabilidad”.

La Orden de 22 de marzo de 2019 de la Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente por la que se aprueban las bases reguladoras
de la concesién de ayudas por la Fundaciéon Séneca-Agencia de Ciencia vy
Tecnologia de la Region de Murcia, en régimen de concurrencia competitiva,
para la incorporacion de doctores a universidades y centros de investigacion,
Subprograma “Saavedra Fajardo”, dentro del “Programa Regional de Talento
Investigador y su Empleabilidad”, queda modificada como sigue:

Uno. El apartado 1 de la base tercera, queda redactado en los siguientes
términos:

«El Subprograma “Saavedra Fajardo” estd dirigido a facilitar, mediante
ayudas concedidas en régimen de publicidad, objetividad y concurrencia
competitiva, la atraccidn e incorporacion a grupos de investigacion pertenecientes
a Universidades y Centros Publicos de Investigacion de la Region de Murcia, por
un periodo maximo de cinco afios, de jévenes doctores con trayectoria y potencial
investigador acreditados que hayan completado un periodo de perfeccionamiento
posdoctoral en el extranjero.»

Dos. La base quinta queda redactada en los siguientes términos:

«Podran concurrir a esta convocatoria los jévenes doctores con experiencia
investigadora acreditada que estén en posesion del titulo de doctor, y éste
haya sido obtenido durante el periodo que se determine en la correspondiente
convocatoria, entendiendo a estos efectos, como fecha de obtencidn del grado de
doctor, la de lectura y defensa de la tesis doctoral.

Igualmente, los solicitantes deberan acreditar haber permanecido
desarrollando su actividad investigadora posdoctoral en una universidad,
organismo o unidad de investigacion en el extranjero durante al menos
veinticuatro meses ininterrumpidos a la fecha de cierre de la correspondiente
convocatoria. Esta podra establecer que una parte de los veinticuatro meses se
hayan desarrollado en la anualidad anterior a su publicacion. Si para el cdmputo
de los veinticuatro meses de estancia minima se sumaran dos o mas estancias
en el mismo o diferentes organismos, no podra existir entre ellos un periodo de
interrupciéon superior a dos meses.»

Tres. La base séptima queda redactada en los siguientes términos:

«1. Los contratos de incorporaciéon tendran una duraciéon total maxima
de cinco afos improrrogables, distribuidos en cinco periodos de doce meses
ininterrumpidos, a contar desde la fecha de incorporacion del investigador al
centro receptor, que sera certificada por éste y notificada a la Fundacién Séneca.

2. Las correspondientes convocatorias preveran dos fases en la duracion de
dichos contratos, asi como una evaluacién, externa y experta, de la actividad
cientifico-técnica desarrollada para el acceso a la segunda fase del subprograma.»
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Cuatro. La base octava queda redactada en los siguientes términos:
«QOctava. Actividad financiable, dotacion y pago.

1. Las ayudas reguladas en esta orden estaran destinadas a financiar,
total o parcialmente, la contrataciéon de personal investigador en organismos
de investigacion y los costes necesarios para el desarrollo y la ejecucion de las
actividades de I+D+i que realicen las personas contratadas, y que se establecen
en las siguientes cuantias:

a) Gastos de contratacion del personal investigador. Durante los primeros
tres anos la ayuda anual para cada uno de los contratos sera de 36.000 euros. La
retribucion minima que deberan recibir las personas contratadas, que se debera
indicar en cada contrato, sera de 34.000 euros brutos anuales.

Durante la segunda fase, la ayuda anual para cada uno de los contratos
sera de 45.000 euros. La retribucién minima que deberan recibir las personas
contratadas, que se debera indicar en cada contrato, sera de 40.000 euros brutos
anuales.

La ayuda se destinard necesariamente a cofinanciar el salario y la cuota
empresarial de la Seguridad Social de las personas contratadas durante cada
una de las anualidades, consideradas independientemente. En consecuencia, la
entidad beneficiaria debe asumir el coste de contratacion que exceda de la ayuda
concedida, asi como cualquier incremento retributivo correspondiente a afios
posteriores de las personas contratadas, incrementos de la cuota empresarial de
la Seguridad Social o cualquier otra incidencia.

La entidad beneficiaria podra asimismo establecer que el coste del contrato
exceda de la cuantia maxima establecida en la convocatoria, sin que ello suponga
incremento de la cantidad aportada por la Fundacién Séneca con cargo a este
Programa, que se referird en todo caso a la cantidad base fijada en aquella.

b) Gastos derivados del desarrollo y ejecucion de las actividades de I+D+i.
Se estableceran en funcidén del presupuesto presentado, hasta un maximo de
120.000 euros para la actividad de investigacién durante los cinco afos. Se
consideran gastos elegibles derivados del desarrollo y ejecucidon de las actividades
de I+D+i a aquellos gastos que de manera indubitada estén relacionados con la
propuesta, sean necesarios para su ejecucidén y se contraigan durante el periodo
de ejecucion de la misma, incluidos, entre otros, los siguientes: gastos de
personal, costes de adquisicion de equipamiento cientifico-técnico, utilizacion y
acceso a Infraestructuras Cientificas y Técnicas Singulares (ICTS), adquisicion de
material fungible, adquisicion y/o amortizacidon de activos inmateriales, viajes y
manutencion, gastos para asistencia a congresos cientificos, solicitud de derechos
de propiedad industrial e intelectual, servicios externos de asesoramiento y
gastos de auditoria de las actividades desarrolladas.

Las cuantias anteriores podran ser actualizadas en las correspondientes
o6rdenes de convocatoria atendiendo al aumento, debidamente justificado, de
los costes de personal y de los gastos desarrollo y ejecucion de las actividades
de I+D+i. del proyecto, detallados en los aparatados anteriores de esta base.
En relacion con los gastos sefialados en la letra a), las 6rdenes de convocatoria
estableceran asimismo la retribucion minima que deberan recibir las personas
contratadas, que se debera indicar en cada contrato.

2. Las dotaciones previstas seran satisfechas a los centros receptores en
los plazos que se determinaran en las correspondientes convocatorias, una
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vez incorporados los adjudicatarios y remitida a la Fundacion Séneca copia del
contrato laboral suscrito con los mismos y debidamente registrado en el SEPE.»

Cinco. El parrafo primero del apartado 1 de la base novena queda redactado
en los siguientes términos:

«1. Estar en posesion del grado de doctor obtenido durante el periodo que
se determine en la correspondiente convocatoria, entendiendo a estos efectos,
como fecha de obtencidon del grado de doctor la de lectura y defensa de la tesis
doctoral. En el caso de hallarse en posesion de mas de un titulo de doctor, la
fecha se referira al mas antiguo de los obtenidos.»

Seis. El apartado segundo de la base novena queda redactado en los
siguientes términos:

«2. Haber permanecido desarrollando su actividad investigadora posdoctoral
en una universidad, organismo o unidad de investigacion en el extranjero
durante al menos veinticuatro meses ininterrumpidos a la fecha de cierre de la
correspondiente convocatoria.»

Siete. El apartado cuarto de la base novena queda redactado en los
siguientes términos:

«4. Contar con la aceptacién previa de la Universidad u organismo de
investigacion receptor en la Regiéon de Murcia. Dicho organismo asumira, a
través de su responsable legal, el compromiso de crear un puesto de trabajo
permanente estatutario o laboral indefinido vinculado a la actividad investigadora
de las solicitudes financiadas por el Programa, de forma que pueda ser ocupado
de forma inmediata tras la finalizacién del contrato, siempre que el candidato
disponga, al finalizar su contrato, del certificado R3 como investigador
establecido.

El incumplimiento de esta obligacién determinara la devolucién por la entidad
beneficiaria de la ayuda correspondiente a la quinta anualidad, con los intereses
de demora correspondientes, en los términos previstos en el apartado tercero de
la base decimoséptima.»

Ocho. La letra c) del apartado 6 de la base décima queda redactada en los
siguientes términos:

«c) Un documento en el que conste el compromiso del responsable legal
del organismo receptor de crear un puesto de trabajo permanente estatutario
o laboral indefinido vinculado a la actividad investigadora de las solicitudes
financiadas por el Programa, de forma que pueda ser ocupado de forma inmediata
tras la finalizacion del contrato, siempre que el candidato disponga, al finalizar su
contrato, del certificado R3 como investigador establecido.»

Nueve. Se suprime la letra D del apartado 2.3 de la base decimoprimera.

Diez. El apartado I, letra a) de la base decimosexta queda redactado en los
siguientes términos:

«a) Disfrutar de un contrato laboral con una duracién maxima de cinco afios
ininterrumpidos e improrrogables en el organismo de acogida.»

Once. Se afiade un apartado tercero a la base decimosexta, en los siguientes
términos:

«III. Se estima necesario que los interesados en convertirse en beneficiarios
de las ayudas reguladas a través de las presentes bases, asuman el compromiso
de cumplimiento de las normas de caracter ético plasmadas en el apartado VI del
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Cddigo de conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region
de Murcia, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de diciembre de
2021 (BORM n.° 23, de 29 de enero de 2022). En consecuencia, con caracter
previo a la firma de la resolucion de concesion, los beneficiarios de la subvencion
que nos ocupa deberan firmar un compromiso expreso de cumplimiento del
mismo.»

Doce. El apartado 3 de la base decimoséptima queda redactado en los
siguientes términos:

«3. Los fondos no invertidos en la ultima anualidad deberan ser reintegrados
a la Fundacion Séneca por el organismo perceptor. Las funciones de control,
asi como las derivadas de la exigencia del reintegro y de la imposicion de las
sanciones que correspondan por el incumplimiento de estas obligaciones y las
demas que comporten el ejercicio de potestades administrativas seran ejercidas
por la Administracion competente, de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.»

Trece. El apartado 1 de la base decimonovena queda redactado en los
siguientes términos:

«1. Los investigadores contratados en virtud de este Programa desarrollaran
su labor investigadora en el centro de acogida en régimen de dedicacion exclusiva,
si bien voluntariamente podran prestar colaboraciones complementarias en
tareas docentes, preferentemente de posgrado, por un maximo de 100 horas
anuales con respeto a la normativa vigente en materia de incompatibilidades,
previa solicitud a la Fundaciéon Séneca suscrita por el adjudicatario y con el visto
bueno del director del grupo de investigacién y del departamento.»

Catorce. En el apartado 1.1 de la base vigésima queda redactado en los
siguientes términos:

«Los investigadores contratados deberan elaborar un informe anual de
seguimiento cientifico-técnico avalado por el investigador responsable del grupo
receptor, conforme al modelo facilitado por la Fundacion Séneca que debera
entregarse, en la fecha establecida por ésta. En dicho informe se especificaran las
tareas realizadas y los objetivos y resultados concretos obtenidos hasta la fecha
en relacion con el plan de trabajo aprobado, asi como las posibles desviaciones
del mismo y sus causas.

El informe de seguimiento sera objeto de evaluacidon externa que podra incluir
la realizacion de entrevistas. La evaluacidon favorable estara en dependencia del
rendimiento y calidad de los resultados obtenidos por el investigador contratado
y sera condicidon necesaria para la renovacién del contrato por una segunda y
tercera anualidad.»

Quince. En el apartado 1.2 de la base vigésima queda redactado en los
siguientes términos:

«2. Los investigadores contratados deberan elaborar un informe cientifico-
técnico final, avalado por el investigador responsable del grupo receptor, dentro
de los treinta dias siguientes a la finalizacién del periodo de contrato.

En dicho informe se especificaran las tareas realizadas y los objetivos y
resultados finales obtenidos por el investigador contratado en relacién con el
plan de trabajo aprobado, asi como las posibles desviaciones del mismo y sus
causas. Se especificaran asimismo los indicadores de calidad de la actividad
cientifica alcanzados, como la produccién cientifica de alto impacto en el area
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de conocimiento, la colaboracion, la formacion de jovenes investigadores, la
actividad de transferencia econdémica y social de los resultados, documentandose
en su caso las patentes o resultados susceptibles de proteccion industrial, y la
financiacion adicional obtenida de otras fuentes para el desarrollo de la linea de
investigacion.

El informe final serd objeto de evaluacién externa, podra incluir la realizacién
de entrevistas y sera tenido en cuenta en la evaluacién de posteriores acciones
de la Fundacién en la que se halle implicado el candidato.

Adicionalmente, la Fundacién Séneca adoptard las medidas necesarias para
el seguimiento del desarrollo de la actividad subvencionada y de la aplicacion a la
misma de la ayuda concedida.»

Dieciséis. La base vigésimo primera queda redactada en los siguientes
términos:

«La concesidn y disfrute de esta ayuda no implica la existencia de relacidon
contractual con la Fundacién Séneca.»

Diecisiete. Se anade un apartado tercero a la base vigésimo tercera, en los
siguientes términos:

«3. Las referencias en las presentes bases a Programas incluidos en
el Plan de Actuacién 2019, de la Fundacién Séneca, asi como al Contrato-
Programa del 2019, se entenderan realizadas a Programas correspondientes al
Plan de Actuacion y Contrato-Programa de la Fundacion Séneca del afo de la
convocatoria.»

Dieciocho. Se anade un apartado cuarto a la base vigésimo tercera, en los
siguientes términos:

«4. Quedan suprimidas las referencias contenidas en las bases décima y
decimosexta de la presente Orden a los gastos para la formacién.»

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Regidn de Murcia».

En Murcia, 6 de octubre de 2023.—El Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor, Juan Maria Vazquez Rojas.
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	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad Politécnica de Cartagena
	8448/2023	Resolución RV-240/23, de 4 de octubre de 2023, del Vicerrectorado de Profesorado, de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se nombra Catedrática de Universidad del área de conocimiento de Economía Financiera y Contabilidad a doña M
	8449/2023	Resolución RV-241/23, de 5 de octubre de 2023, del Vicerrectorado de Profesorado, de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad del área de conocimiento de Organización de Empresas a don Antonio
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
	8208/2023	Orden de 19 de septiembre de 2023, sobre la ejecución de la sentencia n.º 231/2023 de 19 de abril de 2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el procedimiento ordinario 253/2021 s
	8209/2023	Orden de 19 de septiembre de 2023, sobre la ejecución de la sentencia n.º 275/2023 de 17 de mayo de 2023, dictada por la sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el procedimiento ordinario 05/2022 seg
	8210/2023	Orden de 19 de septiembre de 2023, sobre la ejecución de la sentencia n.º 137/2022 de 24 de mayo de 2022, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.º 6 de la Región de Murcia en el recurso contencioso administrativo seguido a ins
	8453/2023	Resolución 3 de octubre de 2023 de la Secretaría General de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo por la que se delega la Presidencia de las Mesas de Contratación.
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	8181/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 19 plazas de la categoría de Facu
	8182/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 3 plazas de la categoría de Facul
	8183/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 18 plazas de la categoría de Facu
	8184/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 1 plaza de la categoría de Facult
	8185/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 3 plazas de la categoría de Diplo
	8186/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinadas a c
	8395/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 3 plazas de la categoría de Facul
	8396/2023	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoría de Técnico Auxiliar no Sanitario, opción Albañilería tras resultar seleccionados en las pruebas selectivas convocad
	3. Otras disposiciones
	Consejo de Gobierno
	8473/2023	Decreto n.º 350/2023, de 5 de octubre, por el que se modifica el Decreto n.º 73/2023, de 23 de marzo, por el que se aprueban las normas especiales reguladoras de la subvención a otorgar por concesión directa al Organismo Autónomo Semana Nacional
	8474/2023	Decreto n.º 351/2023, de 5 de octubre, por el que se crea la Escuela Municipal Infantil “Pequeñitos Pasos” de Pliego.
	Consejería de Política Social, Familias e Igualdad
	8235/2023	Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social y La Caixa, para el desarrollo del programa para la atención integral a las personas con enfermedades avanzadas en resi
	Consejería de Economía, Hacienda y Empresa
	8501/2023	Orden de 8 de octubre de 2023 de la Consejería de Economía, Hacienda, y Empresa por la que se modifica la Orden de 22 de septiembre de 2023 de la Consejería de Economía, Hacienda, y Empresa, por la que se adecua la estructura presupuestaria de l
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	8496/2023	Orden de la Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor, por la que se modifica la Orden de la Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente de 22 de marzo de 2019 por la que se aprueban las bases regul
	IV. Administración Local
	Abanilla
	8225/2023	Aprobación provisional de expediente de modificación presupuestaria mediante modalidad de suplemento de crédito n.º 1/2023.
	Alguazas
	7706/2023	Aprobación del Plan de Disposición de Fondos del Ayuntamiento de Alguazas.
	Cieza
	7476/2023	Proceso de selección de 2 Auxiliares Administrativos (concurso oposición): Lista, plazo de subsanación, tribunal y fecha del 1.er ejercicio de la fase de oposición.
	8211/2023	Oferta de Empleo Público para el año 2023 del Ayuntamiento de Cieza.
	Molina de Segura
	7844/2023	Anuncio de aprobación definitiva Plan Parcial Sector ZR1-T2, Programa de actuación con estatutos Expte. 243-2018-0717 y 2022-7533.
	8373/2023	Anuncio aprobación inicial modif. Estructural PGMO núm. 70, Promovida por Zukan SL, Expte. 2023-682.
	Murcia
	7483/2023	Aprobación de texto refundido del proyecto de Plan Especial en parcela de sita en Avda. Miguel de Cervantes, Murcia.
	Ojós
	8388/2023	Anuncio de exposición pública de Cuentas Generales ejercicios 2021 y 2022.
	Totana
	8223/2023	Exposición pública de expediente n.º 4-A/2023 de modificación de crédito suplemento de crédito en el Presupuesto prorrogado en vigor, del 2022.
	8241/2023	Exposición pública. Aprobación del padrón de agua, saneamiento y recogida domiciliaria de basura correspondiente al tercer trimestre de 2023.
	Ulea
	8220/2023	Edicto de cobranza del padrón del impuesto sobre actividades económicas del ejercicio 2023.
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