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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

5888 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo de
convenio colectivo de la empresa Colegio Oficial de Arquitectos
de la Region de Murcia.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidon en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con niumero de expediente
30/01/0117/2023; denominado Colegio Oficial de Arquitectos de la Region de
Murcia; cédigo de convenio n.° 30103472012014; dmbito Empresa; suscrito con
fecha 23/03/2023 por la comision negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisidon negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 28 de septiembre de 2023.—El Director General de Trabajo, Juan
Marin Pérez.
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III convenio colectivo del Colegio Oficial de Arquitectos de la
Region de Murcia

Capitulo I.- Condiciones generales.
Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo, regulara a partir de la fecha de su entrada en
vigor, las condiciones de trabajo de todo el personal que presta sus servicios en el
Colegio Oficial de Arquitectos de la Region de Murcia.

Articulo 2.- Ambito territorial.
El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en la Regién de Murcia.
Articulo 3.- Ambito personal.

Se regira por este Convenio todo el personal laboral incluido en su ambito
territorial.

Las partes suscriptoras del presente Convenio Colectivo pertenecen por un
lado al Colegio Oficial de Arquitectos de la Regidén de Murcia, de la que ostentan
los cargos dentro de la Junta de Gobierno de Secretario y Tesorera, segun
certificacion que se anexa al presente convenio.

Por otro lado, la representacion de las personas trabajadoras la ostenta el
delegado de personal de la candidatura de UGT, elegido en las uUltimas elecciones,
y otro miembro que pertenece a la plantilla de la empresa, el cual participa como
colaborador en la negociacién.

Articulo 4.- Duracion y vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en el BORM,
si bien sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2023, en que
iniciarad su vigencia, y terminara el 31 de diciembre de 2025.

Articulo 5.- Denuncia y prorroga.

El presente Convenio sera renovado tacitamente por periodos anuales, si no
media denuncia expresa practicada por alguna de las partes, con dos meses de
antelacién como minimo, a la fecha de su finalizacion. En este caso se seguira
aplicando el Convenio en todo su articulado, salvo en lo referente a la tabla de
salarios que se incrementara automaticamente en el IPC real del afio anterior
vencido, con los topes minimos y maximos previstos en el articulo 29.

Si por el contrario el Convenio es denunciado en el plazo previsto en el
parrafo anterior, la representacién que realice la denuncia lo comunicara a la
otra parte, expresando detalladamente en la comunicacion, que debera ser por
escrito, la legitimacion que ostentan, el ambito del Convenio y las materias objeto
de negociacion.

Dicha comunicacion sera simultanea al acto de denuncia y se enviara copia a
la autoridad laboral correspondiente.

Una vez denunciado el Convenio, en el plazo maximo de treinta dias a
partirde la comunicacién, se procedera a constituir la Comisién Negociadora.
La parte receptora de la comunicacién debera responder a la propuesta de
negociacién, y ambas partes fijardn un calendario y un plan de negociacion.

No se establece plazo de duracién de la negociacién, y mientras se produce
esta, se seguira aplicando integramente el Convenio anterior.
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Articulo 6.- Comision Paritaria.

Se establece una Comision Paritaria mixta para la vigilancia, interpretacién y
cumplimiento de este Convenio.

Dicha comisiéon estara formada por cuatro personas, dos vocales por cada
una de las representaciones firmantes del Convenio.

Cualquiera de las partes que integran la Comision podra convocar reuniones
notificandolo al Secretario de Actas. La convocatoria debera contener los puntos
qgue constituyen el objeto de la reunion. Corresponde al Secretario de Actas el
proceder a la convocatoria formal de la Comisidn Paritaria Mixta, en el plazo
maximo de un mes a contar desde la recepcién de la solicitud.

Las reuniones seran validas siempre que asistan la mitad mas uno de sus
miembros y se celebren en el lugar fecha y hora previamente senaladas; los
acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asistentes, siendo vinculantes
para ambas partes.

Son funciones de la Comisidn Paritaria mixta:
1. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

2. Reunirse la primera quincena del mes de enero de los afios 2024 y 2025
para redactar la tabla de retribuciones para los citados afos.

3. Interpretacion del texto del Convenio Colectivo.

4. Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la interpretacion
y aplicacién del Convenio, sometiéndose expresamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores a la mediacion y el
arbitraje para la solucion de controversias colectivas derivadas de la aplicacion e
interpretacion del texto articulado.

5. Reunirse durante los meses de enero de los afios 2024 y 2025 para
proceder a la redaccion de las respectivas tablas de salarios, en las condiciones
que constan en el art. 29 del presente Convenio.

Procedimiento y plazos de actuacién:

a) Cuando se presente alguna solicitud sobre las competencias de la
Comision, se dara traslado a los miembros de la misma en un plazo no superior
a siete dias, y se procedera a convocar reunion en el plazo de un mes desde la
recepcion de la solicitud.

b) Cuando la solicitud se realice por algun trabajador o representante de
los trabajadores de una empresa, se le dara traslado de esta a la empresa
correspondiente, para que pueda informar lo que estime conveniente a la
Comision hasta la fecha de la celebracion de la reunién.

c) Cada una de las partes de la Comisién designaran un ponente que efectle
la propuesta de resolucién, debiendo trasladarse copia de la misma a la otra
parte con veinticuatro horas de antelacion a la fecha senalada para la reunion.

d) La decisidon de la Comisidn se notificara al solicitante y a la empresa o
empresas afectadas en el plazo de siete dias posteriores.
Capitulo II.- Jornadas y descansos.
Articulo 7.- Jornada laboral.

La jornada normal de trabajo para todas las personas trabajadoras
comprendida en este Convenio sera de 1.600 horas anuales.
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En el periodo comprendido desde el 15 de junio hasta el 15 de septiembre,
ambos inclusive, se realizard jornada continua de 32,5 horas semanales de lunes
a viernes, debiendo ajustar el resto del afio la jornada semanal hasta completar
el computo anual de horas.

Igualmente, del 26 al 30 de diciembre y del 2 al 5 de enero, Semana Santa y
durante la semana que coincida con las Fiestas de Primavera, la empresa tendra
jornada continua de 32,5 horas.

Para las personas trabajadoras incluidas en este Convenio, seran inhabiles
los dias 24 y 31 de diciembre, Jueves Santo y Lunes de Pascua.

Para el supuesto de que cualquier persona trabajadora vinculada a este
Colegio Profesional quisiera reducir su jornada de trabajo ordinaria por cualquier
motivo, una vez aceptada la misma por la direccién del centro, deberd garantizar
una jornada semanal minima de 20 horas y continua minima de 3 horas, para dar
una continuidad eficaz en el servicio o departamento al que estuviera adscrito.

Articulo 8.- Flexibilizacion de la jornada.

Las partes acuerdan el establecimiento de una “jornada irregular” durante el
afio, que no podra superar el 10% de la jornada de trabajo anual.

Para cuantificar el importe exacto de las horas de flexibilizacion de jornada
y no hablar de porcentajes, se establece ésta en 160 horas de flexibilidad de
la jornada, que se acumularian a las horas ordinarias en los meses en que se
trabaje, teniendo todas el valor de hora ordinaria y no extraordinaria.

El exceso o defecto de esa jornada irregular, se compensara en los viernes
o lunes de aquellos meses de menor o mayor actividad, respectivamente, de
forma que al término del afio, la jornada efectiva serd de 1.600 horas de trabajo
efectivo.

Se pacta expresamente que el nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo
no podra ser superior a diez horas diarias, y su distribucién debera respetar en
todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la ley,
y las personas trabajadoras deberan conocer con un preaviso minimo de cinco
dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

En aplicacion de la jornada flexible, se ha negociado que el horario de
funcionamiento de la empresa se amplie a la tarde del jueves, de 16 a 19
horas, durante la vigencia del presente convenio, y sin prorroga de efectos a
partir del 1 de enero de 2026, salvo pacto expreso, adjuntando como Anexo II (A
y B) el calendario detallado de jornada anual del presente afio 2023. Para los afos
2024 y 2025 el calendario debera quedar confeccionado en el Ultimo trimestre de
cada afio, con fecha limite del 15 de diciembre. Si en algin momento la empresa
requiere la realizacion de actividad fuera del horario establecido en el calendario
anexo, se aplicara el recargo fijado para las horas extraordinarias, correspondiendo
a la persona trabajadora la eleccién entre la compensacion mediante retribucion o
descanso compensatorio, hasta un maximo de 35 horas al afio.

Articulo 9.- Vacaciones.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo
disfrutaran anualmente de treinta y un dias naturales de vacaciones retribuidas,
segun salario real que cada una perciba.

El disfrute de las vacaciones se efectuara en los meses de junio, julio, agosto
y septiembre.
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El calendario de vacaciones debera quedar fijado y publicado antes del 30 de
marzo de cada ano, previa consulta con la representacion legal de los trabajadores
y los coordinadores de cada departamento, y debera garantizar los servicios
necesarios de los distintos departamentos del colegio.

Articulo 10.- Horas extraordinarias.

Con caracter general no se realizaran horas extraordinarias, con el objeto de
favorecer la creacién de empleo.

El nimero de horas extraordinarias, conforme a lo dispuesto en el articulo 35
del Estatuto de los Trabajadores, no podra ser superior a 80 horas al afio, salvo
los supuestos para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y
urgentes.

Dichas horas, a eleccién de la persona trabajadora, se compensaran con
el descanso equivalente, incrementado en un 10%, dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion, o se abonaran con un recargo del 10% sobre el precio
de la hora ordinaria, pero en este supuesto de eleccidon por el abono, las horas
extras quedaran limitadas a un maximo de 35 horas/afio.

En cualquier caso, no se computaran horas extraordinarias que hayan sido
compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.

Articulo 11.- Licencias. Licencias retribuidas.-

Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio, previo aviso
y justificacién a la Direccion de la Empresa, o en su caso a la Secretaria del
COAMU, podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y durante los periodos de tiempo siguientes:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio, o unién como pareja de
hecho inscrita en el registro publico correspondiente.

b) Tres dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo serad de cuatro dias. AMPLIABLE A SEIS SI REQUIERE
HOSPITALIZACION.

c) Dos dias por traslado del domicilio habitual. Previo acuerdo con la persona
trabajadora, y en caso de existir libranzas pendientes, se podra hacer coincidir
dicho dia de traslado con el de libranza.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. En
este supuesto se estara a lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcidon o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, las personas trabajadoras del COAMU tendran derecho a una hora
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de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado
del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcidn, guarda
con fines de adopcidn o acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por su
voluntad, podra sustituirlo por una reducciéon de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

Este Colegio, con el objeto de facilitar la conciliacién de la vida laboral y
familiar, pondra a disposicidn de las personas trabajadoras la posibilidad de optar
por acumular el disfrute de este derecho de reduccién de jornada por lactancia
en 26 dias naturales, uniéndolo en su caso al periodo de baja por maternidad o
paternidad.

Por lo demas, las partes dan por reproducido el contenido del apartado 4,
4bis, 5, 6, 7 y 8 del articulo 37 del ET, como norma de obligado cumplimiento.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para
el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de
guarda con fines de adopcién, cumpla los veintitrés afios. En consecuencia, el
mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto
a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién, no sera causa de
extincion de la reduccidn de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente.

En los supuestos de separacion o divorcio el derecho sera reconocido al
progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma.

Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto anterior,
contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la
prestacion quien sea su coényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser beneficiario.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen
un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el COAMU podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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i) Dos dias laborales para asuntos propios, que tendran que disfrutarse
en la fecha que determine la persona trabajadora, previa comunicacién a la
empresa, con un minimo de antelacién de tres dias, sin necesidad de especificar
las causas de estas licencias.

Licencias NO RETRIBUIDAS.-

a) Por el tiempo imprescindible para las personas trabajadoras en tratamiento
de técnicas de reproduccion asistida, previa justificacién y con aviso dentro de
los primeros quince dias del mes anterior al tratamiento, para no perjudicar la
organizacion del centro.

b) Garantizar un permiso no retribuido de hasta un mes y previa justificacion,
para los tramites derivados de las adopciones internacionales.

c) Durante 7 dias naturales consecutivos al afio, siempre y cuando esta
licencia no afecte a mas de un 5% de la plantilla, ni afecte a la organizacién del
COAMU.

Articulo 12.- Excedencia.

Las excedencias se regularan de acuerdo con la legislacion vigente, en el
entendimiento que la forzosa dard derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al computo de la antigliedad de su vigencia. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico. De no ser asi, se
entiende que se produce la dimisién de la persona trabajadora.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por cualquier persona
trabajadora, con al menos una antigtiedad en la empresa de un afio, y podra ser
solicitada por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor de cinco afios.

Para la obtencién de cualquier clase de excedencia, la persona trabajadora
deberd comunicar su solicitud a la Empresa con un mes de antelaciéon, como
minimo, a la fecha en que debiera comenzar a tomar efecto.

Transcurrido el plazo de excedencia voluntaria, la persona trabajadora
dentro de los siete dias siguientes a aquél, tendra que solicitar el reingreso en
la empresa yla empresa resolverd en consecuencia, en el entendimiento que la
persona trabajadora excedente sélo conserva un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera
en la empresa. En todo caso es indispensable la solicitud de reingreso en el
plazo citado, ya que de no hacerlo se entiende como dimisién de la persona
trabajadora.

Capitulo III.- Representacion unitaria en la empresa.

Articulo 13.- Garantias de la representacion unitaria.

Tendran la consideracion de Representantes Legales de las personas
trabajadoras dentro del seno de la empresa, los delegados de personal (cuando
existan menos de 50 trabajadores), y miembros de comités de empresa (cuando
existan cincuenta o mas trabajadores).

Todos ellos disfrutaran indistintamente de las garantias establecidas
legalmente y previstas para el ejercicio de sus funciones.

Los delegados de personal o miembros del comité de empresa, dispondran
de un crédito de quince horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones, o el que les corresponda de acuerdo con la legislacién vigente.

Las funciones de los representantes de las personas trabajadoras seran las
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.
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Las empresas descontaran a las personas trabajadoras la cuota sindical,
previa autorizacidon expresa por escrito.

Ninguna persona trabajadora podra ser discriminada en su trabajo por razén
de su afiliacién sindical.

En el supuesto de una presunta comision por parte de una persona
trabajadora, de una falta tipificada como muy grave, la cual sea objeto de
sancion con despido, la empresa remitira copia de la misma al comité de empresa
o delegados de personal, quienes emitiran un informe en el plazo maximo de
cuarenta y ocho horas a partir de la notificaciéon, sobre los hechos imputados
como presunta falta muy grave. Dicho informe podra ser remitido por cualquiera
de las partes a los érganos jurisdiccionales que conozcan del asunto.

Capitulo IV.- Organizacion del trabajo.
Articulo 14.- Organizacion del trabajo.
1.- Competencia y criterio.

La organizacién técnica y practica del trabajo, con sujecidon a las normas
contenidas en este convenio colectivo y las leyes vigentes, es facultad exclusiva
de la direccién de la empresa.

2.- Organizacion cientifica del trabajo.

La empresa podra establecer un sistema de organizacién cientifica del trabajo
segun las normas generales que rigen la materia, considerando actividades y
rendimientos previos los estudios técnicos indispensables realizados por equipos
de expertos cualificados en la materia, previa audiencia de los representantes de
las personas trabajadoras.

3.- Valoracion de los puestos de trabajo.

Las empresas conjuntamente con los representantes de los trabajadores,
deberan valorar los puestos de trabajo como consecuencia de la reorganizacion,
modernizacién, informatizacion o automatizacion de sus sistemas y métodos.

4.- Prestacion del trabajo.

La persona trabajadora prestara la clase y extensidon de trabajo que marcan
las Leyes, el presente convenio colectivo, y las normas de obligado cumplimiento
de cada una de las empresas.

5.- Obediencia en el trabajo.

Toda persona trabajadora estd obligada a ejecutar cuantos trabajos le
ordenen sus superiores, dentro de los cometidos propios de su competencia
profesional.

Si las 6rdenes dadas comprendiesen menosprecio o abuso de autoridad, no
seran de obligado cumplimiento, debiendo ser puestos los hechos en conocimiento
de los maximos responsables de la empresa y de la inspeccion de trabajo, para
que cesen de forma inmediata o se abstengan en el futuro de dar dichas dérdenes.

6.- Reclamaciones de las personas trabajadoras.

Toda persona trabajadora podra poner en conocimiento de la empresa, de
forma correcta y respetuosa, cuantas dudas, quejas o peticiones, se relacionen
con la prestacién de su trabajo, bien directamente o por conducto de sus
representantes, viniendo la empresa obligada a contestar en el plazo mas breve
posible todas las cuestiones asi planteadas, tratando de resolverlas.
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7.- Colaboracion con la empresa.

El deber primordial de la persona trabajadora es la diligencia en el
desempenfo de su trabajo y la colaboracidon en procurar la buena marcha de la
empresa, obligandose la empresa a poner al alcance de las personas trabajadoras
los medios necesarios para que estos puedan ejecutar su trabajo en las mejores
condiciones de comodidad, salubridad e higiene.

La persona trabajadora cuidara de las maquinas y Utiles cuyo uso y manejo
se le confie, las mantendra en perfecto estado, y sera responsable de los
desperfectos, deterioro, o dafios que se produzcan de forma intencionada, por
uso inadecuado o abandono.

Queda prohibida la utilizacién de maquinas y medios de la empresa, incluidos
los sistemas informaticos y accesos a internet y redes sociales, fuera de la misma
0 para usos privados y ajenos a la prestacion laboral.

8.- Discrecion profesional.

Las personas trabajadoras estédn obligadas a mantener el debido sigilo y
en su caso el mas estricto secreto profesional de todos aquellos conocimientos,
datos, informes, etc... de tipo personal o privado, que sobre los miembros
integrantes de su empresa, o asuntos relacionados con ella, tengan acceso por
razén de su puesto de trabajo.

Articulo 15.- Clasificacién del personal.

La clasificacién del personal afectado por este Convenio Colectivo es
meramente enunciativa y no presupone la obligacién de tener cubiertas todas sus
plazas, si las necesidades y volumen de cada empresa en concreto no lo requieren.

Los cometidos profesionales de cada grupo y nivel deben de considerarse
como meramente indicativos, pues todo trabajador estd obligado a realizar
cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro del cometido
propio de su competencia profesional.

Cuando se produzca un caso en el que el trabajador realice habitualmente
varios cometidos propios de distintos niveles profesionales, se clasificaran con
arreglo a la actividad de superior calificacion, ademas de percibir, en todo caso,
laretribucion de la misma.

GRUPOS DE PERSONAL:

e 1.0 Titulados.

e 2.0 Administrativos.

e 3.9 Oficios Varios.

NIVELES PROFESIONALES DENTRO DEL GRUPO PRIMERO.- TITULADOS:
a) Secretario General Técnico-Gerente.

b) Arquitectos.

c) Otros Titulados Universitarios.

NIVELES PROFESIONALES DENTRO DEL GRUPO SEGUNDO.- ADMINISTRATIVOS:
a) Jefe Administrativo 1.2 o Mayor.

b) Jefe Administrativo.

c) Oficial Administrativo 1.2 o Mayor.

d) Oficial Administrativo.

e) Auxiliar Administrativo-Recepcionista.
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NIVELES PROFESIONALES DENTRO DEL GRUPO TERCERO.- OFICIOS VARIOS:
a) Operario de Mantenimiento.

b) Ordenanza.

c) Limpiador/a.

Articulo 16.- Definicion de niveles profesionales.

Segun el cuadro de clasificacion que se detalla, a continuacion se determinara
la que corresponda a cada persona trabajadora a todos los efectos inherentes.

Las definiciones, segun las funciones o actividades del personal dentro de la
Empresa, seran las siguientes:

GRUPO 1.- TITULADOS

a) Secretario General Técnico o Gerente. Es el que se halla en posesion
del titulo universitario correspondiente a una carrera de primer, segundo
o tercer ciclo, que estad unido a la Empresa por un vinculo de relaciéon laboral
(quedando excluida de esta categoria las relaciones laborales de caracter especial
del personal de alta direccidn, regulados en el Real Decreto 1382/85 de 1 de
Agosto -BOE 12 VIII-) concertado en razén del titulo que posee, para ejercer las
funciones de direccion de la misma segun las directrices especificas dadas por los
dérganos de gobierno.

b) Arquitecto. Es el profesional con el titulo superior universitario
correspondiente que tiene como cometido en el COAMU labores de visado,
informacién urbanistica, asesoramiento técnico a colegiados y otras labores que
pudieran desempefiar dentro de sus competencias profesionales.

c) Otros Titulados Universitarios. Es el que se halla en posesion de un
titulo o diploma universitario oficial, de master, postgrado o grado, que esta
unido a la Empresa por un vinculo de relacién laboral concertado en razén del
titulo que posee, para ejercer funciones especificas para las que el mismo le
habilita y siempre que preste sus servicios en la Empresa con caracter exclusivo
o preferente por un sueldo o tanto alzado, sin sujecidon a la escala habitual de
honorarios de su profesién.

GRUPO 2.- ADMINISTRATIVOS

a) Jefe Administrativo 1.2 o Mayor. Es aquel, provisto o no de poderes, que
bajo la dependencia de la Junta de Gobierno, esta encargado de la coordinacion y
control de los departamentos de Secretaria, Técnico y Contable.

b) Jefe Administrativo. Es aquel, provisto o no de poderes, que bajo
la dependencia directa de Gerencia, o en su caso de Junta de Gobierno, esta
encargado de orientar, dirigir, organizar y dar unidad a una seccion o varias,
distribuyendo los trabajos entre Oficiales, Auxiliares y demas personal que de él
dependa. Igualmente debe elaborar los trabajos que correspondan a la seccién o
secciones que dirigen.

c) Oficial Administrativo 1.2 o Mayor. Es el empleado que con iniciativa,
actla bajo las érdenes de un Jefe si lo hubiere, realiza trabajos de caracter
administrativos de complejidad, y asume la responsabilidad de las tareas a su
cargo.

d) Oficial Administrativo. Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad
restringida, y subordinado a un Jefe u Oficial de Primera si los hubiere, realiza
trabajos de caracter administrativo que exigen conocimientos generales de la
técnica.
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e) Auxiliar Administrativo-Recepcionista. Es el empleado que se dedica a
operaciones administrativas que exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa, y en general a las puramente mecanicas, uso de medios
informaticos inherentes al trabajo de la oficina y actividades de recepcidn.

GRUPO 3.- OFICIOS VARIOS

a) Operario de Mantenimiento. Es el empleado encargado de efectuar las
tareas de mantenimiento, reparacidn, reposicion basica de todos los elementos
materiales, mobiliario y maquinas existentes en la empresa, en orden a su
conservacion, limpieza total y puesta a punto para su buen funcionamiento.

b) Ordenanza. Es el empleado cuya mision consiste en la realizacién de
recados dentro o fuera de la oficina, recoger y entregar correspondencia,

obtencion de fotocopias de un original de acuerdo con las especificaciones
requeridas, realizacion de tareas de archivo, asi como otros trabajos secundarios
ordenados por sus superiores inmediatos.

c) Limpiador/a. Es el empleado cuya misidn consiste en la limpieza de los
locales de la Empresa.

Articulo 17.- Movilidad funcional.

Siempre que lo requieran los servicios, la empresa podra adscribir a una
persona trabajadora para realizar tareas distintas de las que de forma habitual
viniera prestando. La movilidad funcional en el seno de los servicios, se efectuara
de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador, de acuerdo con lo
regulado en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18.- Trabajos de superior e inferior categoria.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la empresa podra
encomendar a las personas trabajadoras el desempeio de funciones
correspondientes a una categoria profesional superior a la que ostentan. Cuando
desempefien trabajos de categoria superior, la persona trabajadora tendra
derecho a la diferencia retributiva ante la categoria asignada y la funcion que
efectivamente realice. Cuando la duracién supere seis meses durante un afio u
ocho meses durante dos afios desempefando trabajos de superior categoria, el
trabajador podra reclamar su ascenso conforme a lo establecido en el articulo 39
del Estatuto de los trabajadores. Si por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad productiva la empresa precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a una categoria inferior a la que ostente, solo podra hacerlo
por tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos de su
categoria profesional, comunicandolo a los representantes de los trabajadores.

Articulo 19.- Formacion profesional.

1.- Las empresas han de considerar como de fundamental interés
el mejoramiento de la formacién de sus empleados, tanto en el aspecto
especificamente profesional, como en el de su educacién general.

En el primer aspecto, tiene obligacidon de procurar el perfeccionamiento
del personal, orientdndolo para facilitarle el ascenso a superiores categorias.
En sentido mas amplio y mas extenso, debe ayudar y dar facilidades a sus
empleados para que eleven su instruccion general y adquieran sélidos principios
en los érdenes intelectual y social.
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2.- Ayuda para promocion en la empresa.

Con el fin de que las personas trabajadoras puedan promocionarse
laboralmente dentro de la empresa realizando cursos o estudios de interés para
la misma, podran beneficiarse de una ayuda econémica que compense los gastos
de matricula desembolsados por esta, siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

a) Solicitud por escrito de la persona trabajadora.

b) Que acredite el aprovechamiento en la formacion recibida mediante la
presentacion de la oportuna documentacion.

c) Que sea aceptado libremente por la empresa que debe abonar la citada
ayuda econdmica.

Capitulo V.- Contratacion y accion social.
Articulo 20.- Contratacion.

En materia de contratacion, se estara a las previsiones legales establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21.- Periodo de prueba.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores, se establece que para las contrataciones que llevan a cabo las
empresas afectadas por el presente convenio colectivo, incluidas las de caracter
temporal, el periodo de prueba tanto para los técnicos y titulados sera de seis
meses, y para el resto de las personas trabajadoras sera de tres meses.

Articulo 22.- Censo.

Se confeccionard por parte de la Empresa, anualmente, un censo en el
gue constara nombre y apellidos, antigliedad, categoria, niumero de afiliacion
a la Seguridad Social y nUmero de documento nacional de identidad de toda
la plantilla. Se facilitard copia del mismo a los representantes de las personas
trabajadoras.

Articulo 23.- Complemento de incapacidad temporal.

Las personas trabajadoras que sufran un accidente de trabajo, incluido el “in
itinere” tendran derecho a que la empresa complete hasta el 100% del salario
que percibiera en la fecha que se produzca, pero a partir del dia 30° de la baja y
por una duracién maxima de nueve meses.

Articulo 24.- Indemnizaciéon por muerte o incapacidad permanente.

El COAMU, dentro del plazo de noventa dias desde la publicaciéon del
presente convenio en el BORM, se obliga a concertar la correspondiente pdliza
con una compafiia de seguros, a favor de las personas trabajadoras, viuda/o
beneficiarios, que garantice la percepcion de una indemnizacién de 35.000 € en
el caso de muerte o incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivadas
de accidente (laboral o no laboral).

En el caso de incapacidad permanente total para la profesiéon habitual
derivada de accidente de trabajo o no laboral, la persona trabajadora percibira
una indemnizacion de 25.000 €.

El Colegio facilitard una copia de la pdliza a la representacion legal de las
personas trabajadoras.

En el supuesto de que al momento de la firma del convenio existiera una
pdliza de seguro de accidentes con menor cobertura que la ahora pactada, en el
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plazo indicado de los 90 dias a partir de la publicaciéon del convenio en el BORM,
el COAMU debera ampliar aquella para garantizar el importe de la indemnizacién
consensuada.

Articulo 25.- Jubilacion.

La jubilacion de las personas trabajadoras se rige por lo establecido por el ET
y normas de seguridad social vigentes en cada momento, y a tal fin, se establece
expresamente la jubilacion forzosa de las que alcancen la edad de 68 afios o
tengan cumplida esa edad o una superior en el momento de la publicacién de
este convenio, y siempre que la persona trabajadora relna los requisitos exigidos
por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de
la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva. En este caso
se garantizara el relevo generacional a través de la contratacién indefinida y a
tiempo completo de una nueva persona trabajadora.

Las personas trabajadoras que hayan tenido una relacion laboral
ininterrumpida con el COAMU al menos de 15 afios, y se encuentren en activo a
la hora de solicitar la pension de jubilacidn, percibiran como gratificacion por los
servicios prestados el importe de una mensualidad bruta, que se abonara en el
momento del cese en la empresa, por el motivo anteriormente indicado.

Capitulo VI.- Condiciones econdomicas.
Articulo 26.- Definicion de las retribuciones.

Componen el total de retribuciones, el conjunto de percepciones salariales
y extrasalariales que percibe la persona trabajadora, como consecuencia de su
relacién laboral con la Empresa.

Articulo 27.- Pago de salarios.

Las retribuciones que se fijan en el presente capitulo se entenderan sobre
jornada completa, y el salario se abonara a fin de cada mes, salvo pacto o
acuerdo entre Empresa y las personas trabajadoras.

Articulo 28.- Tablas salariales.

Los sueldos o remuneraciones en los diferentes grupos profesionales y
niveles que figuran en este Convenio Colectivo, son los que se relacionan en su
anexo, y tienen caracter de minimo y obligatorio.

Articulo 29.- Cuantia de las retribuciones.

Expresamente se pacta que, en todo caso, durante la vigencia del presente
convenio se abonaran las siguientes retribuciones:

Afio 2023: 4% de incremento sobre los salarios del afio anterior, quedando
fijada la retribucion conforme consta en la tabla de salarios (ANEXO I).

Afo 2024: Se acuerda incrementar los salarios del afio 2023 conforme al IPC
real de ese Ultimo afio, con un tope minimo del 1% y maximo del 4%.

Afo 2025: Se acuerda incrementar los salarios del afio 2024 conforme al IPC
real de ese Uultimo afio, con un tope minimo del 1% y maximo del 4%.

La comisidon paritaria se reunira durante el mes de enero de los afios 2024 vy
2025 para redactar la tabla de retribuciones.

Articulo 30.- Salario base.

El salario base del personal afectado por este Convenio es el especificado en
el anexo “Tabla Salarial” del presente Convenio, para cada uno de los grupos y
niveles.
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Articulo 31.- Plus de fidelizacion.

El personal afectado por este Convenio no percibird complemento salarial por
el concepto antigledad.

Las personas trabajadoras que vinieran percibiendo retribuciones por el
concepto de antigliedad, por anteriores convenios colectivos que se han venido
aplicando a los colegios profesionales, mantendran consolidada la cantidad
que percibieran a 31 de diciembre de 2013, pero como Plus de Fidelizacion “ad
personan”.

Esta cantidad quedd Unicamente sometida a idénticas actualizaciones que el
resto de conceptos salariales.

Articulo 32.- Complemento o plus de convenio.

Todas las personas trabajadoras afectadas por este Convenio, percibiran un
complemento o Plus de Convenio de caracter consolidable, cuya cuantia para
cada uno de los niveles salariales se establece en la tabla de retribuciones anexa
(ANEXO I).

Articulo 33.- Pagas extras.

En la segunda quincena de los meses de Marzo, Junio y Diciembre, percibiran
las personas trabajadoras a quienes comprende este Convenio, una mensualidad
de su salario.

Las referidas pagas extraordinarias podran ser abonadas de forma
prorrateada durante los doce meses del afio.

El personal de nuevo ingreso tendra derecho a su devengo proporcionalmente
al tiempo trabajado.

El personal que cause baja definitiva en la Empresa, tendré derecho a los
devengos proporcionales al tiempo trabajado.

Articulo 34.- Ayuda al estudio.

Los trabajadores con hijos que cursen niveles obligatorios de ensefianza,
percibirdn una ayuda para estudios de 250€, por unidad familiar.

Los trabajadores con hijos que cursen estudios en Bachiller o ensefianza
equivalente, y hasta un afio después de la terminacién de los estudios, percibiran
una ayuda para estudios por importe de 250€, por unidad familiar, que se
mantendra inalterable durante toda la vigencia del convenio.

Para la percepcién de la ayudas, serd necesario que se acredite con la
correspondiente matricula, y que sean cursados los estudios en el afio académico
inmediatamente anterior.

Capitulo VII.- Faltas y sanciones.

Articulo 35.- Faltas.

Las faltas cometidas por trabajadores seran clasificadas en leves, graves y
muy graves.

1.- Leves.

a) La falta de puntualidad, de hasta cinco dias dentro del mismo mes, sin
causa justificada.

b) Faltar dos dias injustificados en el periodo de un mes.

c) La no comunicacion con la debida antelacidn de inasistencia al trabajo por
causa justificada, a no ser que se demuestre la imposibilidad de hacerlo.
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d) El reiterado olvido de la firma en las listas de asistencia, o de los
mecanismos de control.

e) Ausencia del trabajo sin el correspondiente permiso.

f) La no tramitacién del parte de baja por enfermedad en cuarenta y ocho
horas, a no ser que se compruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

g) La incorreccion con el publico o compafieros de trabajo, cualquiera que
sea la situacion dentro de la estructura de la Empresa.

h) La negligencia del trabajador en el uso de los locales, maquinaria,
materiales o documentos inherentes al servicio.

i) El incumplimiento leve de los deberes profesionales por negligencia o
descuido.

j) El incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigible, siempre
que no causen perjuicio grave al servicio.

k) El incumplimiento de lo ordenado por un superior dentro de sus
atribuciones, cuando no repercuta gravemente en el servicio.

I) El incumplimiento de las normas de tramitacion, en lo referente a los datos
personales.

m) La no comunicaciéon por parte de los responsables del grupo de las
incidencias producidas entre el personal dependiente jerarquicamente.

2.- Graves.

a) La reincidencia por tres veces en faltas leves en un afio, siempre que no
sea la puntualidad.

b) Faltar de tres a cinco dias al trabajo sin justificaciéon en el periodo de 30
dias naturales.

c) El abandono del puesto de trabajo, si éste causare perjuicio al servicio.

d) La realizacion de actividades ajenas al servicio dentro de la jornada de
trabajo.

e) La simulacidn de la presencia de otro trabajador utilizando alteracién de
los medios de control.

f) El incumplimiento de los deberes profesionales por negligencia inexcusable.

g) La reincidencia en desobediencia a lo ordenado por un superior, dentro de
las atribuciones de su competencia.

h) La manipulacién intencionada de cualquier elemento de control.

i) Las faltas notorias de respeto o consideracion con el publico en relacidon
con el servicio o puesto de trabajo que desempeiian.

j) La embriaguez o el consumo de sustancias psicotrépicas de forma
ocasional.

k) El encubrimiento, por parte de los responsables del grupo, de la
negligencia, falta de asistencia, incumplimiento de deberes profesionales o
ausencias del trabajo de los trabajadores a su cargo.

3.- Muy Graves.

a) La reincidencia en la comision de falta grave en el periodo de seis meses,
aunque sea de distinta naturaleza.

b) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo
de seis meses o veinte en un afio.
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c) Mas de cinco faltas injustificadas al trabajo en un periodo de un mes, mas
de seis en el de cuatro meses o mds de doce en un afo.

d) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

e) Las ofensas verbales o fisicas a los directivos de la empresa, o a los
familiares que conviven con ellos, o al publico que acude a la empresa.

f) La transgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza
en el desempefio del trabajo.

g) La embriaguez o toxicomania habitual, o en el centro de trabajo.
h) Las agresiones verbales o fisicas entre trabajadores en horas de servicio.
i) La simulaciéon de enfermedad.

j) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los locales, maquinaria,
materiales o documentos de los servicios.

k) Condena firme al trabajador por la comisién de los delitos de hurto, robo,
estafa o malversacion de fondos.

I) El ejercicio de actividades profesionales o privadas incompatibles con el
desempefio de su actividad profesional, salvo expresa autorizacion de la empresa.

m) La falta del debido sigilo respecto de los asuntos que se conocen por
razon del cargo y que tengan el caracter confidencial, reservado o privado.

n) Fumar en el centro de trabajo, salvo en zonas habilitadas al efecto.
0) Cualquier otra establecida como falta muy grave en el art. 54.2 del E.T.
Articulo 36.- Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias, y las
faltas muy graves a los 60 dias, estas Ultimas a partir del momento en que por
la empresa se tenga conocimiento de la comision del hecho, y en todo caso a los
seis meses de habersecometido.

Articulo 37.- Sanciones.

a) Por faltas leves:

1.- Amonestacion por escrito.

2.- Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 10 dias.

b) Por faltas graves:

1.- Suspension de empleo y sueldo de 11 dias a tres meses.
c) Por faltas muy graves:

1.- Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses. 2.-
Despido.

Articulo 38.- Cumplimiento de las sanciones.

Notificada la sancion, la empresa decidira el momento de su cumplimiento,
que salvo circunstancias excepcionales, coincidird con el momento en que
la sancién adquiera firmeza, y a partir de esa fecha, se dispone de un plazo
de quince dias para su ejecucién. De no hacerse asi, la sancidon se entendera
prescrita.

Capitulo VIII.- Disposiciones varias.
Articulo 39.- Seguridad y salud laboral.

La empresa facilitard gratuitamente a las personas trabajadoras a su
servicio, los medios necesarios para la prevencion de riesgos y la adopcion de las
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medidas de seguridad y salud laboral que correspondan y sean adecuadas para la
prestaciondel servicio, atendiendo a las situaciones y condiciones especificas de
cada puesto de trabajo.

Todos las personas trabajadoras pertenecientes a la plantilla de la empresa,
podran pasar los reconocimientos médicos que sean necesarios en la forma vy
condiciones que establece el art. 22 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 40.- Derecho supletorio.

En todas aquellas materias no reguladas especificamente en el presente
Convenio Colectivo se estarad a lo dispuesto en la legislacidon social vigente,
constituida basicamente por el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
complementarias.

Articulo 41.- Solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

Las partes firmantes del presente Convenio, acuerdan adherirse en
su totalidad y sin condicionamiento alguno al III Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicialde Conflictos Laborales en la Regién de Murcia (ASECMUR-III), y
su Reglamento de aplicacion, publicados en el BORM n.° 21 de 27 de enero de
2021, o acuerdos que lo sustituyan, que vincularan al COAMU y a las personas
trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo.

Articulo 42.- Politica de igualdad.

Los suscriptores del presente convenio, reconocen expresamente que en
el COAMU se fomentan politicas de igualdad, tanto respecto al trato como a la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, comprometiéndose en todo
caso a través de la Comision Negociadora a resolver cualquier problema que
pudiera surgir respecto a la igualdad, y todos asumen el contenido de la Ley
Organica para Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, obligdndose a que dentro
de la empresa no exista ningun tipo de discriminacién de un sexo con respecto a
otro, y evitando cualquier tipo de situaciones de acoso u hostigamiento.

Disposicion derogatoria.

Quedan sin efecto los derechos o garantias distintos a los ahora pactados, y
recogidos en el presente Convenio Colectivo de Empresa.
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