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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

5909 Bases de la convocatoria de concurso-oposicion para proveer
una plaza de Monitor Oficial de Electricidad vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Lorca,
correspondiente a la oferta de empleo piblico de 2022.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria de concurso-oposicién la provision
como funcionario/a de carrera de una plaza de Monitor Oficial de Electricidad,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Lorca, dotada
con los emolumentos correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1, aprobada por
acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 22 de septiembre de 2023, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2022, aprobada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local, de fecha 2 de diciembre de 2022 y publicada en el BORM n° 288,
de fecha 15 de diciembre de 2022, con la clasificacién y denominacidon siguiente:

Grupo y Subgrupo: C, C1 (articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre,
del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales

Denominacion: Monitor/a Oficial de Electricidad.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, seran expuestas en el tablon de anuncios del Servicio de Personal y
Régimen Interior del Ayuntamiento y en el portal web municipal (www.lorca.es);
un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

A) Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicidn sera necesario:

o Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro
de la Unidn Europea o reunir las condiciones establecidas en el apartado 2
del articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. También podran participar las personas incluidas en el
ambito de aplicacidon de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores/as. A los/as aspirantes extranjeros se les exigird un dominio

hablado y escrito del castellano, pudiendo ser sometidos/as a una prueba que
acredite su conocimiento.

e Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa prevista en la vigente legislacion.

e Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Segundo grado
rama electricidad.
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e Los aspirantes con una nacionalidad distinta a la espafiola habréan de
encontrarse en posesion o en condiciones de obtener la credencial que acredite
la homologacién de la titulacidén requerida, que, en su caso, hayan obtenido en el
extranjero.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser sometidos/as a
reconocimiento por los servicios médicos municipales antes de su nombramiento.
Las personas discapacitadas habran de acreditar tanto su condicidon de
discapacitado/a como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones del
puesto mediante la oportuna certificacion expedida por el IMSERSO, IMAS u
organismo equivalente de las Comunidades Auténomas.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, en las
que los/as aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en el apartado A) de esta base, se dirigirdn al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lorca y se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento de Lorca, debidamente reintegradas,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
uniendo a la misma fotocopia del DNI.

A la instancia, en la que obligatoriamente se relacionaran al dorso o
adjunto los méritos alegados vy justificados, se acompafiara en sobre aparte, la
documentacion acreditativa de tales méritos mediante fotocopia. Los méritos no
justificados en este momento, no seran valorados.

Los/as aspirantes extranjeros/as deberan acreditar en el momento de
presentar la instancia la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de parentesco a
que hace referencia el apartado 2 del articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Podran presentarse las instancias, asimismo, en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo, en este caso,
remitir al Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacién de la instancia una
copia de ésta al correo electrénico serviciodepersonaloposiciones@lorca.es a los
efectos de conocer esta Administracion su presentacion, advirtiéndose a los/as
opositores/as que la mera presentacién por este medio no es valida, sino que es
necesaria registrar la instancia.
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La citada instancia, debera ir acompafiada del documento acreditativo de
haber abonado la cantidad de 23,85 € en concepto de derechos por inscripcidon
en procesos selectivos (establecida en la Ordenanza fiscal n® 9, Ordenanza
reguladora de la tasa por la expedicion de documentos administrativos y prestacion
de servicios administrativos) que se ingresaran en la cuenta nium. ES68 2100
6391 8113 0119 1376 CAIXABANK de Lorca, de Lorca, bien directamente en la
mencionada o a través de cualquier otra Entidad de Crédito; indicandose para su
correcta identificacion la convocatoria concreta (Monitor Talla Madera).

Tendran una bonificacién del 75% las personas que acrediten estar en
situacién de desempleo o una bonificacidon del 25% las personas que estén en
posesidn del Carné Joven. Las dos bonificaciones anteriores no podran tener
caracter acumulativo. La falta de pago de los derechos de inscripcion sera causa
de exclusion de la lista de admitidos/as y no sera subsanable.

Cuarta.- Admisioén de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacidén de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local declarara aprobada provisionalmente la relacién de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
estableciéndose un plazo de reclamaciones contra la lista de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a su publicacién, quedando elevada a definitiva la
lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo; la lista se
expondrd, asimismo, en el tablén de anuncios del Servicio de Personal y Régimen
Interior del Ayuntamiento y en el portal web municipal (www.lorca.es).

Las reclamaciones deberdn presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Lorca o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento, el
mismo dia de la presentacién de la reclamacion, copia de ésta a través al correo
electrénico serviciodepersonaloposiciones@lorca.es a los efectos de conocer esta
Administracion su presentacion, advirtiéndose a los/as opositores/as que la mera
presentacién por este medio no es valida, sino que es necesaria registrarla.

El lugar y fecha de comienzo de la fase de concurso se hara publico,
asimismo, en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia y se expondra en el Tabldn
de Anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior del Ayuntamiento y en el
portal web municipal www.lorca.es

Quinta.- Tribunal.

El tribunal calificador estara constituido por cinco miembros, un/a
presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, funcionarios/as de carrera de este
Ayuntamiento, pertenecientes a igual o superior grupo y subgrupo, poseyendo
titulacién de igual o superior nivel a lasplaza convocada. La designacién de los
miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes y se hard publica en
el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

La composicién del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad.
especializacion y profesionalidad y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre. salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.
Cuando sea posible, cada titular y su suplente, seran del mismo sexo.

La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal calificador lo sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.
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El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, teniendo que
asistir, en todo caso, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a. Las decisiones del
Tribunal se adoptaran por mayoria, debiéndose ajustar su actuacién estrictamente
a las bases de convocatoria.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran
a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el
tribunal, por lo que actuara con voz, pero sin voto.

Asimismo, el tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados por las
mismas causas.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
inmediatamente anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

El régimen juridico aplicable al tribunal calificador se ajustard, en lo no
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes
que sean de aplicacion.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fija la categoria segunda de las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o en su caso disposicién
posterior que modifique la anterior.

Sexta.- Pruebas selectivas. Concurso-oposicion

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
en el tablén de anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior de este
Ayuntamiento y en el portal web municipal www.lorca.es

El proceso selectivo, en el que se podra obtener 100 puntos, constara de las
siguientes fases:

1. Fase de concurso: supone el 40% de la puntuacién final

2. Fase de oposicién: supone el 60% de la puntuacion final

La calificacidn final se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases.

Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez transcurridos al menos un
mes desde la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
en el tablén de anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior de este
ayuntamiento y un extracto de las mismas, en el portal web municipal (www.
lorca.es)

Desde la total terminacién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de 72 horas y un
méaximo de 45 dias naturales.
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Finalizado cada ejercicio, los/as opositores/as dispondran de un plazo de tres
dias habiles para presentar, por escrito, cualesquiera reclamaciones en relacién
con el mismo. Las revisiones de calificacion se realizaran por el tribunal, sin
presencia del reclamante, en un plazo maximo de cinco dias habiles, constara
en acta y se notificara al interesado/a. Contra la resolucién de las reclamaciones,
los/as interesados/as podran presentar recurso de alzada, una vez haya sido
publicada por el tribunal la calificacion definitiva del concurso-oposicion.

1. FASE DE CONCURSO.

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los méritos
que hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes, mediante
fotocopia, en el momento de presentar la instancia. La puntuacion maxima
alcanzable sera de 40 puntos, que podran obtenerse de la siguiente forma:

a. Baremo de méritos: hasta un maximo de 40 puntos

1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 35 puntos, que se valorara
segun los siguientes criterios:

Por servicios prestados en la Administracidn Pablica, en puestos con iguales
funciones y de la misma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo de
pertenencia de la plaza a la que se opta (Grupo C, Subgrupo C1 o titulacién
exigida Bachiller o Técnico, o grupo de cotizacion 5) a razén de 0,45 puntos por
mes.

En ningln caso se valoraran los periodos de trabajo inferiores a un mes. No
se computaran las excedencias voluntarias por interés particular o por agrupacion
familiar.

2. Méritos académicos: hasta un maximo de 5,00 puntos.
2.1. Titulaciones.

Las titulaciones distintas, de igual o superior nivel, a la exigida en la
convocatoria, se valoraran de la siguiente forma:

- FP grado medio o superior relacionada con las funciones del puesto: 2,00
puntos.

- Diplomado relacionado con las funciones del puesto: 2,50 puntos.

- Licenciado o Grado relacionado con las funciones del puesto: 3,50 puntos.
- Master relacionado con las funciones del puesto: 4,50 puntos.

- Doctorado relacionado con las funciones del puesto: 5,00 puntos.

2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la realizacién de cursos de postgrado, master de estudios propios, cursos
de experto universitario, cursos de especialista universitario, cursos, jornadas o
seminarios técnicos para el ejercicio de las labores propias de la plaza convocada,
impartidos por organismos publicos o privados homologados o autorizados
legalmente, se valoraran a razén de 0,08 puntos/hora.

- Para determinar el cdmputo, se sumaran todas las horas de los cursos y se
prorratearan a razén de 0,08 puntos/hora.

Aquellos cursos cuya duraciéon no venga acreditada en horas sino en dias,
se consideraran con una valoracion de 4 horas por dia. Si no viene tampoco
expresado en dias, se entendera que comprende un dia. (4 horas).

Estan incluidos, a titulo de ejemplo, los organizados, impartidos o reconocidos
por las Administraciones Publicas (plan de formacién propio del Ayuntamiento
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de Lorca, de las Comunidades Autonomas, Estado, INAP, SEF, etc..), Federacion
de municipios y provincias, Universidades (publicas o privadas), Colegios
Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas.

Los cursos de idiomas, igualdad entre hombres y mujeres, prevencion de
riesgos laborales y de nuevas tecnologias se valoraran en todo caso.

b. Forma de acreditar los méritos:
- Experiencia profesional:

Acreditacion de la experiencia en Administraciéon Publica: mediante:
certificacion de servicios expedida por la Administracion Publica correspondiente
(en la que se indicara la denominacién del puesto de trabajo, niUmero total de
afios, meses y dias de servicios prestados y relacion funcionarial/laboral).

- Los cursos realizados, mediante la presentacién del Diploma o Certificacion
expedido por el Organismo que lo imparte o competente para su expedicién.

- Las titulaciones, mediante la presentacién del titulo expedido por la
autoridad docente oficial correspondiente, resguardo de haber satisfecho los
derechos de su expedicion o certificacion de la Secretaria del organismo docente
correspondiente.

2. FASE DE OPOSICION.

Los/as opositores/as seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de dos ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio.

Consistird en contestar un cuestionario de 20 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las que sélo una de ellas serda la correcta, formulado
por el Tribunal seleccionador sobre las materias contenidas en el temario ANEXO
I, Parte General de la convocatoria. Su duracién se fija en 20 minutos. Se
valorara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos
para considerarse aprobado y poder pasar al segundo ejercicio.

Antes de iniciarse el ejercicio el tribunal fijara el sistema de calificacion y de
penalizacion, en su caso.

El cuestionario contendra, ademas, 5 preguntas de reserva, que los
aspirantes deben responder, en el mismo tiempo, para que puedan ser valoradas
en sustitucion de las que, eventualmente el Tribunal declarase invalidadas, por
causas justificadas.

Segundo ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un supuesto practico relacionado con la
parte especifica del temario anexo y funciones del puesto. Su duracién se fija en
60 minutos. Se valorara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 20 puntos para considerarse aprobado.

Para valorar esta prueba, el tribunal de seleccién tendrad en consideracion,
entre otros, los siguientes criterios: la correccion e idoneidad de la solucién
propuesta, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones, la correccidn ortografica, gramatical y capacidad de
expresion escrita.
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El Tribunal podré establecer otros criterios adicionales relacionados con
el contenido de la prueba que deben conocerse previamente por las personas
aspirantes; asimismo, debera indicar qué porcentaje de puntuacién asignara a
cada uno de los criterios que establecen estas bases y a los adicionales, que
sirven para calificar este ejercicio.

Conforme a los criterios de valoracidon expuestos y acordados, y con
antelacion a la celebracion del ejercicio, sera objeto de publicacion en la pagina
web del Ayuntamiento de Lorca y en el tablédn de anuncios del servicio de personal
y régimen interior, los citados criterios generales y la ponderacién porcentual
de valoracion de cada apartado, con el fin de proporcionar transparencia a las
calificaciones que se concedan

Con la finalidad de garantizar el anonimato de los/as aspirantes, en los
ejercicios escritos de las pruebas selectivas, que no hayan de ser leidos ante los
miembros del Tribunal, sino corregidos directamente por éstos, no podra constar
ningun dato de identificaciéon personal del aspirante en la parte inferior de hoja
normalizada de examen que hay de ser corregida por los mismos.

Los miembros del Tribunal separaran la parte superior e inferior de las hojas
de examen, que iran partidas por una linea de puntos, guardando aquéllas en
sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constaran los datos del/de
la opositor/a, figurard un nimero que sera el mismo que ird impreso en la parte
inferior de la hoja de examen, y que serd el que permitird la identificaciéon del/de
la opositor/a una vez corregido el ejercicio.

3. CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva se obtendra sumando la puntuacidén obtenida en la
Fase de Concurso a la calificacion obtenida en la Fase de Oposicion.

En caso de empate en las puntuaciones, los criterios de desempate seran,
por orden de prelacion, los siguientes:

19.- mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
20.- mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.
39.- mayor puntuacion en la fase de concurso.

40 sorteo, obteniéndose la letra del primer apellido de los opositores, a partir
de la cual, en orden descendente, se realizaria el desempate.

Séptima.- Relacion de seleccionados/as, presentacion de documentos
y hombramiento.

Terminada la calificacion definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes, por orden de puntuacion, en el Tablon de Anuncios
del Servicio de Personal y Régimen Interior del Ayuntamiento, y en el portal web
municipal www.lorca.es, y elevara a la Junta de Gobierno Local propuesta de
nombramiento del/la candidata/a que haya obtenido la maxima puntuacion.

Los/as restantes aspirantes que hayan superado los dos ejercicios con la
puntuacion minima de cinco puntos pasaran a constituir una lista de espera, por
orden de puntuacién, como determina el apartado 3. de la Base Sexta, para el
caso de renuncia o falta de alguno de los requisitos del/la seleccionado/a.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidon, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administracién Municipal, dentro
del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la resolucién del Tribunal
Calificador, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los méritos, si los presentd en
fotocopia.

Los/as nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea y
los familiares asimilados, deberan acreditar su nacionalidad, asi como no estar
sometidos/as a sancién disciplinaria o condena penal que impidan en su Estado
el acceso a la Funcién Publica, presentando los documentos correspondientes
certificados por las Autoridades competentes de su pais de origen, asi como los
demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o de la misma se dedujese que carece de algunos
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

En el supuesto de tener la condicion de funcionario/a publico, estara exento/a
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependa, acreditando su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Octava.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicién en todo lo no
previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracién de las pruebas selectivas se tuviese
conocimiento por el Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes no retine uno o
mas requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer a la Junta de Gobierno
Local su exclusidn de las pruebas, previa audiencia del/de la interesado/a.

Novena.- Normativa aplicable. Recursos.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica, Real Decreto Legislativo 81/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y demas legislacién
concordante que resulte de aplicacion.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los/as
interesados/as, mediante Recurso potestativo de Reposicidon, ante la Junta de
Gobierno Local, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, segun
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disponen los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, en su
caso, contra la resolucidon expresa o tacita del mismo podran interponer en su
momento el oportuno Recurso Contencioso-administrativo. Asimismo, contra la
presente convocatoria podran interponer Recurso Contencioso-Administrativo
directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el citado diario oficial, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que, por turno de reparto corresponda,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Anexo I: Temario

Parte general

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo Preliminar. Titulo I: De los
derechos y deberes fundamentales.

2. La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo II: De la Corona. Titulo III: De
las Cortes Generales.

3. La Constitucion Espanola de 1978. Titulo IV: Del Gobierno y la
Administracion. Titulo V: De las Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

4. La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo VI: Del Poder Judicial. Titulo VII:
Economia y Hacienda:

5. La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo VIII: De la organizacién territorial
del Estado.

6. La Constitucion Espafola de 1978. Titulo IX: Del Tribunal Constitucional.
Titulo X: De la reforma constitucional.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los
interesados en el procedimiento administrativo. La capacidad de obrar. Concepto
de interesado. Representacidn. Registro electronico de apoderamiento. Pluralidad
de interesados. Nuevos interesados en el procedimiento.

8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Identificacidon y firma de los interesados en
el procedimiento administrativo. Sistemas de identificacion de los interesados.
Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas. Uso de medios
de identificacion y firma. Asistencia en el uso de medios electrénicos a los
interesados.

9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. La actividad de las Administraciones
Publicas. Normas generales de actuacion. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente con la Administraciones Publicas. Registros. Archivo de
documentos. Responsabilidad de la tramitacion.

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Obligacién de resolver. Suspensién
del plazo maximo para resolver. Ampliacion del plazo maximo para resolver y
notificar. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del
interesado. Falta de resolucidn expresa en procedimientos iniciados de oficio.

11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Emision de documentos por las
Administraciones Publicas. Validez y eficacia de las copias realizadas por
las Administraciones Publicas. Documentos aportados por los interesados al
procedimiento administrativo. Términos y plazos. Obligatoriedad. CoOmputo.
Coémputo de plazos en los Registros. Ampliacién. Tramitacién de urgencia.

12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Requisitos de los actos administrativos.
Eficacia de los actos. Notificacion. Practica de las notificaciones. Nulidad vy
anulabilidad. Derechos del interesado en el procedimiento.

13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Iniciacidon del procedimiento. Clases.
Informacién y actuaciones previas. Medidas provisionales. Iniciacién de oficio.
Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora. Especialidades
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en los procedimientos de responsabilidad patrimonial. Iniciacién a solicitud del
interesado. Solicitudes en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.
Subsanaciéon y mejora de la solicitud. Declaracion responsable y comunicacion.

14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Ordenacion del procedimiento.
Instruccién del procedimiento. Actos de instruccidon. Alegaciones. Prueba.
Informes. Participacion de los interesados. Tramite de audiencia. Informacion
publica.

15. La Ley 39/2015, de 1 de octubre Finalizacién del procedimiento
administrativo. Disposiciones generales. Resoluciéon. Actuaciones
complementarias. Contenido de la resolucién. Propuesta de resolucién en los
procedimientos de caracter sancionador. Especialidades de la resolucién en
los procedimientos sancionadores. Especialidades en los procedimientos de
responsabilidad patrimonial. Desistimiento y renuncia. Caducidad.

16. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Revisién de los actos en via
administrativa. Recursos administrativos. Principios generales. El recurso de
reposicion. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. Recurso
extraordinario de revision.

Parte especifica

. Previsién de cargas para suministros en Baja Tension. ITC-BT-10.
. Instalaciones de enlace. Esquemas ITC-BT-12

. Cajas generales de proteccion. ITC-BT-13

. Linea general de alimentacién. ITC-BT-14

. Derivaciones individuales. ITC-BT-15

. Dispositivos generales de mando y proteccion. ITC-BT-17

. Proteccion contra sobre intensidades. ITC-BT-22

. Proteccion contra sobretensiones. ITC-BT-23
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. Proteccion contra los contactos directos e indirectos. ITC-BT-24

9. Instalaciones interiores en viviendas. Numero de circuitos y caracteristicas.
ITC-BT-25.

10. Instalaciones en lugares de publica concurrencia.ITC-BT-28.
11. Instalaciones generadoras de Baja Tension. ITC-BT-40

12. Instalaciones de sistemas de automatizacién, gestidon técnica de la
energia y seguridad para viviendas y edificios.ITC-BT-51.

13. Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos. ITC-BT-52

14. Motores. Transformadores y autotransformadores. Reactancias y
rectificadores. Condensadores.

15. Instalaciones Domoticas e Inmoéticas.

16. Elementos fundamentales para el montaje de los sistemas domaticos e
inmoticos. Bus de campo. (Sensores y actuadores)

17. Técnicas de montaje de los dispositivos de los sistemas domoticos e
inmaticos.
18. Domotica con relés programables

19. Sistemas de corrientes portadoras. X-10
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20. Sistema de bus KNX/EIB. Teletask
21. Sistemas y protocolos de comunicacion. Pasarelas

22. Documentacién, mantenimiento y gestién de incidencias en un proyecto
domodtico.

23. Iluminacién escénica. Control Dali, Dmx.

24. Definicion de Certificado de Profesionalidad. Estructura y contenido de los
certificados de profesionalidad.

Lorca, 29 de septiembre de 2023.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jédar.
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