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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

5923 Resolucion de la Direccion General de Autonomos, Trabajo
y Economia Social, por la que se dispone la inscripciéon en el
registro y publicacion del acuerdo de modificacion del acuerdo
de condiciones de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento San Javier y sus Organismos Publicos.

Visto el expediente de Modificacion del Acuerdo de Condiciones de Trabajo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico Empleado Publico y en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrdnicos, de este Centro Directivo, del expediente, de Modificacion de
Acuerdo de Condiciones de Trabajo; numero de expediente, 30/12/0217/2023;
denominacion, Ayuntamiento de San Javier Empleados Publicos y sus Organismos
Autonomos; cddigo de convenio, 30000022122010; ambito, Empresa; aprobado
con fecha 11/05/2023, por el Pleno de la Corporacion Local.

Segundo.- Notificar la presente resolucidon a la mesa negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia.

Murcia, 19 de septiembre de 2023.—El Director General de Auténomos,
Trabajo y Economia Social, Antonio Pasqual del Riquelme Herrero.
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Modificacion de los articulos 13, 40 y 42 del Acuerdo de condiciones
de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de San Javier
(2016/2019)

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 11
de mayo de 2023, adoptd entre otros, el acuerdo de modificar los articulos
13, 40 y 42 del Acuerdo de condiciones de trabajo de los empleados publicos
del Ayuntamiento de San Javier para los afos 2016/2019, en el sentido de
modificacion de los permisos de conformidad con el articulo 48 y 49 de TREBEP,
y en el sentido de ampliar la bolsa de horas en régimen de especial disponibilidad
(RED) para 2023, segun acuerdo previo adoptado por la Mesa General Comun
de Negociaciéon de fechas 4 de abril y 3 y 8 de mayo de 2023, compuesta por
parte de la corporacién, por el Concejal Delegado de Hacienda, por el Concejal
Delegado de Personal y por la representacion de los trabajadores, el Delegado
sindical de CCOO, dos Representantes sindicales de CCOO, el Coordinador
sindical de SIME, el Delegado de personal de SIME, el Delegado sindical de USO,
el delegado sindical de UGT, el delegado sindical CSIF y el Delegado de Personal
de CSIF. Siendo el que se transcribe literalmente a continuacion:

Articulo 13.°- Permisos.
1.- Permisos retribuidos.

Los permisos seran los establecidos en los articulos 48 y 49 del TREBEP, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
estabilidad.

Los Empleados publicos tendran los siguientes permisos en relacion con lo
dispuesto en el articulo 48 del TREBEP:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario,
de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise de
reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad
o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma
localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdamenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos
de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias
embarazadas incluye también a las personas funcionarias trans gestantes.
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f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reducciéon de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual
de los funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta
modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion del permiso
por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la
madre bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacidn del parto, la funcionaria o el funcionario
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado
directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccidon de su jornada de trabajo, con la
disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefe actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
funcionario tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo méximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.
I) Por matrimonio, quince dias.

Los Empleados publicos tendran los siguientes permisos en relaciéon con lo
dispuesto en el articulo 49 del TREBEP:

Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
por razdén de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de
terrorismo y sus familiares directos.
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En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracion de
dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto
seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija vy,
por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una
para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este
permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta
que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del
permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica
incluye también a las personas trans gestantes.

b) Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento,
tanto temporal como permanente: tendra una duracién de dieciséis semanas.
Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este
permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los
doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde
la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento. En el caso del
disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de
al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

NPE: A-171023-5923



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 240 Martes, 17 de octubre de 2023 Pagina 28671

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple, una
para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccidn del progenitor, a partir de la
decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir
de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningun
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracién,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcion, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucidn judicial
por la que se constituya la adopcion o la decisiéon administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento,
tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que
asi se establezcan en el Cddigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades
autéonomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién
no inferior a un ano.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento,
guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra
una duraciéon de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas
posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores,
en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién
o0 acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcién.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar
del mismo siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de
guarda con fines de adopcién o acogimiento o decisidon judicial por la que se
constituya la adopcidn.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde
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el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decisidon administrativa de guarda con fines
de adopcidon o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara
por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con
posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor
que disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo
de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado
f) del articulo 48, serd a la finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al
cémputo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la
madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del
permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo
de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcidon o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse
a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica
incluye también a las personas trans gestantes.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las
faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales
o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.
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Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho
a la reduccidén de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenaciéon del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracién publica
competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra
sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el funcionario tendra derecho, siempre que ambas personas progenitoras,
adoptantes, guardadoras con fines de adopcidén o acogedoras de caracter
permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la
mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo
a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios,
para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo
o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u
organo administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo
0 persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o guarda con fines
de adopcion cumpla los 23 afios. A estos efectos, el mero cumplimiento de los
18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con
fines de adopcidn, no serd causa de extincién de la reduccién de la jornada, si se
mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afos, se podra reconocer el derecho a la
reduccién de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en
los supuestos en que el padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento
de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccidén de jornada hasta que la
persona a su cargo cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara,
ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras
con fines de adopcidn o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y
hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o,
en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarias de la prestacidon establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
funcionario o funcionaria tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que la
otra persona progenitora, adoptante o guardadora con fines de adopcién o acogedora
de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que
le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiaria de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho
a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.
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Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
dérgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas
en el correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja
de hecho, tendra derecho al permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho,
siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social
integral, los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga
relacién de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que
ostenten la condicién de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo
con la legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos
del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento
y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento
del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la
reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o a la
reordenaciéon del tiempo de trabajo, a través de la adaptacidn del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la Administracién
competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que
resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona
a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accién
terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.

No obstante, cualquier discrepancia o interpretacién de lo dispuesto en los
anteriores articulos se vera en la Comision de seguimiento.

Articulo 40.°2- Servicio de Retén. Normas.

1. Objeto.-

El presente articulo tiene por objeto establecer el concepto de retén, su

constitucion, régimen econdmico, y normativa aplicable a la situacién real de
trabajo surgida como consecuencia del mismo, asi como su ambito de aplicacion.

2. Definicion.-

Se entiende por retén la situacién voluntaria de disponibilidad del empleado
publico para acudir al trabajo o continuarlo, a requerimiento del Ayuntamiento de
San Javier, y a cualquier hora fuera de su jornada normal, a fin de atender todo
tipo de urgencias y/o otros tipos de trabajos que no tenga espera y sea precisa
su realizacion.

Como tal, el retén no debe entenderse trabajos tales como:

- Continuacién de los trabajos surgidos durante la jornada habitual, salvo
que fueran en su inicio motivados por una urgencia

- Trabajos programados durante la jornada ordinaria, pero que haya que
realizar fuera de dicha jornada.

- Trabajos no urgentes surgidos fuera de la jornada habitual que coincidan
con otra intervencién del reten.
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3. Calendario de retenes.-

Se entiende por calendario de retén el cuadrante general en el que figura el
empleado publico que se encuentre en el mismo.

Todo/a empleado/a publico que voluntariamente quiera figurar en dicho
cuadrante debera solicitarlo por escrito al Jefe de la Seccidon de Servicios
Mdltiples, no mas tarde del 30 de noviembre del afio en curso.

El cuadrante o listado de trabajadores que se encuentren adscritos a este
servicio sera publico antes del 1 de enero de cada afio.

El servicio de retén tendra caracter mensual. Estara integrado de 2 a 6
empleados publicos. Por lo que se confeccionarda un cuadrante cuyo orden de
prelacion sera el de la solicitud, por lo tanto, la misma debera efectuarse por
Registro General.

4. Disposiciones.-

Podran solicitar la participacién en los retenes que regula el presente articulo
aquellos empleados publicos que estén integrados en servicios multiples, reiinan
la capacidad técnica vy fisica para las tareas a desarrollar y que voluntariamente
lo soliciten.

Por capacidad técnica se entendera la capacidad de resolver las incidencias
de servicios multiples que pudieran surgir fuera del horario normal de servicio, es
decir, de 14 horas a 07,00 de lunes a jueves y de 14,00 del viernes a 07,00 del
lunes y que por las consecuencias sobrevenidas, pudieran alterar o crear perjuicio
en los servicios que se prestan a los ciudadanos.

Asi mismo, los integrantes de los retenes dispondran de permiso de
conducir B para manejar los vehiculos municipales, excepto aquellos que se
requieran permisos especiales.

Por capacidad fisica se entendera ser APTO sin restricciones para la actividad
ordinaria de servicios multiples. El antecitado APTO sera el emitido por el servicio
de vigilancia de la salud del Ayuntamiento de San Javier.

a).- Corresponde a la Jefatura de la Seccién de Servicios Mdltiples, en funcion
de las necesidades del servicio, determinar los puestos integrantes del retén y el
nimero minimo de personas necesarias para cubrirlo.

No obstante, si el nUmero de personas que aceptaran el servicio fuera
inferior al minimo antes citado, la Concejalia de Servicios Mdltiples y los
sindicatos firmantes del Acuerdo-Convenio se reuniran para acordar la solucién
aplicable, sobre la base de la cobertura del servicio con personal propio, asi como
el correcto funcionamiento del mismo.

La no presentacidn al servicio de retén, sin causa justificada, supondra la
baja en el cuadrante del mismo.

b).- Mientras permanezca en situacion de retén, el trabajador debera estar
localizable en todo momento. En caso de llamada debera presentarse en el lugar
requerido lo antes posible, bien utilizando sus propios medios o bien utilizando los
facilitados por el Ayuntamiento. El tiempo estimado maximo es de 45 minutos a
partir de la llamada si acude por medios propios. Si acude con el medio facilitado
por la empresa, se estara a la disponibilidad del mismo.

c).- La situacidon del retén se establece por periodos mensuales
ininterrumpidos desde la hora de inicio de la jornada normal de trabajo de cada
lunes, hasta la hora de inicio del lunes siguiente. El servicio se organizara de
forma rotativa entre los trabajadores que formen el calendario de retenes.
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d).- Los componentes de cada de retén, cubriran las peticiones de trabajo que
surjan en el municipio durante el periodo mensual en que sean titulares del retén.

e).- Cuando un trabajador actuando como retén finalice su trabajo y tenga
cubierta una jornada de 12 horas, se incorporara al retén transcurridas al menos
12 horas desde su finalizacidn.

f).- El transporte del personal del retén hasta o desde el complejo se
efectuara por los medios disponibles del Ayuntamiento. No obstante, al personal
que se incorpore por sus propios medios le serd compensado el desplazamiento
con el pago del kilometraje correspondiente.

g).- La quincena anterior a la realizacién del retén, la Jefatura de Servicios
Mdltiples facilitara una relacion de los trabajadores que formaran parte del retén,
en la que constara: Nombre y apellidos, teléfono movil.

h).- Si, un trabajador no puede realizar un determinado retén por causa
debidamente justificada, la vacante la cubrira el trabajador que esté asignado
para el mes siguiente en el calendario de retén. Cuando dos trabajadores se
pongan de acuerdo para permutar el mes del retén, deberan solicitar previamente
la autorizacion del encargado.

i).- La Jefatura de Servicios Multiples, una vez haya finalizado cada periodo
de retén, comunicara al Negociado de Recursos Humanos las incidencias que
puedan tener repercusiones econdomicas de acuerdo con lo establecido en el
apartado 5 de esta norma.

5. Régimen econémico.-
a).- Plus retén.-

La cuantia econdmica por periodo mensual completo, a partir de la firma del
presente Acuerdo, serd de 205 €.

Cuando medie causa justificada y no se cubra el periodo completo, se
abonaran los dias de retén prorrateando la citada cantidad. Idéntico criterio se
seguira respecto al trabajador designado para suplir las ausencias de los titulares.

El valor de la cuantia econdmica del servicio retén se actualizard anualmente
conforme a la subida que se disponga en los presupuestos generales del Estado
para cada afio.

b).- Presencia efectiva.

Las horas extraordinarias del retén en la realizacion de los trabajos fuera de
su jornada habitual se abonaran y compensaran de acuerdo a lo establecido en el
Acuerdo-Convenio.

c).- Presencia.

El tiempo minimo de presencia ante una intervencion fuera de la jornada
ordinaria de trabajo correspondera a dos horas.

d).- Impago.

La no localizacidon inmediata del trabajador en situacién de retén cuando no
concurran circunstancias suficientemente justificadas dara lugar a la pérdida del
plus de retén correspondiente. La Jefatura de Servicios Multiples podra excluir
del retén para el futuro a trabajadores a los que no se hubiera podido localizar,
previa comunicacion a la representacion sindical.

6. Altas y bajas en el calendario de retenes.-

a).- Cuando un trabajador no perteneciente al cuadrante de retén desee ser
incluido en el mismo, lo solicitara por escrito a la Jefatura de Servicios Multiples.
Dicha Jefatura acusara recibo de la solicitud y lo incluird en cuanto sea posible.

NPE: A-171023-5923



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 240 Martes, 17 de octubre de 2023 Pagina 28677

b).- Cuando un trabajador desee causar baja en el cuadro del retén lo
comunicara por escrito a la Jefatura de Servicios Multiples, a través del Registro
General del Ayuntamiento, con al menos un mes de antelacion.

7. Ambito de aplicacién.-

Esta norma sera de aplicacion a todos los empleados publicos de San Javier
y la Manga del Mar Menor.

Articulo 42.°- Colectivos con horarios especiales.

En virtud de lo anterior y conforme a lo dispuesto en el Art. 9.3 del presente
Acuerdo de Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos del Ayuntamiento
de San Javier y sus Organismos Auténomos, se establecen las siguientes
particularidades:

1.- Policia local, Operadores 112 y Agentes de Emergencia.

1.- El centro de trabajo de la plantilla de la Policia Local y operadores
del 112 es el Centro de Seguridad de San Javier. Los Agentes de Emergencias
desarrollan su actividad, tanto en este centro como en el resto del término
municipal y en especial en las embarcaciones de salvamento maritimo
(Grupo C2) y ambulancias. Se podran determinar otros centros de trabajo en
otras dependencias municipales previo acuerdo en la mesa de negociacién que
corresponda segun ambito funcional y materia a tratar.

2.- El sistema de trabajo serd de 7 dias consecutivos de trabajo y a
continuacion 7 dias consecutivos libres en turnos rotativos de mafianas, tardes y
noches, cuando el servicio asi lo establezca.

El comienzo del periodo de trabajo y libranza seran los martes, por lo que,
los dias de finalizacion seran los lunes; para los Operadores el comienzo del
periodo de trabajo y libranza serdn los lunes, por lo que, los dias de finalizacién
seran los domingos; para los Agentes de Emergencia, habra dos grupos, para el
primero también el comienzo del periodo de trabajo y libranza seran los lunes,
por lo que, los dias de finalizacion seréan los domingos y para el segundo, el
comienzo del periodo de trabajo y libranza seran los viernes, por lo que, los dias
de finalizacidon seran los jueves. Los turnos de mafiana comprenderan desde las
6:00 horas hasta las 14:00 horas, el de tarde de 14:00 a 22:00 horas y el de
noche de 22:00 a 6:00 horas.

Con los siete dias trabajados y siete dias libres, se entienden incluidos y
prorrateados 22 dias de vacaciones y los 6 dias de asuntos propios.

De manera excepcional y en determinados cometidos, previa autorizacion del
responsable del servicio y visto bueno del Concejal del Seguridad, el sistema de
trabajo sera el mismo que el resto de empleados publicos del Ayuntamiento, tal
como se recoge en el articulo 9 del Acuerdo.

Cualquier cambio que pueda afectar esta clausula tendra que ser
consensuado en la mesa de negociacidon que corresponda.

3.- El célculo de la jornada anual a realizar por los empleados publicos
adscritos a este sistema de trabajo se realizara partiendo del computo de
jornada anual que cada ano se determine para todos los empleados publicos del
Ayuntamiento de San Javier. En el caso de los empleados publicos con horarios
especiales que deban realizar formacion especifica (operadores del 112, policias
y agentes de emergencia), las horas obligatorias de formacién que se determinen
anualmente, para la realizacién de actualizacidon de conocimientos o practicas de
tiro anuales.
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En el caso de los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local, se realizara un
total de seis jornadas anuales, distribuidas al menos una por bimestre, para la
instruccion, preparacion y practicas de tiro con arma corta.

Se contabilizaran como horas de trabajo normales y se realizaran fuera
de los turnos de trabajo. En caso de que las mismas no pudieran realizarse
por causas imputables al agente de policia, el cmputo de estas horas tendran
que realizarse como trabajo efectivo, previo informe del Oficial Jefe del Cuerpo
de la Policia Local, quien debe justificar el por qué no se ha llevado acabo la
misma.

4.- Los empleados publicos en sistema de trabajo con horario de lunes a
viernes tendran igual sistema de trabajo y situacion que el resto de funcionarios
del Ayuntamiento. Siéndoles de aplicacion las disminuciones horarias descritas en
el articulo 9.4 del Acuerdo.

5.- Las horas acumuladas por compensacion de formacion obligatoria y no
disfrutadas anteriormente, se podra disfrutar en dias libres consecutivos, en un
periodo de 12 semanas, que incluya del 15 de junio al 15 de septiembre (un
turno completo).

Cuando voluntariamente no se disfrutase de esta compensacion en verano,
se disfruta el resto del afio, con la aprobaciéon del Jefe del Servicio y el visto
bueno de la Concejalia de Seguridad, siempre y cuando el servicio lo permita.

(Modificaciéon aprobada Pleno 11/04/2019, Publicado BORM
27/06/2019)

6.- A los colectivos afectados que trabajen en el sistema 7/7 les seran
aplicados los dias adicionales, regulados anualmente en el calendario laboral, en
su caso, de asuntos propios y el dia del patrén. Para el establecimiento de estos
dias adicionales de libre disposicion se estara al calendario anual correspondiente.

7.- Reduccidén horaria para formacion obligatoria para el personal incluido en
el apartado a) del presente articulo que trabaje a turnos:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 9.4 del Acuerdo/Convenio,
los empleados que trabajen en el sistema de trabajo 7/7 podran solicitar
voluntariamente la reduccidén de jornada para su formacion en los términos y
numero expresados en el antecitado articulo. Dadas las caracteristicas de estos
colectivos, cuando el empleado lo solicitara voluntariamente, dichas horas
deberan ser acumuladas en jornadas completas, y en su caso, descontadas de la
diferencia de horas a las que hacen mencién el apartado 3.°

8.- Tiempo de adaptacién al puesto debido a las peculiaridades especiales del
Cuerpo de la Policia Local.

Con el fin de poder estar disponibles las 24 horas del dia, los agentes de
policia local deberan estar perfectamente equipados/as y preparados/as para
realizar cualquier servicio desde la hora de inicio hasta la finalizacién de los
turnos correspondientes, es decir, a las 6:00, 14:00 y 22:00 horas, en los turnos
de mafana, tarde y noche respectivamente.

A tales efectos, se entendera como tiempo de adaptaciéon al puesto, un
periodo de tiempo de treinta minutos, distribuidos en quince minutos, con
el propdsito de no interferir en la operatividad de los turnos y las posibles
extensiones de los mismos, considerandose el mismo como tiempo efectivo de
trabajo, y nunca como exceso de jornada, por lo tanto, no podra ni gratificarse ni
compensarse en tiempo libre.
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Este periodo de adaptacion ademas se empleard en cada turno para la
verificacion y comprobacion del arma reglamentaria, comprobaciéon del material
policial de uso diario, transmisiones, chalecos, revision al inicio y a la finalizacion
del servicio del estado de los vehiculos, y toma de conocimiento de novedades e
incidencias del servicio.

Para este fin, y un mejor control de la adaptacion al puesto, previa a la
entrada y salida del turno, los cabos o jefes de servicio verificaran que todos los
agentes de su turno, cumplen con los requisitos de operatividad, salvo causa
justificada, informando de ello al sargento de turno, en su caso, o en su defecto,
al oficial Jefe del Cuerpo de la policia local, a los efectos pertinentes.

9.- Los cambios de turno se podran efectuar siempre que estén de acuerdo
dos miembros de la plantilla.

Los cambios de grupo se podran efectuar con la autorizacion de la Jefatura
del Cuerpo de la Policia Local, y siempre y cuando estén de acuerdo en ello, los
agentes de policia implicados y la Concejalia de Seguridad Ciudadana.

Los cuadrantes seran expuestos con un mes de antelacién y por un periodo
minimo de un mes, excepto Julio y Agosto que saldran a la vez.

10.- En el puesto de Oficial, asi como en los puestos adscritos al sistema
de trabajo de 7/7 de Agente, Cabo, Sargento de la Policia Local, Operador
del 112 y Agente de Emergencia, descritos en este Acuerdo en el articulo
42.1.3, quedan reconocidas, tal como ha sido acordado por la Comisiéon de
Valoracion de Puestos de Trabajo y, en su caso, por la MGCN, las retribuciones
propias del trabajo que desarrollan los empleados publicos incluidos en él,
especialmente en lo referente a turnicidad (ya indicada expresamente en las
hojas correspondientes del Catalogo de Puestos vigente), nocturnidad y festivos
(afadidas a dichas hojas en la Comision de Valoracion de Puestos referida), por
lo que no cabe ninguna otra remuneracion econémica ni compensacion horaria
afiadida por estos conceptos, ni reclamacidon previa respecto a los mismos,
adicional a lo ya existente salvo que haya modificaciones del precio del punto en
una valoracion a través de la RPT.

11.- No se podran solicitar dias libres entre el dia 1 de julio y el 31 de agosto,
y los dias 24, 25 y 31 de Diciembre y 1 de enero, asi como tampoco el dia 5
de Enero en el turno de tarde. En todo caso, se estara a lo dispuesto en los
sucesivos Acuerdos-Marco y lo que determine el calendario laboral.

12.- Los empleados publicos que efectlen servicio en turno de noche los
dias 24 y 31 de diciembre tendran una gratificacion de 70 €.

Asimismo, la asistencia a juicios se gratificard con 120 € o un dia libre, a
eleccion de los empleados publicos. Se entienden incluidos los gastos derivados
de dietas y/o desplazamientos.

13.- Régimen de Especial Disponibilidad (RED).

a) Este servicio esta creado para cubrir las ausencias que se produzcan en
los turnos de trabajo, asi como para realizar aquellos servicios extraordinarios
que surgieran a lo largo del afo (fiestas, servicios de verano, eventos de distinta
indole...), debiendo realizar dichos servicios en la calle y siendo estos servicios
operativos y no de segunda actividad u oficinas.

b) El RED se utilizara prioritariamente para cubrir los servicios de refuerzo
durante el verano.
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c) En el colectivo de la policia se dispondra de una bolsa méxima de 8.000
horas de RED para cada uno de los afios de vigencia del presente acuerdo, siempre
que las disponibilidades presupuestarias lo permitan, que se ofreceran a todos
los policias de la plantilla en sistema de trabajo 7+7 que voluntariamente deseen
ser adscritos al sistema de RED. Los interesados deberan solicitarlo mediante la
presentacion de la correspondiente instancia antes del 15 de diciembre de cada
afio. De esta manera, la totalidad de las horas sera repartida equitativamente
entre los policias que voluntariamente hayan decidido realizarlas. Las horas totales
que deba realizar cada policia adscrito al sistema de RED seran abonadas al precio
de 42 € la hora para los Agentes, 44 € para los subinspectores, y 46 € para los
Inspectores de la Policia Local, calculando la cantidad total a percibir por cada
agente y abonandose en pagos mensuales, de enero a diciembre de cada afio.

d) Para los operadores del 112 y agentes de emergencia que
voluntariamente deseen adscribirse, se establece una bolsa de 1200 horas RED
(siempre y cuando no se supere individualmente el maximo de horas adicionales
establecidas en el Articulo 11 del Acuerdo) para refuerzo del servicio y/o cubrir
ausencias, preferentemente dentro del periodo estival. Estas horas se repartiran
equitativamente entre el personal que se adscriba y seran retribuidas al precio
de 30 € la hora.

e) El valor del precio hora se actualizard anualmente conforme a la subida
que se disponga en los presupuestos generales del Estado para cada afo, previa
negociacion en Mesa General de Negociacion y modificacién del Acuerdo de
Condiciones de Trabajo al efecto.

f) En el supuesto que una persona adscrita voluntariamente al RED presente
su renuncia, debera presentar solicitud debidamente motivada a la Jefatura
del Cuerpo, la cual informara de la procedencia o no de la misma, asi como
de su concesion, en caso de concederse se establecera el cobmputo pendiente,
guedando obligada al cumplimiento del mismo con sujecién a las normas del
presente acuerdo, y de no ser posible tal cumplimiento se deducira de sus
haberes la cuantia proporcional de retribuciones que corresponda. La realizacion
del cOmputo pendiente se llevara a cabo en las fechas inmediatamente
posteriores a la presentacion de la renuncia, dentro de la semana normal de RED,
del solicitante.

g) La jefatura correspondiente, mediante informe razonado y previa audiencia
al interesado propondra a la Concejalia de Seguridad Ciudadana, la salida de
dicho régimen para aquellas personas que incumplan aspectos de este acuerdo.
En estos casos se estableceran los computos pendientes con el fin de actuar de
conformidad a lo establecido en el parrafo anterior, a la vez que se procedera al
reparto de las horas que se encontraran pendientes de realizar por el interesado
entre el resto de voluntarios adscritos al RED que deseen realizarlas.

h) En caso de que ocurra alguno de los supuestos previstos en los apartados
anteriores e) y f), La Comision de Seguimiento resolvera la posible no adscripcién
del Sistema RED para sucesivos afios.

i) La Jefatura correspondiente, establecerad un control individualizado de cada
miembro de la plantilla adscrita al RED a efectos del computo del cumplimiento
del servicio anual, que debera ser fichadas en el sistema de control horario.

j) Para el cumplimiento de servicios que asi lo requieran se podra disponer
del personal necesario adscrito a este régimen, utilizando al personal que se
encuentre de descanso, para lo cual se estableceran dos grupos, de tal forma,
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que los adscritos al primer grupo vendran obligados a prestar los servicios a
que sean requeridos, quedando el segundo grupo como voluntarios, no
pudiendo solicitar ningin permiso (excepto en los casos de enfermedad grave o
fallecimiento de familiares en primero 6 segundo grado de consanguinidad para
los dias nombrados de servicio RED, no pudiendo ejercer el derecho contemplado
en el art.2 29 del Acuerdo Marco en esos dias, excepcionalmente se podran cubrir
servicios extraordinarios con el personal no adscrito al RED y de forma voluntaria,
cuando hubiera que cubrir un evento especial y no quedara suficientemente
cubierto con el personal resefiado anteriormente, siendo gratificado dichos
servicios econdmicamente segun Acuerdo.

No se nombraran servicios de R.E.D. los dias 24, 25, 31 de diciembre y el 1
de enero, salvo en casos de urgencia motivados por la Jefatura correspondiente.

k) Para el cumplimiento de los servicios que asi lo requieran, se podra
disponer del personal resefiado en el apartado anterior, mediante preaviso la
semana anterior de servicio ordinario; si una vez iniciada la semana de RED se
precisan mas servicios, se prestaran de forma voluntaria, excepto en los casos de
urgencia establecidos en la Ley.

I) Se admiten los cambios entre miembros de la plantilla correspondiente
para efectuar el RED. La jefatura nombrard RED al que le corresponda y sera
éste quien debera buscar sustituto, descontandose las horas efectuadas a éste
ultimo, siendo los cambios solicitados reciprocos, es decir, cuando un empleado
que realice un cambio con otro para que le sustituya en un servicio RED,
posteriormente se debera realizar otro con el mismo empleado para compensar
las horas.

Si se agotara la bolsa de horas RED antes de finalizar el afio y se precisaran
mas servicios, se establecera una lista donde todos los empleados publicos
se podran apuntar de forma voluntaria, el orden de organizar dicha lista, sera
primero a los empleados publicos adscrito al RED y después por antigtiedad.

m) Cada requerimiento para la prestacion de servicios de RED tendra un
computo minimo de 8 horas y un maximo de 9 horas y dentro de los turnos
habituales de mafana, tarde o noche, respectivamente. No se nombraran
servicios de RED de mas de 9 horas y estos seran dentro de los turnos vigentes
de trabajo, pudiendo ampliarse de forma voluntaria.

Las prolongaciones del servicio (debido a incidencias del mismo) seran
descontadas del cémputo anual del RED. Si el empleado que prolonga el servicio
no estuviera adscrito al RED se le gratificarda como hora extraordinaria.

Se podran establecer servicios de cuatro horas, los cuales se efectuaran
como ampliacion de horario de trabajo, dentro de la semana de trabajo ordinario
posterior a la de RED, segun establezca la Jefatura.

n) Entre nombramientos de servicio deberd existir un periodo de descanso
de 16 horas.

fi) El reparto de los servicios se hara lo mas equitativo posible en su
distribucion anual en festivo y nocturno.

o) Las horas que constituyen la aplicacion del RED seran computadas sin
afectacion de procesos de incapacidad temporal. Unicamente se eximird de su
realizacion en los supuestos de accidente laboral, hasta un periodo maximo de
seis meses, a partir del cual dejara de percibir la gratificacion por RED.
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p).- Cuando por razones de baja médica, enfermedad comun, accidente
laboral o por cambios con otros miembros adscritos al RED no compensados,
al finalizar el afio no se hubiera completado el cdmputo anual, el resultante que
falte se podra completar durante el primer trimestre del afio siguiente; en caso de
que no se realizasen se descontara la parte proporcional. Esto se llevara a cabo
siempre y cuando no hubiera habido tiempo para realizar los servicios dentro del
ano.

q) Los miembros de las correspondientes plantillas, adscritos al RED,
renovaran automaticamente su compromiso de servicio afio tras afio si no
presentan solicitud de baja del mismo antes del 15 de diciembre del afio en curso.
Antes de esa fecha, se hara publica la previsidon de bolsa de horas RED que se
estime sera necesaria para el siguiente afio, realizandose los calculos pertinentes
para los abonos de las diferentes mensualidades que, segun el total de horas que
se determinen y el nUumero de empleados publicos que se adscriban al RED, se
abonaran mensualmente de forma individual durante el afio siguiente.

14.- Jornadas de compensacion a Operadores del 112 por Auto de Juzgado.

De conformidad con lo dispuesto en el Auto 8/2018 del Juzgado de Lo Social
n.% 3 de Cartagena, de fecha 31 de enero de 2018, se aplicard una reduccion
anual equivalente a 91 horas del computo anual de la jornada para cada ano.

La mencionada reducciéon anual sélo sera aplicable a los firmantes del
Acuerdo incorporado al antecitado Auto judicial y mientras se mantengan las
circunstancias profesionales del momento de la firma del antecitado Acuerdo.
En el caso de cambio de puesto de trabajo respecto del actual (Operadores del
112, grupo C, subgrupo C2) o de, en su caso, cambio de horario que si permita
disfrutar de los 30 minutos como el resto de los empleados dejara de tener efecto
el antecitado Acuerdo.

Al resto de operadores y agentes de emergencias que pudieran sustituir a
operadores del 112 y se den las circunstancias de jornada intensiva de 8 horas
sin poder moverse del puesto de trabajo, le sera aplicable la reduccién de 30
minutos por jornada efectivamente realizada y siempre de forma agrupada. En
caso de que las jornadas fueran realizadas en el mes de diciembre se podran
compensar hasta 31 de enero del afio siguiente.

2. Profesorado del Conservatorio de Misica y Escuela Municipal de
Musica de San Javier.

1.- El centro de trabajo de la actual plantilla de profesores del Conservatorio
de Mdusica y Escuela Municipal de MUsica de San Javier, es el Conservatorio
de MUsica de San Javier. Se podran determinar otros centros de trabajo, por
necesidades de espacio y para el correcto funcionamiento de las actividades a
llevar a cabo.

2.-El dmbito de aplicacién del presente articulo es para los empleados
publicos municipales que integran el Claustro de Profesores del Conservatorio de
Musica y de la Escuela Municipal de MUsica de San Javier.

3.-La jornada laboral de los empleados publicos del Claustro de Profesores,
serd calculada anualmente al igual que el resto de los trabajadores municipales y
sera negociada en la Mesa General Comun de Negociacion, antes de su aprobacion.

La distribucién de dicha jornada anual debera, en todo caso, recoger las
generalidades indicadas en esta clausula y en el articulo 9.1 del presente Acuerdo
de condiciones de trabajo.
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Las horas totales se entenderan para jornadas completas. Las jornadas a
tiempo parciales se estableceran proporcionalmente, y se distribuird segun las
necesidades del servicio.

El horario semanal de los empleados publicos del Conservatorio y Escuela
de Musica del Ayuntamiento de San Javier serd de 37 horas y 30 minutos salvo
en los dias no lectivos en época estival. El trabajador tendrd una pausa de 30
minutos, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.5 del Acuerdo.

Estas horas se distribuirdn de 14:30 a 22:00 horas de lunes a viernes,
segun lo dispuesto en el Documento de Organizacion del Centro (DOC), con una
flexibilidad horaria, que podra permitir de manera voluntaria, la entrada desde las
12:30, y con recuperaciéon semestral, durante el resto de la jornada establecida.
Se podra establecer jornadas de manana a solicitud del trabajador en la forma
que previamente se recoja en el DOC. Se podra establecer el siguiente horario de
reduccion de jornada a compensar por formacion obligatoria:

Afio 2017, media hora todo el afio, mas media hora mas del 1 de julio al 31
de agosto (128 horas)

Ao 2018, media hora todo el afio, mas media hora mas del 15 de junio al 15
de septiembre (136 horas)

Afo 2019, durante este afno se constituird una bolsa de 22 horas de
reduccidon de jornada por formacion, las cuales podran disfrutarse en el periodo
comprendido entre el 15 de junio al 15 de septiembre.

Los cauces y cursos para llevarla a cabo, se trataran en la Comisidén de
Formacién.

Los Colectivos con horarios especiales compensaran dicha formacion en
jornadas completas, en periodos no lectivos

(Modificacién aprobada Pleno 11/04/2019, Publicado BORM
27/06/2019)

El horario que se negocie en el calendario laboral se efectuara con la
siguiente estructura:

a) Horario Lectivo minimo de 20 h semanales

e Clases.

e Audiciones.

e Ensayos.

e Exdmenes.

e Equipo directivo.

e Jefatura de Departamento de Coordinacion Didactica.

Las horas lectivas seran de docencia directa y de obligada permanencia en el
Centro.

Siempre que las necesidades del servicio asi lo requieran, el empleado
publico podrad incrementar las horas lectivas.

b) Horario Complementario de obligada permanencia 6h semanales.

e Tutoria.

e Reuniones de Departamento de Coordinacidén Didactica.

e Preparacién actividades de asignaturas de practica instrumental grupal.

e Guardias.

NPE: A-171023-5923



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 240 Martes, 17 de octubre de 2023 Pagina 28684

¢ Biblioteca.
e Coordinacion con el equipo directivo y Jefaturas de Departamento
e Representantes de Consejo Escolar.

Estas horas son de obligada permanencia en el Centro. Se consideran horas
de dedicacion al Centro.

Estas horas seran asignadas por el Jefe de Estudios y se recogeran en los
horarios individuales y en el horario general, al igual que los periodos lectivos.

c) Horario Complementario de cdmputo mensual 5h semanales.
e Claustros de Profesores.

e Sesiones de Evaluacion.

e Actividades complementarias y extraescolares.

e Actividades de extension artistica y cultural.

e Cualquier otra actividad establecida en la Programacion General Anual,
que el Director del Centro estime oportuno realizar con aprobacion previa de la
Concejalia de Educacion.

Estas horas son de obligada permanencia en el Centro. Podran ser realizadas
fuera del Centro, previa autorizacion de la Concejalia correspondiente, en base al
informe previo del Director del Conservatorio que verifique este trabajo.

e Horario de libre disposicion 6,5h semanales.

e Preparacion de las actividades docentes.

e Atencion de los deberes inherentes a la funcion docente.
e Cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

Estas horas son de obligada permanencia en el Centro. Podran ser realizadas
fuera del Centro, previa autorizacion de la Concejalia correspondiente, en base al
informe previo del Director del Conservatorio que verifique este trabajo.

Se consideraran periodos no lectivos los que fije el calendario laboral anual
del Ayuntamiento de San Javier.

4.- El dia de la patrona de estos trabajadores sera el 22 de noviembre (Santa
Cecilia) o el dia que fije la Consejeria de Educacién para tal fin.

5.- Se dispondra de los 22 dias de vacaciones en el mes de agosto para
todos los empleados publicos del Claustro de profesores del Conservatorio, ante
la ausencia de actividades lectivas y administrativas en este periodo de tiempo.
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