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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

6049 Bases reguladoras y convocatoria de oposiciéon para la
constitucion de una bolsa de empleo para la realizacién
de nombramientos como funcionarios/as interinos/as de
Arquitectos/as Técnicos/as del Ayuntamiento de Santomera.

Don Victor Manuel Martinez Mufioz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Santomera (Murcia).

Por la presente, se pone en publico conocimiento que, por acuerdo de Junta
de Gobierno Local, de fecha 28 de septiembre de 2023, se aprobaron las bases
reguladoras y convocatoria de oposicion para la constitucion de una bolsa de
empleo para la realizacion de nombramientos como funcionarios/as interinos/as
de arquitectos/as técnicos/as del ayuntamiento de Santomera, que se transcriben
a continuacion.

Bases reguladoras de la convocatoria de concurso-oposicion para
la constitucion de una bolsa de empleo para la realizaciéon de
nombramientos como funcionario/as/ interino/as de Arquitecto/a
Técnico del Ayuntamiento de Santomera

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacion, mediante el
sistema de Concurso-Oposicién, de una Bolsa de Empleo para la realizacién
de nombramientos como funcionario/as interino/as, en el Ayuntamiento de
Santomera, en la categoria de Arquitecto/a Técnico, al objeto de cubrir los
correspondientes puestos de trabajo cuando surgieren supuestos de necesidad
por razéon de creacidon de nuevos servicios, generacién de vacantes, ausencias,
enfermedades o sustituciones u otras circunstancias temporales (programas
especificos, acumulacién de tareas, etc.).

Este proceso no implica en ningln caso una contratacion, sino una
expectativa.

Los puestos de trabajo a cubrir corresponderan o seran equivalentes al
Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), en relaciéon con su Disposicién
Transitoria Tercera.

Los servicios se prestaran en funcién de las concretas necesidades,
caracteristicas, requisitos y condiciones (disponibilidad horaria, jornada laboral,
descanso semanal) que requiera el puesto de trabajo que se quiera cubrir y
dependiendo de la organizacién y funcionamiento del departamento o servicio
para el que se realice la contratacion.

La presente convocatoria persigue la provisién de dicha plaza de trabajo con la
maxima urgencia y se justifica con el articulo 10 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico 5/2015, que permite el nombramiento de funcionario/
as interino/as, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
para el desempefo de funciones propias de funcionario/as/as de carrera.
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Al/a titular de la plaza le incumbira el desempefio del cometido propio de la
profesion y las funciones asignadas en la catalogacién de puestos de trabajo, asi
como realizar todas cuantas tareas propias de su categoria le sean encomendadas
por superior jerarquico.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos establecidos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge
de los y las espafiolas y de los y las nacionales de otros Estados miembros
de la Unidén Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln afnos o mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen, traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacional de los demas Estados
miembros de la Comunidad Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea, no estar sometida a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico o Graduado en
Ingenieria de la Edificacion o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

2.2. Los requisitos establecidos en la base 2.1, deberan poseerse en el dia de
finalizacidon del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo y en la toma de posesion.

Tercera.- Publicidad, instancias y plazo de presentacion.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia” (en adelante BORM).

El resto de publicaciones se realizaran en el tablén de anuncios de la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Santomera https://sede.santomera.
regiondemurcia.es y en la pagina web del Ayuntamiento https://santomera.es
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3.1. Presentacion de instancias

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Santomera o mediante el procedimiento regulado en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del de la convocatoria de las presentes bases en el
BORM, segun el modelo que figura como anexo II.

3.2. Documentacion

Se acompaniara a la instancia la siguiente documentacion original o fotocopia
compulsada:

a) Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o nimero
de identidad de extranjero en el caso que corresponda.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en el punto 2 de las bases o certificacion
oficial acreditativo de su obtencién y presentacién de su correspondiente
homologacidn oficial en caso de titulaciones obtenidas en el extranjero o centros
privados.

c) Resguardo acreditativo del pago de la correspondiente tasa por derechos
de examen: 26 euros. Preferentemente, el abono de la tasa, se hara dentro
del plazo de presentacidon de solicitudes. La tasa se le generara mediante
autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono de la liquidacion generada, se podra realizar en el momento de
la presentacién de la solicitud través de la pasarela de pagos o a través de la
sede electrénica del ayuntamiento. También se puede imprimir la autoliquidacion
y realizar el pago en la entidad bancaria, o en dependencias municipales.

De no realizar el pago mediante autoliquidacién, se podra ingresar en
la cuenta municipal ES41 2100 3763 4922 0000 6744, de conformidad con lo
establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen.

d) Cumplimentar la solicitud/declaracién responsable normalizada al efecto,
en todos sus apartados- Anexo II.

e) Presentar Anexo III - Autobaremacion.
f) Presentar copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Cuarta.- Lista provisional y definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo maximo
de un mes se publicara Resolucion, en la pagina web municipal www.santomera.
es y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento que declarara aprobada la lista
de personas aspirantes admitidas, asi como la relaciéon de personas aspirantes
excluidas con indicacién de las causas de la exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la indicada resolucion para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su omision de las
relaciones de admitidos/as y excluidos/as, asi como cualquier error material en
las mismas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen los
defectos que hayan motivado la exclusion o aleguen la omisidn, justificando
el derecho a ser incluidos en la relacién de admitidas seran definitivamente
excluidas de la realizacién de las pruebas.
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Vencido el referido plazo de subsanacién, se publicara, en la pagina
web municipal y en el tablén de edictos municipal, la resolucion definitiva de
admitidas/os con indicacion del lugar y hora de comienzo de los ejercicios y la
composicion del Tribunal calificador.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El tribunal calificador estarad integrado por cinco miembros: un/a presidente/a
y cuatro vocales, uno/a de los cuales actuard como secretario/a, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros del
Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcionario/as/as/as de carrera y
poseer una titulacion igual o superior a la requerida.

La designacién del tribunal calificador se realizara por la Alcaldia-Presidencia
en la resolucién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Los miembros
del tribunal calificador podran abstenerse o ser recusados/ cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus miembros -titulares o suplentes- indistintamente. En
caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, la Presidencia
la ostentara el miembro del tribunal calificador de mayor jerarquia, antigiedad y
edad, por este orden.

El tribunal calificador estara facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de las mismas.

A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de
asesoras/es especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas/os
asesoras/es colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el tribunal
calificador, sea cual fuere el lugar de celebracidon de las pruebas, tendra su sede
en el Ayuntamiento de Santomera, calle Los Huertanos, 1, 30140, Santomera.

Igualmente, deberan abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
Convocatoria.

Contra los actos del tribunal calificador se podra interponer el siguiente
recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general,
contra los actos de tramite, si estos Gltimos deciden, directa o indirectamente,
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensidn o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y
gue no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en
base al articulo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas ante la Ilma. Presidencia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacion en el Tablén de
Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento de Santomera. Transcurridos tres meses
desde la interposicion sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso administrativo, y ello sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.
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Sexta.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion para la creacion de la Bolsa de Empleo para
realizacion de nombramientos como funcionario/as interino/as, en la categoria
de Arquitecto/a Técnico, constara de las siguientes Fases, detallandose en los
siguientes apartados el contenido y desarrollo de cada una de ellas:

Fase Primera: Oposicion.

Fase Segunda: Concurso de Méritos.

6.1- Fase primera: Oposicion (maximo 20,00 puntos)
Primer y Unico ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar un tipo test, en un tiempo duracién de 60 minutos
que el tribunal indicard antes de que comience el ejercicio, a un cuestionario de
50 preguntas relacionadas con el temario.

Con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la
correcta.

Este ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados aquellas/os
aspirantes que no obtengan un minimo de 10 puntos.

Cada respuesta correcta puntuara con 0,40 puntos.
Cada respuesta errénea no penalizara.

Se afiadiran cinco preguntas de reserva, que sustituirdn en orden correlativo
de la primera a la Ultima las preguntas que en su caso puedan ser anuladas de
forma motivada por el Tribunal Calificador.

6.2.- Fase segunda: Concurso (maximo 10 puntos)

La fase de concurso consistird en el examen y valoracién de los méritos
presentados con la solicitud, que tiene la consideracién de declaracién
responsable.

Todos los méritos deberan ser alegados en la solicitud/declaracion
responsable, dentro del plazo de presentaciéon de la misma.

El limite para la obtencidon de los méritos sera la fecha de fin de plazo de
presentacion de solicitudes.

El Tribunal podra solicitar en cualquier momento antes de la calificacion,
cualquier documentacion o aclaracion sobre los méritos presentados.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, por lo que solamente
se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de
aptitud establecido para el primer ejercicio de caracter eliminatorio de la fase de
oposicion.

Los méritos a valorar por el Organo de Seleccidn, hasta un maximo global
de 10,00 puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional (Maximo 7,50 Puntos)

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas, como funcionario/a o personal laboral, en puesto de
trabajo con la categoria de Arquitecto/a Técnico o con cualquier otra categoria de
titulacién equivalente: 0,05 puntos/mes.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada
y/o auténomo/a, en puesto de trabajo con la categoria de Arquitecto/a Técnico:
0,05 puntos/mes.
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e Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante:
Certificacion de servicios expedida por la Administracién Publica correspondiente,
en la que se indicara la relacidén funcionarial/laboral y el nimero total de afos,
meses y dias de servicios prestados, se deberd acompafar también informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Acreditaciéon servicios prestados en la empresa privada, mediante:
Contrato de trabajo Ultimo justificante de salario (Gltima némina,
exclusivamente), se deberd acompafiar también informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e En caso de trabajadores autdonomos, deberan acreditar la experiencia
mediante informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, a efectos de conocer los periodos trabajados, y alta en el RETA o
certificado de alta en el IAE en el que se especifique el epigrafe de la actividad de
cada uno de los periodos que figuran en la vida laboral

No se valorard la experiencia profesional que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

B. Acciones formativas (Maximo 2,50 Puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el temario:
De 101 o mas horas: 1 punto

De 76 a 100 horas: 0,75 puntos

De 56 a 75 horas: 0,50 puntos.

De 10 a 55 horas: 0,20 puntos.

No se valoraran los cursos que no guarden relacidon con las funciones del
puesto.

No se valoraran jornadas formativas, ni asistencia a congresos formativos, ni
los cursos de duracion inferior a 10 horas, y los que sean anteriores a 2012.

No se valoraran los cursos de formacion que no hayan sido convocados,
impartidos u homologados por Instituciones Publicas, y por las organizaciones
sindicales, empresariales, y aquellas otras de caracter publico supramunicipal que
sean agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para las
Administraciones Publicas.

No se valoraradn los cursos que no acrediten las fechas de realizacion
y las horas de duracién. Asimismo, no se valoraran los créditos formativos
pertenecientes a una carrera universitaria, asi como los moédulos formativos para
la obtencién de una titulacién académica oficial, las horas lectivas de asignaturas
de estudios oficiales, los derivados de procesos selectivos.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud/declaracion
responsable.

Acreditacion acciones formativas: mediante la presentacidon de titulo,
diploma o certificacién expedida por la Administracion, Universidad, Organismo o
Institucion que hubiere impartido la accidén formativa, o que resulte competente
para su expedicion.

En ningln caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades
privadas, distintas a las enunciadas.

Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente
informacion:
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- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion de la accion formativa.

- Materia de la accién formativa.

- Numero de horas de duracion, o de créditos con correspondencia en horas.
- Fecha de realizacién.

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la Fase de Concurso de
Méritos se haran publicas mediante relacion que se expondra a través de anuncio
publicado en el Tablén de Anuncios y en la pagina web.

Séptima.- Relaciéon de aprobados, constitucion de lista de espera y
acreditacion de requisitos exigidos.

La calificacion definitiva del proceso selectivo: La puntuacion total de
cada aspirante serda la suma del ejercicio de la oposicion y la de concurso. La
calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por calificacion del primer
y Unico ejercicio de esta fase, que sera calificado hasta un maximo de 20 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de 10 puntos.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion en la pagina web y en el Tablon de edictos del Ayuntamiento
de Santomera.

En caso de empate del proceso seleccidén se resolverd atendiendo a la
puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicidn, si persiste el empate
se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos, primero a la experiencia
profesional y por ultimo a la formacion.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevara a la relacidon expresada al 6rgano competente
para su aprobacion.

Las personas aspirantes se ordenaran por sus resultados, quedando
constituida una lista de aspirantes por orden decreciente de puntuacion obtenida,
a efectos de sustitucion del funcionario/a interino/a o cuando concurran
circunstancias de necesidad y urgencia.

La persona candidata, cuando sea requerida para su contratacion, aportaran
ante el Ayuntamiento de Santomera la siguiente documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separada/o mediante
expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitada/o para el desempefio de funciones publicas mediante resolucion
judicial firme.

- Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido
en cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano
competente a favor de los aspirantes segun el orden de prelacién de la relacién
de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, se convocara la siguiente candidata que hubiera superado el
proceso de seleccion.
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Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasidn de la relacion que
se entabla con el Ayuntamiento.

Octava.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.
1. Llamamiento de las personas candidatas:

El Ayuntamiento de Santomera comunicard la oferta de plaza de
funcionario/a interino/a a cubrir al candidato/a por cualquier medio que,
procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. Para
la comunicaciéon se utilizara preferentemente la via telefénica, utilizandose
si es necesario comunicacion a través de correo electrénico que el
candidato/a hubiere consignado en su solicitud. Los datos que figuren en la
solicitud presentada por los opositores se consideraran validos a efectos de
[lamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado/a el error en
su consignacién, debiendo comunicar al Departamento de Recursos Humanos
cualquier variacion en los datos.

Sera causa de baja definitiva en la lista de reserva, rechazar o no contestar
en el plazo determinado la oferta sin motivo justificado.

2. Aceptacién de plazas ofertadas: El candidato/a que, en su caso,
se proponga presentara en el Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 3 dias naturales desde que se le requiera
por el Ayuntamiento de Santomera, para cumplir con la obligacién de comunicar
la aceptacion de la plaza y presentar la documentacién original que acompafé
a su instancia de participacion a la oposicidn, o para manifestar expresamente
su rechazo de la oferta. Si la persona candidata no comunica su participacién o
no aporta la antedicha documentacion, se entendera que rechaza la oferta y se
le excluird de la bolsa, salvo que justifique documental y fehacientemente un
motivo legal o de fuerza mayor que le impida aceptar la plaza ofertada en cuyo
caso conservara su derecho a permanecer en la bolsa de empleo, en cuyo caso
se comunicara la plaza ofertada al siguiente candidato/a de la lista para realizar
el lamamiento.

El candidato/a conservara su puesto en la Bolsa de Trabajo si se rechaza
por causa justificada su incorporacién a la plaza ofertada, debiendo acreditarlo
mediante documentacion original, en el plazo de tres dias habiles desde que
se produzca la notificacion de la plaza ofertada, considerandose como causa
justificada: el desempefio de otro puesto de trabajo en la administracion publica,
en la empresa privada o como trabajador auténomo, permiso por paternidad/
maternidad, servicios especiales, bajas por Incapacidad Temporal, ingresos
hospitalario, o cualquier otra situaciéon legal o de fuerza mayor que impida su
aceptacion documentalmente acreditada por el/a candidato/a.

3. Toma de posesidon. Una vez aceptada la plaza ofertada y presentada y
aceptada por el departamento de personal del Ayuntamiento de Santomera la
documentacién original cuya copia se incorpord a la solicitud de participacion
de la oposicion, asi como cualquier otra que por causa justificada se considere
necesaria por dicho departamento para acreditar el cumplimiento de los
requisitos por parte del opositor/a, procedera la toma de posesién de la plaza
mediante la formulacidon de su juramento o promesa conforme determina el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
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Novena.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante el érgano que lo dictd, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionario/as/as Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionario/as/as de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Décima.- Fin de la relacion de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, previstas en los articulos 10
y 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario/a de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion
de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

e) Por la ejecucion de los programas, planes temporales o ejecucion de las
tareas que motivaron su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas
por personal funcionario/a interino/a deberan ser objeto de cobertura mediante
cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa
de cada Administracién Publica.
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No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario/a interino/a se producird el fin de la relacién de interinidad, y la
vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario/a de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar
otro nombramiento de personal funcionario/a interino/a. No obstante, lo anterior,
si la cobertura de la plaza interina tuvo su origen en el exceso o acumulacion de
tareas el plazo maximo de duracién no podra exceder de nueve meses.

Excepcionalmente, el personal funcionario/a interino/a podra permanecer en la
plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del
nombramiento del personal funcionario/a interino/a y sea resuelta conforme a los
plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la
resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econoémica.
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Anexo I

Temario

1. La Constitucion espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales: garantia y suspensién

2. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento.

3. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Actos administrativos.

4, Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

5. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Revisidon de los actos en via administrativa.

6. Legislacion estatal vigente en materia de suelo y valoraciones. Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Estructura. Condiciones basicas de la
igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos. Bases del
régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles. El Informe
de Evaluacién de los Edificios.

7. Legislacion estatal vigente en materia de suelo y valoraciones. Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Estructura. Cooperacion
y Colaboracion Interadministrativas. Valoraciones. Expropiacidon forzosa y
responsabilidad patrimonial. Funcion social de la propiedad y gestion del suelo.

8. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo. Conceptos y criterios generales.
Valoracion en situacion de suelo rural. Valoracion en situacion de suelo urbanizado.

9. Ley 13/2015 de ordenacion territorial y urbanistica de la Region de Murcia
(LOTURM). Derechos y deberes de los propietarios en funcidén de la clase de suelo.

10. LOTURM. EIl Plan General Municipal de Ordenacién. Definicion, objeto y
contenido. Tramitacion.

11. LOTURM. Los Planes Parciales. Objeto y determinaciones. Tramitacion.

12. LOTURM. Los Planes Especiales y los Estudios de Detalle. Definicion,
objeto y contenido. Tramitacion.

13. LOTURM. Gestidén urbanistica y patrimonios publicos del suelo.
Actuaciones aisladas. Gestidon de actuaciones integradas.

14. LOTURM. Los sistemas de iniciativa privada. Sistemas de concertacion.
Sistema de compensacion.

15. LOTURM. Los sistemas de iniciativa publica. Sistema de cooperacion.
Sistema de concurrencia. Sistema de expropiacidon. La ocupacion directa.

16. LOTURM. Cumplimiento de las obligaciones de urbanizar, edificar,
conservar y rehabilitar.

17. LOTURM. La intervencién administrativa y proteccion de la legalidad
territorial y urbanistica. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Ordenes de
ejecucién y declaracién de ruina.

18. LOTURM. Proteccion de la legalidad urbanistica. Régimen de las
infracciones urbanisticas y su sancion.
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19. Plan General Municipal de Ordenacién de Santomera (PGMO). Normas
urbanisticas.

20. PGMO de Santomera. Fichas urbanisticas. Suelo urbano.

21. PGMO de Santomera. Fichas urbanisticas. Suelo urbanizable.

22. PGMO de Santomera. Fichas urbanisticas. Suelo no urbanizable.

23. PGMO de Santomera. Catalogo de construcciones y elementos protegidos.

24. La Ley 38/1999 de Ordenacién de la Edificacion.

25. Real Decreto 314/2006 que aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion.
CTE Parte 1

26. CTE DB-SI Seguridad en caso de incendio

27. CTE DB-SUA Seguridad de utilizacion y accesibilidad

28. CTE DB-HE Ahorro de energia

29. CTE DB-HR Protecciodn frente al ruido

30. CTE DB-HS Salubridad

31. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Delimitacion de los tipos
contractuales. Contratos de Obras. Expediente de contratacién. Normas generales
del procedimiento de adjudicacidn de los contratos. Requisitos y clases de criterios
de adjudicacion del contrato. Ofertas anormalmente bajas. Procedimiento abierto.

Exigencia y efectos de la clasificacion. Acreditacién de la solvencia econémica y
financiera. Solvencia técnica en los contratos de obras.

32. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Contrato de Obras.
Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecuciéon del contrato.
Modificacién del contrato. Cumplimiento del contrato. Resolucion del contrato.

33. Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales: La prevencion de riesgos
laborales en la Administracién Publica. Nociones basicas. Derechos y obligaciones.

34. Real Decreto 1627/1997 sobre Disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccién. El estudio y estudio basico de seguridad y
salud en el trabajo. Ambito de aplicacién. Contenido y documentacién. El plan de
seguridad y salud: Contenido y documentacion. El coordinador de seguridad y
salud en el trabajo: Nombramiento, funciones, control y seguimiento del plan de
seguridad y salud. Actuaciones de la Administracion Publica: Aprobacion del plan
de seguridad vy salud.

35. Real Decreto 171/2004 que desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién
de actividades empresariales.

36. La Accesibilidad y la Eliminacion de Barreras Arquitectonicas y Urbanisticas.
Normativa de aplicacién. Condiciones de disefio de espacios publicos y edificios.

37. La gestién de los residuos de la construccion y demolicién. Normativa
de aplicacidén. Objeto, definiciones, ambito de aplicacién, y obligaciones del
productor y poseedor de los residuos de construccién y demolicién.

38. Ley 4/2007 de Patrimonio cultural de la Regién de Murcia.
39. Ley 21/2013 de evaluacién ambiental.
40. Ley 4/2009 de proteccién ambiental integrada.

41. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.
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ANEXO 11
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE ARQUITECTO/A/A TECNICO/A

DECLARACION RESPONSABLE

Identificacion del/la declarante:
Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI N.°.: Fecha de nacimiento:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Domicilio: Provincia:
CP: Teléfono:
e-mail:

Documentacién que acompaiia:

Fotocopia DNI o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de
residencia en los términos del articulo 57 del TREBEP

Fotocopia de la titulacion exigida.

Relacion de méritos a valorar en el concurso de méritos — Anexo 111

Copias que acreditan todos los méritos relacionados

Justificante de abono de las tasas de derechos de examen

Que tengo experiencia en el Ayuntamiento de Santomera, solicitando que se adjunte la
certificacion de servicios prestados.

Por la presente, el abajo firmante, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Primero. — Que no he sido inhabilitado/a, ni separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica.

Segundo. — Que retino a fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes todos los
requisitos y condiciones funcionales exigidas en las bases de la convocatoria.

Tercero. — Que son ciertos todos los datos que figuran en esta declaracion y que las copias
aportadas como documentacion son fiel reflejo de los originales que obran en mi poder y que se
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encuentran a disposicion del Ayuntamiento de Santomera para que en cualquier momento se
pueda efectuar comprobacion de los mismos con los originales.

Cuarto. - La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial determinara la imposibilidad de
continuar en el proceso selectivo desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Quinto. - Autorizo la utilizacion de la direccidn electronica y teléfono movil aportados, para su
utilizacion en las comunicaciones que el Ayuntamiento de Santomera pueda efectuar en el
transcurso del presente proceso selectivo.

Sexto. — El/la solicitante acepta las bases de la convocatoria, y autoriza al Ayuntamiento de
Santomera a recabar de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para
verificar la informacidén cumplimentada en esta declaracién, y a ponerse en contacto conmigo a
través del teléfono y la direccion de correo electronico facilitados.

En aplicacion del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

Esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que la acompaia para la realizacion de actuaciones administrativas

Ayuntamiento de Santomera. Plaza Borreguero Artés, 1.
30140 Santomera. Teléfono 968865215. Datos de
contacto del/la Delegado/a de Proteccion de Datos para
cualquier informacion: dpd@santomera.es

Inscripciones en procesos selectivos del Ayuntamiento
de Santomera

Cumplimiento de una mision realizada en interés ptblico
o en el ejercicio de poderes publicos

No se cederan datos a terceros salvo obligacion legal. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.
Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como la
limitacion del tratamiento y a la portabilidad de los datos.
Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Informacion adicional Proteccion de Datos en el Portal de Transparencia de esta
Entidad. En https://santomera.es/gobierno/transparencia/

Responsable

Finalidad

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

En Santomera, a de de 2023

Fdo.:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA”
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ANEXO 111
DECLARACION DE MERITOS QUE ACOMPANA A LA DECLARACION DE
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

MERITOS PROFESIONALES.

Servicios prestados en las Administraciones Publicas o empresa privada.

Administracién en la Puesto Fecha inicio de Fecha finalizacion
que se ha prestado prestacion de de prestacion de Puntuacion
servicios/Empresa servicios en servicios en la
privada Administracion Administracion
FORMACION
Denominacion del curso Entidad que lo impartio6 Numero de horas Puntuacion

TOTAL, PUNTUACION DE LA AUTOBAREMACION:

Declaro bajo mi responsabilidad que las copias aportadas como méritos son fiel reflejo de los
originales que obran en mi poder y que se encuentran a disposicion del Ayuntamiento de
Santomera, para que en cualquier momento se pueda efectuar comprobacion de los mismos con
los originales. Y, para que asi conste en el expediente de referencia, firmo la presente declaracion

en Santomera ,a

Fdo.:

Santomera, 3 de octubre de 2023.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel Martinez Mufioz.

www.borm.es
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