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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

6146 Convocatoria para la provisiéon por el sistema de libre
designacion de diversos puestos del area de Tecnologias de la
Informacion.

Por acuerdo de Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion de fecha
13 de octubre de 2023, se aprueba lo siguiente:

Convocatoria para la provisién por el sistema de libre designacién de
diversos puestos del area de Tecnologias de la Informacidn, que se regiran por
las siguientes

«Bases

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legislacién de aplicacion, la
provision por el sistema de libre designacién de los puestos con denominacion,
caracteristicas y especificaciones que se detallan seguidamente asi como en la
Hojas de Descripcion de Funciones que se acompafia como Anexo I, II y III,
respectivamente, de las presentes bases:

Denominacion del puesto: Jefatura de Servicio de Informatica

Forma de Provisién: Libre designacién

Cédigo de puesto: 1628%*

Complemento destino: Nivel 28

Puntos CET: 16

Complemento especifico -afio 2023-: 31.337,18 €

Denominacion del puesto: Jefatura de Servicio de Proyectos y Desarrollo
Forma de Provisién: Libre designacién

Cddigo de puesto: 1626**

Complemento destino: Nivel 26

Puntos CET: 16

Complemento especifico -afio 2023-: 26.175,52 €

Denominaciéon del puesto: Jefatura de Servicio de Sistemas y Explotacion
Forma de Provision: Libre designacion

Cddigo de puesto: 1526%*

Complemento destino: Nivel 26

Puntos CET: 16

Complemento especifico -afio 2023-: 21.279,58 €
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Las funciones de los puestos son las que se especifican en las H.D.F. que se
adjuntan como Anexos I, II y III, respectivamente al presente acuerdo, del que
forman parte a todos los efectos.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
asimismo en el Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Excmo.
Ayuntamiento de Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios) sin perjuicio
de la utilizacién de otros medios de difusion municipal.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos especificos:
1. Para el puesto de Jefe de Servicio de Informatica:

- Ser funcionario de carrera de cualquier administracion publica, del grupo
de clasificacidon A, subgrupo Al, cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto los suspensos en firme, que no podran participar mientras dure la
suspension.

- Estar ocupando plaza en cualquier cuerpo o escala para cuyo ingreso fuera
requisito estar en posesion del titulo de Ingenieria Informatica o Ingenieria
de Telecomunicacion (Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero de Telecomunicacion).

2. Para los puestos de Jefe de Servicio de Proyectos y Desarrollo y Jefe de
Servicio de Sistemas y Explotacion:

- Ser funcionario de carrera de cualquier administracion publica, del grupo
de clasificacidon A, subgrupo A2, cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto los suspensos en firme, que no podran participar mientras dure la
suspension.

- Estar ocupando plaza en cualquier cuerpo o escala para cuyo ingreso
fuera requisito estar en posesion del titulo de Grado en Ingenieria Informatica,
Ingenieria Informatica o Ingenieria Técnica en Informatica.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacidn de instancias de la presente convocatoria.

B. INSTANCIAS.

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles a partir del
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

Para la participacion en esta convocatoria se definira el correspondiente
procedimiento en la Sede Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento (https://
sede.murcia.es/areas?idCategoria=10080 - area “Recursos Humanos”, [Procesos
Selectivos]), con toda la informacion sobre el mismo.

Igualmente, desde el mismo enlace podrd cumplimentar el modelo
normalizado para su posterior descarga y presentacion.

Estard habilitada la presentacion telematica, siendo ésta de caracter
obligatorio, conforme a lo dispuesto en el articulo 14.e) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Para ser admitido, bastara con que los aspirantes manifiesten en su instancia
que relnen todos los requisitos exigidos referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de la misma.

Junto con esta instancia se presentara:
e “Curriculum Vitae” del aspirante, donde se detallara:
1. Titulacién académica

2. Acreditacion de la condicién de funcionario/a de cualquier administracion
publica o funcionario/a de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

3. Afos de servicio.

4. Los puestos de trabajo desempenados en las administraciones publicas y
descripcion de funciones realizadas.

5. Estudios, cursos, formacion y especializacion realizadas.
6. Cualquier otro mérito o circunstancias que se estimen oportunas.

e Asimismo se presentara Certificado de Servicios, en la que se haga constar
la antigliedad como funcionario de carrera, con indicacion de la categoria de las
plazas ocupadas, los puestos desempefiados y el tiempo de ocupacion de los
mismos.

La experiencia profesional en este Ayuntamiento de Murcia, asi como la
relativa a cursos de formacion recibidos/impartidos correspondientes a los
Planes de Formacion de éste Ayuntamiento seran incorporados de oficio a las
solicitudes recibidas para tomar parte en la presente convocatoria por el Servicio
de Personal.

La aportacion de documentacion exigida corresponde, Unica y exclusivamente
a los aspirantes, no quedando la administraciéon obligada a comprobar aquellos
que pudieran resultar incompletos o faltos de informacidén. En este sentido, no
se tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores.

No se tendran en consideraciéon ninguna documentacién presentada con
posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

C.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de
la Concejalia Delegada del area de Personal, se dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicando en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia referencia a la publicacidn en el tablon de anuncios de la
Sede Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento de Murcia de las listas certificadas
de personas admitidas y excluidas, con indicacién del plazo de subsanacién que
se concede a los excluidos y a aquellas personas que habiendo concurrido a la
convocatoria de que se trate, no figuren en la lista de admitidos ni de excluidos

Los aspirantes excluidos o que pudieran encontrarse omitidos por no figurar
en las listas de admitidos ni de excluidos, dispondran de un plazo improrrogable
de 10 dias habiles desde la publicacién de las listas para subsanar los motivos
de su exclusion, presentar reclamaciones, asi como alegar cuanto estimen
conveniente.

Transcurrido dicho plazo sin que sea subsanada la causa de exclusion, o
se presenten alegaciones por su omision en el proceso selectivo, se tendra por
desistida la solicitud de participacién en el mismo formulada de conformidad
con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

La resolucidon de estas subsanaciones y cualquier otro recurso en via
administrativa contra las mismas, sera mediante decreto del mismo Organo que
las aprobo.

Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun
sistema de recuperacién de informacion sin consentimiento de los propios
afectados.

El hecho de figurar en las listas de admitidos no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en los procesos
selectivos que se convoquen, segun lo establecido en el articulo 18.2 del Real
Decreto 354/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

Cuarta.- Resolucion

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la titular de la concejalia
del area de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Murcia procederd, previa
constatacion de los requisitos exigidos en la convocatoria, a dictar nombramiento
por el procedimiento de libre designacion. Esta se motivara con referencia al
cumplimento, por parte del candidato elegido, de los requisitos y especificaciones
exigidas en la convocatoria y de la competencia para proceder al nombramiento,
para lo cual formara parte del expediente, con caracter previo a la resolucion,
los informes necesarios relativos a dicha motivacién, emitidos por el titular del
area a la que corresponda el puesto convocado, conforme a lo dispuesto en el
articulo 54 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.

La convocatoria podrad quedar desierta cuando ninguno de los aspirantes
relina, a juicio de la autoridad proponente, méritos suficientes para ocupar el
puesto convocado de que se trate.

Quinta.- Toma de posesion

La toma de posesion se realizara conforme a lo establecido en el articulo 57
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocidon profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y al articulo 48 del
citado Decreto

Sexta.- Cese.
El cese tendra caracter discrecional.
Séptima.- Recursos

1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta, ponen fin a la via administrativa y podran ser impugnados mediante
la interposicién del correspondiente del recurso potestativo de reposiciéon, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente de su publicacién y ante el mismo 6rgano
que dicte el acto, de conformidad con los articulos 112, 114, 115, 123 y 124

NPE: A-261023-6146



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 248 Jueves, 26 de octubre de 2023 Pagina 30320

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Asi también se podrd interponer contra dichos
actos recurso contenciosoadministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con los articulos 8, 14.2, 25y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. En caso de optar por el recurso potestativo de reposiciéon no
se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio
administrativo.

2. Contra la publicacién de la resolucidon de admitidos y excluidos, se
dispondra de un plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la misma,
para presentar escrito de subsanacion (reclamacion). Transcurrido el mismo sin
que sea subsanada la causa de exclusion o inadmisién en el proceso selectivo, se
tendra por desistida la solicitud de participacién en el proceso selectivo formulada
por la persona interesada. Articulos 20.1 del R.D.364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, asi como el 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 13 de octubre de 2023.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Seleccion y
Formacién, Milagros Pérez Pérez.
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ANEXO I
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HOJA DE DESCRIPCION DE CONCEJALIA DE PERSONAL
MURCIA FUNCIONES (HDF) ORGANIZACION

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE DEL SERVICIO DE INFORMATICA

1.- DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:

Dirigir el Servicio de Informatica, segtn las directrices de la Concejalia Delegada, legislacion en
vigor y planes y programas de actuacion, con el fin de alcanzar los objetivos previstos en las mejores
condiciones técnico-economicas.

2.- ACTIVIDADES PRINCIPALES:

Redacta las propuestas de los presupuestos del Servicio.

Efectia la gestion de dichos presupuestos, supervisando la ejecucion de los objetivos propuestos

tanto en gasto corriente como en inversiones.

3. Planificay organiza la ejecucion de los procedimientos, tareas administrativas y presupuestarias
de los servicios a su cargo, efectuando el seguimiento de todo tipo de expedientes.

4. Coordina a los responsables y mandos intermedios en la consecucion de los objetivos generales
de cada servicio y especificos de cada area, identificando duplicidades y carencias para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

5. Dirige al personal adscrito al servicio a su cargo, distribuyendo su trabajo y fijando prioridades
para atender las necesidades de las distintas areas de actuacion.

6. Dirige y supervisa los procesos administrativos del personal a su cargo, realizando las
correcciones oportunas, y poniendo en practica nuevos procesos en la ejecucion de las
actividades y tareas del personal.

7. Supervisa la redaccion de los Pliegos de Condiciones Técnicas de los distintos contratos
vinculados a areas de actuacion del servicio.

8. Supervisa el cumplimiento y desarrollo de los contratos para la ejecucion del servicio
organizados en las diferentes areas asi como para el mantenimiento de las instalaciones
municipales adscritas (mantenimiento, limpieza, suministros, obras, etc.).

9. Coordina y supervisa la redaccion de la normativa especifica para el desarrollo de la
legislacion vigente en cada area, proponiendo en su caso reglamentos de régimen interior,
ordenanzas y cualquier otro instrumento juridico que proceda.

10. Coordina la redaccion, desarrollo y cumplimiento de acuerdos, convenios, etc. con entidades
publicas o privadas para la ejecucion de las competencias de las respectivas areas.

11. Asesora al Concejal Delegado en asuntos de su competencia.

12. Tiene a su cargo la administracion del personal adscrito a su servicio, en lo relativo a control
de presencia, vacaciones, licencias, bajas por enfermedad, etc, seglin las normas establecidas al
efecto.

13. Impulsa y potencia la incorporaciéon de nuevas tecnologias de la informacion y de las

comunicaciones en la relacion con el ciudadano para ofrecer servicios y tramitar gestiones

administrativas, en el marco de la Administracion Electronica.

N —
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14. Planifica y dirige la creacién y mantenimiento de sistemas de informacion municipales, y en
particular:
- las paginas webs,
- las aplicaciones moviles, web y de escritorio para uso de los servicios municipales.
- el correo electronico municipal y las herramientas de trabajo colaborativo.

15. Planifica y dirige las comunicaciones de datos en las dependencias municipales y la telefonia
fija y movil.

16. Planifica y dirige los servidores y centros de procesos de datos municipales tanto en
instalaciones municipales como en nube.

17. Planifica y dirige la provision, administracion y mantenimiento del componente TIC del
puesto de trabajo de los empleados municipales: ordenador (fijo o portatil), impresora, escaner
y teléfono.
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ANEXO II
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HOJA DE DESCRIPCION DE CONCEJALIA DE PERSONAL
MURCIA FUNCIONES (HDF) ORGANIZACION

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE DEL SERVICIO DE PROYECTOS Y DESARROLLO

1.- DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:

Dirigir el Servicio de Proyectos y Desarrollo, segin las directrices del Servicio de Informatica,
legislacion en vigor y planes y programas de actuacion, con el fin de alcanzar los objetivos previstos
en las mejores condiciones técnico-economicas.

2.- ACTIVIDADES PRINCIPALES:

1. Planificay organiza la ejecucion de los procedimientos, tareas administrativas y presupuestarias
de los servicios a su cargo, efectuando el seguimiento de todo tipo de expedientes.

2. Coordina a los responsables y mandos intermedios en la consecucion de los objetivos generales
de cada servicio y especificos de cada area, identificando duplicidades y carencias para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

3. Dirige al personal adscrito al servicio a su cargo, distribuyendo su trabajo y fijando prioridades
para atender las necesidades de las distintas areas de actuacion.

4. Dirige y supervisa los procesos administrativos de del a su cargo, realizando las correcciones
oportunas, y poniendo en préactica nuevos procesos en la ejecucion de las actividades y tareas
del personal.

5. Supervisa la redaccion de los Pliegos de Condiciones Técnicas de los distintos contratos
vinculados a 4reas de actuacion del servicio.

6. Supervisa el cumplimiento y desarrollo de los contratos para la ejecucion del servicio
organizados en las diferentes areas, asi como para el mantenimiento de las instalaciones
municipales adscritas (mantenimiento, limpieza, suministros, obras, etc.).

7. Coordina y supervisa la redacciéon de la normativa especifica para el desarrollo de la
legislacion vigente en cada area, proponiendo en su caso reglamentos de régimen interior,
ordenanzas y cualquier otro instrumento juridico que proceda.

8. Coordina la redaccion, desarrollo y cumplimiento de acuerdos, convenios, etc. con entidades
publicas o privadas para la ejecucion de las competencias de las respectivas areas.

9. Asesora al Jefe de Servicio de Informatica en asuntos de su competencia.

10. Tiene a su cargo la administracion del personal adscrito a su servicio, en lo relativo a control
de presencia, vacaciones, licencias, bajas por enfermedad, etc, seglin las normas establecidas al
efecto.

11. Impulsa y potencia la incorporaciéon de nuevas tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones en la relacion con el ciudadano para ofrecer servicios y tramitar gestiones
administrativas, en el marco de la Administracion Electronica.

12. Planifica y dirige la creaciéon y mantenimiento de sistemas de informacion municipales, y en
particular:

- las paginas webs,
- las aplicaciones moviles, web y de escritorio para uso de los servicios municipales.
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ANEXO III
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HOJA DE DESCRIPCION DE CONCEJALIA DE PERSONAL
MURCIA FUNCIONES (HDF) ORGANIZACION

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE DEL SERVICIO DE SISTEMAS Y EXPLOTACION

1.- DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:

Dirigir el Servicio de Sistemas y Explotacion, segin las directrices del Servicio de Informatica,
legislacion en vigor y planes y programas de actuacion, con el fin de alcanzar los objetivos previstos
en las mejores condiciones técnico-econdmicas.

2.- ACTIVIDADES PRINCIPALES:

1. Planifica y organiza la ejecucion de los procedimientos, tareas administrativas y presupuestarias
de los servicios a su cargo, efectuando el seguimiento de todo tipo de expedientes.

2. Coordina a los responsables y mandos intermedios en la consecucion de los objetivos generales
de cada servicio y especificos de cada area, identificando duplicidades y carencias para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

3. Dirige al personal adscrito al servicio a su cargo, distribuyendo su trabajo y fijando prioridades
para atender las necesidades de las distintas areas de actuacion.

4. Dirige y supervisa los procesos administrativos de del a su cargo, realizando las correcciones
oportunas, y poniendo en practica nuevos procesos en la ejecucion de las actividades y tareas
del personal.

5. Supervisa la redaccion de los Pliegos de Condiciones Técnicas de los distintos contratos
vinculados a areas de actuacion del servicio.

6. Supervisa el cumplimiento y desarrollo de los contratos para la ejecucion del servicio
organizados en las diferentes areas asi como para el mantenimiento de las instalaciones
municipales adscritas (mantenimiento, limpieza, suministros, obras, etc.).

7. Coordina y supervisa la redacciéon de la normativa especifica para el desarrollo de la
legislacion vigente en cada area, proponiendo en su caso reglamentos de régimen interior,
ordenanzas y cualquier otro instrumento juridico que proceda.

8. Coordina la redaccion, desarrollo y cumplimiento de acuerdos, convenios, etc. con entidades
publicas o privadas para la ejecucion de las competencias de las respectivas areas.

9. Asesora al Jefe de Servicio de Informatica en asuntos de su competencia.

10. Tiene a su cargo la administracion del personal adscrito a su servicio, en lo relativo a control
de presencia, vacaciones, licencias, bajas por enfermedad, etc, seglin las normas establecidas al
efecto.

11. Planifica y dirige la creacion y mantenimiento del correo electronico municipal y las
herramientas de trabajo colaborativo.

12. Planifica y dirige los servidores y centros de procesos de datos municipales tanto en
instalaciones municipales como en nube.
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