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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

631 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
por la que se convoca, con caracter abierto y permanente, el
procedimiento de acceso a la condiciéon de personal estatutario
fijo del personal laboral fijo y funcionarios de carrera del Servicio
Murciano de Salud, previstos en la disposicion adicional primera
de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud (BORM 21.12.2001).

La Disposicidon Adicional Primera de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, prevé que la integracién
voluntaria del personal laboral fijo y funcionario de carrera en las correspondientes
categorias y opciones estatutarias de dicho ente publico se realizard mediante los
procedimientos especificos que a tal efecto se determinen, en los que se tendran
en cuenta las pruebas superadas para el acceso a la condicion de funcionario o
laboral fijo.

Estos procedimientos han sido desarrollados por el Decreto 38/2004, de 23
de abril, por el que se regulan los procedimientos especificos de integracion del
personal laboral fijo y funcionario de carrera del Servicio Murciano de Salud en
las categorias y opciones correspondientes al mismo (BORM n.° 104, de 7 de
mayo), segun las equivalencias que el Anexo del propio Decreto incorpora, que
fue modificado por el Decreto n.° 257/2007, de 13 de julio.

El articulo 3 del citado Decreto 38/2004 establece dos modalidades para la
integracion, en funcion del sistema de acceso a la Administracion Regional.

a) La prevista para el personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo
que accedio a través de los procedimientos de concurso, oposicién o concurso-
oposicion mediante convocatoria publica, a través de la presentacién de una
solicitud.

b) La establecida para el personal laboral fijo que accedié al empleo publico
por una via distinta a la descrita, que exige, junto a la solicitud de los interesados,
la superacion de un ejercicio con dos partes no eliminatorias, consistentes en la
contestacién de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas y en la
realizacion de un supuesto o prueba practica, respectivamente.

De conformidad con la legislacién vigente se han realizado distintas
convocatorias de estatutarizacion de personal que han permitido el acceso por
ambas modalidades de un elevado numero de trabajadores a la condicién de
personal estatutario fijo, siendo la mas reciente la convocada por la Resolucién
de 6 de julio de 2018, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM
n.° 157, de 10 de julio).

La presente convocatoria incluye, asi mismo, la posibilidad de que los
funcionarios de carrera pertenecientes a los antiguos cuerpos de sanitarios
locales, es decir, los integrantes del Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares,

NPE: A-040223-631



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 28 Sabado, 4 de febrero de 2023 Pagina 2980

del Cuerpo de Matronas de Area de Salud y del Cuerpo Técnico de Diplomados
Titulares de Enfermeria puedan integrarse en las correspondientes opciones
estatutarias.

En tal sentido, se ha de tener en cuenta que el articulo 10 del Real Decreto-ley
16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del
Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones,
(BOE de 24-4-2012), afiadié la siguiente disposicion adicional decimosexta a la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud: “Integracion del personal funcionario al servicio de
instituciones sanitarias publicas.

Los médicos, practicantes y matronas titulares de los servicios sanitarios
locales que presten sus servicios como médicos generales, practicantes
y matronas de los servicios de salud, y el resto del personal funcionario que
preste sus servicios en instituciones sanitarias publicas, dispondran hasta
31 de diciembre de 2013, para integrarse en los servicios de salud como
personal estatutario fijo. A tal fin, las comunidades auténomas estableceran los
procedimientos oportunos.”

Dicha disposicion adicional decimosexta fue modificada con ocasién de la STC
183/2016, de 3 de noviembre, la cual declard la inconstitucionalidad y nulidad del
apartado 2 de la referida disposicion adicional decimosexta de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud.

Para dar cumplimiento al citado Real Decreto-ley, con fecha 27 de enero de
2014, el Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, aprobd el
acuerdo por el que se regulan los términos en los que se producira la integraciéon
de los funcionarios de carrera pertenecientes a los antiguos cuerpos de sanitarios
locales en las correspondientes categorias estatutarias del Servicio Murciano de
Salud (BORM de 18-2-2014).

Conforme a lo dispuesto en su articulo 1.9, el citado acuerdo tiene como
objeto regular el procedimiento a través del cual los funcionarios de carrera
pertenecientes al Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares, al Cuerpo de Matronas
de Area de Salud y al Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria,
podran integrarse en las opciones estatutarias que resultan equivalentes a
los mismos, y en concreto, y segln dispone el articulo 3.9, en la categoria de
Facultativo Sanitario Especialista/opcién Medicina de Familia de Atencién Primaria
de Salud, en el caso de los médicos titulares; en la de Diplomado Sanitario
Especialista/opcion Matrona, en el de las matronas de area de salud y en la de
Diplomado Sanitario no Especialista/opcion Enfermeria, en el supuesto de los
enfermeros titulares.

A su vez, y segun establece su articulo 2.9, el procedimiento de integracion
para este personal, sera el mismo que establece para el resto de funcionarios
de carrera el Decreto 38/2004, de 23 de abril, por el que se regulan los
procedimientos especificos de integracion del personal laboral fijo y funcionario de
carrera del Servicio Murciano de Salud en las categorias y opciones estatutarias
correspondientes al mismo, lo que supone que tendrd lugar con caracter
voluntario y previa solicitud.

Dada la intencion del Servicio Murciano de Salud de continuar con el proceso
de integracion voluntaria del personal laboral fijo y funcionario de carrera en las
correspondientes categorias y opciones estatutarias, se considera conveniente
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realizar la convocatoria de un nuevo proceso de estatutarizacion, abierto y
permanente, con el objeto de hacer posible que el personal funcionario de carrera
y el personal laboral fijo que, teniendo atribuido un puesto de trabajo con caracter
definitivo en el mismo, pueda acceder a la condicion de personal estatutario fijo
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2 del Decreto 38/2004.

La presente convocatoria, cuya novedad consiste en que estara abierta con
caracter permanente, al amparo de la posibilidad concedida en el articulo 2.2
del Decreto 38/2004 de efectuar sucesivas convocatorias para la integracién
y para facilitar la misma al personal que, como consecuencia de los sistemas
de provisidon de puestos de trabajo en el citado ente, resulte adjudicatario de
estos con la finalidad de agilizar, simplificar y hacer mas eficiente la gestion
administrativa del procedimiento - mantiene la modificacion, introducida ya en la
anterior convocatoria del afio 2018 al amparo del apartado 3.° de la Disposicidn
Adicional Primera del Decreto 38/2004, de 23 de abril, respecto a otras anteriores
realizadas en el Servicio Murciano de Salud, de circunscribir la participacion
en la misma al personal laboral fijo o funcionario de carrera que se encuentre
prestando servicios con caracter definitivo en este ente, pudiendo, igualmente,
participar el personal que ostente la condicion de laboral fijo o funcionario de
carrera en situacién administrativa distinta a la de activo, siempre que su Ultimo
puesto de trabajo desempefiado con caracter definitivo hubiera estado ubicado
en el Servicio Murciano de Salud, con base en los argumentos citados en la
misma: la Disposicion Adicional Primera de la Ley 5/2001, en el articulo 6.1 y
Disposicion Adicional Segunda del Decreto n.° 38/2004, asi como en el Acuerdo
de la Mesa General de Negociacion de movilidad del personal funcionario de la
Administracion Publica Regional y del personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud ratificado, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2014.
(BORM n.° 173, de 29 de julio), ya que la adjudicaciéon de puestos con caracter
definitivo debe realizarse siempre a través de los sistemas de provisién de
puestos de trabajo previstos tanto en la normativa estatal como en la regional.

A la vista de lo expuesto, previa negociacién en la Mesa sectorial de
Sanidad en su sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2022 y conforme a lo
dispuesto en el articulo 3.1 del Decreto 38/2004, de 23 de abril, por el que se
regulan los procedimientos especificos de integracién del personal laboral fijo y
funcionario de carrera del Servicio Murciano de Salud en las categorias y opciones
correspondientes al personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

Resuelvo:

1.9) Convocar, con caracter abierto y permanente, el procedimiento
especifico de integracion del personal laboral fijo o funcionario de carrera del
Servicio Murciano de Salud para que, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en las bases especificas de la convocatoria, pueda acceder a la
condicion de personal estatutario fijo conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2
del Decreto 38/2004.

Dicha integracion se realizard en las categorias y opciones establecidas en
el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias del personal estatutario de dicho ente publico
(BORM n.° 239, de 15 de octubre), en la actualizacion realizada por la Orden
de 11 de octubre de 2021 de la Consejeria de Salud, por la que se actualiza
el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones
correspondientes al personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, en
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cuanto a la adecuacion de titulaciones exigidas y a la creacion, modificacién y
supresiéon de determinadas opciones (BORM n.° 238, de 14 de octubre).

2.9) Dicho procedimiento especifico se regird por lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Primera de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, por el Decreto 38/2004, de 23 de
abril, por el que se regulan los procedimientos especificos de integracion del
personal laboral fijo y funcionario de carrera del Servicio Murciano de Salud
en las categorias estatutarias y opciones correspondientes, por el Acuerdo del
Consejo de Administracién del Servicio Murciano de Salud de 27 de enero de
2014, por el que se regulan los términos en los que se producird la integracion
de los funcionarios de carrera pertenecientes a los antiguos cuerpos de sanitarios
locales en las correspondientes categorias estatutarias del Servicio Murciano de
Salud, y por las siguientes

Bases especificas
1.2 Categoria y opcion en la se produce la integracion.

El personal laboral fijo o funcionario de carrera que reuna los requisitos
establecidos en la base 2.2 de esta convocatoria, podra participar en el
procedimiento especifico de integracion en la categoria/opcién estatutaria que
resulte equivalente al Cuerpo/Escala/Opcion funcionarial o categoria laboral al
que pertenezca, conforme a la tabla de equivalencias incluida como Anexo II de
esta Resolucidn.

2.3 Requisitos de los aspirantes.

2.1. Podrd participar en este procedimiento, el personal laboral fijo o
funcionario de carrera que se encuentre prestando servicios en el Servicio
Murciano de Salud y tenga atribuido un puesto en el mismo con caracter definitivo
0 que, teniendo atribuido un puesto de trabajo con caracter definitivo en este
organismo, se encuentre prestando servicios en la Administracion Regional o en
otra Administracion Publica.

2.2. Igualmente, y de conformidad con el apartado 5 de la Disposicién
Adicional Primera de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, podréa participar el
personal que ostente la condicidn de laboral fijo o funcionario de carrera, en
situacidon administrativa distinta a la de activo, siempre que su ultimo puesto
de trabajo desempefiado con caracter definitivo hubiera estado ubicado en el
Servicio Murciano de Salud.

3.2 Solicitudes.

3.1. La solicitud, que se adjunta como Anexo I de la presente resolucidn, se
tramitara de forma telematica, de conformidad con lo establecido en el apartado
e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el Decreto 293/2019,
de 5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electronicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provisién de plazas del Servicio Murciano de Salud. Las personas
solicitantes deberan estar en posesion de su certificado digital de usuario/a, para
identificarse al inicio del tramite y firmar electrénicamente su solicitud al final del
proceso.

Seran validos al efecto, tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, que puede consultar en la direccidén electrénica https://sede.carm.
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es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), como el
certificado electronico de autenticacion y firma electrdnica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electrénico.

Para la presentacion de la solicitud, se deben seguir los siguientes pasos:

a) Cumplimentar la instancia de participacion, Anexo I, relativa a la
Convocatoria de Estatutarizacion de personal del Servicio Murciano de Salud, a
la cual se accede a través de la Sede Electrénica de la CARM, seleccionando el
procedimiento 3932 “Convocatoria Abierta y Permanente de Estatutarizacién del
personal del Servicio Murciano de Salud”, siguiendo para ello las instrucciones
que la propia aplicacién proporciona.

b) Finalizado el proceso de cumplimentar la instancia y adjuntados los
ficheros PDF con cada uno de los documentos que se requiera acreditar, previstos
en las Bases de la correspondiente Convocatoria de Estatutarizacidn, se procede
a GRABAR LA INSTANCIA, inicidndose la PRESENTACION y FIRMA de la solicitud.

c) Una vez firmada electrénicamente la solicitud se habra producido la
presentacion electrénica/telematica en el Registro de Entrada.

Las Unidades de Apoyo existentes en los departamentos de personal de cada
una de las Gerencias de las Areas de Salud, asi como en los érganos Centrales
del Servicio Murciano de Salud, prestaran asistencia en la utilizacion de medios
electronicos al personal participante en la Convocatoria Abierta y Permanente de
Estatutarizacion.

Los interesados que presenten de forma presencial las solicitudes o la
documentacidén exigida seran requeridos para que subsanen tal defecto a través
de su presentacion electrdnica, si bien, segun lo dispuesto en el articulo 68.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se considerara a todos los efectos como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacién.

3.2. Si durante el plazo de presentacion de solicitudes no estuviera
operativa la sede electréonica de la CARM, se podra presentar la solicitud en el
Registro Electrénico Comun de la Administracion General del Estado https://rec.
redsara.es/, indicando en el asunto el cédigo de procedimiento administrativo
de la solicitud 3932 “Convocatoria Abierta y Permanente de Estatutarizacion
del personal del Servicio Murciano de Salud”, seleccionando como organismo
destinatario “"S.M.S. - Servicio Murciano de Salud”, centro directivo de la
CARM que gestiona dicho procedimiento y anexando un fichero PDF con el
formulario-modelo que figura como Anexo I a la presente resolucién, que estara
a disposicidon de las personas interesadas en la Direcciéon General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud (C/ Central, n® 7 - Edificio Habitamia
I, 30100 Espinardo -Murcia) y en los registros de las Gerencias dependientes de
este organismo.

3.3. En la solicitud, que se dirigira al Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, deberan indicar sus datos personales, asi como, en su caso, el puesto
de trabajo que desempefen en este momento y el centro de trabajo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes. comenzara el dia siguiente al de
la publicaciéon de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia,
y permanecera abierta de forma permanente, dictandose resoluciones con una
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periodicidad minima de caracter semestral, en dos periodos anuales, de 1 de
enero a 30 de junio, y de 1 de julio a 31 de diciembre.

4.2 Procedimiento. Convocatoria abierta y permanente.

1. El procedimiento para la integracion tendra caracter abierto y permanente,
pudiendo solicitar dicha integracion, en la categoria/opcion estatutaria que
resulte equivalente al Cuerpo/Escala/Opcion funcionarial o categoria laboral al
que pertenezca el personal laboral fijo o funcionario de carrera, siempre que
tenga atribuido un puesto con caracter definitivo en el Servicio Murciano de
Salud, mediante cualquiera de los sistemas de provisién establecidos.

2. Mediante Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, se aprobara con
caracter provisional, el listado del personal admitido en la categoria y opcién
correspondiente y del personal excluido en la citada integracion, con expresion de
las causas de exclusion.

Dichos listados seran expuestos en el Registro General del Servicio Murciano
de Salud (C/ Central, n.° 7 Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia), asi
como en los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud, y en la
siguientes direcciones web www.murciasalud.es y en www.sms.carm.es/somos.

Los solicitantes excluidos u omitidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la resolucion, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision.

Dado el caracter abierto y permanente del procedimiento, las resoluciones
que aprueben con caracter provisional el citado listado de personal admitido y
excluido serdn publicadas dos veces al afio correspondiendo a las solicitudes
presentadas en cada semestre del afo a la finalizaciéon de los mismos.

En atencién a la modalidad de acceso a la condicion de personal laboral fijo
o funcionario de carrera, se aprobaran los referidos listados de acuerdo con las
dos modalidades de integracidn previstas en el Decreto 38/2004, de 23 de abril:

a) Relacién de admitidos de los aspirantes que se integran en las categorias/
opciones estatutarias por la simple presentacion de la solicitud al haber accedido
a la Administracién Regional a través de los procedimientos de concurso,
oposicién o concurso-oposicion mediante convocatoria publica (articulo 3.1 del
Decreto 38/2004, de 23 de abril).

b) Relacién de admitidos que incluird al personal laboral fijo que, por haber
accedido a la Administracidn por una via distinta a la descrita en el apartado
anterior, debe superar un ejercicio para adquirir la condicion de personal
estatutario (articulo 3.2. del Decreto 38/2004, de 23 de abril). A este respecto,
la resolucién que apruebe los listados debera indicar la fecha, hora y lugar de
celebracién de la primera parte de ese ejercicio.

A su vez, cada listado ira clasificado por categorias y opciones estatutarias
en las que, de acuerdo con la tabla de equivalencias incluida en el Anexo II, se
integraran los aspirantes.

Resueltas las reclamaciones que en su caso se planteen, se dictara la
Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se
nombra como personal estatutario fijo en las correspondientes categorias y
opciones estatutarias al personal laboral fijo y funcionario dependiente de este
organismo que ha superado el procedimiento especifico de integracion del
correspondiente semestre. Dicha Resolucion, que deberd ser publicada en el
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Boletin Oficial de la Region de Murcia, determinara la fecha a partir de la que
surtird efectos tal integracién.

5.2 Pruebas especificas de acceso a la condicion de personal
estatutario.

5.1.- Las pruebas especificas de integracion en las categorias y opciones
estatutarias que deberd superar el personal laboral fijo al que se refiere el
articulo 3.2 del Decreto 38/2004, de 23 de abril, y la base 4.2.b de la presente
convocatoria, consistiran en el desarrollo de un ejercicio con dos partes no
eliminatorias:

a) Primera parte: Consistird en la contestacién de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, basado en el contenido de los programas
que se incluyen como Anexo III a esta resolucion, y se valorara de 0 a 12 puntos.

El nUmero de preguntas del cuestionario serd de 100 para el subgrupo Al;
80 para el subgrupo A2; 65 para el subgrupo C1; 50 para el subgrupo C2 y 25
para el grupo E.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de un maximo de 100
minutos y un minimo de 45, segln se determine por la Comision Técnica
encargada de su valoracion a la que se refiere la base siguiente.

b) Segunda parte: Consistira en la realizacion de un supuesto o prueba
practica, determinado por la Comision Técnica a la que se ha hecho referencia,
y versara sobre el contenido de las funciones y tareas de la categoria/opcion
estatutaria en la que se produce la integracion. Esta parte del ejercicio se
puntuara de 0 a 3 puntos.

A la vista de las caracteristicas del supuesto o prueba, la Comisidn
determinara su tiempo de realizacion, que no podra exceder de dos horas, asi
como los casos en que los mismos deban ser leidos publicamente.

5.2.- La calificacidon global de las pruebas de integraciéon sera la de apto
0 no apto, considerdndose que la aptitud se alcanza por la obtencién de una
puntuacién igual o superior a 7,5 puntos en el cémputo de las dos partes del
ejercicio.

5.3.- Aquellos aspirantes que obtengan, al menos, 7,5 puntos en la primera
parte del ejercicio quedaran exentos de la realizacién de la prueba practica. A
este respecto, la Comisién Técnica de Valoracién, mediante la Resolucién por la
que apruebe el listado de puntuacion obtenido en la primera parte del ejercicio,
determinara aquellos aspirantes que quedan exentos de la realizacion de la
segunda parte.

6.2 Comision Técnica de Valoracion.

6.1.- Para juzgar las pruebas selectivas de integracién en las categorias y
opciones estatutarias, se constituye una Comisidén Técnica de Valoracién que
quedara compuesta por los miembros que se relaciona en el Anexo IV de esta
Resolucion.

6.2.- La constitucion de la Comisidn Técnica de Valoracidn debera tener lugar,
previa convocatoria por el Presidente de los miembros titulares y suplentes,
dentro de los diez dias siguientes a la publicacién de la Resolucién de aspirantes
admitidos y excluidos.

6.3.- En la sesion de constitucion, el Presidente solicitarad de los miembros
titulares y suplentes, declaracién expresa de no hallarse incursos en las
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circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusar a los
miembros de la Comision cuando incurran en dichas circunstancias, de acuerdo
con el articulo 24 de la citada ley.

6.4.- La Comision Técnica de Valoracion quedara constituida por el
Presidente, el Secretario y los vocales titulares y, en defecto de alguno de ellos,
por los suplentes respectivos.

Si entre titulares y suplentes no se alcanza el minimo de 5 miembros en
la sesion de constitucidn, con anterioridad al inicio de las pruebas, el Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud publicara la Resolucidon por la que designe
a los nuevos miembros, titulares y suplentes, que deban sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en el apartado anterior
de esta base.

6.5.- Una vez constituida la Comision Técnica de Valoracion, no podra
modificarse su composicién, salvo abstencién o acuerdo de recusacién
sobrevenida de alguno de sus miembros, lo que supondra su sustitucién por
el suplente correspondiente. Si esto no fuera posible, mediante Resolucion del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud publicada en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, se nombraran los nuevos miembros, titulares y suplentes,
hasta completar los miembros de la Comisidn.

6.6.- En la sesion de constitucion, previa lectura de las bases de la
convocatoria, la Comision Técnica de Valoracidn acordara las decisiones que le
correspondan para el correcto desarrollo de las pruebas de integracidn, para lo
cual actuara con total autonomia funcional, siendo sus miembros responsables de
la objetividad del procedimiento, asi como del cumplimiento de las bases de la
convocatoria.

Durante todo el proceso, la Comisién resolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las Bases de la convocatoria.

El procedimiento de actuacidén de la misma se ajustara a lo dispuesto en la
citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, para los érganos colegiados.

6.7.- A partir de su constitucion, la Comisidon requerira la presencia de la
mayoria de sus miembros para actuar validamente. La Comisién podra disponer
la incorporacidon a sus trabajos de asesores especialistas para cada una de las
categorias/opciones, con voz y sin voto, que presten su colaboracion en las
especialidades técnicas de cada materia. Asimismo, podra nombrar colaboradores
para tareas administrativas de vigilancia, coordinacidén u otras similares,
necesarias para el desarrollo de las pruebas selectivas.

La designacion de tales asesores y colaboradores deberd comunicarse
previamente a la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud.

6.8.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision Técnica
de Valoracion tendra su sede en la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud, sita en C/. Central, n.° 7. Edificio Habitamia, C.P.
30.100, Espinardo, Murcia.

7.2 Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1.- Los aspirantes seran convocados para cada parte del ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo
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casos debidamente justificados y libremente apreciados por la Comisidn Técnica
de Valoracion que ha de juzgar las pruebas.

En su caso, el orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara alfabéticamente,
comenzando por la letra determinada en la Orden de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital que determine el orden de actuacion de las
personas aspirantes que participen en pruebas selectivas del ambito y del afo en
curso.

7.2.- En el plazo de quince (15) dias habiles desde la celebracién de cada
parte del ejercicio, la Comisién Técnica de Valoracion dictard la resolucion por
la que se apruebe la relacidon provisional de puntuaciones obtenidas por los
aspirantes, contra la cual se podra reclamar ante la propia Comisidn en el plazo
de diez (10) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.
Las reclamaciones se resolveran por la resolucion de la Comision Técnica que
apruebe la relacion definitiva de puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la
parte del ejercicio de que se trate.

La resolucion que apruebe la relaciéon de puntuaciones definitivas obtenidas
por los aspirantes en la primera parte del ejercicio debera indicar, ademas de lo
establecido en la base 5.3, la fecha, hora y lugar de celebracién de la segunda
parte del ejercicio.

7.3.- Las resoluciones a las que se refiere el apartado anterior se publicaran
en los lugares donde se hayan celebrado las correspondientes partes del ejercicio,
asi como en el Registro General del Servicio Murciano de Salud (C/ Central, n°
7 — Edificio Habitamia I, 30.100, Espinardo, Murcia), asi como en los registros de
las gerencias del Servicio Murciano de Salud, y en las siguientes direcciones web
www.murciasalud.es y en www.sms.carm.es/somos.

7.4.- En cualquier momento, y especialmente antes de la celebracidén de cada
parte del ejercicio, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros de la
Comisién Técnica de Valoracion con la finalidad de acreditar su identidad mediante
la presentacion del DNI o resguardo de renovacion del mismo acompafiado del
Pasaporte, Carnet de Conducir o DNI caducado.

Asimismo, si la citada Comision tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado debera proponer su exclusion al Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud, haciendo constar las causas que justifiquen la
propuesta.

8.2 Relacion de aspirantes que superan las pruebas selectivas.

8.1.- Finalizadas las pruebas, la Comisién Técnica de Valoracién hara
publica en el Registro General del Servicio Murciano de Salud (C/ Central, n°
7 - Edificio Habitamia I, 30.100, Espinardo, Murcia), asi como en los registros
de las gerencias del Servicio Murciano de Salud, y en las siguientes direcciones
web www.murciasalud.es y en www.sms.carm.es/somos, la resolucién por la que
apruebe la relacion de aspirantes que las han superado y que resultan aptos para
su integracion en la categoria/opcion estatutaria correspondiente.

8.2.- Dicha Resolucidn se elevara por la Comisién Técnica de Valoracion al
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, a los efectos que proceda.

8.3.- Contra dicha Resolucidn se podra interponer recurso de alzada ante el
Ilmo. Sr. Director Gerente del Servicio Murciano de Salud en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.
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9.2 Resolucion que apruebe la relacion de aspirantes que adquieren
la condiciéon de personal estatutario y toma de posesion.

9.1.- A la vista de los listados de aspirantes que cuenten con derecho
a acceder a la condicién de personal estatutario fijo mediante la simple
presentacion de la solicitud (base 4.2 apartado a) de esta convocatoria) y de
la propuesta elevada por la Comisién Técnica de Valoracion, el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud dictara la resolucion en la que se contendra la
relacion de personal laboral fijo o funcionario de carrera que adquiere la condicion
de personal estatutario, en la categoria y opcion correspondiente, asi como la
fecha a partir de la que surtird efectos tal integracién, debiendo ser tal Resolucion
publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, asi como en el Registro
General del Servicio Murciano de Salud (C/ Central, n® 7 - Edificio Habitamia
I, 30.100, Espinardo, Murcia), y en los registros de las gerencias del Servicio
Murciano de Salud, y en la siguientes direcciones web www.murciasalud.es y en
WWW.Sms.carm.es/somos.

9.2.- Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, se podran dictar, en
su caso, resoluciones parciales que contengan la relacion de personal que accede
a la condicion de personal estatutario fijo en determinadas categorias y opciones,
que habran de ser igualmente publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y demas lugares previstos en el apartado anterior.

9.3.- La toma de posesidon en las categorias y opciones estatutarias
correspondientes se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacidon de la Resolucidn en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, segun lo dispuesto en la Resolucion de nombramiento como personal
estatutario fijo. La ausencia de toma de posesidon, excepto en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la Direccidon General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, dard lugar a la pérdida de
todos los derechos inherentes a la misma.

10.2 Efectos de la toma de posesion como personal estatutario.

10.1. El personal que acceda a la condicién de personal estatutario fijo
continuara en el desempefno del puesto de trabajo que tuviera atribuido con
caracter definitivo desde el momento de su toma de posesidén con la nueva
condicién de personal estatutario fijo, quedando sometido a partir de dicho
momento a las normas contenidas en la citada Ley 5/2001, de 5 de diciembre, y
a las disposiciones que la desarrollen, excepto en lo que se refiere al cese, que se
regird por las reglas del sistema de provisidén por el que fue nombrado.

10.2. El personal en situacidn distinta a la de servicio activo que se integre
en las categorias y opciones estatutarias debera presentar declaracion expresa
manifestando su opcidn de ser declarado en la situacién administrativa que
corresponda de acuerdo con la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y con la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud; o de
reingresar al servicio activo.

En el supuesto de que se opte por el reingreso al servicio activo, el personal
gue no tenga plaza reservada reingresara mediante su participacion en las
convocatorias de concursos de traslados, concursos de méritos o libre designacién
para provisién de plazas, o mediante su adscripcién a una plaza vacante con
caracter provisional, siempre y cuando redna los requisitos para el desempefio
de la plaza, quedando el interesado obligado a participar en los procedimientos
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de provisidon de las plazas que se convoquen, hasta la obtencidon de destino
definitivo, de conformidad con el articulo 72 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre
y del articulo 69 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

10.3. El personal que adquiera la condicion de personal estatutario fijo tendra
derecho a percibir, en concepto de complemento personal, la diferencia salarial
que pudiera existir, entre la retribucion que viniera percibiendo y aquélla que le
corresponda conforme al nuevo régimen aplicable, con exclusion en todo caso de
los conceptos retributivos que no tengan caracter fijo y periodicidad mensual.

Dicho complemento no sera absorbido por mejoras retributivas, generales
o individuales, que se puedan producir, salvo que su percepcidon suponga
un incremento en sus retribuciones que supere lo percibido por el personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud de la misma categoria, funcién,
dedicacion y adscripcion y ello sin perjuicio de las retribuciones variables que, en
su caso, se puedan recibir (Disposicion Adicional Primera, apartado 7, de la Ley
5/2001, de 5 de diciembre).

11.2 Situaciéon en el Cuerpo de procedencia del personal que se
integre en las categorias y opciones estatutarias (Disposicion Adicional
Primera, apartado 4, de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre).

11.1 El personal funcionario de carrera que se integre en las nuevas
categorias y opciones estatutarias quedara en situacion administrativa de
excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico en su
Cuerpo/Escala/opcion de procedencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo
58.2 del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Funcidn Publica de la Regidon de Murcia.

11.2 El personal laboral fijo que se integre en las nuevas categorias
estatutarias y opciones quedara en su Categoria Laboral de procedencia en
la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 53.3 del Convenio Colectivo de Trabajo para Personal
Laboral al Servicio de la Administracion Publica de la Region de Murcia (BORM n°
125, de 1 de junio de 2007).

12.2 Reingreso del personal que se integre en las categorias y
opciones estatutarias a su Cuerpo Funcionarial o Categoria Laboral de
origen (articulo 6.4 del Decreto 38/2004, de 23 de abril).

12.1 El personal funcionario de carrera y laboral fijo que, a través de los
procedimientos previstos en esta convocatoria, acceda a la condicién de personal
estatutario fijo, podrd, sin limite de tiempo, solicitar el reingreso a su Cuerpo o
Categoria Laboral de origen con las siguientes consecuencias:

a) Si en el momento de formular la solicitud de reingreso, se encontrara
desempefiando su puesto de trabajo con caracter definitivo, continuara ocupando
el mismo puesto con idéntico caracter, siéndole de aplicacidn a partir de dicho
momento el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de
Murcia (Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero) asi como el resto de la
normativa que delimita el régimen juridico de los funcionarios publicos.

b) En el caso de que en el momento de formular la solicitud de reingreso
se encontrara desempefiando un puesto de trabajo con caracter provisional,
continuara ocupando el mismo puesto con idéntico caracter provisional, siéndole
de aplicacion a partir de dicho momento el Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Publica de la Region de Murcia (Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
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enero) y asi como el resto de la normativa que delimita el régimen juridico de los
funcionarios publicos.

12.2 El personal que haga uso de la posibilidad de reingreso prevista en
esta base quedard, en la categoria estatutaria en la que se hubiera integrado,
en la situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector
publico.

13.2 Situacion del personal que no se integra en el régimen
estatutario (Disposicion Adicional Primera de la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, apartado 6).

El personal que voluntariamente no se integre en las categorias estatutarias
y opciones correspondientes a este Estatuto, permanecera en el puesto de trabajo
que desempefie, conservando los derechos que se deriven de su condicion de
personal laboral fijo o funcionario de carrera del Servicio Murciano de Salud, sin
que esta situacién pueda menoscabar en ningln caso sus derechos o carrera
administrativa.

14.2 Incompatibilidades.

El desempeiio de las funciones inherentes a los puestos de trabajo
correspondientes de personal estatutario, llevara aparejada la incompatibilidad
absoluta para el desempefio de cualquier otro puesto en la Administracién
Publica, salvo en aquellos casos especificamente previstos en la Ley 53/84, de
26 de diciembre, asi como para el ejercicio de las actividades privadas a que se
refiere el Capitulo IV de dicha Ley.

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, 23 de enero de 2023.—El Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, Francisco José Ponce Lorenzo.
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ANEXO1I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMENTO ABIERTO Y PERMANENTE DE
ESTATUTARIZACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD EN LAS
CATEGORIAS ESTATUTARIAS Y OPCIONES CORRESPONDIENTES AL MISMO.

CONVOCATORIA:
NIF PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
TELEFONO/S DE CONTACTO
DOMICILIO: CALLEPLAZA/VIA NUMERO CODIGOPOSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA
DATOS PROFESIONALES:
PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPA CENTRO DE TRABAJO/AREA / GERENCIA TIPO DE VINCULACION
LABORAL ACTUAL
O Funcionarial [0 Laboral
Murcia, de de 2023.

Fdo.:

El solicitante declara ser ciertos los datos consignados en esta solicitud.

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.
C/Central, n° 7, Edificio Habitamia, C.P. 30.100, Espinardo (Murcia)
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ANEXO IT

CATEGORIAS DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD
PARA LA INTEGRACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y PERSONAL
LABORAL F1JO AL AMPARO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA DE
ESTATUTARIZACION

La equivalencia entre las categorias profesionales del personal laboral fijo y los grupos y subgrupos
funcionariales con respecto a las categorias profesionales y opciones de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, se realizara conforme a lo previsto en las normas incluidas en el presente Anexo.

En particular, en el caso de las categorias ESTOMATOLOGIA, PSICOLOGIA, BIOLOGIA,
BIOQUIMICA, FISICA Y QUIMICA, se deberan tener en cuenta las respectivas modificaciones realizadas
por el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias
de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su
actualizacion («BOE» num. 83, de 7 de abril de 2015), incluida como Anexo I1.2, asi como por la Orden de
11 de octubre de 2021 de la Consejeria de Salud, por la que se actualiza el Decreto 119/2002, de 4 de octubre,
por el que se configuran las opciones correspondientes al personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud, en cuanto a la adecuacion de titulaciones exigidas y a la creacidon, modificacion y supresion de
determinadas opciones. (BORM n° 238, de 14 de octubre de 2021), incluida como Anexo II.3.

ANEXO II.1

DECRETO 38/2004, DE 23 DE ABRIL, POR EL QUE SE REGULAN LOS
PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DE INTEGRACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO Y
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD EN LAS
CATEGORIAS ESTATUTARIAS Y OPCIONES CORRESPONDIENTES AL MISMO (BORM N°
104 DE 7 DE MAYO)

PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO A (LEY 30/1984, DE 2 DE
AGOSTO)-SUBGRUPO Al (REAL
DECRETO LEGISLATIVO 5/2015,
DE 30 DE OCTUBRE)

GRUPO A (LEY 30/1984, DE 2 DE
AGOSTO)-SUBGRUPO Al (REAL
DECRETO LEGISLATIVO 5/2015,
DE 30 DE OCTUBRE)

CUERPO, ESCALA Y OPCION DE
LA ADMINISTRACION REGIONAL

CATEGORIA Y OPCION
ESTATUTARIA EQUIVALENTE

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO SANITARIO
FACULTATIVO/ESCALA SALUD ESPECIALISTA

PUBLICA

ALERGOLOGIA ALERGOLOGIA
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ANALISIS CLINICOS ANALISIS CLINICOS

ANATOMIA PATOLOGICA ANATOMIA PATOLOGICA

ANESTESISTA ANESTESIA

APARATO DIGESTIVO APARATO DIGESTIVO

CARDIOLOGIA CARDIOLOGIA

CIRUGIA GENERAL CIRUGIA GENERAL

CIRUGIA MAXILOFACIAL CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

TRAUMATOLOGIA CIRUGIA ORTOPEDICA Y
TRAUMATOLOGIA

DERMATOLOGIA DERMATOLOGIA

ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA

FARMACIA HOSPITALARIA FARMACIA HOSPITALARIA

GINECOLOGIA GINECOLOGIA

LABORATORIO LABORATORIO ~ DE GENETICA
CLINICA*

HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA

MEDICINA FAMILIAR Y MEDICINA DE FAMILIA  DE

COMUNITARIA ATENCION PRIMARIA DE SALUD

REHABILITACION MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION

MEDICINA INTENSIVA MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTERNA MEDICINA INTERNA

MICROBIOLOGIA Y MICROBIOLOGIA Y

PARASITOLOGIA PARASITOLOGIA

NEUMOLOGIA NEUMOLOGIA

NEUROCIRUGIA NEUROCIRUGIA

NEUROFISIOLOGIA CLINICA NEUROFISIOLOGIA CLINICA

NEUROLOGIA NEUROLOGIA

OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA

ONCOLOGIA MEDICA ONCOLOGIA MEDICA

OTORRINOLARINGOLOGIA OTORRINOLARINGOLOGIA
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PEDIATRIA PEDIATRIA

PSIQUIATRA PSIQUIATRIA

RADIOLOGIA RADIOLOGIA

REUMATOLOGIA REUMATOLOGIA

SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA

UROLOGIA UROLOGIA
FACULTATIVO SANITARIO NO
ESPECIALISTA

DOCUMENTALISTA CLINICO ADMISIC)N Y DOCUMENTACION
CLINICA

FARMACIA FARMACIA

MEDICINA DROGODEPENDENCIAS | MEDICINA DE
DROGODEPENDENCIAS

MEDICINA GENERAL MEDICINA GENERAL

CUERPO SUPERIOR ,

FACULTATIVO/ESCALA TECNICA

SUPERIOR

BIOLOGIA BIOLOGIA
LABORATORIO  DE GENETICA
CLINICA *

PSICOLOGIA PSICOLOGIA

QUIMICA QUIMICA

VETERINARIA VETERINARIA
FACULTATIVO NO SANITARIO

ANALISTA DE SISTEMAS ANALISTA DE SISTEMAS

ARQUITECTURA ARQUITECTURA

BIBLIOTECONOMIA DOCUMENTACION

INGENIERIA INDUSTRIAL INGENIERIA INDUSTRIAL

CUERPO SUPERIOR DE SUPERIOR DE ADMINISTRADORES

ADMINISTRADORES

* Los funcionarios pertenecientes a las opciones funcionariales de Laboratorio y Biologia sdlo
podran integrarse en la opcion estatutaria de “Laboratorio de Genética Clinica” si en el momento de
la convocatoria prestan servicios en el Centro de Bioquimica y Genética Clinica.
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GRUPO B (LEY 30/1984, DE 2 DE GRUPO B (LEY 30/1984, DE 2 DE
AGOSTO)-SUBGRUPO A2 (REAL AGOSTO)-SUBGRUPO A2 (REAL
DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DECRETO LEGISLATIVO 5/2015,

DE 30 DE OCTUBRE) DE 30 DE OCTUBRE)
CUERPO, ESCALA Y OPCION DE CATEGORIA Y OPCION
LA ADMINISTRACION REGIONAL ESTATUTARIA EQUIVALENTE
CUERPO TECNICO/ESCALA DE DIPLOMADO SANITARIO
DIPLOMADOS DE SALUD PUBLICA ESPECIALISTA
MATRONA MATRONA
DIPLOMADO SANITARIO NO
ESPECIALISTA
ENFERMERIA ENFERMERIA
FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA
TERAPIA OCUPACIONAL TERAPIA OCUPACIONAL
CUERPO TECNICO
DIPLOMADO NO SANITARIO
ANALISTA DE APLICACIONES ANALISTA DE APLICACIONES
ARQUITECTURA TECNICA ARQUITECTURA TECNICA
DOCUMENTACION DOCUMENTACION

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL | INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL
CUERPO DE GESTION GESTION ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA
GRUPO C (LEY 30/1984, DE 2 DE GRUPO C (LEY 30/1984, DE 2 DE

AGOSTO)-SUBGRUPO C1 (REAL AGOSTO-SUBGRUPO C1 (REAL
DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DECRETO LEGISLATIVO 5/2015,
DE 30 DE OCTUBRE) DE 30 DE OCTUBRE)

CUERPO, ESCALA Y OPCION DE CATEGORIA Y OPCION
LA ADMINISTRACION REGIONAL ESTATUTARIA EQUIVALENTE
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CUERPO DE TECNICOS TECNICO ESPECIALISTA
ESPECIALISTAS SANITARIO
ANATOMIA PATOLOGICA ANATOMIA PATOLOGICA
DIETETICA Y NUTRICION DIETETICA Y NUTRICION
LABORATORIO LABORATORIO DE DIAGNOSTICO
CLINICO
RADIODIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO
TERAPEUTA TERAPEUTA
TECNICO ESPECIALISTA NO
SANITARIO
ELECTRONICA ELECTRONICA
DELINEACION DELINEACION
INFORMATICA INFORMATICA
CUERPO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

GRUPO D (LEY 30/1984, DE 2 DE
AGOSTO)-SUBGRUPO C2 (REAL
DECRETO LEGISLATIVO 5/2015,
DE 30 DE OCTUBRE)

GRUPO D (LEY 30/1984, DE 2 DE
AGOSTO-SUBGRUPO C2 (REAL
DECRETO LEGISLATIVO 5/2015,
DE 30 DE OCTUBRE)

CUERPO, ESCALA Y OPCION DE
LA ADMINISTRACION REGIONAL

CATEGORIA Y OPCION
ESTATUTARIA EQUIVALENTE

CUERPO DE TECNICOS

TECNICO AUXILIAR SANITARIO

AUXILIARES
SANITARIA CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA
TECNICO AUXILIAR NO
SANITARIO
ALBANILERIA ALBANILERIA
ALMACEN ALMACEN
COCINA COCINA
CONDUCCION CONDUCCION
LABORATORIO LABORATORIO
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
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TELEFONIA TELEFONIA
CUERPO DE AUXILIARES AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVOS

OCTUBRE).

GRUPO E LEY 30/1984 (AGRUPACIONES PROFESIONALES. DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE

CUERPO, ESCALA Y OPCION DE
LA ADMINISTRACION REGIONAL

CATEGORIA Y OPCION
ESTATUTARIA EQUIVALENTE

CUERPO DE SUBALTERNOS

PERSONAL SUBALTERNO

CUERPO DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

AYUDANTE DE OFICIOS

AYUDANTE DE OFICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS (1)

PERSONAL DE SERVICIOS (1)
AYUDANTE DE
SERVICIOS/LAVANDERA,
LIMPIADORA, PINCHE Y
PLANCHADORA

PERSONAL SUBALTERNO

CELADOR-SUBALTERNO

(1) El personal integrante de dicha categoria se integrara en las categorias de Lavandera, Limpiadora,

Pinche y Planchadora en funcion del puesto de trabajo que vinieran desempeiiando.

PERSONAL LABORAL

NIVEL A (I)

GRUPO A (LEY 30/1984, DE 2 DE
AGOSTO)-SUBGRUPO Al (REAL
DECRETO LEGISLATIVO 5/2015,
DE 30 DE OCTUBRE)

CATEGORIA LABORAL DE LA
ADMINISTRACION REGIONAL

CATEGORIA Y OPCION
ESTATUTARIA EQUIVALENTE

TECNICOS TITULADOS FACULTATIVO SANITARIO
SUPERIORES ESPECIALISTA
ALERGOLOGIA ALERGOLOGIA

ANALISIS CLINICOS

ANALISIS CLINICOS

ANATOMIA PATOLOGICA

ANATOMIA PATOLOGICA

NPE: A-040223-631
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ANESTESIA ANESTESIA
APARATO DIGESTIVO APARATO DIGESTIVO
CARDIOLOGIA CARDIOLOGIA
CIRUGIA GENERAL CIRUGIA GENERAL

CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

CIRUGIA ORTOPEDICA Y CIRUGIA ORTOP]?DICA Y
TRAUMATOLOGIA TRAUMATOLOGIA
DERMATOLOGIA DERMATOLOGIA
ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA
FARMACIA HOSPITALARIA FARMACIA HOSPITALARIA
GINECOLOGIA GINECOLOGIA
HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA

MEDICINA DE FAMILIA DE MEDICINA DE FAMILIA DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD ATENCION PRIMARIA DE SALUD
MEDICINA FISICA Y MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION REHABILITACION
MEDICINA INTENSIVA MEDICINA INTENSIVA
MEDICINA INTERNA MEDICINA INTERNA
MICROBIOLOGIA Y MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA PARASITOLOGIA
NEUMOLOGIA NEUMOLOGIA
NEUROCIRUGIA NEUROCIRUGIA
NEUROFISIOLOGIA CLINICA NEUROFISIOLOGIA CLINICA
NEUROLOGIA NEUROLOGIA
OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA
ONCOLOGIA MEDICA ONCOLOGIA MEDICA
OTORRINOLARINGOLOGIA OTORRINOLARINGOLOGIA
PEDIATRIA PEDIATRIA

PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA

RADIOLOGIA RADIOLOGIA
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REUMATOLOGIA REUMATOLOGIA
SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA
UROLOGIA UROLOGIA

FACULTATIVO SANITARIO NO
ESPECIALISTA

FACULTATIVO SANITARIO NO
ESPECIALISTA

ADMISION Y DOCUMENTACION
CLINICA

ADMISION Y DOCUMENTACION
CLINICA

FARMACIA FARMACIA
MEDICINA DE MEDICINA DE
DROGODEPENDENCIAS DROGODEPENDENCIAS
MEDICINA GENERAL MEDICINA GENERAL
BIOLOGIA BIOLOGIA

PSICOLOGIA PSICOLOGIA

QUIMICA QUIMICA

FACULTATIVO NO SANITARIO

FACULTATIVO NO SANITARIO

ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISTA DE SISTEMAS

ARQUITECTURA ARQUITECTURA
DOCUMENTACION DOCUMENTACION
INGENIERIA INDUSTRIAL INGENIERIA INDUSTRIAL

SUPERIOR DE ADMINISTRADORES

SUPERIOR DE ADMINISTRADORES

NIVEL B (1) GRUPO B (LEY 30/1984, DE 2 DE
AGOSTO)-SUBGRUPO A2 (REAL
DECRETO LEGISLATIVO 5/2015,
DE 30 DE OCTUBRE)

CATEGORIA LABORAL DE LA CATEGORIA Y OPCION

ADMINISTRACION REGIONAL

ESTATUTARIA EQUIVALENTE

TECNICOS TITULADOS MEDIOS

DIPLOMADO SANITARIO
ESPECIALISTA

MATRONA

MATRONA

DIPLOMADO SANITARIO NO
ESPECIALISTA

DIPLOMADO SANITARIO NO
ESPECIALISTA
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ENFERMERIA ENFERMERIA
FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA
TERAPIA OCUPACIONAL TERAPIA OCUPACIONAL

DIPLOMADO NO SANITARIO

DIPLOMADO NO SANITARIO

ANALISTA DE APLICACIONES

ANALISTA DE APLICACIONES

ARQUITECTURA TECNICA

ARQUITECTURA TECNICA

DOCUMENTACION

DOCUMENTACION

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

TRABAJO SOCIAL

TRABAJO SOCIAL

GESTION ADMINISTRATIVA

NIVEL C (I1I) GRUPO C (LEY 30/1984, DE 2 DE
AGOSTO)-SUBGRUPO C1 (REAL
DECRETO LEGISLATIVO 5/2015,
DE 30 DE OCTUBRE)

CATEGORIA LABORAL DE LA CATEGORIA Y OPCION

ADMINISTRACION REGIONAL ESTATUTARIA EQUIVALENTE

TECNICOS ESPECIALISTAS TECNICO ESPECIALISTA
SANITARIO

ANATOMIA PATOLOGICA ANATOMIA PATOLOGICA

DIETETICA Y NUTRICION DIETETICA Y NUTRICION

LABORATORIO DE DIAGNOSTICO

LABORATORIO DE DIAGNOSTICO

CLINICO CLINICO
RADIODIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO
TERAPEUTA TERAPEUTA

TECNICO ESPECIALISTA NO
SANITARIO

TECNICO ESPECIALISTA NO
SANITARIO

ELECTRONICA ELECTRONICA
DELINEACION DELINEACION
INFORMATICA INFORMATICA
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
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NIVEL D (IV Y V)

GRUPO D (LEY 30/1984, DE 2 DE
AGOSTO)-SUBGRUPO C2 (REAL
DECRETO LEGISLATIVO 5/2015,
DE 30 DE OCTUBRE)

CUERPO, ESCALA Y OPCION DE LA
ADMINISTRACION REGIONAL

CATEGORIA Y OPCION
ESTATUTARIA EQUIVALENTE

TECNICOS AUXILIARES

AUXILIAR SANITARIO TECNICO AUXILIAR SANITARIO
CUIDADOS AUXILIARES DE CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA ENFERMERIA

TECNICO AUXILIAR NO TECNICO AUXILIAR NO
SANITARIO SANITARIO

ALBANIL ALBANILERIA
ALMACENERO ALMACEN

COCINERO COCINA

CONDUCTOR CONDUCCION
LABORATORIO LABORATORIO

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
TELEFONIA TELEFONIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL E (VI)

GRUPO E
(AGRUPACIONES
PROFESIONALES.
ADICIONAL SEXTA
DECRETO LEGISLATIVO
DE 30 DE OCTUBRE).

LEY 30/1984
DISPOSICION
REAL
5/2015,

CATEGORIA LABORAL DE LA
ADMINISTRACION REGIONAL

CATEGORIA Y OPCION
ESTATUTARIA EQUIVALENTE

PERSONAL SUBALTERNO

PERSONAL SUBALTERNO

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

AYUDANTE DE OFICIOS

AYUDANTE DE OFICIOS
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PERSONAL DE SERVICIOS (1)
AYUDANTE DE
SERVICIOS/LAVANDERA,
LIMPIADORA, PINCHE Y
PLANCHADORA

PERSONAL SUBALTERNO CELADOR-SUBALTERNO

(1) El personal integrante de dicha categoria se integrara en las categorias de Lavandera, Limpiadora,
Pinche y Planchadora en funcion del puesto de trabajo que vinieran desempefiando.
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ANEXO II1.2

REAL DECRETO 184/2015, DE 13 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULA EL
CATALOGO HOMOGENEO DE EQUIVALENCIAS DE LAS CATEGORIAS
PROFESIONALES DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y
EL PROCEDIMIENTO DE SU ACTUALIZACION («BOE» NUM. 83, DE 7 DE ABRIL DE

2015).
CLASIFICACION DE PERSONAL [DENOMINACION DE LA CATEGORIA DE ;
GCP. | LR ‘CATEGORIAS EQUIVALENTES

TITULADO ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA (FEA), FACULTATIVO

LA SALUD () : ESPECIALISTA (FE), LICENCIADO ESPECIALISTA (LE), EN:

ALERGOLOGIA ALERGOLOGIA

ANALISIS CLINICOS ANALISIS CLINICOS

ANATOMIA PATOLOGICA ANATOMIA PATOLOGICA

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION / ) .

NSO ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION / ANESTESIA

ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR  ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

APARATO DIGESTIVO APARATO DIGESTIVO

BIOQUIMICA CLINICA BIOQUIMICA CLINICA

CARDIOLOGIA CARDIOLOGIA

CIRUGIA CARDIOVASCULAR CIRUGIA CARDIOVASCULAR

g'lglégﬁ\l\?OENERA" YDELAPARATO 1 21,GiA GENERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO / CIRUGIA GENERAL

CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

CIRUGIA ORTOPEDICA Y ) . .

o CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

CIRUGIA PEDIATRICA CIRUGIA PEDIATRICA

CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y I .

AR CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA

CIRUGIA TORACICA CIRUGIA TORACICA

DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICAY DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEOROLOGIA /

Al P.LICENCIADO SANITARIO  |\/ENEREOROLOGIA DERMATOLOGIA
(LOPS) ELECTRORRADIOLOGIA ELECTRORRADIOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION / ENDOCRINOLOGIA

FARMACIA HOSPITALARIA FARMACIA HOSPITALARIA

FARMACOLOGIA CLINICA FARMACOLOGIA CLINICA

GERIATRIA GERIATRIA

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA / HEMATOLOGIA

HIDROLOGIA MEDICA HIDROLOGIA MEDICA

INMUNOLOGIA INMUNOLOGIA

MEDICINA DE LA EDUCACION FISICA Y EL MEDICINA DE LA EDUCACION FISICA Y EL DEPORTE / MEDICINA

DEPORTE DEPORTIVA

MEDICINA DEL TRABAJO MEDICINA DEL TRABAJO
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA / MEDICO/A DE FAMILIA /
MEDICO/A DE FAMILIA EAP / MEDICO DE FAMILIA EN PLAZA
DIFERENCIADA EN SERVS. DE CUIDADOS CRITCOS Y URG. Y ENPLAZA

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1 cERENCIADA DE AT. ESPECIALIZADAY DISPOSITIVO DE CUIDADOS
CRITICOS Y URGENCIAS / M. FAM. EN CENTROS DE TRANSFUSION
SANGUINEA/MEDICINADE FAMILIADE AT. PRIMARIA DE SALUD

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION ~ MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

MEDICINA INTENSIVA MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTERNA MEDICINA INTERNA

MEDICINA LEGAL Y FORENSE MEDICINA LEGAL Y FORENSE

MEDICINA NUCLEAR MEDICINA NUCLEAR
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CLASIFICACION DE PERSONAL |DENOMINACION DE LA CATEGORIA DE

G.CP. CATEGORIAS EQUIVALENTES

ESTATUTARIO REFERENCIA
MEDICINAPREVENTIVAY SALUD MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA / SALUD PUBLICA
PUBLICA
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
NEFROLOGIA NEFROLOGIA
NEUMOLOGIA NEUMOLOGIA
NEUROCIRUGIA NEUROCIRUGIA
NEUROFISIOLOGIA CLINICA  NEUROFISIOLOGIA CLINICA
NEUROLOGIA NEUROLOGIA
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA / GINECOLOGIA
OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA
ONCOLOGIA MEDICA ONCOLOGIA MEDICA
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA  ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
OTORRINOLARINGOLOGIA ~ OTORRINOLARINGOLOGIA
PEDIATRIA Y SUS AREAS  PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS
" ESPECIFICAS o
PSICOLOGIA CLINICA PSICOLOGIA CLINICA
PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA
RADIODIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO / RADIOLOGIA
RADIOFARMACIA RADIOFARMACIA
RADIOFISICA HOSPITALARIA  RADIOFISICA HOSPITALARIA
REUMATOLOGIA REUMATOLOGIA
UROLOGIA UROLOGIA
. . FARMACEUTICO / FARMACEUTICO DE ATENCION PRIMARIA /
FARMACE‘;TFLC"\%Q%’?I)ENC'ON FARMACEUTICO DE EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA/ FARMACEUTICO
DEAREADEAT.PRIMARIA/FARMACIA/FARMACEUTICO
PEDIATRA DE EQUIPO ATENCION PRIMARIA / PEDIATRA / PEDIATRA
PEDIATRADEATENCIONPRIMARIA(*)  E.B.ATENCION PRIMARIA/PEDIATRADE ATENCION PRIMARIA/
Al P. LICENCIADO SANITARIO PEDIATRA DE AREAY ENE.A.P./ PEDIATRIA EQUIPOS DE AT. PRIMARIA
(LOPS) TITULADO SANITARIO:
ODONTOLOGO / ODONTOLOGO - ESTOMATOLOGO / ODONTOLOGO DE
EAP./ ODONTOLOGIA ESTOMOTALOGIA DE ATENCION PRIMARIA /
ODONTOLOGO (*) ODONTOESTOMATOLOGO / ODONTOLOGO-ESTOMATOLOGO DE AREA
DE AT. PRIMARIA / ODONTOLOGIA-ESTOMATOLOGIA DE EQUIPOS DE
ATENCION PRIMARIA
VETERINARIO/A (*) VETERINARIO/A / VETERINARIO/A DE EQUIPO ATENCION PRIMARIA
MEDICO/A DE ADMISIONY DOCUMENTACION CLINICA/MEDICO/A
MEDICO/A DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICAY ADMISION /MEDICO/A DE ADMISION,
DOCUMENTACION CLINICA (%) ARCHIVO'Y DOCUMENTACION/ADMISION Y DOCUMENTACION
CLINICA/FACULTATIVOMEDICO UNIDAD DE GESTION SANITARIA
?f)ED'CO DE URGENCIA HOSPITALARIA 1 c.5/A DE URGENCIA HOSPITALARIA / URGENCIA HOSPITALARIA
MEDICO/A DE EMERGENCIAS (*) MEDICO/A DE URGENCIA Y EMERGENCIA / MEDICO/A DE EMERGENCIA
MEDICO/A DE URGENCIAS ATENCION PRIMARIA / MEDICO/A SERVICIO
DE URGENCIAS DE ATENCION PRIMARIA / MEDICO/A SERVICIO
MEDICO/A DE URGENCIAS (*)  NORMAL DE URGENCIAS / MEDICO DE URGENCIA- EMERGENCIAEN
ATENCION PRIMARIA/MEDICO/ADEL SERVICIO GENERAL DE
URGENCIAS/MEDICO DE URGENCIAS EN AT. PRIMARIA
TITULADO SUPERIOR EN NUTRICIONY ~ TECNICO SUPERIOR EN NUTRICION Y CONTROL DE ALIMENTOS /
CONTROL DE ALIMENTOS LICENCIADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
TECNICO/A DE SALUD PUBLICA/ TECNICO/A DE SALUD EN ATENCION
TECNICO/A SALUD PUBLICA : () PRIMARIA/ TECNICO/A DE SALUD/ TITULADO/A SUPERIOR DE SALUD
PUBLICA/SALUD PUBLICA /
. . TECNICOJA DE SALUD DE ATENCION PRIMARIA EN: EPIDEMIOLOGIA Y
TECNICO/A SALUD PUBLICA EN
EPIDEMIOLOGIAY PROGRAMAS()  PROGRAVAS/FACULTATIVO EgTIEI\E:IIéESTA MEDICOEPIDEMIOLOGIA
TECNICO/A SALUD PUBLICA EN , .
MEDICAMENTO() TECNICO/A DE SALUD DE ATENCION PRIMARIA EN: MEDICAMENTO
ATS / DUE / ENFERMEROJA DE ATENCION PRIMARIA / ENFERMERO/A
DE URGENCIAS DE ATENCION PRIMARIA /ENFERMEROJ/A DEL
ENFERMEROJA (*) SERVICIO NORMAL DE URGENCIAS /
ENFERMERO/A DE EMERGENCIAS / DUE DE APOYO EQUIPO ATENCION
PRIMARIA / ATS - DUE DE PREVENCION RRLL / ENFERMERIA
ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN: (*)
ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA
ENFERMERIA GERIATRICA ~ ENFERMERIA GERIATRICA
ENFERMERIA PEDIATRICA  ENFERMERIA PEDIATRICA
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL ENFERMERIA DE SALUD MENTAL / SALUD MENTAL
A2 P. D'PLO""(’ngSS)’*N'TAR'O E’\TFFEERTAI\S;T% BD;ETLE jr';é(BJAJO ENFERMERIA DEL TRABAJO
GINECOLOGICO. (MATRONA) ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICO (MATRONA)
FISIOTERAPEUTA (*) FISIOTERAPEUTA / FISIOTERAPEUTA DE AREA / FISIOTERAPIA
PODOLOGO/A (¥) PODOLOGO/A

OPTICO/A - OPTOMETRISTA (*) OPTICO/A OPTOMETRISTA / OPTICA Y OPTOMETRIA
DIETISTA - NUTRICIONISTA (*) EIE"{/:iLéA—NYUBTé(?rISHIgXA /'NUTRICION Y DIETETICA / NUTRICION
LOGOPEDA (*) LOGOPEDA /LOGOFONIA - LOGOPEDIA / PROFESOR/A LOGOFONIA Y
LOGOPEDIA/PROFESOR/ALOGOPEDA/PROFESOR/ADE LOGOFONIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL (*) TERAPEUTA OCUPACIONAL
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CLASIFICACION DE PERSONAL

DENOMINACION DE LA CATEGORIA DE

‘ G.CP. ESTATUTARIO REFERENCIA ‘CATEGORIAS EQUIVALENTES
TECNICO/A ESPECIALISTA DE MEDICINA NUCLEAR /
TECNICO/A
ESPECIALISTA DE RADIODIAGNOSTICO / HIGIENISTA DENTAL
TECNICO/A SUPERIOR EN / HIGIENISTA DENTAL DEL AREA/ HIGIENE DENTAL /PROTESIS
DENTAL/ TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO /
TECNICO/A ESPECIALISTA DOSIMETRISTA / TECNICO/A EN
ORTOPEDIA / TECNICO/A ESPECIALISTA EN
LOGOFONIATRIA / TECNICO/A ESPECIALISTA SANITARIO
EN/TECNICOESPECIALISTAEN:
ANATOMIA PATOLOGICA Y ANATOMIA PATOLOGICA/TECNICO ANATOMIA
CITODIAGNOSTICO PATOLOG!CA Y
CITOLOGIA
c1 P‘?é'éll-\?l\glg AUDIOLOGIA PROTESICA AUDIOLOGIA PROTESICA
8 4 DIETETICA / DIETETICA' Y NUTRICION / NUTRICION Y
DIETETICA Y NUTRICION CONTROL DE LOS
ALIMENTOS
DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION "
SANITARIA DOCUMENTACION SANITARIA
HIGIENE BUCODENTAL HIGIENE BUCODENTAL / HIGIENE DENTAL
IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO /
MEDICINA NUCLEAR RADIODIAGNOSTICO/TECNICO
PROTECCION RADIOLOGICA/MEDICINA NUCLEAR
LABORATORIO DE DIAGNOSTICO " 0
CLINICO Y BIOMEDICO LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO
OPTICA DE ANTEOJERIA OPTICA DE ANTEOJERIA
ORTOPROTESICA ORTOPROTESICA
PROTESIS DENTALES PROTESIS DENTALES / PROTESIS DENTAL
RADIOTERAPIA Y DOSIMETRIA RADIOTERAPIA
SALUD AMBIENTAL SALUD AMBIENTAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA / AUXILIAR DE ENFERMERIA
EQUIPO
TECNICO/A MEDIO SANITARIO: ATENCION PRIMARIA /TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE
CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA (*) ENFERMERIA/AUXILIAR DE ENFERMERIA )
P. SANITARIO APOYO/CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA /AUXILIAR
c2 TECNICO DE CLINICA / AUXILIAR SANITARIO / AUXILIAR DE
EMERGENCIAS
) SANITARIAS / MONITOR SALUD MENTAL
TECNICO/A MEDIO SANITARIO: -
FARMACIA (*) TECNICOS AUXILIARES DE FARMACIA / FARMACIA
TECNICO/A MEDIO SANITARIO: TECNICO/A EN EMERGENCIAS SANITARIAS /
EMERGENCIAS SANITARIAS (*) EMERGENCIAS )
SANITARIAS/ CELADOR CONDUCTOR CON TITULACION
HABILITANTE
G.CP CLASIFICACION DE PERSONAL DENOMINACION DE LA CATEGORIA DE CATEGORIAS EQUIVALENTES

ESTATUTARIO

REFERENCIA

TITULADO/A SUPERIOR FUNCION
ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION
SANITARIA (*)

INGENIERO/A SUPERIOR (*)

INFORMATICA (*)

BIBLIOTECARIO/A (*)

NPE: A-040223-631

TECNICO/A TITULADO SUPERIOR EN

GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA /
TECNICO/A
FUNCION ADMINISTRATIVA / TECNICO/A SUPERIOR
FUNCION ADMINISTRATIVA / TITULADO/A SUPERIOR EN
ADMINISTRACION SANITARIA / TECNICO/A DE
GESTION SANITARIA/TECNICO/ASUPERIORRECURSOS
HUMANOS / SUPERIOR DE ADMINISTRADORES /
ADMINISTRACION GENERAL / PERSONAL TECNICO
TITULADO SUPERIOR / COMUNICACION / PERIODISTA/
TITULADO/A SUPERIOR CC. DE LA INFORMACION/TECNICO
SUPERIOR
ORGANIZACION
INGENIERO/A SUPERIOR / INGENIERIA INDUSTRIAL /
INGENIERIA DE
ORGANIZACION INDUSTRIAL / INGENIERO/A SUPERIOR EN
TELECOMUNICACIONES/TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO
E INSTALACIONES
TITULADO/A SUPERIOR DE INFORMATICA / TECNICO/A
SUPERIOR DE
SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DELAINFORMACION/
SISTEMASY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION /
TECNICO/A SUPERIOR DE SISTEMAS INFORMATICOS /
ANALISTA/ANALISTA -PROGRAMADOR /INFORMATICO/A
SUPERIOR / ANALISTA DE SISTEMAS / PERSONAL TECNICO
TITULADO SUPERIOR
BIBLIOTECARIO/A / BIBLIOTECARIO/A-DOCUMENTALISTA /
TECNICO/A
GESTIONDOCUMENTAL,BIBLIOTECAYARCHIVO/
DOCUMENTACION
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A1 P. DE GESTION Y SERVICIOS TECNICO/A SUPERIOR DE COORDINACION DE
PROGRAMAS /
PSICOLOGO/A/TECNICO/ATITULADO SUPERIOREN
) PSICOLOGIA/PSICOLOGO/A DEATENCION
TECNICO/A TITULADO SUgER'OR RAMA ' pRIMARIA/TECNICO/A SUPERIORENBIOLOGIA/
SANITARIA/INVESTIGACION / OTROS (*) - g15.0GO/A/ BIOLOGO/A CLINICO/ TECNICO/A
TITULADO SUPERIOR EN QUIMICA/ QUIMICO/A/
FiSICO/A IFARMACIA/
OTROS TITULADOS SUPERIORES/ PERSONAL TECNICO
TITULADO SUPERIOR/BIOLOGO/FACULTATIVO
ESPECIALISTATECNICO UNIDAD
INVESTIGACION
TECNICO/A TITULADO SUPERIOR / TECNICO/A SUPERIOR /

) PERSONAL
TECNICO/A TITULADO SUPERIOR  1¢£N 0O TITULADO SUPERIOR/TECNICO/A TITULADO
JURIDICO () SUPERIOR ESPECIALIDAD JURIDICA/
TITULADO/A SUPERIOR JURIDICO /T.A.P RAMA JURIDICA /
LETRADO/A/

PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR
TECNICOATITULADO SUPERIOR g COIR TITULADOSUPERIORESPECIALIDAD
ECONOMICO (%) RAMA ECONOMICA / ECONOMISTA / TITULADO/A
SUPERIOR ECONOMICO FINANCIERO/ PERSONAL
TECNICO TITULADO SUPERIOR
TECNICO/A TITULADO SUPERIOR ARQUITECTO/A / ARQUITECTO/A SUPERIOR /
ARQUITECTURA (%) ARQUITECTURA/
PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR
TITULADO/A SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES /
TECNICO/A SUPERIOR HIGIENE DEL TRABAJO/TECNICO/A
. SUPERIOR PSICOSOCIOLOGIA Y
TECNICO/A TITULADO SUPERIOR  FRrGoNOMIA DEL TRABAJO / TECNICO/A SUPERIOR
PREVENCIONRR.LL.-NIVEL SUPERIOR (*) sEGURIDAD EN EL TRABAJO / INGENIERO/A SUPERIOR
(DISCIPLINA PREVENTIVA, SEGURIDAD EN EL TRABAJO
E
HIGIENE INDUSTRIAL)/ QUIMICO/A DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES (TECNICO DE NIVEL SUPERIOR)/
PREVENCION/
PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR

B D PUBLICAEN,  TECNICO/ADE SALUD DE ATENCION PRIMARIAEN:
PARTICIPACION COMUNITARIA(") EDUCACION PARA LA SALUD ¥
PARTICIPACION COMUNITARIA
TECNICO/A SALUD PUBLICA EN SANIDAD  TECNICO/A DE SALUD DE ATENCION PRIMARIA EN:

TECNICO/ASALUDPUBLICAEN

AMBIENTAL (*) SANIDAD

AMBIENTAL
CLASIFICACION DE PERSONAL [DENOMINACION DE LA CATEGORIA DE ‘
G.CP. ESTATUTARIO REFERENCIA ‘CATEGORIAS EQUIVALENTES

GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA /

TITULADO/A MEDIO FUNCION GESTION

ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA/GRUPO GESTION (FUNCION

SANITARIA (*) ADMINISTRATIVA) TECNICO/A MEDIO FUNCION
ADMINISTRATIVA / ADMINISTRACION GENERAL /
ORGANIZACION Y

GESTION / TECNICO/A DE GESTION
GESTION INFORMATICA / TECNICO/A DE GESTION DE

, SISTEMAS Y
TECNICOA TITULADO MEDIOEN  1£CNOLOGIAS DE LA INFORMACION / TECNICO/A GRADO
INFORMATICA () MEDIO SISTEMAS INFORMATICOS/

PROGRAMADOR / ANALISTA DE APLICACIONES /
PERSONAL TECNICO
DE GRADO MEDIO
INGENIERO/A TECNICO / INGENIERO/A TECNICO
(MAESTRO
INGENIERO/A TECNICO (*) INDUSTRIAL)/MAESTROINDUSTRIAL/INGENIERO/A
TECNICO INDUSTRIAL/INGENIERO/ATECNICO/AEN
TELECOMUNICACIONES/ TECNICO MEDIOMANTENIMIENTO
EINSTALACIONES/TECNICOMEDIO ELECTROMEDICINA
A2 P. DE GESTION Y SERVICIOS |TRABAJADOR/A SOCIAL (*) Zggﬁfﬁﬁ?gg&fﬁﬁw’ / TRABAJADOR SOCIAL -

ASISTENTE SOCIAL / TRABAJO SOCIAL
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TITULADO/A MEDIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES /

TECNICOENPREVENCION DE RIESGOS LABORALES NIVEL
SUPERIOR/ TECNICO/A SUPERIOR

HIGIENE DEL TRABAJO/TECNICO/A SUPERIOR
PSICOSOCIOLOGIAY ERGONOMIA DEL TRABAJO/

TECNICO/A TITULADO MEDIO TECNICO/A SUPERIOR SEGURIDAD ENEL TRABAJO/
PREVENCIONRR.LL. DENIVELSUPERIOR TECNICO/APREVENCIONRIESGOSLABORALES-
* SEGURIDAD / TECNICO/A PREVENCION RIESGOS

LABORALES - HIGIENE INDUSTRIAL/TECNICO/A
PREVENCIONRIESGOSLABORALES
-ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA /PERSONAL
TECNICO/A DE GRADO
MEDIO (PREVENCION DE RIESGOS LABORALES)/
TECNICO/A MEDIO DE HIGIENE DEL TRABAJO (NIVEL
SUPERIOR)/INGENIERO/A TECNICO (DISCIPLINA
PREVENTIVA,
SEGURIDAD EN EL TRABAJO E HIGIENE INDUSTRIAL -
NIVEL
SUPERIOR) / PREVENCION/ PERSONAL TECNICO DE
GRADO MEDIO
TECNICO/A DE GRADO MEDIO / OTROS TITULADOS/AS
MEDIOS
(TECNICO/A DE GRADO MEDIO)/TITULADO/A MEDIO
. ECONOMICO FINANCIERO /TECNICOS/AS
TECNICO/A TITULADO MEDIO (*) TITULADOS DE GRADO MEDIO / ECONOMIA Y
ESTADISTICA / DIPLOMADO/AENCIENCIAS
EMPRESARIALES/ARQUITECTO/A TECNICO/
ARQUITECTURATECNICA/
ARCHIVERO/ABIBLIOTECARIO/A/DOCUMENTACION/
DIPLOMADO/AEN
RELACIONES LABORALES - GRADUADO SOCIAL
TITULADO/A ADMINISTRATIVO ESHR?S‘}%X'T'Y\'/S;\TFAT'VO DE LA FUNCION
ADMINISTRACION SANITARIA (*) - xp\INISTRATIVO/A/OFICIAL ADMINISTRATIVO [ TECNICO/A
GRADO MEDIOEN ORGANIZACIONY GESTION
SANITARIA )
. COCINERO/A /| TECNICO/A ESPECIALISTA EN
COCINERO/A (") RESTAURACION /
RESTAURACION
CONTROLADOR/A DE SUMINISTROS (*) CONTROLADOR/A DE SUMINISTROS
TECNICO/A ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y
TECNICO/A ESPECIALISTA DE SISTEMAS TECNOLOGIAS DE LA )
Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (*) INFORMACION/TECNICO/AESPECIALISTA DE INFORMATICA
/OFICIAL TECNICO SISTEMAS INFORMATICOS /
INFORMATICA / PERSONAL TECNICO NO TITULADO
DELINEANTE (*) DELINEANTE / DELINEACION
JEFE DE TALLER / ENCARGADO / ENCARGADO EQUIPO
PERSONAL DE
) OFICIO/TECNICO/A DE MANTENIMIENTO / TECNICO/A
C1 P. DE GESTION Y SERVICIOS ESPECIALISTA DE OFICIOS /TECNICO/A
ESPECIALISTAMANTENIMIENTO DE EDIFICIOSE
TECNICO/A SUPERIOR OFICIOS/JEFE/A  INSTALACIONES INDUSTRIALES/OFICIAL 12/OBRERO 12/
DE TALLER / ENCARGADO/A (*) ENCARGADO/ADE MANTENIMIENTO/OPERADOR/ADE
MANTENIMIENTO/ELECTRICISTA/ OFICIAL TELEFONISTA/
OFICIAL DE EDICION Y MEDIOS AUDIOVISUALES /
ELECTRONICA / TECNICO/A ESPECIALISTA
MANTENIMIENTO DE ELECTROMEDICINA/TECNICO/A
ESPECIALISTADE ELECTROMEDICINA / ENCARGADO/A DE
BIBLIOTECA/ TECNICO
INSTALACION CLIMATIZACION
TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

NIVEL
INTERMEDIO/TECNICO/AESPECIALISTA DE PREVENCION
TECNICO/A NIVEL INTERMEDIO DERIESGOS LABORALES /TECNICO/A
PREVENCION RR.LL. (*) INTERMEDIO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/

TECNICO/A PREVENCIONRIESGOS LABORALES NIVEL
INTERMEDIO/PERSONAL TECNICO NO TITULADO
(PREVENCION DE RIESGOS LABORALES) / PREVENCION DE
RIESGOS
PROFESIONALES
TECNICO/A SUPERIOR / TECNICO NO TITULADO /
. PERSONAL TECNICO
TECNICO/A SUPERIOR (7) NO TITULADO / TECNICO/A ESPECIALISTA GRADO
SUPERIOR / TECNICO/AESPECIALISTAENALOJAMIENTO/
TECNICO/ASUPERIOR ENALOJAMIENTO/TECNICO DE
MEDIO AMBIENTE
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CLASIFICACION DE PERSONAL

DENOMINACION DE LA CATEGORIA DE

GCP. | ESTATUTARIO Sl ‘CATEGORIAS EQUIVALENTES
JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO __ JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO
GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION  CRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA / GRUPO
ADMINISTRATIVA (*) ADMINISTRATIVO/AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR
, ADMINISTRATIVO TAQUIGRAFIA - ESTENOTIPISTA
TECNICO/A EN ALOJAMIENTO () GOBERNANTA / GOBERNANTE/A COCINA
ALBARIL ( ALBARIL / OFICIAL DE MANTENIMIENTO / TECNICO/A DE
0 MANTENIMIENTO EN OBRAS DE ALBANILERIA / ALBANILERIA
X CALEFACTOR / OFICIAL DE MANTENIMIENTO /
CALEFACTOR () ENCARGADO/A DE ,
CALDERAS / CALEFACCION
CARFINTEROIA () CARPINTERO/A | OFICIAL DE MANTENIMIENTO / ACABADO
MADERAS Y MUEBLES /CARPINTERIA
CONDUCTOR/A (*) CONDUCTOR/A / CONDUCTOR/A CAMILLERO SAMU /
CONDUCCION
CONDUCTOR/A DE INSTALACIONES () CONDUCTOR/A DE INSTALACIONES
COSTURERA (*) COSTURERA / OFICIAL DE MANTENIMIENTO / COSTURA
ELECTRICISTA (*) ELECTRICISTA / OFICIAL DE MANTENIMIENTO /
c2 P. DE GESTION Y SERVICIOS ELECTRICIDAD ,
FONTANERO/A (%) FONTANERO/A / OFICIAL DE MANTENIMIENTO / FONTANERIA
FOTOGRAFOIA () FOTOGRAFO/A
JARDINERO/A () JARDINEROJA / OFICIAL DE MANTENIMIENTO / JARDINERIA
MECANICOJA (*) MECANICO/A / OFICIAL DE MANTENIMIENTO / MECANICA
MONITOR/A (*) MONITOR/A
OPERADOR/A DE MAQUINAS DE  CPERADORIA DE MAQUINAS DE IMPRESION Y
IMPRESION Y REPRODUCCION (') opERADOR/AMAQUINA IMPRIMIR Y REPRODUCIR /OPERADOR/A
DE MAQUINAS DE IMPRIMIR ,
PELUQUERO/A (*) PELUQUERO/A / OFICIAL DE MANTENIMIENTO / PELUQUERIA
. PINTOR/A / PINTURA / OFICIAL DE MANTENIMIENTO /
PINTOR/A (*) TECNICO
MANTENIMIENTO ACABADOS DE LA CONSTRUCCION
TAPICERO/A (*) TAPICERO/A / OFICIAL DE MANTENIMIENTO
TECNICO/AAUXILIARDE SISTEMASY  TECNICO/A AUXILIAR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (*) INFORMACION
TELEFONISTA (*) TELEFONISTA / TELEFONIA
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS PERSONAL DE OFICIOS VARIOS (MANTENIMIENTO) /OFICIAL
(MANTENIMIENTO) (*) MANTENIMIENTO INSTALACIONES
., PERSONAL SERVICIOS GENERALES / ENCARGADO/A SERVICIOS
PERSONAL SERVICIOS GENERALES (") GENERALES / ENCARGADO/A DE SERVICIOS / CELADOR-
CONDUCTOR
OFICIAL (*) OFICIAL
ALMACEN (*) ALMACEN
AZAFATO/A DE RELACIONES PUBLICAS (*) AZAFATO/A DE RELACIONES PUBLICAS
CELADOR/A (*) CELADOR/A / CELADOR SUBALTERNO
FOGONEROJA () FOGONEROJ/A / PERSONAL DE OFICIOS
LAVANDERA (*) LAVANDERA / LAVANDERA-PLANCHADORA / PERSONAL DE
E - AGRUP. . SERVICIOS
PROFESIONALES | - DE GESTION'Y SERVICIOS || IMPIADORA (*) LIMPIADORA / PERSONAL DE SERVICIOS
PEON (%) PEON / PERSONAL DE OFICIOS/OPERARIO DE SERVICIOS
PINCHE (*) PINCHE / PERSONAL DE SERVICIOS
PLANCHADORA () PLANCHADORA / LAVANDERA-PLANCHADORA PERSONAL
SERVICIOS
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ANEXO I1.3

ORDEN DE 11 DE OCTUBRE DE 2021 DE LA CONSEJERIA DE SALUD, POR LA
QUE SE ACTUALIZA EL DECRETO 119/2002, DE 4 DE OCTUBRE, POR EL QUE
SE CONFIGURAN LAS OPCIONES CORRESPONDIENTES AL PERSONAL
ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD, EN CUANTO A LA
ADECUACION DE TITULACIONES EXIGIDAS Y A LA CREACION,
MODIFICACION Y SUPRESION DE DETERMINADAS OPCIONES. (BORM N°
238, DE 14 DE OCTUBRE).

SUGRUPO A1

CATEGORIA: Facultativo Sanitario Especialista

Opcién

Titulacién exigida

Alergologia

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en
Alergologia.

Analisis Clinicos

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Analisis
Clinicos; Licenciado/Grado en Farmacia, especialista en
Analisis Clinicos;

Licenciado/Grado en Biologia, especialista en Analisis
Clinicos; Licenciado/Grado en Quimica, especialista en
Anadlisis Clinicos; Licenciado/Grado en Bioquimica,
especialista en Analisis Clinicos.

Anatomia Patolégica

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Anatomia
Patoldgica.

Anestesiologia y Reanimacion

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en
Anestesiologia y Reanimacion.

Angiologia y Cirugia Vascular

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Angiologia
y Cirugia Vascular.

Aparato Digestivo

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Aparato
Digestivo.

Bioquimica Clinica

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Bioquimica
Clinica; Licenciado/Grado en Farmacia, especialista en
Bioquimica Clinica; Licenciado/Grado en Biologia,
especialista en Bioquimica Clinica; Licenciado/Grado en
Quimica, especialista en Bioquimica Clinica;
Licenciado/Grado en Bioquimica, especialista en
Bioguimica Clinica.

Cardiologia

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en
Cardiologia.

Cirugia Cardiovascular

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Cirugia
Cardiovascular.

Cirugia General y del Aparato
Digestivo

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Cirugia
General y del Aparato Digestivo.

Cirugia Oral y Maxilofacial

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Cirugia
Oral y Maxilofacial.

Cirugia Ortopédica y Traumatologia

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Cirugia
Ortopédica y Traumatologia.
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Cirugia Pediatrica

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Cirugia
Pediatrica.

Cirugia Plastica, Estética y
Reparadora

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Cirugia
Plastica, Estética y Reparadora.

Cirugia Toracica

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Cirugia
Toracica.

Dermatologia Médico-Quirurgica y
Venereologia

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en
Dermatologia Médico-Quirurgica y Venereologia.

Endocrinologia y Nutricion

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en
Endocrinologia y Nutricién.

Farmacia Hospitalaria

Licenciado/Grado en Farmacia, especialista en Farmacia
Hospitalaria.

Farmacologia Clinica

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en
Farmacologia Clinica.

Geriatria

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Geriatria

Hematologia y Hemoterapia

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en
Hematologia y Hemoterapia.

Hidrologia Médica

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Hidrologia
Médica.

Inmunologia

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en
Inmunologia; Licenciado/Grado en Farmacia, especialista
en Inmunologia; Licenciado/Grado en Biologia,
especialista en Inmunologia; Licenciado/Grado en
Quimica, especialista en Inmunologia; Licenciado/Grado
en Bioquimica,

especialista en Inmunologia.

Medicina de Familia de Atencién
Primaria de Salud

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria o Certificacion prevista en el Art. 3
del RD 853/1993, de 4 de junio, sobre ejercicio de las
funciones de Médico de Medicina General en el Sistema
Nacional de Salud.

Medicina de la Educacion Fisica y del
Deporte

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Medicina
de
la Educacion Fisica y del Deporte.

Medicina de Urgencias de Atencion
Primaria

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria o Certificacion prevista en el Art. 3
del RD 853/1993, de 4 de junio, sobre ejercicio de las
funciones de Médico de Medicina General en el Sistema
Nacional de Salud

Medicina del Trabajo

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Medicina
del Trabajo.

Medicina Fisica y Rehabilitacion

Licenciado/Grado en Medicina, especialista Medicina
Fisica
y Rehabilitacion.

Medicina Intensiva

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Medicina
Intensiva.

Medicina Interna

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Medicina
Interna.

Medicina Legal y Forense

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Medicina
Legal y Forense.
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Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Medicina
Medicina Nuclear Nuclear.

Medicina Preventiva y Salud Publica | Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Medicina
Preventiva y Salud Publica.

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en
Microbiologia y Parasitologia, Licenciado/Grado en
Farmacia, especialista en Microbiologia y Parasitologia;
Licenciado/Grado en Biologia, especialista en
Microbiologia y Parasitologia; Licenciado/Grado en
Quimica, especialista en Microbiologia y Parasitologia;

Microbiologia y Parasitologia Licenciado/Grado en

Bioquimica, especialista en Microbiologia y Parasitologia.
Nefrologia Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Nefrologia.

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en
Neumologia Neumologia.

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en
Neurocirugia Neurocirugia.

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en
Neurofisiologia Clinica Neurofisiologia Clinica.
Neurologia Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Neurologia.

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Obstetricia
Obstetricia y Ginecologia y Ginecologia.

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en
Oftalmologia Oftalmologia.

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Oncologia
Oncologia Médica Médica.

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Oncologia
Oncologia Radioterapica Radioterapica.

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en
Otorrinolaringologia Otorrinolaringologia.
Pediatria de Equipos de Atencién Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Pediatria y
Primaria sus Areas Especificas.

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Pediatria y
Pediatria y sus Areas Especificas sus Areas Especificas.

Licenciado/Grado en Psicologia, especialista en
Psicologia Clinica Psicologia

Clinica.
Psiquiatria Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Psiquiatria.

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en
Radiodiagnostico Radiodiagndstico.

Licenciado/Grado Farmacia, especialista en
Radiofarmacia; Licenciado/Grado en Biologia, especialista
en Radiofarmacia; Licenciado/Grado en Quimica,
especialista en Radiofarmacia; Licenciado/Grado en
Bioguimica, especialista en Radiofarmacia.
Licenciado/Grado en Fisica u otros titulos universitarios
superiores en disciplinas cientificas y tecnoldgicas
oficialmente reconocidos, especialista en Radiofisica
Hospitalaria.

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en

Reumatologia Reumatologia.

Radiofarmacia

Radiofisica Hospitalaria
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Licenciado/Grado en Medicina, con cualquier titulo de
Médico Especialista o certificacion prevista en el Art. 3 del
RD. 853/1993, de 4 de junio, sobre ejercicio de las
funciones de Médico de Medicina General en el Sistema
Nacional de Salud.

Urologia Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Urologia.

Urgencia Hospitalaria

CATEGORIA: Facultativo Sanitario no Especialista

Opcion Titulacién exigida

Admision y Documentacion Clinica Licenciado/Grado en Medicina

Farmacia Licenciado/Grado en Farmacia

Laboratorio de Genética Clinica Licenciado/Grado en Biologia; Licenciado/Grado en

Bioquimica; Licenciado/Grado en Farmacia;
Licenciado/Grado en Medicina y Cirugia;
Licenciado/Grado

en Quimica.
Medicina General Licenciado/Grado en Medicina
Odontologia-Estomatologia de Licenciado/Grado en Odontologia o Licenciado en
Equipos de Atencion Primaria Medicina y Cirugia, especialista en Estomatologia
Veterinaria Licenciado/Grado en Veterinaria

CATEGORIA: Facultativo no Sanitario

Opcién Titulacién exigida

Analista de Sistemas Ingeniero en Informatica o Grado en Ingenieria Informatica;
Licenciado/Grado en Matematicas; Ingeniero de
Telecomunicaciéon o la titulacidn que habilite para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero de
Telecomunicaciones.

Arquitectura Arquitecto o la titulacion que habilite para el ejercicio de la
profesién de Arquitecto

Biologia Licenciado/Grado en Biologia

Bioquimica Licenciado/Grado en Bioquimica

Documentacion Licenciado en Documentaciéon o Grado en Informacién y
Documentacion

Fisica Licenciado/Grado en Fisica

Ingenieria de Organizacion Industrial | Ingeniero de Organizacion Industrial o Grado en Ingenieria
de Organizacion Industrial

Ingenieria Industrial Ingeniero Industrial o la titulacion que habilite para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial

Periodista Licenciado en Ciencias de la Informacion o Grado en
Periodismo
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Prevencion Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.
Ademas, sera necesario poseer la formaciéon para el
desempeno de funciones de prevencion de nivel superior
establecida en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de

Prevencion.
Quimica Licenciado/Grado en Quimica
Superior de Administradores Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado

SUGRUPO A2

CATEGORIA: Diplomado Sanitario Especialista

Opcién Titulacion exigida

Enfermeria del Trabajo Diplomado/Grado en Enfermeria, especialista en
Enfermeria del Trabajo

Enfermeria Familiar y Comunitaria Diplomado/Grado en Enfermeria, especialista en
Enfermeria Familiar y Comunitaria

Enfermeria Geriatrica Diplomado/Grado en Enfermeria, especialista en
Enfermeria Geriatrica.

EnfermeriaObstétrico-Ginecoldgica Diplomado/Grado en Enfermeria, especialista en

(Matrén/a) Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona)

Enfermeria Pediatrica Diplomado/Grado en Enfermeria, especialista en
Enfermeria Pediatrica

Enfermeria de Salud Mental Diplomado/Grado en Enfermeria, especialista en
Enfermeria de Salud Mental

CATEGORIA: Diplomado Sanitario no Especialista

Opcién Titulacion exigida

Enfermeria Diplomado/Grado en Enfermeria

Enfermeria de Urgencias en Atencion | Diplomado/Grado en Enfermeria

Primaria

Fisioterapia Diplomado/Grado en Fisioterapia

Logopedia Diplomado/Grado en Logopedia

Nutricion Humana y Dietética Diplomado/Grado en Nutricion Humana y Dietética
Optica y Optometria Diplomado/Grado en Optica y Optometria

Terapia Ocupacional Diplomado/Grado en Terapia Ocupacional
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CATEGORIA: Diplomado no Sanitario

Opcioén Titulacién exigida

Analista de Aplicaciones Ingeniero Técnico en Informatica de Gestién; Ingeniero
Técnico en Informatica de Sistemas; Grado en Ingenieria
Informatica; Ingeniero Técnico en Telecomunicacion o
titulaciéon que habilite para el ejercicio de la profesién de
Ingeniero Técnico en Telecomunicacion.

Arquitectura Técnica Arquitecto Técnico o la titulacién que habilite para el
ejercicio de la profesion de Arquitecto Técnico.

Documentacién Diplomado en Biblioteconomia y Documentacién o Grado
en Informacién y Documentacion

Gestion Administrativa Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico o equivalente.

Ingenieria Técnica Industrial Ingeniero Técnico Industrial o titulacion que habilite para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial

Trabajo Social Diplomado/Grado en Trabajo Social

Prevencion Ingeniero Técnico, Diplomado, Arquitecto Técnico o Grado.

Ademas, sera necesario poseer la formaciéon para el
desempefio de funciones de prevencion de nivel superior
establecida en Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales

SUGRUPO C1

CATEGORIA: Técnico Especialista Sanitario

Opcién Titulacién exigida

Anatomia Patoldgica Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y
Citodiagnéstico

Dietética y Nutriciéon Técnico Superior en Sanidad, ciclo Dietética

Documentacién Sanitaria Técnico Superior en Documentacion y Administracion
Sanitarias.

Higiene Dental Técnico Superior en Higiene Bucodental.

Laboratorio de Diagndéstico Clinico Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

Optica de Anteojeria Técnico Superior en Fabricacién Mecanica, Ciclo Optica
de Anteojeria.

Proétesis dental Técnico Superior en Protesis Dentales

Radiodiagndstico Técnico Superior en Imagen para el Diagnéstico y
Medicina Nuclear

Radioterapia Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria
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CATEGORIA: Técnico Especialista no Sanitario

Opcién Titulacién exigida
Administrativo/a Bachillerato o equivalente.
Delineacion Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil; Técnico

Superior en Proyectos de Edificacion; Técnico Superior en

Organizacién y Control de Obras de Construccion.

Electromedicina Clinica Técnico Superior en Electromedicina Clinica

Electrénica Técnico Superior en Automatizacion y Robotica Industrial;

Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico; Técnico

Superior en sistemas Electrotécnicos y Automatizados;

Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e

Informaticos.

Informatica a. Técnico Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos en Red.

b. Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma.

Prevencion de Riesgos Profesionales | Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales,

o Bachillerato o equivalente, con la formacion para el

desempefo de funciones de prevencién de nivel intermedio

establecida en Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por

el que se aprueba el Reglamento de Servicios de

Prevencion de Riesgos Laborales

Restauracion Técnico Superior en Direccidn de Servicios de

Restauracion

SUGRUPO C2

CATEGORIA: Técnico Auxiliar Sanitario

Opcidén Titulacién exigida

Cuidados Auxiliares de Enfermeria Técnico en Sanidad, ciclo Cuidados Auxiliares de
Enfermeria.

Emergencias Sanitarias/Conductor Técnico en Emergencias Sanitarias o habilitacion para la

conduccion de ambulancias asistenciales de las clases B 'y
C conforme a lo establecido en el apartado 2.° de la
disposicion transitoria segunda del Real Decreto 836/2012,
de 25 de mayo, por el que se establecen las caracteristicas
técnicas, el equipamiento sanitario y la dotacion de
personal de los vehiculos de transporte sanitario por
carretera.

Junto con ello, se debera estar en posesion de las licencias
de conducir especificas que sean exigibles conforme a la
normativa de trafico.

Emergencias Técnico en Emergencias Sanitarias
Sanitarias/Teleoperador
Farmacia Técnico/a en Farmacia y Parafarmacia
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CATEGORIA: Técnico Auxiliar no Sanitario

Opcién Titulacién exigida
Albanileria Técnico en Construccién
Almacén Graduado en Educacion Secundaria o equivalente
Auxiliar Administrativo/a Graduado en Educacion Secundaria o equivalente
Calefaccion Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion;
Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor
Carpinteria Técnico en Carpinteria y Mueble Técnico en Instalacion y
Amueblamiento
Cocina Técnico en Cocina y Gastronomia
Conduccion Graduado en Educacion Secundaria o equivalente
Costura Graduado en Educacion Secundaria o equivalente
Electricidad Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas
Fontaneria Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion;
Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor
Gobernante/a Graduado en Educacion Secundaria o equivalente
Jardineria Técnico en Jardineria
Laboratorio Técnico en Quimica
Mantenimiento Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas; o
Técnico en Construccion
Mecanica Técnico en Electromecanica de Maquinaria
Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automéviles
Peluqueria Técnico en Peluqueria
Pintura Técnico en Construccion
Técnico en Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion
Telefonia Graduado en Educacion Secundaria o equivalente

AGRUPACIONES PROFESIONALES
CATEGORIA: Personal Subalterno

Opcién Titulacién exigida
Subalterno/a Certificado de escolaridad
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CATEGORIA: Personal de Servicios

Opcién Titulacién exigida
Ayudante de Oficios Certificado escolaridad
Ayudante de Servicios Certificado escolaridad
Celador/a-Subalterno/a Certificado escolaridad
Lavanderia Certificado escolaridad
Limpieza Certificado escolaridad
Pinche Certificado escolaridad
Planchado Certificado escolaridad
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ANEXO II1

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA REALIZACION DE LA PRIMERA PARTE
DEL EJERCICIO DE LAS PRUEBAS ESPECIFICAS DE INTEGRACION DEL
PERSONAL LABORAL FIJO AL QUE SE REFIERE EL ARTICULO 3.2. DEL
DECRETO 38/2004, DE 23 DE ABRIL, Y LA BASE 5° DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA

GRUPO A1
GRUPO A1

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales:
garantia y suspension. Instituciones basicas del Estado.

2. El Gobierno. Composicion, designacion y cese de sus miembros. Funciones y responsabilidad
del Gobierno. La funcién parlamentaria del control del Gobierno. Distintas modalidades. El
Gobierno y la Administracion.

3. Concepto de Administracion Publica. Diferentes niveles de la Administracion Publica:
Administracion Estatal, Autondémica, Local e Institucional: ideas basicas. La Administracion
Publica corno servicio al ciudadano.

4. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: estructuracion y contenido. La
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Murcia: organizacion y régimen
juridico.

5. La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: Ambito de aplicacién y objetivos de la
Ley.Derechos y deberes de los ciudadanos en relacién con el derecho a la salud.

6. Derechos y deberes de los usuarios del sistema sanitario de la Region de Murcia en relacion
con la salud. Garantias de accesibilidad asistencial en igualdad efectiva, derecho a la
informacion. Derecho a la intimidad y confidencialidad. Libre eleccion.

7. Normativa en materia de igualdad. Igualdad entre mujeres y hombres. Proteccion contra la
violencia de género en la Region de Murcia: areas de actuacion. Perspectiva de género en las
politicas publicas.

8. El Servicio Murciano de Salud: Naturaleza y atribuciones del SMS, estructura y ordenacion
funcional, recursos, régimen juridico. Organizacion del SMS: Funciones, 6rganos de direccion,
gestion y administracion, organizacion central, provincial y de centros.

9. La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, del personal estatutario de los
Servicios de Salud. Clasificacion del personal estatutario. Derechos y deberes. Provision de
plazas, seleccion y promocion interna. Movilidad del personal. Carrera profesional.
Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias. Situaciones del personal estatutario.
Régimen disciplinario. Incompatibilidades.
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10. La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.
Clasificacion del personal. Derechos y deberes. Carrera administrativa y profesional. Sistema
retributivo y régimen de Seguridad Social. Jornada de trabajo, vacaciones y permisos.
Situaciones administrativas del personal estatutario. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

11. El Procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza y caracterizacion. Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.:
Principios Generales y Fases del procedimiento. Los derechos de los ciudadanos.

12. El acto administrativo. Eficacia e invalidez del acto administrativo. Notificacion de los actos
administrativos: requisitos y efectos. Computo de plazos. La revision de los actos en via
administrativa: revision de oficio y recursos administrativos. El recurso contencioso-
administrativo.

13. Los contratos del sector publico: naturaleza, caracteres y tipos. Elementos subjetivos, objetivos
y formales. Garantias. El expediente de contratacion: concepto y clases. Procedimiento y
formas de adjudicacion de los contratos.

14. Normativa reguladora de prevencion de riesgos laborales: objeto y ambito de aplicacion.
Derechos, obligaciones y responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales. Los
Servicios de Prevencion. Conceptos basicos sobre riesgos laborales: tipos; Seguridad, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia. Normas generales de actuacion en caso de incendio y
evacuacion. Tipos y manejo de extintores. Riesgos derivados del uso de pantallas de
visualizacién de datos. Medidas preventivas.

15. Introduccion a la Informatica. Conceptos Hardware: Unidad Central, Periféricos. Conceptos
Software: Sistemas Operativos, Lenguajes de Programacion. Redes de ordenadores: Conceptos
de redes, Internet.

16. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa de desarrollo. La
gestion electronica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de
medios electronicos. Esquema Nacional de Seguridad y de Interoperabilidad

GRUPO A2

1. La Constitucion espainiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales:
garantia y suspension. Instituciones basicas del Estado.

2. El Gobierno. Composicion, designacion y cese de sus miembros. Funciones y responsabilidad
del Gobierno. La funcion parlamentaria del control del Gobierno. Distintas modalidades. El
Gobierno y la Administracion

3. Concepto de Administracion Publica. Diferentes niveles de la Administracion Publica:

Administracion Estatal, Autonémica, Local e Institucional: ideas basicas. La Administracion
Publica como servicio al ciudadano.
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4. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: estructuracion y contenido. La
Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia: organizaciéon y régimen
juridico.

5. La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: Ambito de aplicacion y objetivos de la
Ley.Derechos y deberes de los ciudadanos en relacién con el derecho a la salud.

6. Normativa en materia de igualdad. Igualdad entre mujeres y hombres. Proteccion contra la
violencia de género en la Region de Murcia: areas de actuacion. Perspectiva de género en las
politicas publicas.

7. El Servicio Murciano de Salud: Naturaleza y atribuciones del SMS, estructura y ordenacion
funcional, recursos, régimen juridico. Organizacion del SMS: Funciones, 6rganos de direccion,
gestion y administracion, organizacion central, provincial y de centros.

8. La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, del personal estatutario de los
Servicios de Salud. Clasificacion del personal estatutario. Derechos y deberes. Provision de
plazas, seleccion y promocion interna. Movilidad del personal. Carrera profesional.
Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias. Situaciones del personal estatutario.
Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

9. La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.
Clasificacion del personal. Derechos y deberes. Carrera administrativa y profesional. Sistema
retributivo y régimen de Seguridad Social. Jornada de trabajo, vacaciones y permisos.
Situaciones del personal estatutario. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

10. El Procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza y caracterizacion. Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.:
Principios Generales y Fases del procedimiento. Los derechos de los ciudadanos.

11. El acto administrativo. Eficacia e invalidez del acto administrativo. Notificacion de los actos
administrativos: requisitos y efectos. Computo de plazos. La revision de los actos en via
administrativa: revision de oficio y recursos administrativos. El recurso contencioso-
administrativo

12. Introduccién a la Informatica. Conceptos Hardware: Unidad Central, Periféricos. Conceptos
Software: Sistemas Operativos, Lenguajes de Programacion. Redes de ordenadores: Conceptos
de redes, Internet.

13. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa de desarrollo. La
gestion electronica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de
medios electrénicos. Esquema Nacional de Seguridad y de Interoperabilidad.

14. Normativa reguladora de prevencion de riesgos laborales: objeto y ambito de aplicacion.

Derechos, obligaciones y responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales. Los
Servicios de Prevencion. Conceptos basicos sobre riesgos laborales: tipos; Seguridad, Higiene
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Industrial, Ergonomia y Psicosociologia. Normas generales de actuacion en caso de incendio y
evacuacion. Tipos y manejo de extintores. Riesgos derivados del uso de pantallas de
visualizacién de datos. Medidas preventivas.

GRUPO C1

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.
Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional.

2. El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucion Espafiola. La Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad: ambito de aplicacion y objetivos de la ley. Derechos y deberes de
los ciudadanos en relacion con el derecho a la salud. Igualdad: conceptos generales. Proteccion
contra la violencia de género en la Region de Murcia: areas de actuacion.

3. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: estructuracion y contenido. La
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Murcia: organizaciéon y régimen
juridico.

4. Organizacion institucional de la Comunidad Autéonoma de Murcia: marco normativo. El
Presidente: atribuciones, nombramiento y cese. El Vicepresidente. El Consejo de Gobierno:
Composicion y atribuciones. Los Consejeros: atribuciones, nombramiento y cese. El Consejo
Juridico. El Consejo Econdmico y Social.

5. La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, del personal estatutario de los
Servicios de Salud. Clasificacion del personal estatutario. Derechos y deberes. Provision de
plazas, seleccion y promocion interna. Movilidad del personal. Carrera profesional.
Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias. Situaciones del personal estatutario.
Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

6. La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.
Clasificacion del personal. Derechos y deberes. Carrera administrativa y profesional. Sistema
retributivo y régimen de Seguridad Social. Jornada de trabajo, vacaciones y permisos.
Situaciones del personal estatutario. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

7. Los principios informadores de la actividad administrativa: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinacion y legalidad.

8. Aspectos fundamentales del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y del Régimen Juridico del sector publico: Régimen juridico, ambito de aplicacion y
principios generales. Derechos de los ciudadanos. Disposiciones y actos administrativos. El
procedimiento administrativo. Revision de los actos en via administrativa. Notificaciones.

9. Herramientas principales de informatica personal. Bases de datos. Hojas de calculo.
Procesadores de texto. Bases de datos documentales. Redes de area local: concepto.
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Comparticion de recursos, ventajas. Red Internet: concepto. Principales navegadores. Correo
electronico. Intranet.

10. Conceptos basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Los derechos y deberes de los
trabajadores. Los Servicios de Prevencion: Concepto y funciones. Integracion de la actividad
preventiva en la empresa. Riesgos Laborales: tipos; Seguridad, Higiene Industrial, Ergonomia
y Psicosociologia. Normas generales de actuacion en caso de incendio y evacuacion. Tipos y
manejo de extintores

GRUPO C2

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales:
garantia y suspension. Instituciones basicas del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: estructuracion y contenido. La
Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia: organizacion y régimen
juridico.

3. LaLey 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: principios generales, competencias de las
Administraciones Publicas. Estructura del sistema sanitario ptblico.

4. La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, del personal estatutario de los
Servicios de Salud. Clasificacion del personal estatutario. Derechos y deberes. Provision de
plazas, seleccion y promocion interna. Movilidad del personal. Carrera profesional.
Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias. Situaciones del personal estatutario.
Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

5. La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.
Clasificacion del personal. Derechos y deberes. Carrera administrativa y profesional. Sistema
retributivo y régimen de Seguridad Social. Jornada de trabajo, vacaciones y permisos.
Situaciones del personal estatutario. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

6. Aspectos fundamentales del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas y del Régimen Juridico del sector publico: Régimen juridico, ambito de aplicacion y
principios generales. Derechos de los ciudadanos. Disposiciones y actos administrativos. El
procedimiento administrativo. Revision de los actos en via administrativa. Notificaciones.

7. Herramientas principales de informatica personal. Bases de datos. Hojas de calculo.
Procesadores de texto. Bases de datos documentales. Redes de area local: concepto.
Comparticion de recursos, ventajas. Red Internet: concepto. Principales navegadores. Correo
electronico. Intranet.

8. Normativa reguladora de la Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y deberes de los

trabajadores. Servicios de Prevencion: Concepto y funciones del Servicio de Prevencion.
Integracion de la actividad preventiva en la empresa. Conceptos basicos sobre riesgos laborales:
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tipos; Seguridad, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia. Normas generales de
actuacidn en caso de incendio y evacuacion. Tipos y manejo de extintores.

AGRUPACIONES PROFESIONALES

1. La Constitucion espaiiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales:
garantia y suspension. Instituciones basicas del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: estructura y contenido. Procedimiento
administrativo: concepto. Fases. Computo de plazos Los recursos administrativos. Los
Derechos de los ciudadanos.

3. La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, del personal estatutario de los
Servicios de Salud. Clasificacion del personal estatutario. Derechos y deberes. Provision de
plazas, seleccion y promocion interna. Movilidad del personal. Carrera profesional.
Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias. Situaciones del personal estatutario.
Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

4. La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.
Clasificacion del personal. Derechos y deberes. Carrera administrativa y profesional. Sistema
retributivo y régimen de Seguridad Social. Jornada de trabajo, vacaciones y permisos.
Situaciones del personal estatutario. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

5. La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: el derecho a la proteccion de la salud,
principios generales del sistema de salud; la organizacion general del sistema sanitario publico,

los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas y las Areas de Salud.

6. Planes de Emergencia en Centros Sanitarios, Equipos de primera y segunda intervencion, sus
funciones
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ANEXO IV
COMISION TECNICA DE VALORACION

TITULARES

Presidente: Dofia Roxana Lopez-Acosta Sanchez-Lafuente.

Secretario: Dofla Inmaculada Lorca Sanchez.

Vocales:
Don Ricardo José Guzman Martinez-Valls.
Dofia Consuelo Hernandez Meseguer.

Dona Mercedes Pérez Andrés

SUPLENTES

Presidente: Don Angel Pecci Pallarés.

Secretario: Dofia Mercedes Alarcon Blanco.

Vocales:
Doiia Laura Martinez Blas.
Doiia Juana Tudela Pallarés.

Doiia Patricia Ramirez Hortelano.
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	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos 
	y Administración Digital
	713/2023	Orden de 30 de enero de 2023 de corrección de errores de la Orden de 13 de enero de 2023 de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, por la que se convocan para su provisión mediante el procedimiento de libre designación pues
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
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	622/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se convoca, con carácter abierto y permanente, el procedimiento de acceso a la condición de personal estatutario fijo del personal laboral fijo y funcionarios de carrera d
	Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades 
	e Investigación
	Universidad Politécnica de Cartagena
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