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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

6603 Convocatoria de concurso oposicion para proveer, mediante
promocion interna, una plaza de Técnico Auxiliar de Laboratorio,
incluida en la OEP 2020.

Por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 13 de octubre de 2023 esta
Administracion Municipal ha resuelto lo siguiente sobre dicha convocatoria:

«APROBAR la convocatoria de concurso-oposicion para proveer mediante
promocion interna 1 plaza de Técnico Auxiliar de Laboratorio, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de este Ayuntamiento en el afio 2020, de conformidad con las
siguientes:

Bases:
Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad, mediante promocion
interna, por concurso-oposicién de 1 plaza de Técnico Auxiliar de Laboratorio,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento en el afio 2020,
de conformidad con las Bases Generales que han de regir en las convocatorias
de promociodn interna del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, excepto personal de
policia local y S.E.I.S, aprobadas en Junta de Gobierno de 22 de diciembre de
2017 y publicadas en el BORM n© 17 de 22 de enero de 2018 integradas en las
presentes.

Segunda. Publicacién de la convocatoria

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en
el Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento de
Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios) sin perjuicio de la utilizacién de
otros medios de difusién municipal.

Tercera. Participaciéon en la convocatoria

A. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicién serd necesario:

- Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, con una
antigliedad minima de dos afios en el Ayuntamiento de Murcia, en la escala de
Administracion Especial, grupo/subgrupo C2.

- Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

- Estar en posesion del Ciclo Formativo de Grado Superior en Laboratorio de
Analisis y Control de Calidad o Ciclo Formativo de Grado Superior en Laboratorio
Clinico o Biomédico.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores, ni haber acumulado mas de dos sanciones por falta leve en los ultimos
seis meses, a la finalizacidén del plazo de instancia de la presente convocatoria.
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- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto
al que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas serdan sometidos a
reconocimiento médico por los servicios municipales antes del nombramiento.

Todos los requisitos, especificos y generales, exigidos deberan poseerse por
los aspirantes al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la
presente convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

B. INSTANCIAS

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a partir del
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Para la participacion en esta convocatoria se definira el correspondiente
procedimiento en la Sede Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento (https://
sede.murcia.es/areas?idCategoria=10080 - drea “Recursos Humanos” [Procesos
Selectivos]), con toda la informacion sobre el mismo.

Igualmente, desde el mismo enlace podrd cumplimentar el modelo
normalizado para su posterior descarga y presentacion telematica.

Estard habilitada la presentacién telematica, siendo ésta de caracter
obligatorio, conforme a lo dispuesto en el articulo 14.e) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, bastara con que los
aspirantes manifiesten en su instancia que rednen todos los requisitos exigidos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de la misma,
adjuntando la siguiente documentacion a su solicitud para tomar parte de la
presente convocatoria:

- Resguardo del ingreso, en concepto de participacién en el proceso
selectivo. Para ello, a través de la OVT del Ayuntamiento de Murcia, las personas
interesadas en participar en el presente proceso selectivo, se practicaran
autoliquidacién, realizando el pago de la misma con tarjeta de crédito desde la
propia web. Igualmente, podran imprimir la carta de pago resultante a fin de
realizar el ingreso en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que
figuran en la misma.

- En su caso, Certificado oficial, actualizado y vigente, que acredite la
exencion del abono de los mismos, segun criterios aprobados en la Ordenanza
Municipal que mas abajo se indica.

- Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen pudiendo, en
cualquier momento, la administracién requerir los originales de los méritos
alegados por sus titulares.

El importe correspondiente a la tasa por “participacion en procesos
selectivos”, asi como la exencidon de la misma y los efectos del defecto de su
presentacion estan regulados en la vigente Ordenanza Reguladora de los Tributos
y Precios Publicos Municipales, mas concretamente en la “Ordenanza Reguladora
de la tasa por expediciéon de documentos administrativos y participacion en
procesos selectivos”, pudiendo consultarse en la web municipal (www.murcia.es),
en el apartado de “Informacién/Normativa y Legislacidén”.

El abono de la tasa por “participacién en procesos selectivos” debera hacerse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a
la exclusion del aspirante.
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La aportacion de documentacion exigida corresponde, Unica y exclusivamente
a los aspirantes, no quedando la administraciéon obligada a comprobar aquellos
que pudieran resultar incompletos o faltos de informacidén. En este sentido, no
se tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores.

No se tendran en consideracion ninguna documentacién presentada con
posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

C. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, mediante decreto de la
Concejalia-Delegada del area de Personal, se dictara resolucidén declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicando en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia extracto con la relacién de excluidos y referencia para su
consulta integra, con indicacién del plazo de subsanacién que se concede a los
excluidos y a aquellas personas que habiendo concurrido a la convocatoria de
que se trate, no figuren en la lista de admitidos ni de excluidos. Asimismo se
determinard en la citada resolucion el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Transcurrido dicho plazo sin que sea subsanada la causa de exclusidon, o
se presenten alegaciones por su omision en el proceso selectivo, se tendra por
desistida la solicitud de participaciéon en el mismo formulada de conformidad
con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

La resolucidon de estas subsanaciones y cualquier otro recurso en via
administrativa contra las mismas, sera mediante decreto del mismo Organo que
las aprobo.

Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun
sistema de recuperacién de informacion sin consentimiento de los propios
afectados.

El hecho de figurar en las listas de admitidos no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en los procesos
selectivos que se convoquen, segun lo establecido en el articulo 18.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional.

Cuarta. Tribunal

El Tribunal estara constituido por funcionarios de carrera; un Presidente, un
Secretario y tres vocales.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

No podra formar parte del érgano de seleccion el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacidén de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacidén de la convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal
se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacién por razén del servicio, de conformidad con la resolucion de la
Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso
selectivo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas.

Los miembros y, en su caso, el personal asesor de los tribunales de seleccién
deberan abstenerse de formar parte de los mismos, pudiendo también las
personas aspirantes recusarlos, cuando concurran las causas previstas en la
legislacién basica sobre régimen juridico del sector publico, notificandolo a la
autoridad convocante.

Cuando por causas justificadas y apreciadas por el propio érgano de
seleccion, hubiera una circunstancia que impidiera la asistencia prolongada de
alguno de sus miembros, podra acordar que actle en su puesto la persona que
figura como su suplente.

Quinta. Pruebas selectivas

A. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Fase concurso.

2. Fase oposicion.

B. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra "W”, resultante del
sorteo realizado por la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, segun resolucién
de 27 de julio de 2023, publicada en el Boletin Oficial de Estado n°® 180, de fecha
29 de julio de 2023.

Para el desarrollo de las pruebas selectivas y siempre que las caracteristicas
de los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal, procurara garantizar el
anonimato de los aspirantes para la correccién de las pruebas realizadas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos
en su derecho los que no comparezcan salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por la administracion.

Los aspirantes deberan optar por uno sélo de ellos si se originara
incompatibilidad horaria en la practica de los ejercicios de distintas pruebas
selectivas.

C. FASE DE CONCURSO

El Tribunal valorard los méritos alegados, siempre que estén debidamente
justificados por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido
acreditado documental y fehacientemente en el plazo de presentacion de instancias.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso serd de cuarenta
puntos, distribuidos en los apartados que seguidamente se indican:
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1. Por afios de experiencia. En ningln caso se valoraran fracciones inferiores
a un mes. La puntuacion maxima de este apartado sera de 30 puntos;

1.1. Por afios de experiencia, como empleado municipal del Ayuntamiento de
Murcia, distintos a la antigliedad exigida como requisito:

1.1.a) En el desempefo de puestos que suponen el ejercicio de las funciones
correspondientes a la plaza o plazas convocadas, a razén de 0'20 puntos por
mes.

1.1.b) En plazas del mismo grupo/subgrupo de titulacion de la plaza o plazas
convocadas, o en plazas de inferior categoria a la plaza o plazas convocadas a
razén de 0’125 puntos por mes.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Murcia, no sera necesario
que el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios prestados.

1.2. Por afios de experiencia en plazas de similar cometido y mismo grupo/
subgrupo de titulacion en cualquier otra Administracién Publica a razén de 0,02
puntos por mes.

En ninglin caso se valoraran fracciones inferiores a un mes. La puntuacion
maxima de este apartado sera de 30 puntos.

2. Por estar en posesion de otras titulaciones académicas, distintas de la
que le da acceso a participar en la convocatoria, de igual nivel o superior a la
plaza o plazas convocadas. En funcion de la titulacidn exigida en la convocatoria
especifica se distribuira la puntuacién maxima alcanzable en este apartado segun
los siguientes niveles académicos: Doctorado / Master / Grado / Ciclo Formativo
de Grado Superior / Bachiller / ESO. La puntuacién maxima de este apartado sera
de 4 puntos

3. Por la realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento, sobre
materias directamente relacionadas con las funciones del puesto convocado,
organizados por organismos publicos o empresas de reconocido prestigio, a razén
de 0’10 puntos por cada 20 horas, valorandose proporcionalmente las fracciones
correspondientes, y hasta un maximo de 0’50 puntos por curso. Los cursos
que excedan de 100 horas de formacidn se valoraran por médulos formativos,
atendiendo a la relacién de cada modulo con las funciones del puesto convocado,
segun la valoracién expresada anteriormente. La puntuacién maxima de este
apartado sera de 4 puntos

4. Por actuaciones como profesor, conferenciante, ponente o similares y
por publicaciones de caracter cientifico-técnico o presentacién de ponencias o
comunicaciones en Congresos, Jornadas, etc., convocadas por entidades oficiales, que
tengan relacién directa con las funciones atribuidas a la plaza convocada, asi como
otros méritos que no estando relacionados en los apartados anteriores el tribunal
considere valorables. La puntuacion maxima de este apartado sera de 2 puntos.

D. FASE DE OPOSICION

Constara de un ejercicio Unico que versara sobre los temarios recogidos en el
ANEXO que contienen tres quintas partes de los temarios minimos, segun grupo
de titulacion, en aplicacion de lo dispuesto en el R.D. 896/1991, de 7 de junio,
de Reglas basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracién General.

El citado ejercicio sera eliminatorio y se valorara de cero a sesenta puntos,
siendo necesario obtener una puntuacion minima de treinta puntos para
considerarse aprobado.

NPE: A-171123-6603



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 266 Viernes, 17 de noviembre de 2023 Pagina 32063

El ejercicio consistira en la resolucion, por escrito, de un ejercicio practico,
propuesto por el Tribunal, que versara sobre los contenidos recogidos en el
temario,, compuesto por un cuestionario tipo test, con respuestas alternativas
sobre un caso practico a elegir por los aspirantes entre los tres propuestos por
el Tribunal. Las respuestas no contestadas asi como las respuestas erréneas no
penalizaran y mas de una respuesta a la misma pregunta se considerard como
respuesta errénea.

Sexta. Calificacion definitiva, relacion de seleccionados, presentacion
de documentos y nombramiento.

Con la suma de la puntuacion individualizada obtenida en el ejercicio y
méritos, se procedera a determinar la calificacion definitiva de los aspirantes y su
orden de prelacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicard, por orden de
puntuacion, la relacidén de seleccionados, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas, dando traslado de la misma al titular de la ConcejaliaDelegada
del area de Personal al objeto de que se lleve a cabo, mediante decreto de ése
organo, el nombramiento correspondiente.

En el caso de empate en la calificacion definitiva, se resolverd teniendo en
cuenta:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) Si continuara el empate, por la mayor puntuacidn en el primer apartado
de la fase de concurso.

c) Si persiste el empate por la mayor puntuacion en la fase de concurso.

d) Si aun persistiera el empate, por orden alfabético, por cuyo apellido
empiece por la letra “W”, resultante del sorteo realizado por la Secretaria General
para la Administracidon publica a este fin, para los procesos selectivos convocados.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en
los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

Séptima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicién en todo lo no
previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Octava. Vinculacion de las bases y recursos.
A. VINCULACION.

La presente convocatoria y sus bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano
de seleccidén y a quienes participen en el proceso selectivo y una vez publicadas
solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Igualmente, las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a
lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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B. RECURSOS.

1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, salvo las actuaciones del érgano de seleccién, ponen fin a la
via administrativa y podran ser impugnados mediante la interposicion del
correspondiente del recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente de su publicacion y ante el mismo 6rgano que dicte el acto,
de conformidad con los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asi también se podra interponer contra dichos actos recurso
contenciosoadministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacidn, de conformidad con los articulos 8, 14.2, 25 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En
caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

2. Contra la publicacion de la resolucion de admitidos y excluidos, se
dispondra de un el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la misma,
para presentar escrito de subsanacién (reclamacion). Transcurrido el mismo sin
que sea subsanada la causa de exclusion o inadmisién en el proceso selectivo, se
tendra por desistida la solicitud de participacién en el proceso selectivo formulada
por la persona interesada. Articulos 20.1 del R.D.364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, asi como el 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Contra las actuaciones del érgano de seleccién habra que distinguir,
estando indicado en el pie de las propias publicaciones;

1. Actos de tramite no cualificados. Son aquellos que no deciden ni directa
ni indirectamente sobre el fondo del asunto, no determinando la imposibilidad de
continuar el procedimiento, ni produciendo indefensién o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, por lo que no cabra recurso alguno en virtud de lo
establecido en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Actos de tramite cualificados. Resto de actuaciones del érgano de
seleccién, pudiendo interponer reclamacion ante el mismo en el plazo indicado en
la propia publicacién del érgano de seleccion; o recurso de alzada, ante el 6rgano
que haya nombrado a su presidente, en el plazo de 1 mes, de conformidad con
los articulos 112, 114, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Interpuesta la reclamacion, se deberd esperar a la resolucion de la misma para
poder interponer el recurso de alzada indicado.

4. Contra la composicién del 6rgano de seleccién se podra interponer escrito
de recusacién, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.»

En Murcia, 24 de octubre de 2023 - El Alcalde, P.D. la Directora de la
Oficina del Gobierno Municipal, M@ Angeles Horcajada Torrijos (decreto Alcaldia
05/07/2023).
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ANEXO
Temario

Técnico Auxiliar de Laboratorio (C1)

Tema 1.- Toma de muestras para analisis de aguas y alimentos: preparacion
y conservacion.

Tema 2.- Analisis gravimétrico: Fundamento y principales aplicaciones

Tema 3.- Volumetrias acido-base, volumetria de precipitacion, y volumetria
de oxidacién reduccién: Fundamento y principales aplicaciones.

Tema 4.- Analisis electroquimico. Conductimetria, Potenciometria:
Fundamento y principales aplicaciones.

Tema 5.- Analisis espectrofotométrico. Espectrofotometria de absorcion
ultravioleta-visible. Espectrofotometria de absorcion atdomica: Fundamento y
principales aplicaciones.

Tema 6.- Analisis cromatografico: tipos, fundamento y principales
aplicaciones.

Tema 7.- Limpieza del material de laboratorio. Métodos y aplicaciones.
Desinfeccién y esterilizacién de material, control de calidad. Control Ambiental y
de superficies.

Tema 8.- Microorganismos de ensayo. Cepas bacterianas.

Tema 9.- Medios de cultivo: Tipos, preparacidon, conservacion y control de
calidad. Pruebas de rendimiento.

Tema 10.- Analisis microbioldgico de los alimentos: Preparacion de muestras,
tipos de microorganismos, aislamiento e identificacién segun normas ISO/UNE.

Tema 11.- Analisis microbioldgico de los alimentos: Principales pruebas
bioquimicas, métodos rapidos de identificacion, identificacion de patdégenos
mediante test inmunoenzimatico.

Tema 12.- Legionella en aguas de consumo y continentales: legislacién, toma
de muestras y aislamiento.

Tema 13.- Aguas de consumo publico y aguas envasadas: legislacion, analisis
fisico-quimico y microbioldgico

Tema 14.- Aguas recreativas: Reglamentacion, inspeccion y control higiénico-
sanitario.

Tema 15.- Leche y derivados lacteos: Principales determinaciones fisico-
quimicas y microbioldgicas.

Tema 16.- Carne y productos carnicos: Principales determinaciones fisico-
quimicas y microbioldgicas.

Tema 17.- Pescados, mariscos y sus productos: Principales determinaciones
fisico-quimicas y microbioldgicas.

Tema 18.- Aceites y grasas: Principales determinaciones fisico-quimicas.
Tema 19.- Bebidas alcohdlicas: Principales determinaciones fisico-quimicas.

Tema 20.- Conservas y semiconservas: Principales determinaciones fisico-
quimicas y microbioldgicas.

Tema 21.- Gestion de residuos en el laboratorio: clasificacion, recogida y
eliminacién.
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Tema 22.- Prevencion de riesgos en el laboratorio: utilizacion de equipos de
proteccién individual. Exposicién a agentes bioldgicos.

Tema 23.- Sistemas de Gestién de la calidad. Control de calidad de los
laboratorios de ensayo: Norma UNE-EN ISO 17025

Tema 24.- Conceptos generales de mantenimiento, calibracion y verificacion
de equipos de laboratorio.
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