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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

6896 Bases para la selecciéon por oposicion libre de un/a Auxiliar
Administrativo/a y constitucion de bolsa de trabajo.

Por el presente se hace publico que en sesidn ordinaria de Junta de Gobierno
del dia 16 de noviembre de 2023, se han aprobado las siguientes bases:

“BASES PARA LA SELECCION POR OPOSICION LIBRE DE UN/A AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que
se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio
2020, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local (extraordinaria urgente)
de fecha 22-12-2020 y publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
(BORM) n.% 297 de fecha 24-12-2020, cuyas caracteristicas son:

Grupo C
Subgrupo C2
Escala Administracion General
Subescala Auxiliar
Denominacion Auxiliar administrativo
NO de vacantes 1
Sistema de seleccion Oposicion libre

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.
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e) Poseer la titulacidon exigida (titulo de graduado escolar o en educacion
secundaria obligatoria).

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo II), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que relnen
las condiciones exigidas en las presentes Bases para la plaza de auxiliar
administrativo/a, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacion:

a). Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

b). Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria (titulo de graduado escolar o en educacién secundaria obligatoria),
sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del original. Equivaldra al
titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del
mismo, emitido por el organismo publico competente, asi como el justificante de
liguidacion del pago de las tasas académicas por su expedicién.

c). Resguardo acreditativo de haber hecho efectiva la tasa por derechos de
examen en los términos recogidos en el punto siguiente.

Tasa por derechos de examen. Sera obligatorio haber satisfecho la tasa por
derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitudes, que se debera
hacer efectiva mediante transferencia a la cuenta bancaria del Ayuntamiento de
Alguazas ES27 2100 8295 6113 0008 2789 (CAIXABANK).

En el concepto de la transferencia bancaria ha de constar: TASA AUXILIARES
+ NOMBRE Y APELLIDOS

Otra forma de pago de la tasa es mediante tarjeta de crédito/débito: El
enlace para gestionar el pago es: https://alguazas.tributoslocales.es La ruta
es: PAGAR TASAS -> ALGUAZAS/TASAS -> EXPEDICION DE DOCUMENTOS->
DERECHOS DE EXAMEN GRUPO CORRESPONDIENTE.

El importe de la tasa es el fijado en la Ordenanza reguladora de la misma
en funcion del grupo/subgrupo en que se integre la plaza para cuyo proceso
selectivo se presenta la solicitud de participacion (publicadas en BORM N°© 301,
de 31 de diciembre de 2009): Subgrupo C2: 18,00 euros.

El ingreso debera efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud
de participaciéon en el proceso selectivo, no admitiéndose en ningln caso el
pago fuera del plazo de presentacion de solicitudes. Sin el cumplimiento de la
acreditacion del ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante
a la admision a las pruebas selectivas. En ningln caso la presentacion y pago en
la entidad colaboradora supondra sustitucién del tramite de presentacion de la
acreditacion del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud. Se procedera
a la devolucion de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la
actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa
no se realice.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia (BORM), en el tabldn de anuncios de la sede electrdnica de
este Ayuntamiento [ https://alguazas.sedelectronica.es/info.0 ] y en el Portal de
Transparencia. Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo
de presentacién de instancias

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de
las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicarad de la forma que determina la disposicidn adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucidon, que se publicard en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento [ https://alguazas.
sedelectronica.es/info.0 ] y en el Portal de Transparencia, se concedera un plazo
de diez dias habiles para la subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde
la finalizacion del plazo para presentacidn. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd
a la aprobacidén definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente
sera objeto de publicacion en el tabldon de anuncios de la sede electrdnica de
este Ayuntamiento [https://alguazas.sedelectronica.es/info.0] y en el Portal de
Transparencia. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el tabléon de anuncios de
la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://alguazas.sedelectronica.es/
info.0] y en el Portal de Transparencia. Igualmente, en la misma resolucién, se
hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

Quinta. Tribunal calificador

Los érganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por:
Presidencia: Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.
Vocales:

Dos empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldia.
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Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Secretaria: El titular de la Secretaria General de la Corporacion Municipal,
que tendra voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo,
que simultdneamente con los/as titulares habran de designarse.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

Consistird en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo
qgue la no superacién de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir al
siguiente.

+ Primer ejercicio: consistird en la realizacién de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 100 preguntas, mas 10 de reserva,
con 4 respuestas alternativas, siendo una sola de ellas la correcta, que versaran
sobre el temario previsto en el Anexo I (Materias Comunes y Materias Especificas)
que se adjunta en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituiran
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto
de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen,
seran calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara con 0,10 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada
contestacion erréonea un cuarto del valor de una respuesta correcta (0,025
puntos). Las respuestas en blanco no penalizan. En caso de sefialar mas de una
opcion se considerard como respuesta en blanco.

El tiempo maximo para la realizacién del primer ejercicio serd de 120
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningln texto o material de consulta.

+ Segundo Ejercicio: consistird en la realizacidn de un ejercicio practico
sobre las funciones propias de la plaza, relacionado con el programa de materias
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del Anexo I (Sdlo temario correspondiente a Materias Especificas) establecido en
las bases, pudiendo realizarse por escrito en forma de cuestionario de preguntas
cortas en papel o bien mediante el uso de equipo informatico. El formato concreto
de resolucion del supuesto practico planteado, asi como los criterios y sistema de
puntuacién seran comunicados por el Tribunal antes del anuncio de la fecha de
realizacion del segundo ejercicio.

Para la realizacién del mismo no sera necesario que la persona aspirante
haga uso de textos legales, colecciones de jurisprudencia o libros de consultas.

El tiempo concedido para la realizacidn de este ejercicio sera como maximo
de 60 minutos.

En este ejercicio, se valorara la capacidad y formacién general, la claridad de
ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresién escrita.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen,
seran calificados como No Aptos/as.

Para la realizacién de cada uno de los ejercicios sera requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y
del documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o
documento de identificacion personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad
espafiola) en vigor, que acredite de forma indudable su personalidad.

El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicara en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar del segundo ejercicio se publicara en el en el tablén de
anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento de Alguazas [ https://alguazas.
sedelectronica.es/info.0 ] y en el Portal de Transparencia, con una antelacion de
al menos 24 horas.

Desde la total conclusion del primer ejercicio hasta el segundo debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en la
lectura del segundo ejercicio sera el establecido para los procesos de seleccion de
la Administracion General del Estado.

La lectura del segundo ejercicio se realizard en llamamiento Unico y se
efectuard publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento
cuando la causa de incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del
siguiente ejercicio y esté motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

Séptima. Calificaciéon
7.1. Puntuacioén definitiva

La nota final del proceso de oposicion sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

7.2. Empates
Los empates se dirimirédn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Establecimiento de prelacién en funciéon de la puntuacion de la prueba
relativa al segundo ejercicio.

Establecimiento de prelacién en funcion de la puntuacion de la prueba
relativa al primer ejercicio.

De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.
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Octava. Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos
exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran
publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacidon, con
la identificacion de los/as aspirantes, asi como las notas parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo, en el tabldn de anuncios de la sede
electronica municipal [ https://alguazas.sedelectronica.es/info.0 ] y en el Portal
de Transparencia, abriéndose un plazo de cinco dias habiles para la presentacién
de alegaciones.

Una vez transcurrido el plazo referenciado, el Tribunal procedera, en su
caso, a resolver las alegaciones que se hayan formulado, y a elevar propuesta de
resolucién a la Alcaldia de la Corporacién para nombramiento del/la aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacidon. Dicha resolucidn se publicara en el tablon
de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento [ https://alguazas.
sedelectronica.es/info.0 ] y en el Portal de Transparencia.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas, un nimero de aspirantes mayor al de plazas convocadas.

Asimismo, elevard a la Alcaldia una relacion complementaria, que
comprendera los/as aspirantes por orden de puntuacion alcanzada que, habiendo
aprobado todos los ejercicios, no hayan sido seleccionados/as y que podran ser
llamados segun el orden de puntuacion obtenido en la calificacion definitiva, para
ser propuestos en el caso de que la persona seleccionada falleciese, renunciase o
no llegase a tomar posesién como funcionario/a de carrera.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del
aspirante propuesto por el Tribunal, quien deberd tomar posesion o incorporarse
en el plazo diez dias habiles desde la publicacién de la resolucidon anterior en
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracién, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/la aspirante propuesto/a asi como los que vayan a ser incluidos en la
Bolsa de trabajo, acreditaran ante el Ayuntamiento de Alguazas, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacidon de aprobados/as
elaborada por el Tribunal de Seleccidn, los siguientes documentos:

a) Copia auténtica o fotocopia, que debera ser presentada con el original para
su compulsa, del titulo exigido para la plaza, o justificante de haber abonado los
derechos de su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera aportarse asimismo la documentacidn que acredite su homologacion.

b) Copia auténtica o fotocopia, que deberd ser presentada con el original
para su compulsa, del Documento Nacional de Identidad (DNI).

b) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguna de las
causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas por las disposiciones
vigentes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de
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las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para
empleo a cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
El aspirante que no posea nacionalidad espafola deberd presentar ademas de
la declaracién relativa al Estado espafol, declaracién jurada o promesa de no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite para el ejercicio de las funciones publicas.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La condicién de personal funcionario de carrera se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado
en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de
Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser personal
funcionario y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten,
una vez superado el proceso selectivo, que reldnen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre).

Novena. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

Décima. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacidn obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo se debera
haber superado el proceso selectivo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en
una bolsa de empleo para los futuros nombramientos interinos que resulten
necesarios a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el
orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de
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Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de
no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del
mismo, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
personal laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de
la finalizacidon de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables
de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacidon por medio de la comunicacion
telefénica o por correo electrdnico con acuse de recepcion, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por
la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada
llamada.

Quedara anotacidn escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria
de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afios.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de
forma permanente en la sede electronica municipal.

Undécima. Finalizacién de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacidon de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas
en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.
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b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion
de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas
por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante
cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa
de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el hombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar
otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer
en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la
correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde
la fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta
conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer
hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econdémica.

Duodécima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia (BORM) (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidn el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I
TEMARIO

Materias comunes

La Constitucién Espafola de 1978. Principios generales, caracteristicas y
estructura. Los derechos y deberes fundamentales: garantia y suspension.

La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial. El
Gobierno y la Administracion del Estado.

La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafol. Tipologia de
los entes publicos. Las Administraciones del Estado, Autondmica y Local.

El Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia: estructura y disposiciones
generales. Competencias de la Comunidad Autdonoma de la Regidén de Murcia.

El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Organizacion y competencias municipales.

La Provincia. Organizacion: 6rganos necesarios y complementarios de las
Diputaciones Provinciales. Sistema de eleccidon de los/las Diputados/as y del/la
Presidente/a.

El Municipio. Organizacion Municipal. Competencias. Autonomia Municipal.

Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Consideracion
especial del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracion.

Ley Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccidon
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto
y tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.
Planes de igualdad.

Materias especificas

El personal al servicio de las Administraciones Publicas: los empleados
publicos. Retribuciones del personal.

Los funcionarios publicos: situaciones administrativas. La responsabilidad y
el procedimiento disciplinario. Derechos colectivos de los funcionarios.

El Procedimiento Administrativo Comun. El Registro General de entrada y
salida de documentos. Dias y horas habiles. CoOmputo de plazos. Requisitos en la
presentacidon de documentos.

Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y
finalizacién. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivaciéon vy
notificacidn. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Los recursos administrativos. La revision de oficio de los actos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

Los contratos administrativos en la esfera local. Especial referencia a la
seleccion del contratista.
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Las haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las ordenanzas fiscales:
procedimiento de elaboracién y aprobacién. Régimen juridico del gasto publico
local. Control y fiscalizacidén del gasto.

Los bienes de las entidades locales: concepto. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales.

El interesado: concepto, representacion, pluralidad de interesados y nuevos
interesados en el procedimiento. Identificacion y firma. Sistema de identificacion
de los interesados y sistemas de firma admitidos por las Administraciones
Publicas; el uso de medios de identificacidon y firma, asistencia en el uso de
medios electrdnicos a los interesados. Derechos de las personas en sus relaciones
con las AA.PP., derecho y obligacidon de relacionarse electronicamente.

El archivo. Concepto. Tipos de archivos. Organizacion del archivo. Normas
de acceso a los archivos. El proceso de archivo. El archivo de los documentos
administrativos.

La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
Regulacion legal. Principios de proteccidon de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del
tratamiento. Garantia de los derechos digitales.

Sistemas ofimaticos. Procesadores de Texto. Hojas de calculo: principales
funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Otras aplicaciones ofimaticas.
Redes de comunicaciones e internet. El correo electronico: conceptos elementales
y funcionamiento.
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ANEXO I
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
O Si

1 No

Datos de la representacion

Tipo de persona

CIFisica

O Juridica

Nombre y Apellidos/Razoén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y
apellidos o denominacion o razdn social, segun corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las
Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al
articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado
en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

O Notificacion electrdnica

O Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
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Objeto de Ila solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
(BORM), de fecha , en relacion con la convocatoria para la seleccion
de una plaza de auxiliar administrativo y constitucion de bolsa de empleo,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
(BORM) numero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar
las pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e Poseer la titulacion exigida (titulo de graduado escolar o en educacion
secundaria obligatoria).

Titulos que declara poseer
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta
solicitud para el proceso de seleccion de una plaza de auxiliar administrativo y
constitucion de bolsa de empleo.

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos

aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafna para la

tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alguazas

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes
administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional

Informacioén Adicional Puede consultar la informacién adicional vy
detallada sobre proteccion de datos en la siguiente
url www.https://alguazas.es/

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos y que reuno
las condiciones exigidas en las presentes Bases para la plaza de auxiliar
administrativo/a.

En , a de de 20 .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS”.

Alguazas, 17 de noviembre de 2023.—El Alcalde-Presidente, José Gabriel Garcia Bernabé.
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