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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

6931 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo de
condiciones de trabajo del Servicio de Emergencias y Protecciéon
Civil del Ayuntamiento de Los Alcazares.

Resoluciéon de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcién en el registro y publicaciéon del acuerdo de condiciones de trabajo del
Servicio de Emergencias y Proteccién Civil del Ayuntamiento de Los Alcazares.

Visto el expediente del acuerdo de condiciones de trabajo y de conformidad
con lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Modificacion de Acuerdo mixto de
condiciones de trabajo con nimero de expediente 30/01/0373/2023; denominado
Acuerdo mixto de condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Los Alcazares; coédigo de convenio n.© 30100152142022;
ambito Empresa; aprobado con fecha 29/08/2023 por el Pleno de la Corporacion.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la mesa negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 13 de noviembre de 2023.—El Director General de Trabajo, Juan
Marin Pérez.
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El siguiente Acuerdo de condiciones de trabajo del personal al Servicio
de Emergencias y Proteccidn Civil del Ayuntamiento de Los Alcazares, ha sido
negociado en las Mesas Generales de Negociacién de fecha 16 de marzo, 21 de
abril y 23 de mayo de 2023, llegando al acuerdo definitivo y sometido a votacion
por las partes a favor de mismo en la ultima mesa general de negociacién de 23
de mayo de 2023, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
y conforme a lo establecido en el articulo 38 del mismo texto legal, teniendo la
consideracion prevista en el citado precepto para los funcionarios incluidos en su
ambito de aplicacidén, y para el personal laboral la establecida en el articulo 83 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Las partes que lo conciertan firman el texto del acuerdo, siendo las
siguientes:

- Por parte de la Corporaciéon Municipal, D. Mario Ginés Pérez Cervera,
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Los Alcazares y los Concejales: D.2 Ma
José Diaz Aragén, D. Francisco Javier Pacheco Jiménez y D. Pedro José Sanchez
Sanchez, del Ayuntamiento de Los Alcazares.

- Por parte de la representacion de los empleados publicos:
D. Juan Pérez Costa (Seccién Sindical UGT)

D.@ Maria Teresa Izquierdo Imberndn (Seccién Sindical UGT)
D. Pedro José Conesa Lépez (Seccion Sindical UGT)

D. Miguel Rosique Saura (Seccién Sindical CCOO)

D. Andrés Campillo Hernandez (Seccién Sindical CCOO)

De conformidad con lo acordado se firma por las partes negociadoras, en Los
Alcazares (Murcia), a 13 de septiembre de 2023.
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Acuerdo de condiciones de trabajo del Servicio de Emergencias y
Proteccion Civil del Ayuntamiento de los Alcazares

“DISPOSICIONES GENERALES
1.- Objeto.

En el presente documento, se regulan las especiales condiciones de trabajo
del personal que conforma el Servicio de Emergencias Municipal y Proteccién Civil
del Ayuntamiento de Los Alcazares.

Las partes firmantes son conscientes de que las demandas sociales en
materia de prevenciéon, emergencias son cada dia mas exigentes y que los
servicios de Emergencias y Proteccién Civil, ha de jugar un papel especialmente
relevante en esta materia en este municipio.

Los nuevos requerimientos sociales, asi como la funcion multidisciplinar
desarrollada por es-te cuerpo, exigen una adecuacién de estructura, jornadas,
horarios y resto de condiciones de trabajo, que las partes firmantes acuerdan.

2.- Ambito funcional.

El presente Acuerdo regulara las condiciones relativas a la jornada laboral,
descansos, vacaciones y todas las especificaciones propias de la Administracién
Local para los funcionarios y personal laboral que forma parte de este servicio.

3.- Ambito personal.

El presente Acuerdo se aplicard a todos los miembros del Servicio de
Emergencias y Proteccién Civil que prestan sus servicios en el Ayuntamiento de
Los Alcazares y se encuentren en servicio activo.

4.- Ambito profesional.

El Acuerdo del Servicio de Emergencias y Proteccion Civil, estara sujeto en
materia legislativa a lo establecido en la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema
Nacional de Proteccion Civil.

5.- Ambito temporal
5.1 Duracién.

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién, y
su vigencia sera desde su entrada en vigor hasta el 31 de diciembre de 2026,
manteniendo la misma mientras no medie denuncia del mismo en los plazos
legalmente establecidos por alguna de las partes o se lleve a cabo una nueva
negociacion que lo sustituya.

La denuncia del acuerdo se efectuara por escrito, que presentara la parte
denunciante a la otra con expresion de las materias objeto de la denuncia y con
un minimo de dos meses de antelacion a la fecha de terminacion de la vigencia
del Acuerdo.

5.2 Vigencia y revision.

Con el propdsito de crear un texto flexible, se podran realizar revisiones del
Acuerdo del ser-vicio de Emergencias y Proteccién Civil, a peticiéon de cualquiera
de las partes, integrando cualquier tipo de variacién o acuerdo que se realice,
siempre y cuando sea aceptado por la mayoria de las partes en mesa de
negociacion y estableciendo unos nuevos términos en lo que a vigencia del texto
se refiere, con el propdsito de realizar las modificaciones necesarias segin sean
demandadas por cualquier tipo de razén social, legislativa o funcional.
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6. Normativa de aplicacion.
Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia (L.O. 4/82).

Ley 17/2015, de 9 de julio del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

Ley Reguladora de Bases de Régimen Local (Ley 7/1985).

e Real Decreto Legislativo de 18 de abril de 1986, que aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales en materia de Régimen Local.

¢ Norma Basica de Proteccién Civil. Real Decreto 407/92 de 24 de abril.
Resolucién de 31 de enero de 1995, de la Secretaria de Estado de Interior, por
la que se dispone el Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se aprueba
la Directriz Basica de Planificacion de Proteccion Civil ante el Riesgo de
Inundaciones.

e Decreto Regional 67/97 por el que se implanta el Servicio de Atencién de
Llamadas de Urgencia a través del teléfono Unico 1.1.2.

e Plan Territorial Municipal de Proteccion Civil de Los Alcazares (homologado
por la Comision Regional de Proteccion Civil con fecha 20/12/1993 y actualizado
por la JGL 21/07/2008).

e Plan Territorial de Protecciéon Civil de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia.

e Resolucién del Consejo U.E. de 25 de junio de 1987 relativa al
establecimiento de una cooperacidén en materia de Proteccidn Civil.

e Resolucion del Consejo U.E. de 13 febrero de 1989 relativa a los nuevos
progresos de cooperacién en materia de Proteccion Civil.

e Resolucidn del Consejo U.E. de 23 de noviembre de 1990 sobre la mejora
de ayuda reciproca entre Estados miembros en caso de catastrofes naturales o de
origen humano.

e Resolucién del Consejo U.E. de 8 de julio de 1991 sobre la mejora de la
asistencia reciproca entre Estados miembros en caso de catastrofes naturales o
tecnoldgicas.

e Resolucion de 4 de julio de 1994 de la Secretaria de Estado de Interior,
por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo de Ministros sobre
criterios de asignacién de medios y recursos de titularidad estatal a los planes
territoriales de Proteccién Civil.

7. Plan de Igualdad:

Sera de aplicacion al presente Acuerdo de condiciones de trabajo para el
servicio de Emergencias y Proteccion Civil del Ayuntamiento de Los Alcazares el
Plan de Igualdad de aplicacion en esta Administracion.

CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL Y EXCESOS DE JORNADA
PARA EL SERVICIO DE EMERGENCIAS MUNICIPAL Y PROTECCION CIVIL DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES.

El centro de trabajo de la actual plantilla del Servicio de Emergencias
Municipal y Proteccién Civil (en adelante SEM-92) de Los Alcazares es el Centro
Integral de Seguridad (CIS), sito en la Avda. De la Libertad, s/n.

Con caracter extraordinario, se podrd establecer otras localizaciones en
funcion a las necesidades del servicio siempre y cuando se haya activado el Plan
Territorial Municipal de Emergencias (PLATERMU).
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Punto primero:

La jornada anual de trabajo efectivo de los componentes de la plantilla del
Servicio de Emergencias Municipal, sera la que se establezca en el calendario
laboral del afio en curso, distribuida del siguiente modo:

1). AREA DE DIRECCION / GESTION:
AREA DE DIRECCION, GESTION Y COORDINACION DEL SEM Y PROTECCION

CIVIL.
TURNOS ENTRADA SALIDA NOTAS
Sistema 5x2 de lunes a viernes en horario
I 06:00 15:00 ordinario en computo anual igual al resto de
trabajadores municipales.

Siendo que, en esta area, recae el control y fiscalizacion del personal,
asi como el disefio de los planes de respuesta en emergencias y dispositivos
preventivos de riesgo previsible, se podran nombrar servicios extraordinarios
para atender necesidades derivadas de la organizacién y desarrollo de eventos,
actividades, o emergencias extraordinarias.

El personal del drea de direccién quedard sujeto a lo establecido en el
régimen interno del sistema de localizacion.

1. Personal del area de Direccion, Coordinacion y Gestion del Servicio:
Los trabajadores pertenecientes a este Area serén:

e El Jefe del Servicio.

e El/los Coordinador/es.

e Los Coordinadores Auxiliares o el personal que los sustituya.

Estos trabajadores con caracter general tendran el sistema de trabajo (5x2)
sera de lunes a viernes laborables, en turno de mafiana.

A los trabajadores que se rijan por este sistema de trabajo, se les podra
nombrar servicios en periodos festivos y/o nocturnos para atender necesidades
derivadas de la organizacién de eventos o actividades extraordinarias.

El tiempo efectivo de trabajo realizado en este horario excepcional se
considerara servicios extraordinarios a su jornada laboral.

Esta jornada extraordinaria debera contar con la autorizacion del concejal
delegado de Proteccién Civil previo informe de necesidades del Jefe del Servicio.

Tendran derecho al disfrute de los dias habiles de vacaciones anuales
que correspondan segun su antigliedad, dias festivos, asuntos propios y dias
adicionales que en cada momento se determinen por la normativa vigente.

Por recaer en estos puestos la responsabilidad del control, fiscalizacién,
seguimiento etc. de todo el personal perteneciente al SEM-92, su presencialidad
de manera extraordinaria y aleatoria podra realizarse en cualquier dia/turno y
horario.

Esta situacion se determinarda en cada momento por el Jefe del Servicio,
siendo informado/a de manera inmediata el/la Concejal/a de Protecciéon Civil.

Esta presencialidad extraordinaria y aleatoria podra variar en funcién de
las necesidades de control y fiscalizacion, el control de los relevos y turnos,
seguimiento del cumplimiento de érdenes de servicio etc.

Se regiran por el sistema de localizacién del servicio.
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2). AREA OPERATIVA
2.1 Sistema de trabajo:
AREA OPERATIVA DEL SEM-92 Y PROTECCION CIVIL

TURNOS ENTRADA SALIDA NOTAS
. . Turno 2x4: Se establecen los horarios
I 06:00 14:00 indicados en los turnos (I,II y III)
I 14:00 22:00
111 22:00 06:00
. . Turno 3x8: Se establecen tres turnos de 8
v 08:00 08:00 horas cada turno

Horarios de presencia obligatoria con 15 minutos de cortesia al inicio y final
de cada Turno.

El cdmputo anual sera el establecido por la normativa vigente, estando
establecida en la actualidad en 1512 horas anuales.

Los servicios extraordinarios se compensaran econémicamente, por el valor
de las horas segun recoge el Acuerdo Mixto de condiciones de trabajo para el
personal laboral y personal funcionario del Ayuntamiento de Los Alcazares, que
entrd en vigor el 1 de julio de 2022.

El personal del servicio de Emergencias y Proteccion Civil tendra prorrateados
sus dias de permiso y asuntos propios en el computo anual.

Durante el periodo de navidad comprendido entre los dias 24 de diciembre
y 1 de enero el personal del servicio de Emergencias y Proteccién Civil realizara
los turnos de forma rotatoria anual segin cuadrante que estard expuesto
permanentemente en el tablon de servicios.

Para el caso de que se aplique al resto de empleados publicos alguna
adaptacion de horario, el personal del servicio de Emergencias y Proteccion Civil
seran compensados con el mismo nimero de horas que se aplique al resto de
empleados en cémputo anual.

La distribucién del computo anual del grupo operativo del servicio de
Emergencias y Proteccion Civil sera la siguiente:

e Sistema de trabajo 2x4 y 1x5 que se le aplicaran coeficientes reductores
para los servicios de noche, servicios festivos y servicios festivos —nocturnos.

e Nocturnos y Festivos: Se aplicaran los indices correctores en concepto de
festivos o nocturnos y festivos + nocturnos.

Segun Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Re-fundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado
publico, Articulo 47 Derecho a la Jornada de Trabajo, Permisos y Vacaciones,
las Administraciones Publicas estableceran la jornadas generales y especiales de
trabajo de sus funcionarios publicos, dejando claro en el texto de dicho articulo,
que cada Corporacién Local puede y debe, establecer desde la potestad de
organizacion las jornadas laborales, atendiendo, como es ldgico, al criterio del
mejor servicio a la ciudadania y a la institucion.

Por otra parte, segun Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en su Articulo 94, establece que la jornada de trabajo de los
funcionarios de la Administracion Local serd en computo anual la misma que se
fije para los funcionarios de la Administracion del Estado y se les aplicaran las
mismas normas sobre equivalencia y reduccidn de jornada que a los funcionarios
de la Administracion del Estado.
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Segun Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 4 de
noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacién del tiempo
de trabajo, se establecen mencionados indices o coeficientes correctores, con el
fin de garantizar una equivalencia ecuanime en lo que respecta a los tiempos de
trabajo por turnos o trabajo nocturno.

Por todo lo anteriormente expuesto, queda claro que el personal del servicio
de Emergencias y Proteccién Civil, al realizar su trabajo en servicios rotativos de
turnos mafiana, tarde y noche, ademas de trabajar sus festivos correspondientes
por cuadrante, se le deberan de aplicar unos indices correctores por tal desempefio.

De esta forma, la jornada de trabajo de los miembros del servicio de
Emergencias y Proteccién Civil, en computo anual, es la misma que se sefiale
para el resto de los trabajadores del Ayuntamiento (1.512 horas en las que se
incluyen los permisos retribuidos contemplados en el TREBEP).

Con la finalidad de velar por el derecho a una adecuada proteccion de la
salud fisica y psiquica de los Auxiliar del Servicio de Emergencias y Proteccién
Civil y con el objetivo estratégico de compatibilizar su vida laboral en régimen
de igualdad, consiguiendo de esta manera una satisfaccion personal y familiar
que redundara en un aumento de la productividad, asi como una mejora en
la prestacion del servicio de Emergencias, se aplicaran los indices correctores
establecidos con anterioridad en esta Administracion Local, de acuerdo con su
potestad de gestidn y autoorganizacion, validando los mismos en relacion a: 3
horas en nocturno o festivo y de 5 horas para los nocturnos + festivo.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre 22:00 y las 6:00
tendran la consideracién de jornada nocturna.

La jornada podra ser ampliada por necesidades del servicio, conllevando la
correspondiente retribucion en la forma establecida en la legislacion vigente, asi
como en los acuerdos que conforme a ésta pudieran existir en el ambito del
Ayuntamiento.

El descanso minimo entre turno de trabajo y el siguiente sera de doce horas
consecutivas, salvo expreso consentimiento del funcionario.

Cada turno de trabajo estara cubierto como minimo de 8 horas.
2.2 Vacaciones, exceso de jornada y permisos.

Las vacaciones, exceso de jornada y permisos anuales se podran disfrutar de
la siguiente manera:

e 1/3 de las horas de exceso de jornada laboral a disfrutar del 7 de enero al
30 de junio del afio en curso.

e 1/3 de las horas de exceso de jornada laboral a disfrutar durante los
meses de Julio o agosto. Dicha tanda tendra que ser de forma rotativa, y dividida
por quincenas.

e 1/3 de las horas de exceso de jornada laboral a disfrutar del dia 1 de
septiembre al 23 de diciembre del afio en curso.

e En este apartado se podran incluir, ademas los dias de vacaciones por
antigliedad (fuera de los meses de Julio y agosto).

Estas vacaciones, exceso de jornada o permisos, para su disfrute deberan
ser solicitados con una antelacidon de tres meses para la organizaciéon de los
cuadrantes de servicio.

Los bloques de 1/3 de las horas deberan disfrutarse dentro de lo posible en
turnos de 24 horas.
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Punto segundo:
1.- Instrucciones de servicio.

Los servicios extraordinarios que se produzcan por eventos organizados por
las distintas concejalias deberan estar informados a la Direccion del SEM-92 con
al menos una semana de antelacion.

Estos servicios extraordinarios se compensaran econdmicamente, por el
valor de las horas segun recoge el Acuerdo Mixto de condiciones de trabajo del
personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de Los Alcazares.

2.- Cuadrante anual.

Los miembros del servicio del SEM-92 deberan disponer del cuadrante
de trabajo con una antelacién minima de 3 meses, pudiéndose modificar esta
antelacion, asi como la organizacion de este en funcion de las necesidades de
servicio.

3.- Cambios de servicio y cambios de guardia.

Los cambios de turno se podran efectuar siempre que estén de acuerdo
dos miembros de la plantilla, debiendo detallar qué servicio realizard cada
componente con una antelacién minima de 72 horas.

Para que se pueda producir el cambio de turno debe de estar validado por la
direccion del servicio y el concejal/a delegado/a del area.

La solicitud incluird el dia de cambio del servicio por parte del interesado vy el
dia de devolucion de aquel que haya facilitado el cambio de turno, la devolucién
de este se tendra que realizar dentro de los tres meses siguientes en el que
se haya producido; a tal efecto se tendra en cuenta que los cambios que se
produzcan en el Ultimo trimestre deben de resolverse en el afio en curso.

El cambio de turno se realizara siempre y cuando sea aprobado por el Jefe
del Servicio a quien habra de comunicarselo por conducto reglamentario.

Si es con caracter de urgencia, (menos de 72 horas) siempre sera de manera
motivada, se dard cuenta por via telefénica o mensaje de texto, debiendo estar
autorizados, previo al informe escrito y siempre teniendo en cuenta que el cambio
urgente solicitado debe de ser incluyendo ambas fechas la del interesado y la de
su devolucion.

En cualquier caso, los cambios de turno se realizaran por turnos completos
(8 horas Mafiana, Tarde y Noche) y no por horas sueltas.

Todos los trabajadores del SEM tendran en cuenta que los cambios de turno
se deben de producir por cuestiones extraordinarias o sobrevenidas.

El silencio administrativo serd negativo.

4.- Servicios Minimos.

Los servicios minimos para el SEM seran un responsable y dos auxiliares
en el sistema de localizacion y tres auxiliares de Proteccion Civil, que al menos
garanticen la gestidon de las terminales de mando y control, asi como los servicios
de urgencias y emergencias.

5.- Bajas laborales.

En situacion de incapacidad laboral por contingencias comunes o
profesionales, los agentes, igual que el resto de los funcionarios no quedan

obligados a recuperar los servicios no realizados durante el periodo de
incapacidad.
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Punto tercero:
1.- Renovacién de Titulos Nauticos o licencias y permisos de conducir.

Los gastos de renovacién del permiso de conduccidn de vehiculos necesarios
para el desempefio del puesto de trabajo seran conforme se establece en
el Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Los Alcazares, al igual que los gastos de formacién y/o
renovacion de los titulos nauticos necesarios para el desempefio de las funciones
de seguridad y emergencias responsabilidad de este servicio:

e Seguridad Maritima.
e Titulaciones nauticas PNB y superiores.
e Licencia de conduccion tipo “C”.

e Y todas aquellas que pudieran ser necesarias para operar los distintos
recursos del servicio.

Estos gastos serdn abonados en las mismas condiciones al personal
funcionario y al personal laboral.

Punto cuarto:

1.- Compensacion por turnos de localizacion (GL) del personal del servicio:

Los servicios de localizacidon seran voluntarios.

Los miembros de SEM-92 sujetos a localizacion lo estaran los dias que le
correspondan, con-forme al calendario de organizacion de los turnos elaborado al
efecto por parte de la Direccidn del Servicio y firmados por la Jefatura del Servicio
de Emergencias y Proteccién Civil con el Visto Bueno del/la Concejal/a del area.

El importe por asignacion de turno de localizada sera de 50€.

Las horas efectivas de trabajo realizadas por los trabajadores del SEM-
92 derivadas de la asistencia al puesto de trabajo por estar localizados seran
compensadas econdmicamente por el valor de las horas segun recoge el Acuerdo
Mixto de Condiciones de trabajo del personal laboral y personal funcionario del
Ayuntamiento de Los Alcazares.

Se conforma el servicio denominado de guardia localizada (GL), el cual esta
regulado por las normas siguientes:

1. El servicio de guardia localizada supone que los miembros del SEM-92
asignados cada dia, estaran localizables mediante teléfono mientras dure su
servicio de guardia localizada.

1. El servicio de guardia localizada (GL) se activara solo en caso de:

e Cubrir bajas que puedan surgir en los servicios de forma imprevista,
hasta un maximo de 48 horas.

e Cubrir los rescates de salvamento maritimo a los que se asignen las
embarcaciones municipales desde el 112.

e Cubrir los casos de desastres o catastrofes a los que se pueda requerir la
intervencion del SEM (inundaciones, terremotos, accidentes de multiples victimas
etc...).

e Ante cualquier evento que active el Plan de Emergencia Municipal.

e Cualquier necesidad por evento extraordinario que precisare de la
presencia extraordinaria de personal de emergencias.

1. La activacién de los miembros del SEM-92 localizados se regula segun el
siguiente procedimiento:
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e El operador de turno de sala llamara al personal localizado al teléfono o
teléfonos que estos hayan facilitado previamente al Coordinador Auxiliar.

e Lallamada a los citados teléfonos se realizara desde las pantallas del 112
para que quede plena constancia de los intentos de localizacion.

e Se realizard como minimo un total de 5 llamadas completas (todos
los tonos) entre los distintos teléfonos facilitados por el miembro del SEM-92
localizado para que quede claramente reflejado el intento de localizacion.

e En el caso de que el Operador de Sala no consiga después de los pasos
citados, contactar con el miembro localizado, se informara de inmediato al
Coordinador del Servicio.

Los miembros del SEM-92 que se encuentren de localizacidon (GL), han de
encontrarse en cualquier lugar que garantice su rapida incorporacion al servicio
(siendo que el tiempo de respuesta serd de un maximo de 30 minutos en el
Centro de Coordinacion Municipal CECOPAL o al lugar en el que se le indique
debido a la activacién).

Los miembros del SEM-92 realizaran las guardias localizadas por turnos,
compatibilizandolas con su jornada laboral, que excepto causa mayor y previa
autorizacion del Jefe del Servicio, no se debera ver afectada.

Si el personal que realiza el servicio de guardia localizada (GL) hubiera de
dejar de prestar este servicio durante unas horas siempre deberd de ser por
causa debidamente motivada y con el visto bueno del Coordinador del Servicio.
Para ello con una antelacion minima de 48 horas deberd de comunicarse su
justificacion (médico, juzgado, etc).

El personal incluido en el cuadrante de las guardias localizadas (GL), vendra
obligado a permanecer en el mismo hasta tanto se acuerde el nuevo calendario
laboral y sus anexos, este periodo de un afio se dividird en dos partes de seis
meses cada una, con la siguiente excepcidn:

e Que si alguna de las partes incumple las condiciones de dicho acuerdo
durante uno de los dos periodos y entendemos que el primer periodo de 6 meses
esta comprendido desde el dia 1 de enero hasta el dia 30 de junio, y el segundo
periodo de 6 meses esta comprendido desde el dia 1 julio hasta el dia 31 de
diciembre.

Si el trabajador es el que incumple con el sistema de localizacién sera
expulsado del sistema de localizacién y se aplicara el régimen interno del sistema
de localizacion, siempre que el jefe de servicio lo estime oportuno y de cuenta de
lo sucedido al Sr. Concejal del area.

Si la empresa es la que incumple, el trabajador tiene derecho a salirse del
sistema de localizacion al finalizar el semestre en el que la empresa no cumple,
y por parte de la empresa no podra sancionar o aplicar el régimen interno del
sistema de localizacién al trabajador.

2.- Régimen Interno del sistema de localizacidn.

Todo el personal del SEM-92 incluido en el cuadrante de guardias localizadas
vendra obligado al cumplimiento de las normas de régimen interno que
seguidamente se detallan:

1. Las ausencias en el turno de localizacion por los siguientes motivos no
tendran ningun tipo de repercusidon y quedaran plenamente justificadas sin que
haya ningun tipo de repercusion al trabajador:
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e Tener un accidente de trafico de camino al trabajo.
e Encontrarse hospitalizado y no haber podido avisar antes al Coordinador.

e Encontrarse hospitalizado el hijo/a o cdnyuge del localizado y no haber
podido avisar antes al Coordinador.

e U otras circunstancias similares que puedan justificarse plenamente.

Las ausencias o faltas en el servicio de localizacién que sucedan por
irregularidades fortuitas ocurridas durante el intento de localizaciéon de algun
miembro del SEM como:

e Quedarse el teléfono fuera de cobertura.
e Caidas de la red de telefonia.
e Averia en el vehiculo del miembro del SEM-92.

Cuando haya sido posible localizar por cualquier medio al miembro del SEM-92,
y éste no acuda a cubrir la demanda, sera considerado como una ausencia al
puesto de trabajo con las responsabilidades que conlleve para el trabajador.

Punto quinto:
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Se entenderan como horas extraordinarias las programadas o imprevistas, se
nombraran mediante un sistema rueda de pesos.

Nombramiento de los servicios extraordinarios:

Se crearan dos grupos de caracter voluntario para el nombramiento de
dichos servicios extraordinarios.

El personal del servicio podra adscribirse a uno o a los dos grupos creados o
a ninguno de ellos.

Grupo Localizacién Inmediata (GL)

Los servicios nombrados a este grupo seran todos los imprevistos con una
antelacién menor a 48 horas.

Este grupo estard integrado por todo el personal del servicio que
voluntariamente quiera realizar servicios extraordinarios y estar sujeto al régimen
de localizacion inmediata.

El nombramiento de los servicios sera mediante un sistema equitativo donde
en la medida de lo posible todo el personal realicen el mismo nimero de horas
prestadas.

Los servicios seran nombrados en el turno LC (Localizado)

Al personal que se le asigne un servicio con antelacién debera cambiar su
turno de LC con otro compafero para no dejar al servicio sin localizados.

Grupo Dispositivos Riesgo Previsible (GDRP)

Los servicios nombrados a este grupo seran todos los imprevistos con una
antelacién mayor a 48 horas.

Este grupo estard integrado por todo el personal del servicio que
voluntariamente quiera realizar servicios extraordinarios.

El nombramiento de los servicios sera mediante un sistema equitativo donde
en la medida de lo posible todo el personal realicen el mismo nimero de horas
prestadas.

Los servicios serdn nombrados en el turno LP (Libre preventivo)
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Personal no adscrito

Todo el personal no adscrito a ninguno de los grupos creados tendra que
informar que no quiere pertenecer a dichos grupos y tendra el derecho que no
se le nombren ninguln tipo de servicio extraordinario, excepto los servicios por
activacion de un plan de emergencias en una catastrofe.

Régimen del Sistema equitativo del nombramiento de horas extras
El nombramiento en los grupos GL y GDRP se distribuye:

e Primero se asignara al personal de LC y LP, que estén el dia del servicio
en cuadrante, que menor horas tenga.

e Si este declina, se asignara al siguiente de los LC o LP que menor horas
tenga.

e Cuando ningun LP acepte las horas asignadas, se le ofertara por orden de
horas al resto del personal.

e Si ninguno quisiera, se le nombra el servicio el primer LC o LP que
declino.

e En el caso que otra persona acepte el nombramiento que era de otro
compafnero se le abona-ran las horas que realiza y no computaran para el
sistema de pesos. y al que declino se computaran a nivel interno como ofrecidas
y no realizadas la misma cuantia que realizo el compafiero (no abonables a este
ultimo).

e En el caso de existir varios servicios en el mismo dia, se utilizaradn para

equiparar a los nombrados, asignando servicios de mayor durabilidad al que
menor horas tenga antes de la realizacion de los servicios.

Se realizaran dichas horas extraordinarias en las siguientes ocasiones:
1. Las que se realicen para cubrir los servicios minimos.

2. Las destinadas a cubrir ausencias no previstas (bajas, ausencia por
problemas familiares, etc.).

3. Dispositivos de Riesgo Previsible y Preventivos.
4. Emergencias extraordinarias.

5. Activacién de Planes de Emergencias.

6. Grandes eventos multitudinarios.

7. Necesidades extraordinarias motivadas.

Estos servicios se compensaran econémicamente, por el valor de las horas
conforme a lo establecido en el Acuerdo Mixto de Condiciones de trabajo del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Los Alcazares que entrd en
vigor el dia 1 de julio de 2022.

No se disfrutara de excesos de jornada ni de asuntos propios en los periodos
que se detallan:

e 12 de octubre, 24 y 25 de diciembre
e 31 de diciembre y 1 de enero
e De Jueves Santo a Domingo de Resurreccion”.

Documento firmado digitalmente, en Los Alcazares (Murcia) en fecha a pie
de pagina.
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