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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

7056 Resolucion de 15 de noviembre de 2023 de la Secretaria
General, por la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, del convenio de colaboraciéon entre la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo,
y la Universidad de Murcia, para la edicion de la Revista de
Educacion, Innovacion y Formacion.

Con fecha 22 de junio de 2023 se ha autorizado la suscripcion del Convenio
de colaboracidn entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de
la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, con la Universidad
de Murcia, para la edicién de la Revista de Educacion, Innovacion y Formacion,
y teniendo en cuenta que, tanto el objeto del convenio, como las obligaciones
establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboraciéon que concierne al
interés publico de esta Consejeria y de la Universidad de Murcia, y a los efectos
de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre
tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Posteriormente, con fecha 9 de septiembre de 2023, se ha firmado el referido
convenio por ambas partes.

Resuelvo:

Ordenar la publicacidon en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacidon, Formacion Profesional y
Empleo, con la Universidad de Murcia, para la edicion de la Revista de
Educacion, Innovacion y Formacion, suscrito el 22 de junio de 2023 y rubricado
el 9 de septiembre de 2023, que se inserta como Anexo.

Murcia, 15 de noviembre de 2023.—La Secretaria General, Carmen Maria
Zamora Parraga.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo y la Universidad de Murcia, para la edicién de la

Revista de Educacion, Innovacion y Formacion.

Reunidos:

De una parte, el Excmo. Sr. D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de
Educacién, Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, nombrado por Decreto del Presidente n.° 17/2023, de 17
de enero, actuando en representacidon de la misma para la firma del presente
Convenio en virtud del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 diciembre de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, cuya celebracidon ha sido autorizada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 22 de junio de 2023.

Y de otra, D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia, quien interviene en representacidén de tal universidad publica, en
virtud de las facultades que le autoriza su hombramiento, verificado en virtud
de acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma de Murcia de
10 de marzo de 2022, publicado en el BORM de 17 de marzo de 2022, y con
arreglo a las funciones que le otorgan el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el articulo 42 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actuan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero. Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por
Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucién de la ensefianza en toda su extensidn, niveles, grados, modalidades y
especialidades.

Segundo. Que, de acuerdo con el Decreto de la Presidencia n® 20/2023,
de 20 de enero, por el que se modifica el Decreto n® 2/2023, de 17 de enero,
de Reorganizaciéon de la Administracién Regional, la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo es el Departamento de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de
las directrices generales del Consejo de Gobierno en las materias de educacion
reglada no universitaria en todos sus niveles, empleo, mediante la intermediacion
y orientacién laboral y fomento de las politicas activas de empleo y formacion,
incluida la formacién ocupacional y continua.

Tercero. Que el articulo 1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, establece en su apartado n) como principios de la educaciéon “El
fomento y la promocion de la investigacidon, la experimentacion y la innovacién
educativa”.

Cuarto. Que mediante la Orden de 13 de diciembre de 2017, de la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deportes, se actualizaron las normas de organizacién
y funcionamiento del Area de Publicaciones, asi como la gestion, coordinacion
editorial y elaboracién del Plan de Publicaciones de la Consejeria.
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La Comision de Publicaciones tiene entre sus funciones acordar los criterios
comunes a los que se ajustaran las publicaciones de la Consejeria, tanto
monograficas como periddicas, en cuanto a su contenido, caracteristicas técnicas,
disefio e imagen grafica y corporativa, financiacién, edicién -tanto en soportes
tradicionales como en versiones electrénicas o multiplataforma-, distribucién y
accesibilidad web, sin limite temporal, en portales, bases de datos y repositorios
regionales, nacionales e internacionales.

Quinto. Que la UMU es una Institucion dotada de personalidad juridico-
publica para el cumplimiento de sus fines, entre los que se incluyen con caracter
prioritario la educacién, el desarrollo de la ciencia, la técnica y la cultura a
través del estudio y la investigacion, y dado que sus Estatutos propician su
proyeccion externa a través del establecimiento de relaciones con instituciones
del entorno regional, nacional e internacional se considera necesario que diversos
departamentos de la Facultad de Educacion presten su experiencia y conocimiento
apoyando la edicidén conjunta de la Revista de Educaciéon, Innovaciéon y Formacion.

Sexto. Que, siendo necesaria y conveniente la colaboracion de las
Administraciones Publicas, las instituciones, Universidades y las empresas
para asuntos de interés comun en el ambito de la Educacién, y de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos
en el ambito de la Administraciéon Regional de Murcia, se considera necesaria y
conveniente la colaboracién y asimismo por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptimo. Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, con fecha 17 de
mayo de 2019 fue suscrito un convenio para la edicién de la Revista REIF que
se ha mantenido activo durante un periodo de cuatro afios generando fructiferos
resultados que alientan y animan a renovar los términos del acuerdo en su
momento suscrito, tanto por la Universidad de Murcia como por la Consejeria
de Educaciéon, Formacidn Profesional y Empleo, por lo que se estima oportuno
suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes

Clausulas:

Primera. Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es establecer los términos de la colaboracion
entre la Consejeria de Educacion, Formacidn Profesional y Empleo y la Universidad
de Murcia, a través de su Facultad de Educacion, para la edicidon conjunta de
La Revista de Educacion, Innovacién y Formacién (en lo sucesivo REIF). Su
objetivo es responder a las demandas fruto de la evolucidn de la educacién en
las ultimas décadas, utilizando para ello como un reconocido medio de difusion
de los avances en la educacion, la investigacién, la innovacién y la formacién en
este campo, tanto desde una perspectiva regional, como nacional e internacional.

La Revista sera gratuita y se editara en version digital.

Segunda. Comision de Seguimiento: Comité de Gestion REIF.

Se crea el Comité de Gestion de la revista con la siguiente composicion:
Por parte de la Consejeria competente en materia de Educacion.

a) Quien ostente la Secretaria General de la Consejeria competente en
materia de Educacion, o persona o en quien delegue, a la que corresponde la
Presidencia del Comité.
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b) La persona titular de la Jefatura del Servicio de Publicaciones y Estadistica.
c) Una persona vocal del Servicio de Formacion Profesional.

Por parte de la UMU:

a) La persona vicerrectora designada por el Rector de la UMU.

b) Dos personas vocales de la Facultad de Educacién, uno de ellos sera el
secretario del Comité de Gestion.

Seran funciones del Comité, que actuara como 6rgano de seguimiento de la
ejecucioén del Convenio:

a) Velar por la ejecuciéon del presente Convenio y dirimir los problemas de
interpretacion o controversias que puedan plantearse respecto de este.

b) Designar a personas, en razén a su capacidad profesional o académica,
para incorporarse al Consejo Editorial.

La comisidn se regira conforme a lo dispuesto en los articulos del 15 al 18 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El Comité se reunira al menos una vez al afio y, en todo caso, siempre que lo
convoque quien ostente la presidencia. Las decisiones se adoptaran por mayoria,
disfrutando la persona titular de la presidencia de voto de calidad en el caso de
empate.

Tercera.- Consejo Editorial.
La REIF contara con un Consejo Editorial formado por:

a) Los miembros del Comité de Gestidon. Quien ostente la presidencia
presidird también el Consejo Editorial.

b) Un presidente de honor.

c) Un Director de la UMU.

d) La persona titular de la Jefatura del Servicio de Publicaciones y Estadistica.
e) La persona titular de la Jefatura del Servicio de Formacion Profesional.

f) La persona titular de la Jefatura del Servicio de Innovacién y Formacién del
Profesorado.

g) La persona titular de la Direccion del Servicio de Publicaciones de la UMU.

A este Consejo Editorial podran incorporarse otras personas, por razon de su
capacidad profesional o académica a propuesta del Comité de Gestidn.

Las funciones del Consejo Editorial seran las de fijar los contenidos generales
de la revista, asi como la seleccidn de los articulistas y en su caso el encargo de
los articulos.

El Consejo se reunira con la periodicidad que fije el Presidente de la REIF
para garantizar el correcto funcionamiento de la revista.

Cuarta.- Compromisos de la Consejeria competente en materia de
Educacion

Con la firma del presente convenio, la Consejeria competente en materia de
Educacion se compromete a:

a) Construir, alojar y mantener permanentemente la pagina web de la
Revista.

b) Informar y colaborar en la gestion de posibles cambios que pudieran
producirse en la estructura del Comité de Gestidon y Consejo Editorial.

c) Realizar las actuaciones necesarias para la tramitacién del ISSN.
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d) Difundir la Revista por los canales de comunicacion educativos
establecidos, y a través del Servicio de Publicaciones y Estadistica de la
Consejeria en materia de Educacion.

Quinta.- Compromisos de la UMU
Mediante la firma del presente convenio, la UMU se compromete a:
a) Distribuir, para su evaluacion por pares, los articulos enviados a la Revista.

b) Informar y colaborar en la gestion de posibles cambios que pudieran
producirse en la estructura del Comité de Gestion y Consejo Editorial.

c) Seleccionar los articulos publicables en cada nimero.
d) Coordinar con los revisores cientificos las normas de publicacién.
e) Maquetar la Revista.

f) Difundir la Revista por los canales de comunicacidn educativos habituales y
a través de las bases de datos académicas pertinentes.

Sexta.- Financiacion

La celebracién del presente Convenio no supone gasto adicional al previsto en
los presupuestos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por lo que
no se derivan de la suscripciéon de este Convenio gastos para la Administracion
Regional de ninguna clase.

Séptima.- Difusion

Las instituciones firmantes del presente convenio podran dar publicidad
al mismo mediante su difusion o divulgacion a través de los medios de
comunicacion, insertando en ellas los anagramas de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo y de la Universidad de Murcia, cuando tengan
un soporte grafico; y haciendo mencién a las mismas, cuando tengan un soporte
sonoro, teniendo en cuenta las pautas establecidas en la normativa de imagen
corporativa de cada una de las entidades.

Octava.- Proteccion de datos de caracter personal

Las Instituciones firmantes de este Convenio deberan respetar las
prescripciones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en relacion con los datos
gue obtengan con motivo de la ejecucién del presente Convenio.

Novena.- Propiedad Intelectual

Los derechos de edicion de los originales publicados en la revista son
propiedad de la REIF. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de
la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo y la Universidad de
Murcia conservan los derechos patrimoniales (copyright) relativos a distribucion,
reproduccion y comunicacion publica.

Décima.- Medios

Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las partes empleen
en el desarrollo de la revista resultado del objeto de este Convenio, serd de
exclusiva cuenta y responsabilidad de cada parte, quien cuidara de la situacién
legal de dicho personal en todos los érdenes, respondiendo del cumplimiento
de las obligaciones de caracter laboral, civil, mercantil y fiscal que se deriven
de dichas relaciones, eximiendo expresamente a la contraparte de cualquier
responsabilidad que pueda derivarse del incumplimiento de estas obligaciones.

NPE: A-121223-7056



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Martes, 12 de diciembre de 2023 Pagina 35620

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, todo el personal que vaya a realizar actividades
que impliquen contacto habitual con menores deberda cumplir el requisito de no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23
de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal.

Undécima.- Duracion

La eficacia del presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha
de su firma y su duracion sera de cuatro afios, pudiendo prorrogarse mediante
acuerdo expreso de las partes, que debera ser formalizado con anterioridad a la
expiracion del plazo de duracién inicialmente acordado, por un nuevo periodo de
hasta cuatro afos adicionales.

Duodécima.- Modificacion del convenio

La modificacion del presente convenio requerira acuerdo expreso y unanime
de los firmantes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.g) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, formalizandose
mediante adenda al mismo.

Decimotercera.- Extincion del convenio

El presente convenio podra extinguirse, ademas de por el cumplimiento de
las actuaciones que constituyen su objeto, por incurrir en cualquiera de las causas
previstas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Cualquiera de las partes podra finalizar el presente Convenio comunicandolo,
de forma motivada, a la otra parte interviniente por escrito con (3) tres meses de
antelacion a la fecha en la que desee la terminacion del mismo.

Para todos los supuestos de extincion, el Comité de Gestidén acordara lo
procedente respecto a las actividades relativas a este convenio que se encuentren
en ejecucion. En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que
se estén desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable acordado por
dicho Comité, transcurrido el cual el convenio serd objeto de liquidacion en los
términos previstos en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015.

Decimocuarta.- Consecuencias en caso de incumplimiento del convenio

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
cada una de las partes, cualquiera de ellas podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla, en el plazo de un mes, con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Si transcurrido el plazo indicado en
el requerimiento, persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio notificara la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

No se prevé régimen de indemnizaciones mas alld de la resolucién del
convenio, en el caso de que una de las partes incurra en alguna de las causas
mencionadas con anterioridad.

Decimoquinta.- Cédigo Etico

En el desarrollo de las acciones que seran objeto del presente Convenio,
ambas partes asumen los valores de compromiso, didlogo, respeto y
responsabilidad del cédigo ético de la Universidad de Murcia, aprobado en
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Consejo de Gobierno el 1 de julio de 2016 y el de la CARM que viene establecido
en el articulo 52 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
modificada por la Ley 7/2016, de 18 de mayo.

Decimosexta.- Naturaleza del convenio y jurisdiccion competente

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto
en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de controversia, las partes trataran de solventar las divergencias
que pudieran plantearse en orden a la interpretacion o cumplimiento del presente
Convenio por mutuo acuerdo, a través del Comité de Gestidon. Si no fuera
posible alcanzar un acuerdo satisfactorio en un plazo razonable, se consideraran
competentes los Jueces y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso
administrativo.

En prueba de conformidad, los comparecientes suscriben el presente
convenio, en las fechas de las respectivas firmas electrénicas, siendo estimada
como fecha de formalizacidn del presente documento la correspondiente a la de
la firma de la parte que lo suscriba en ultimo lugar.

Murcia, 9 de septiembre de 2023.—Por la Consejeria de Educacidn,
Formacién Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.—Por La UMU, José
Lujan Alcaraz.
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