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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

7085 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-1775/2023
por la que se ordena la publicacién de la modificaciéon del
Reglamento de Grupos de Transferencia del Conocimiento de la
Universidad de Murcia en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Aprobada la modificacién del Reglamento de Grupos de Transferencia del
Conocimiento de la Universidad de Murcia en la sesion de Consejo de Gobierno de
24 de noviembre de 2023, este Rectorado

Resuelve:

Ordenar la publicacidon del texto integro de dicho Reglamento en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia, cuyo texto figura en anexo a esta Resolucion.

Murcia, 29 de noviembre de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Reglamento de Grupos de Transferencia del Conocimiento de la
Universidad de Murcia

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente reglamento tiene la finalidad de regular los grupos de
transferencia del conocimiento constituidos en el seno de la Universidad de
Murcia, proporcionando una cierta disciplina general a su actividad y cometidos.

2. El ambito de aplicacién de este reglamento comprende la Universidad
de Murcia y el conjunto de su personal docente e investigador habilitado para
la realizacion de funciones propias de la transferencia del conocimiento y de la
divulgacién cientifica.

Articulo 2. Grupos de transferencia del conocimiento.

1. A los efectos de este reglamento, se entiende por grupo de transferencia
del conocimiento el integrado por dos o mas personas que formen parte del
personal docente e investigador de la Universidad de Murcia, conforme a lo
establecido en el articulo 4, que trabajen de manera conjunta en el fomento
y promocion de sus capacidades o resultados de investigacién, segun las
definiciones del Articulo 3.

2. La composicion de los grupos de transferencia del conocimiento queda
sujeta a lo establecido en este reglamento.

3. La denominacién de cada grupo de transferencia del conocimiento debera
ser indicativa de su actividad de transferencia o de divulgacién, sin coincidir con
el de ninguna otra estructura de la Universidad de Murcia y debiendo incorporar
a dicha denominacién la mencién “grupo de transferencia del conocimiento” o su
acronimo “GTC”.

4.- Para el cumplimiento de sus fines y el desarrollo de sus actividades, los
grupos de transferencia del conocimiento podran acceder a los recursos que la
Universidad de Murcia destine a tal efecto y con arreglo a las condiciones que
sean en cada caso procedentes, asi como, en su caso, a recursos externos de
cualquier indole arreglada a derecho, mediante los titulos juridicos que procedan
y por conducto, en todo caso, de la Universidad de Murcia.

5.- El funcionamiento interno y la gestion ordinaria de los grupos se regira
por los principios de ética, transparencia y buena administracion.

Articulo 3. Definiciones
En el contexto del presente reglamento,

- Se entiende por capacidad al conocimiento experto generado por el personal
investigador de la Universidad Util y aplicable para la satisfaccion de demandas
sociales y/o econdmicas. Seria aquello que sabe hacer el personal investigador
y en lo que son expertos/as. Se diferencia de las lineas de investigacion
precisamente en su aplicabilidad para la resolucién de una problematica o
necesidad concreta.

- Se entiende por resultado, aquel conocimiento titularidad de la Universidad,
atil y adquirible por la empresa para su aprovechamiento en su actividad
econdmica o industrial.

Articulo 4. Composicion de los grupos de transferencia del
conocimiento.

1. Los grupos de transferencia del conocimiento podran hallarse integrados
por personal docente e investigador de la Universidad de Murcia y por personal
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colaborador, con arreglo al concepto de este Ultimo que se expone en el punto 4
del presente articulo.

2. Al menos una de las personas integrantes del grupo deberda reunir las
condiciones necesarias para ser coordinador o coordinadora de este, conforme a
lo establecido en el articulo 5.

3. Pueden formar parte de un grupo de transferencia del conocimiento
quienes presten servicios a favor de la Universidad de Murcia con arreglo a alguna
de las siguientes categorias:

a) Catedratica o catedratico de universidad.

b) Profesora o profesor titular de universidad.

c) Catedratica o catedratico de escuela universitaria.

d) Profesora o profesor titular de escuela universitaria.

e) Profesora contratada doctora o profesor contratad doctor.
f) Profesora emérita o profesor emérito.

g) Investigadora distinguida o investigador distinguido.

h) Profesora o profesor visitante.

i) Profesora colaboradora o profesor colaborador.

j) Profesora ayudante doctora o profesor ayudante doctor.

k) Personal contratado al amparo del contrato de acceso al Sistema Espaiiol
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

I) Ayudante.
m) Personal contratado al amparo de un contrato predoctoral.
n) Profesora asociada o profesor asociado.

0) Personal investigador contratado laboralmente por la Universidad de
Murcia con cargo a proyectos especificos de investigacion o de divulgacion, de
acciones estratégicas de investigacion preferente o al amparo de lo previsto en el
articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

4. Puede integrarse en un grupo de transferencia del conocimiento, bajo
la figura de personal colaborador, cualquier persona que integre alguna de las
categorias senaladas en el nUmero 3, asi como las integrantes de alguno de los
siguientes colectivos:

a) Resto del personal de la Universidad de Murcia, siempre que posea, al
menos, el titulo de master o una titulacién con un minimo de 300 créditos ECTS.

b) Profesorado honorario o colaborador honorario.

c) Personal no vinculado a la Universidad de Murcia en virtud de relacién de
servicios funcionariales o laborales que disponga de titulaciéon universitaria oficial
y que, de manera justificada, contribuya a los objetivos del grupo.

d) Estudiantes de la Universidad de Murcia que dispongan de titulacion
universitaria oficial y que se hallen involucradas o involucrados en actividades de
transferencia o de divulgacion cientifica.

e) Personal experto vinculado a empresas, instituciones, entidades u
organizaciones, asi como profesionales liberales, auténomos o sin la sefialada
vinculacién, que puedan aportar al grupo su experiencia debidamente acreditada
en materia de transferencia o de divulgacion cientifica.
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5. La permanencia a un grupo en virtud de adscripcién a uno de los
perfiles descritos en los puntos 3 y 4 sera efectiva mientras dure la vinculacion
correspondiente, sin perjuicio de que el cambio de adscripcién de una a otra
categoria no afectara por si solo a la permanencia en el grupo ni al concepto en el
que se verifica dicha participacién.

6. Una misma persona podra pertenecer a varios grupos de transferencia
del conocimiento, siempre y cuando aporte su capacidad y conocimiento a la
transferencia de diferentes resultados.

7. Una misma persona no podra ejercer la coordinacion de mas de un grupo
de transferencia del conocimiento.

Articulo 5. Coordinacion de los grupos de transferencia del
conocimiento

1. Cada grupo de transferencia del conocimiento ha de designar de entre sus
integrantes una coordinadora o coordinador, quien debera disponer del grado de
doctora o de doctor y de, al menos, un sexenio de transferencia.

De manera excepcional, en caso de que ningun integrante del grupo
propuesto disponga de un sexenio de transferencia, la Comision de Transferencia
y Divulgacién Cientifica evaluara la trayectoria de transferencia de la persona que
se proponga para realizar las tareas de coordinacion.

Para ello la Comision comprobara que cumple con alguno de los siguientes
requisitos a lo largo de los ultimos 5 (cinco ) afios:

a) Haber superado un importe total de cinco mil euros (5.000 €) IVA
excluido en concepto de ingresos por contratos de transferencia (art. 60 LOSU,
licencias y otros).

b) Haber obtenido financiacion para el desarrollo de proyectos colaborativos o
de transferencia en las convocatorias publicas de las diferentes administraciones
y otros organismos.

c) Haber participado en el capital social de una Empresa de Base Tecnoldgica
(EBT) o Empresa Intensiva en Conocimiento No Tecnoldgico (EICNT) de la
Universidad de Murcia.

d) Haber presentado en la OTRI ofertas tecnoldgicas, de conocimiento y
capacidades a transferir o haber participado en la edicion de guias tematicas
elaboradas por la OTRI para promocionar lo anterior.

e) Haber obtenido financiacidén en las convocatorias internas para el fomento
de la transferencia y la divulgacion cientifica.

f) Haber organizado y/o participado en al menos cinco acciones de
divulgacion cientifica relevantes y de determinado calado (creacién de exposicion,
taller, charla o jornada, audiovisual, blog, publicacién y/o participacion en eventos
como la Semana de la Ciencia, Noche de los Investigadores, charla divulgativa al
amparo de una institucion, difusion en medios de resultados de investigacion en
revista de impacto, etc.).

2. Corresponde a la coordinadora o al coordinador el ejercicio de las
siguientes responsabilidades:

a) Representar al grupo.

b) Coordinar y liderar el desarrollo del o de los planes de transferencia
propuestos por el grupo.
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c) Ejercer como responsable econdmico de la gestidén de la financiacion
disponible al grupo, de conformidad con lo establecido en la reglamentacion de la
Universidad de Murcia sobre régimen econdémico y presupuestario.

d) Cualquier otra funcién que le sea asignada de conformidad con el presente
reglamento o con cualquier otra disposicion que fuere de aplicacion.

Articulo 6. Propuesta de creacion de grupo de transferencia del
conocimiento.

1. La creacion de un grupo de transferencia del conocimiento se verificara, en
su caso, a propuesta de dos 0 mas personas que hayan de integrar inicialmente el
grupo, al menos una de las cuales debera disponer de las condiciones requeridas
en el articulo 5 para ser coordinadora o coordinador.

2. En la descripcion de los grupos de transferencia del conocimiento se debera
detallar los resultados de investigacion u ofertas tecnoldgicas y de conocimiento,
asi como las capacidades para comunicar y divulgar el conocimiento a partir de
las cuales se pretende llevar a cabo acciones para su fomento y promocion.

3. La propuesta de creacién de un grupo de transferencia del conocimiento se
habra de formular a través del Registro Electrénico de la Universidad de Murcia,
mediante instancia basica dirigida al vicerrectorado competente en materia de
transferencia y divulgacién cientifica y con arreglo al formulario normalizado
habilitado en la pagina web de dicho vicerrectorado.

Articulo 7. Creacion de los grupos de transferencia del conocimiento.

1. Formulada propuesta de creacion de un grupo de transferencia del
conocimiento, se formara expediente que pasard, para calificacion, a la Comisién
de Transferencia y Divulgacién Cientifica, que podra recabar la informacién o la
documentacion adicional que estime precisa.

2. La Comision de Transferencia y Divulgacion Cientifica analizard el
expediente y la documentacién proporcionada, verificara el cumplimiento de los
requisitos de constitucién previstos en este reglamento y aprobara la ceraciéon del
GTC propuesto.

3. Aprobada la creacién del grupo de transferencia del conocimiento, el
vicerrectorado competente en materia de transferencia y divulgacién cientifica
procedera de oficio a su inscripcion en el Registro de Grupos de Transferencia del
Conocimiento de la Universidad de Murcia previsto en el articulo 8.

4. Las propuestas de creacién de nuevos grupos de transferencia de
conocimiento se podran presentar en cualquier momento mientras siga en vigor
el presente reglamento.

Articulo 8. Registro de Grupos de Transferencia del Conocimiento de
la Universidad de Murcia.

1. En el seno del vicerrectorado competente en materia de transferencia
del conocimiento y de divulgacion cientifica se constituira un Registro de Grupos
de Transferencia del Conocimiento, que sera de base electrénica y en el que
se practicara la inscripcion de la creacién, de las modificaciones objetivas y
subjetivas, asi como, en su caso, de la disolucién de los grupos de transferencia
del conocimiento.

2. Bajo la autoridad de la Vicerrectora o del Vicerrector competente,
corresponde a la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion
(OTRI) la llevanza del Registro de Grupos de Transferencia del Conocimiento.
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Articulo 9. Modificacion y disolucion de los grupos de transferencia
del conocimiento.

1. Se considera que un grupo de transferencia del conocimiento se modifica
cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:

a) que alguno de sus integrantes solicite la baja del grupo,
b) que se incorpore un nuevo integrante,

c) que alguno de sus integrantes pierda la condicidon de pertenencia a la
Universidad o se modifique la misma,

d) en caso de causa sobrevenida de fuerza mayor,
e) cambio de denominacion del grupo,
f) cualquier otro cambio en la composicion, estructura o condicion.

2. Se considera disuelto un grupo de transferencia del conocimiento cuando
asi lo soliciten todos sus integrantes.

3. En cualquier momento se puede solicitar modificaciéon o disolucién de un
grupo de transferencia del conocimiento, excepto en el caso contemplado en el
punto 5 del presente articulo.

4. Tanto la modificacién como la disolucién se habrd de formular a través
del Registro Electrénico de la Universidad de Murcia, mediante instancia basica
dirigida al Vicerrectorado competente en materia de transferencia y divulgacion
cientifica y con arreglo al formulario normalizado habilitado en la pagina web de
dicho Vicerrectorado.

5. En el caso de que los grupos de transferencia del conocimiento accedan
a financiacidon para actividades de fomento a la transferencia convocada por
la Universidad de Murcia, no podran extinguirse mientras dure el periodo de
ejecucion del plan propuesto y financiado. Durante el periodo de ejecucion de su
plan de transferencia no se podra modificar la composicién del grupo, salvo que
alguno de sus integrantes pierda la condicién de pertenencia a la Universidad o
a los colectivos indicados en el Articulo 4 del presente reglamento, o en caso de
causa sobrevenida de fuerza mayor.

6. En caso de que la persona integrante del grupo excluida sea quien ejerza
la coordinacion de éste, los restantes integrantes del grupo deberdn comunicar
a la OTRI a través de la direccién otri@um.es, quién es la persona que va a
ejercer la coordinacion, debiendo esta persona cumplir la condicién indicada en
el Articulo 5 del presente reglamento, salvo que no haya ningun integrante con
esa condicion. En ese caso, de manera excepcional, se permitirad la coordinacién
mientras dure el periodo de ejecuciéon del plan propuesto y financiado, a una
persona siempre que se encuentre entre las letras a) y k) del Articulo 3 del
presente reglamento.

7. Cada tres afios, la Comision de Transferencia y Divulgacion Cientifica
revisara la actividad y composicién de los grupos de transferencia del
conocimiento registrados en ese momento con el objetivo de disolver aquellos
grupos que durante los tres afios ultimos afios no hayan realizado actividades
de transferencia o divulgacidon cientifica o realizar las modificaciones
necesarias en su composicion para que cumplan las condiciones establecidas
en el presente reglamento.
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Se disolveran aquellos grupos que no hayan registrado actividad en ninguno
de los siguientes puntos en relacion con las capacidades o resultados por las que
se creo el grupo:

a) Haber superado un importe total de cinco mil euros (5.000 €) IVA excluido
en concepto de ingresos por contratos de transferencia (art. 60 LOSU, licencias y
otros).

b) Haber obtenido financiacion para el desarrollo de proyectos colaborativos o
de transferencia en las convocatorias publicas de las diferentes administraciones
y otros organismos.

c) Haber participado en el capital social de una Empresa de Base
Tecnoldgica (EBT) o Empresa Intensiva en Conocimiento No Tecnoldgico (EICNT)
de la Universidad de Murcia.

d) Haber presentado en la OTRI ofertas tecnoldgicas, de conocimiento y
capacidades a transferir o haber participado en la edicién de guias tematicas
elaboradas por la OTRI para promocionar lo anterior.

e) Haber obtenido financiacidén en las convocatorias internas para el fomento
de la transferencia y la divulgacion cientifica.

f) Haber organizado y/o participado en al menos cinco acciones de
divulgacion cientifica relevantes y de determinado calado (creacion de exposicion,
taller, charla o jornada, audiovisual, blog, publicacién y/o participaciéon en eventos
como la Semana de la Ciencia, Noche de los Investigadores, charla divulgativa al
amparo de una institucion, difusion en medios de resultados de investigacion en
revista de impacto, etc.).

El cumplimiento de uno solo de los anteriores parametros evitara la
disolucion del grupo.

8. En caso de extincion de un grupo por las causas indicadas en los puntos
anteriores, los derechos adquiridos por sus miembros quedaran a disposicion de
la Universidad de Murcia, que determinara su uso.

Articulo 10. Medidas de fomento de la actividad de los grupos de
transferencia del conocimiento

Dentro de las disponibilidades presupuestarias del Vicerrectorado con
competencias en materia de transferencia y divulgacién cientifica, se procurara el
establecimiento de lineas especificas de fomento de la actividad de transferencia
y de divulgacion cientifica de los grupos.

Disposicion final primera. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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