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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

7292 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1854/2023)
de 13 de diciembre de 2023, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. Promocion
Interna.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria décima primera
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que
establece que las convocatorias para la cobertura de plazas de personal docente
e investigador oficialmente publicadas antes del 31 de diciembre de 2023,
podran regirse por la normativa vigente antes de la entrada en vigor de dicha ley
organica; en el articulo 3 del Real Decreto 1313/2007, de 5 octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios;
en los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004,
de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, y en la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes
Universitarios de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno
de fecha 18 de diciembre de 2015, y dentro del marco normativo de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas con arreglo al articulo 50 de la Ley Organica del Sistema
Universitario y de las funciones que le corresponden segun el articulo 42 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, de conformidad con el acuerdo del
Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2021, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador para el afio 2021
(BORM de 10 de diciembre) y autorizada su convocatoria por la Direccién General
de Universidades de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, resuelve
convocar el presente concurso reservado a las plazas de promocién interna
para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de Universidad por el turno de acceso
de personas con discapacidad, que se detallan en el anexo I de la presente
resolucién, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de
Murcia, incluidas en su vigente relacion de puestos de trabajo, con sujecion a las
siguientes

Bases de la convocatoria
1.- Normas generales.

1.1.- Son de aplicacién a los concursos previstos, la disposicidn transitoria
décima primera de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, que establece que las convocatorias para la cobertura de plazas de
personal docente e investigador oficialmente publicadas antes del 31 de diciembre
de 2023, podran regirse por la normativa vigente antes de la entrada en vigor
de dicha ley organica; el Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre; el Real
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Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacidn
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios; el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclusion Social;
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto
85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia; la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de
Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2015, Resolucion del Secretario General
de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion
electréonica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre
de 2017, y con caracter supletorio, por lo previsto, en su caso, en la legislacién
general de funcionarios civiles del estado.

1.2.- Cada plaza convocada se tramitard como un procedimiento
independiente, salvo aquellas en las que, de forma expresa, por ser de la misma
area de conocimiento y caracteristicas, se incluyen en un mismo concurso.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1. Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas
deberdn reunir los requisitos generales de acceso a la Funcién Plblica (Arts. 56 y
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) y, en
particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia, sea de
aplicacion la libre circulacidon de trabajadores en los términos establecidos en el
apartado 1 del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
coényuge de las personas espanolas y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln anos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afnos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas
correspondientes a profesor o profesora de universidad.

d) Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
de conformidad con el art. 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclusién Social.
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e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2.- Requisitos especificos:

a) Estar acreditado o acreditada para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, por el que
se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, o bien:

- Estar habilitado o habilitada para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad
conforme a lo establecido en el R.D. 774/2002, de 26 de julio.

b) Ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad o de la Escala de Investigadores Cientificos de los Organismos
Publicos de Investigacidon, que hayan prestado, como minimo, dos afios de
servicios efectivos bajo dicha condicion.

No podran presentarse quienes pertenezcan al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

c) La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse
durante dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para
obtener una plaza en otra Universidad (art. 9.4 del Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre).

2.3.- En el caso de ser nacional de otros Estados, si en el proceso selectivo
no resultara acreditado el conocimiento del castellano, deberan acreditar el
conocimiento del mismo mediante la realizacion de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensidon y expresion oral y
escrita en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesién del diploma
de espafiol como lengua extranjera (nivel superior o nivel C2) regulado por el Real
Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, modificado por Real Decreto 264/2008, de
22 de febrero, o del certificado de aptitud en espanol para extranjeros expedidos
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberdn aportar junto a la
solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de
aptitud.

2.4.- Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion.

3.- Presentacion telematica de solicitudes.

3.1.- Para presentar la solicitud de participacion, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud establecido especificamente
para la plaza y cuerpo correspondiente, disponible en la Oficina Virtual
CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es/.
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Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 (quince) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las personas interesadas podran ejercitar el derecho a no presentar los
documentos que obren en poder de las Administraciones Publicas, siempre
gue presten su autorizacién para ser recabados por medios electrénicos. En el
presente proceso selectivo la informacidon que podran autorizar a recabar por la
Universidad, se refiere en la actualidad al DNI y al Titulo Oficial Universitario.

3.4.- Las personas interesadas que participan por el turno de discapacidad
estan exentas del pago de los derechos de examen, al acreditar la condicion de
discapacitada con un grado igual o superior al 33% en el plazo de presentacién
de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacidon con la convocatoria y
presentacién de solicitudes en los teléfonos 868883659-3608.

3.5.- Requisitos y documentacidn justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admisién en la plaza y
cuerpo docente a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente
si fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecerd la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso, de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencion de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicién expresa manifestada en la solicitud de participacién,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI, en el supuesto de oposicion a la obtencion por la Universidad
de Murcia de la informacidn atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en
su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir
a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se
tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o promesa
de tal persona de que no existe separacion de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su cargo.
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b) Copia de la certificacion de estar acreditado o acreditada para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad de acuerdo con el Real Decreto 1312/2007, de
5 de octubre, que regula la acreditacidon nacional, o estar habilitado o habilitada
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad conforme a lo establecido en el
R.D. 774/2002, de 26 de julio.

c) Las personas interesadas que tengan reconocida legalmente una
discapacidad igual o superior al 33% deberan aportar fotocopia del certificado en
vigor que acredite el reconocimiento de la discapacidad de que se trate.

En caso de precisar alguna adaptaciéon, y al objeto de que se pueda
garantizar la igualdad de oportunidades y de que, si proceden, sea posible prever
las medidas oportunas con tiempo suficiente para su adopcidn, deberan indicarlo
en un escrito que se adjuntara en “"CONVOCUM” a la solicitud, en el que deberan
constar las adaptaciones especificas que se soliciten.

Si las personas a las que se refiere este apartado no solicitan las adaptaciones
en el momento de presentar la solicitud de participacién al concurso, se entendera
que no las precisan o que renuncian a ellas, sin que pueda plantearse la solicitud
de adaptaciones en ninglin otro momento posterior del procedimiento.

A la vista de las solicitudes de adaptacion efectuadas, el Rector o persona
en quien delegue determinara mediante resolucién las medidas de adaptacién
a las necesidades de las personas con discapacidad que hayan sido admitidas
al concurso y que asi lo hayan solicitado, teniendo en cuenta la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
Corresponde a la comision evaluadora aplicar las adaptaciones previstas en virtud
de la resolucién adoptada.

d) Copia de hoja de servicios que acredite ser funcionario o funcionaria
de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de la Escala de
Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacion, y haber
prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicion

3.6.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.7.- El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico vélido
a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona
interesada tanto los errores en la consignacion del mismo como la comunicacion
a la Universidad de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de
notificacién.

4.- Admisién de personas aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictara
resolucién en el plazo de 15 (quince) dias habiles, declarando aprobadas las
listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas a los distintos
concursos de acceso. Dicha resolucién, junto con las listas, asi como las causas
de exclusidn, se publicard en el tabldn oficial de la Universidad de Murcia (TOUM),
direccién electrénica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, apartado
“Oposiciones y Concursos, Personal Docente e Investigador” y en la Oficina Virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM), direccion electrdnica: https://convocum.
um.es/.
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Dicha resolucion concedera un plazo de 10 (diez) dias habiles, a partir del
siguiente al de su publicacién, para la presentacién de reclamaciones y para la
subsanacién de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Las personas excluidas presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacion web “CONVOCUM”, pagina principal —-Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico,
cuenta UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas se realizaran a través del Registro Electrénico de
la Universidad de Murcia, mediante instancia basica en la que se sefalara como
unidad de destino el Area de Recursos Humanos.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictara resolucidén aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el punto anterior.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusidon o aleguen
la omision, justificando el derecho a ser incluidas en la relacion de personas
admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3.- No procederda la devolucién de los derechos de participacién en los
supuestos de exclusidn por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comision Evaluadora.

5.1 Las Comisiones estaran formadas por las personas que figuran en
anexo III de la convocatoria, nombradas de acuerdo con el procedimiento y
condiciones establecidas en los articulos 5 y 6 del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios, articulo 154 de los Estatutos de la Universidad de Murcia
y en la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios
de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 18 de
diciembre de 2015.

La configuracién de las comisiones se ajustara al principio de composicion
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccidon y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Se entendera por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2 De conformidad con el articulo 6.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, los curriculos de las personas integrantes de las Comisiones Evaluadoras
se encuentran publicados en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM
PDI), en la direccidén electrénica: https://convocum.um.es/, apartado
INFORMACION COMPLEMENTARIA, “Curriculos de las comisiones evaluadoras de
plazas de los cuerpos docentes universitarios”.

Una vez registrada la solicitud, las personas aspirantes podran consultar los
curriculos de los miembros de las comisiones evaluadoras de las plazas a las que
concursan, previa identificacion con su DNI y el cédigo de la solicitud.
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5.3 El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo
cuando concurra causa justificada que impida su actuacion en la misma. En este
caso, la apreciacién de la causa alegada correspondera al Rector de la Universidad
de Murcia, que debera resolver en el plazo legalmente establecido.

Los supuestos de abstencidon o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencidn o recusacion que pudiera
haberse presentado, las personas integrantes afectadas seran sustituidas por sus
respectivos suplentes.

En el supuesto excepcional de que también en el suplente de que se trate
concurriese alguna de las circunstancias de impedimento citadas anteriormente,
su sustitucidn se hara por orden correlativo de nombramiento entre los miembros
suplentes. Si tampoco fuera posible esta sustitucién, el Rector procederd al
nombramiento de nuevo o nueva titular y suplente, al objeto de cubrir la vacante
producida.

5.4 La Comision debera constituirse en el plazo maximo de 3 (tres) meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de la lista definitiva de
admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente o la Presidenta de la Comisién
dictara resolucion convocando a las personas integrantes titulares y, en su
caso, a las suplentes para proceder al acto de constitucion de la Comision,
fijando fecha, hora y lugar de celebracion, notificAndola a todas las personas
interesadas.

La Constitucién de cada Comisidon exigira la presencia de la totalidad de
sus miembros. Los y las titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y
se sustituirdn conforme a lo previsto en los apartados c) y d) del articulo 7 de
la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de Murcia.

Asimismo, el Presidente o la Presidenta de la Comision dictara resolucion
convocando a todas las personas candidatas admitidas para realizar el acto de
presentacién, con sefialamiento de fecha, hora y lugar de celebracion.

Ambas resoluciones deberan ser notificadas a las personas interesadas con
una antelacion minima de 10 (diez) dias habiles respecto de la fecha del acto
para el que son convocados, por un procedimiento que permita dejar constancia
de la efectividad de la notificacion.

5.5 Para que la Comision a partir de su constitucion pueda actuar validamente
es necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros. Si la Comision
quedara con menos de tres, se anularan sus actuaciones y se nombrara una
nueva Comisién por el procedimiento establecido en la Normativa aplicable. La
nueva Comisidon no podra incluir las personas integrantes de la primera que
hayan cesado en esta condicién.

Una vez constituida la Comision, en el caso de ausencia del Presidente o la
Presidenta, se sustituird por la persona integrante de la misma mas antigua del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

La Comisidn tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira el
voto de calidad del Presidente o la Presidenta. Las deliberaciones de la Comisién
tendran caracter secreto.
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5.6 En el acto de constitucion, la Comision fijard y hard publicos, en el tabldn
de anuncios del lugar donde vayan a celebrarse las pruebas, los criterios objetivos
para la resolucion del concurso, que garanticen la igualdad de oportunidades de
las personas concursantes y el respeto a los principios de mérito y capacidad, de
acuerdo con las caracteristicas de la plaza establecidas en la convocatoria.

Entre los criterios para la resoluciéon del concurso deberan figurar
necesariamente los recogidos en el articulo 155 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia. En todos los casos, estos criterios se acompafiardn de un baremo que
debera reflejar la valoracion relativa de cada una de las pruebas, debiéndosele
asignar a la primera un valor comprendido entre el doble y el triple del valor
asignada a la segunda y donde se valoren con puntuaciones numéricas los
siguientes apartados:

Los criterios de valoracion del concurso en funcién de las caracteristicas
de las plazas docentes a proveer, su perfil y las necesidades de la Universidad
de Murcia, deberan ser de caracter curricular e incluir el historial docente e
investigador de las personas candidatas y su proyecto en la correspondiente
materia o especialidad y deberan valorar sus capacidades para la exposicion y
debate en sesién publica.

La Comisidon concretara en el baremo la puntuacion minima que deben
obtener las personas candidatos para superar las pruebas.

En estos concursos, los porcentajes minimos de valoracién seran: 30% a
los méritos curriculares (historial docente e investigador), 30% al proyecto a
desarrollar en la Universidad de Murcia y 20% a la capacidad de exposicién y
debate en la materia ante la Comision.

5.7 Las personas integrantes de las Comisiones Evaluadoras tendran derecho
al percibo de asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6.- Desarrollo del concurso.

6.1 Los concursos se realizaran en las instalaciones de la Universidad
de Murcia, que garantizara la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacidn a sus necesidades.

6.2 Las personas aspirantes, durante el proceso selectivo, seran convocadas
por las Comisiones a los distintos actos mediante llamamiento Unico, que sera
expuesto en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas,
siendo excluidas del concurso quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la Comision. En todo
caso, correspondera a la Comisién adoptar las medidas adecuadas para la
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del concurso, adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6.3 En el acto de presentacidén, que sera publico, las personas concursantes
deberan entregar al Presidente o la Presidenta de la Comision la siguiente
documentacion:

1) Curriculum vitae, por quintuplicado (segun modelo que figura en el
anexo II de la presente convocatoria y que figura en la URL https://www.um.es/
web/pdi/impresos o en el formato curriculum vitae normalizado CNV de la FECYT
y el MICINN), en el que detallara su historial académico, docente e investigador y
un ejemplar de las publicaciones (en papel o en formato electrénico).
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2) Proyecto en la correspondiente materia o especialidad a desarrollar en
la Universidad de Murcia, que se propone desarrollar en el caso de que se le
adjudique la plaza a la que concursa.

6.4 La Comision dispondra lo necesario para que las personas concursantes
expongan sus méritos y debatan el proyecto que pretenden desarrollar en la
Universidad de Murcia en la correspondiente materia o especialidad.

7. Propuesta de provision.

7.1.- La Comisidn elevara al Rector, en el plazo maximo de 6 (seis) meses
desde la publicacion de la convocatoria, excluido en su caso el mes de agosto
en el que la comisiéon no actuara, una propuesta motivada, y con caracter
vinculante, en la que se relacionaran todas las personas candidatas por orden
de preferencia para su nombramiento. Dicha relacién vendrd predeterminada
por los resultados de las pruebas y no se podra proponer a mas candidatas o
candidatos que el nimero de plazas que hayan sido objeto de la convocatoria,
pero si un numero inferior de ellas, o, incluso la no propuesta de candidata o
candidato.

La propuesta de provision se publicara en el tablén oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM), en la direccion electronica: https://sede.um.es/sede/tablon/
inicio.seam, en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM) https://
convocum.um.es/ y en el tablon de anuncios del lugar donde se hayan realizado
las pruebas del concurso.

7.2.- Junto con la propuesta, el Secretario o la Secretaria de la Comision,
en el plazo de los 5 (cinco) dias héabiles siguientes al de finalizacidon de las
actuaciones, entregard en la Secretaria General de la Universidad toda la
documentacidén relativa a las actuaciones de la Comision, asi como una copia
de la documentacién entregada por cada candidata o candidato, que una vez
finalizado el concurso y firme la resolucidon del mismo, les podra ser devuelta
si asi lo solicitan, salvo que se interponga recurso, en cuyo caso el depdsito
continuara hasta que haya resolucion firme.

Transcurridos 6 (seis) meses adicionales sin que la persona interesada
hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su
destruccién.

7.3.- Las personas concursantes podran acceder a los informes o
valoraciones efectuados por la Comisién y tendran derecho a la expedicion de las
correspondientes copias, mediante solicitud dirigida al Secretario General de la
Universidad.

7.4.- Contra las propuestas de las Comisiones Evaluadoras de los concursos
de acceso, las personas admitidas podran presentar reclamacién ante el Rector,
en el plazo maximo de 10 (diez) dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién de dichas propuestas en el tabldon oficial de la Universidad de Murcia
(TOUM).

Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta
su resolucion definitiva.

La reclamacién sera valorada por la Comisién de Reclamaciones en la forma
prevista en el articulo 15 de la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios de la Universidad de Murcia.
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8.- Presentacion de documentos y nombramientos.

8.1.- Las personas candidatas propuestas para la provision de plazas
deberdn presentar en la Secretaria General de la Universidad, en los 20 (veinte)
dias habiles siguientes al de conclusion de las actuaciones de la Comision, los
siguientes documentos:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas correspondientes a profesor o profesora de
universidad.

c) Copia compulsada del Titulo de Doctora o Doctor en el supuesto de Titulos
no expedidos por el Rector de la Universidad de Murcia.

d) Declaracién jurada de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Las personas que tuvieran la condicion de funcionarios o funcionarias de
carrera en activo, estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicion de funcionario o funcionaria y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios exigibles en esta convocatoria.

f) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el
cumplimiento de los requisitos especificos que sefiala la base 2.2 para participar
en el concurso de acceso, en el caso de que no conste dicha informacién en la
Universidad de Murcia.

8.2.- El nombramiento como funcionario o funcionaria docente de carrera
sera efectuado por el Rector, con posterioridad a que la persona candidata
propuesta haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el
punto anterior. El nombramiento especificard la denominacion de la plaza: Cuerpo
y Area de Conocimiento, asi como su codigo de plaza en la Relacion de Puestos
de Trabajo. Los nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro
a efectos de otorgamiento del niumero de Registro de Personal e inscripcidon en
los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia y comunicados a la Secretaria General del Consejo
de Universidades.

8.3.- En el plazo maximo de 20 (veinte) dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial del
Estado, la persona candidata propuesta debera tomar posesién de su destino,
momento en el que adquirird la condicién de funcionario o funcionaria de
carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y deberes que
le son propios.
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9.- Norma final.

9.1.- Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.2.- La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de 1 (un) mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de 2 (dos) meses, contados, en ambos
casos, desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacién y sin perjuicio de
que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 14 de diciembre de 2023.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Plaza numero: 85/2023

Turno de reserva de discapacidad

Area de Conocimiento: Genética

Departamento: Genética y Microbiologia

Docencia en: Genética.

Investigacion en: Genética (2409). Genética Molecular de Hongos Mucorales
(2409.99).

Caodigo de la plaza: 110651
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ANEXO Il

MODELO CURRICULUM
UNIVERSIDAD DE MURCIA

I. DATOS PERSONALES.

Apellidos y nombre

Ndmero del DNI ................ Lugar y fecha de expedicion

Nacimiento: Provincia y localidad Fecha ..o
Residencia: Provincia Localidad ......ccoevevvvieevecmirinere e

DOMICHIO vrveverieieieircireireerseeaae Teléfono ...ccvovvvvvveveneceeneeereeenees ESTAAO CIVIl v

Facultad o Escuela actual ... N

Departamento 0 unidad dOCENTE ACLUAL «....c.eveieieeeeeee ettt et ses e e e enne

Categoria actual como Profesor contratado 0 iNTEIINO .....c.c.ceueerevienenie et e

Il. TITULOS ACADEMICOS.

Clase Organismo y centro de expedicion Fecha de expedicion Calificacion, si la hubiere

lll. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS.

Fecha de Fecha
Categoria Organismo Régimen Actividad nombramiento de cese o
y centro dedicacion o contrato terminacion.

IV. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA
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V. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas y puestos).
VI. PUBLICACIONES (libros)
Titulo Fecha publicacién Editorial
VIl. PUBLICACIONES (articulos)*
Titulo Revista o diario Fecha publicacién N° de paginas
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VIll. OTRAS PUBLICACIONES.

IX. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION.

X. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS.
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XI. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONCRESOS *

Indicando titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter nacional o internacional.

XIl. PATENTES.
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XIlll. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS
(Con indicacién de centro, organismo, materia, actividad desarrollada y fecha)

XIV. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS
(Con indicacién de centro u organismo material y fecha de celebracion)

XV. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS.
(con posterioridad a la licenciatura)
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XVI. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE.

XVII. OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION.

XVIIl. OTROS MERITOS.
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ANEXO Il
Comision Evaluadora

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Area de Conocimiento: "Genética"
Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza n°: 85/2023

Comision Titular:

Presidente: Don Victoriano Garre Mula, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretario: Don Marcos Egea Gutiérrez-Cortines, Catedréatico de la Universidad Politécnica de

Cartagena.
Vocal 1°: Dofia Luis Maria Corrochano Pelaez, Catedratica de la Universidad de Sevilla.
Vocal 2°: Dofia Maria Asuncién Morte Gémez, Catedratica de la Universidad de Murcia.
Vocal 3°: Dofia Maria Senena Corbalan Garcia, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:
Presidente: Don Antonio Di Pietro, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don Francisco Javier Avalos Cordero, Catedratico de la Universidad de Sevilla.

Vocal 1°: Don Gabriel Gutiérrez Pozo, Catedratico de la Universidad de Sevilla.
Vocal 2°: Dofia Maria Angeles Pedrefio Garcia, Catedratica de la Universidad de Murcia.
Vocal 3°: Dofa Encarnacién Mufioz Delgado, Catedratica de la Universidad de Murcia.
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	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda y Empresa
	11115/2023	Orden de 19 de diciembre de 2023, de la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa, por la que se modifica la orden de 14 de noviembre de 2023 de la referida consejería, por la que se nombra a las personas miembros del tribunal y se aprueba la 
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	10939/2023	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1853/2023) de 14 de diciembre de 2023, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. Promoción Interna.
	10940/2023	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1854/2023) de 13 de diciembre de 2023, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. Promoción Interna.
	11074/2023	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1870/2023 de 18 de diciembre, por la que se publica la oferta de empleo público del Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios para el año 2023.
	11073/2023	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1877/2023 de 19 de diciembre, por la que se publica la oferta de empleo público del personal Docente e Investigador para el año 2023.
	10921/2023	Anuncio de la Resolución R-1848/2023 de 14 de diciembre del Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a Licenciado/a de la misma.
	10922/2023	Anuncio de la Resolución R-1852/2023 de 14 de diciembre del Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a Licenciado/a de la misma.
	Consejería de Salud
	11201/2023	Resolución de 22 de diciembre de 2023 del Secretario General de la Consejería de Salud, por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2023 en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.
	IV. Administración Local
	Abanilla
	10928/2023	Nombramiento de funcionario de carrera de un Agente de Policía Local.
	Águilas
	11110/2023	Aprobación definitiva de ordenanzas fiscales para 2024.
	11130/2023	Oferta de empleo público 2023.
	Aledo
	10860/2023	Información pública de aprobación inicial Cuenta General 2022.
	Alguazas
	11097/2023	Convocatoria y bases para la provisión de dos plazas de Subinspector de la Policía Local por el sistema de concurso-oposición y promoción interna.
	Archena
	10803/2023	Listado definitivo de admitidos y excluidos del proceso extraordinario de estabilización de varias plazas vacantes en la plantilla de personal laboral fijo en aplicación de la Ley 20/2021.
	Fuente Álamo de Murcia
	10885/2023	Aprobación inicial de modificación de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
	Jumilla
	10992/2023	Modificación de las bases específicas reguladoras del proceso selectivo para la cobertura mediante concurso-oposición, por promoción interna, de una plaza de Inspector de Policía Local.
	Librilla
	11210/2023	Aprobación definitiva de las modificaciones presupuestarias –crédito extraordinario y suplemento de crédito. Expediente n.º 1660/2023- financiadas con cargo al remanente líquido de Tesorería para gastos generales.
	Los Alcázares
	10483/2023	Listas cobratorias de la tasa por prestación de ayuda a domicilio y del precio público por la prestación del servicio de teleasistencia domiciliaria correspondiente al mes de octubre de 2023.
	10484/2023	Lista cobratoria del precio público por la prestación del servicio en las Escuelas Infantiles Municipales, correspondiente al mes de noviembre de 2023.
	Molina de Segura
	10646/2023	Lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provisión mediante el sistema de concurso-oposición de dos plazas de Auxiliar de Administración General.
	11100/2023	Acuerdo definitivo de supresión de la tasa por aprovechamiento especial de la vía pública con mesas y sillas, con finalidad lucrativa.
	Murcia
	10873/2023	Aprobación inicial de la cuenta de liquidación definitiva del proyecto modificado de obras para la pavimentación de la Avenida Almirante Loaysa y el colector de saneamiento, y proyecto complementario de obrar para la pavimentación de la Avenida
	10855/2023	Acuerdos de Juntas de Gobierno Local de sesión ordinaria de 23 de junio de 2023, sesión extraordinaria y urgente de 7 de julio de 2023 y sesión ordinaria de 14 de julio de 2023.
	San Javier
	11092/2023	Solicitud de licencia de actividad de centro educativo.
	Torre Pacheco
	10863/2023	Modificación de la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Torre Pacheco para el año 2023.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Consorcio de Extinción de Incendios y Salvamento de la Región de Murcia
	11146/2023	Lista definitiva de admitidos y excluidos para 4 plazas de Oficial 1.ª Mecánico para el CEIS.
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