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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

7326 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se ordena la publicacién del Acuerdo del
Consejo de Administracion de fecha 20 de diciembre de 2023
por el que se aprueba la oferta de empleo publico ordinaria del
Servicio Murciano de Salud, por el procedimiento de promocion
interna, correspondiente al afio 2023.

Con fecha 5 de diciembre de 2023 se reunid la Mesa Sectorial de Sanidad
y con fecha 15 de diciembre de 2023 la Mesa General de Negociacidn de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para
la negociacion de la Oferta de Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud que
han de ser cubiertas por el procedimiento de promocion interna, correspondiente
al ejercicio 2023.

La competencia del Consejo de Administracién para la aprobaciéon de
las ofertas de empleo publico del Servicio Murciano de Salud esta prevista en
el art. 6.2. de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y en el art. 5, apartado o) del Decreto 148/2023, de
27 de diciembre de 2002, por el que se establece la estructura y funciones de
los 6rganos de participacién, administracién y gestién del Servicio Murciano de
Salud, aprobandose por este con fecha 18 de diciembre de 2023, la oferta de
empleo publico del citado Organismo correspondiente al ejercicio 2023, que han
de ser cubiertas por el procedimiento de promocién interna.

Con el objeto de dar la publicidad al mismo, y de conformidad con lo
establecido en el Decreto nimero 148 /2002, de 27 de diciembre de 2002, por
el que se establece la estructura y funciones de los 6rganos de participacion,
administracidén y gestién del Servicio Murciano de Salud, esta Direccién Gerencia
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelve:

Primero.- Ordenar la publicacion del Acuerdo del Consejo de Administracidn
del Servicio Murciano de Salud de 20 de diciembre de 2023, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico ordinaria del citado organismo, por el procedimiento
de promocioén interna, correspondiente al afio 2023.

Segundo.- De las plazas ofertadas se reservara el cupo establecido en el
Decreto n.© 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la funcién Publica de la Administracion
Publica de la Regidon de Murcia, para ser cubiertas por personas con discapacidad.

Tercero.- La presente resolucidon entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 22 de diciembre de 2023.—La Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras.
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Acuerdo del Consejo de Administracion por el que se aprueba la oferta
publica de empleo del Servicio Murciano de Salud por el procedimiento
de promocion interna, del ejercicio 2023, conforme a lo negociado
en Mesa Sectorial de Sanidad de fecha 5-12-2023 y Mesa General
de Negociacion de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia de fecha 15-12-2023

El articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, prevé que las necesidades de recursos humanos con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de
nuevo ingreso, debe ser objeto de la oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal.

El Servicio Murciano de Salud considera de especial importancia que sus
empleados fijos puedan acceder, a través del procedimiento de promocion
interna, a opciones profesionales del mismo Subgrupo o Grupo de clasificacion o
de otro superior, como forma de desarrollo de su carrera administrativa y medio
de incentivar su preparacion y dedicacion a sus puestos de trabajo.

Junto con ello, se ha de tener en cuenta que dentro de las medidas de
ordenacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas se
incluyen, de conformidad con el articulo 69.2.d) del citado texto refundido, las de
promocion interna.

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023 (BOE n.° 308, de 24 de diciembre), en su articulo 20.Tres. 4.
sefiala que “No computaran para el limite maximo de tasa (de reposicion):

...b) Las plazas que se convoquen por promocidn interna.”

Conforme a la disposicién adicional decimoséptima de la Ley 12/2022, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales de la CARM para 2023 (suplemento n.°
14 del BORM n.° 301, de 31-12-2022), denominada “Disposiciones en materia
de funcién publica”, “durante el ejercicio 2023, la elaboracion de la oferta de
empleo publico en sus distintas modalidades tendra en cuenta, en todo caso,
los términos establecidos en la normativa estatal basica y se aprobara previa
negociacion con las organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion
de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal funcionario, estatutario y
laboral de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.”

Previa negociacién en la Mesa Sectorial de Sanidad y en la Mesa General
de Negociacién de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, el
Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud aprueba la oferta de
empleo publico de este organismo correspondiente al afio 2023, cuyas plazas han
de ser provistas mediante el procedimiento de promocion interna, que se regira
por las siguientes disposiciones:

Articulo 1.- Aprobacion de la oferta de plazas, correspondiente al
afio 2023, que han de ser provistas por el procedimiento de promocion
interna.

Con el objeto de facilitar la carrera administrativa del personal estatutario
fijo de Servicio Murciano de Salud y de atender las necesidades de personal de
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este organismo, se aprueba la oferta de plazas, correspondiente al afio 2023, que
han de ser provistas por el procedimiento de promocion interna, en los términos
que se recogen en el presente Acuerdo.

Articulo 2. Oferta de empleo. Determinacion de las plazas que se
incluyen en la misma.

La presente oferta incluye un total de 158 plazas, que se detallan en el Anexo
a este Acuerdo.

Articulo 3. Sistema de acceso.

El acceso a estos puestos, de conformidad con lo establecido en los
articulos 34.3 y 48 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
respectivamente, se realizara por el sistema de concurso-oposicién.

Articulo 4. Requisitos de titulacion.

Los requisitos de titulacion para participar en los procesos selectivos
gue se deriven de la presente Oferta de Empleo seran los que establezca el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud en el momento de publicaciéon de las correspondientes pruebas
selectivas y la Orden de la Consejeria de Salud de 11 de octubre de 2021, por la
que se actualiza el mismo.

En las distintas convocatorias se estableceran en su caso, las adaptaciones
que sean precisas como consecuencia de la normativa basica, y en particular
por lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, por
la introduccidon de las nuevas titulaciones universitarias derivadas del Espacio
Econdmico Europeo de Educacién Superior, asi como aquellas otras equivalencias
que sea necesario realizar al respecto. A su vez, y en lo que se refiere a los
titulos de especialista en Ciencias de la Salud, se tendra en cuenta igualmente
lo dispuesto en el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se
determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 34.5 del Estatuto Marco, no serd
exigible el requisito de titulacion para el acceso a las categorias incluidas en
el articulo 7.2.b) de dicha norma, salvo que sea necesaria una titulacion,
acreditacidon o habilitacion profesional especifica para el desempefo de las
nuevas funciones, siempre que el interesado haya prestado servicios durante
cinco afios en la categoria de origen y ostente la titulacion exigida en el grupo
inmediatamente inferior al de la categoria a la que aspira a ingresar.

Articulo 5.- Prohibicion de supresion de plazas.

Las plazas incluidas en la presente Oferta de Empleo deberdan mantenerse en
la correspondiente plantilla, con la suficiente dotacidén presupuestaria, hasta que
termine el procedimiento selectivo.

Articulo 6.- Derechos del personal con discapacidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y del articulo 7 del Decreto n® 93/2011, de 27 de mayo, sobre
el acceso y la provisidon de puestos de trabajo de personas con discapacidad en

la Funcién Publica de la Administraciéon Publica de la Region de Murcia (BORM
numero 127, de 4 de junio) las convocatorias de pruebas selectivas para acceso
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por promocion interna a Cuerpos, Categorias, Escalas y, en su caso, Opciones
de la Administracion Publica de la Regién de Murcia, deberan incluir la reserva
de un cupo no inferior al 5% de las plazas ofertadas para ser cubiertas por
personas con discapacidad cuyo grado de discapacidad sea igual o superior
al 33 por ciento. Las referidas plazas seran ofertadas por turno especifico de
discapacidad, si bien dentro de la convocatoria general que incluye el turno
ordinario por promocion interna.

El Servicio Murciano de Salud adoptard las medidas precisas para establecer
las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo
Y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de personas con discapacidad, tal y como dispone el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Disposicion adicional.- Paginas web de informacion.

Con el objeto de facilitar la informacién sobre los procesos selectivos que se
derivaran de la presente Oferta de Empleo, estan a disposicidén de los ciudadanos
las siguientes paginas “web”: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.
murciasalud.es/oposicionsms (internet).

Disposicion final primera.- Habilitacion.

Se faculta a la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud para que
adopte las medidas necesarias en ejecucion de este Acuerdo.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor.

La oferta de empleo publico del Servicio Murciano de Salud del afio 2023,
procedimiento de promocién interna, entrarda en vigor al dia siguiente de la
publicacion en el BORM del Acuerdo del Consejo de Administracion que la
apruebe.
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ANEXO

PLAZAS DE LA OPE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD DEL
ANO 2023, PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA

GRUPO PROF. CATEGORIAS / OPCIONES OZF(’)EZ3PI

A1 Facultativo Anatomia Patolégica 1
A1 Facultativo Cardiologia 1
A1 Facultativo Medicina de Familia de Atencién Primaria de Salud 1
A1 Facultativo Medicina de Urgencias de Atencion Primaria 6
A1 Facultativo Medicina Intensiva 2
A1 Facultativo Medicina Interna 1
A1 Facultativo Medicina Nuclear 1
A1 Facultativo Neurofisiologia Clinica 2
A1 Facultativo Obstetricia y Ginecologia 1
A1 Facultativo Odontologia-Estomatologia de Equipos de Atencién Primaria 2
A1 Facultativo Pediatria y sus Areas especificas (AE) 2
A1 Facultativo Pediatria de Equipos de Atencién Primaria 4
A1 Facultativo Psiquiatria 1
A1 Facultativo Urgencia Hospitalaria 2
TOTAL Al FACULTATIVO 37
A2 Sanitario Enfermeria 24
A2 Sanitario Enfermeria Familiar y Comunitaria 1
A2 Sanitario Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrén/a) 1
A2 Sanitario Enfermeria Pediatrica 4
A2 Sanitario Terapia Ocupacional 1
TOTAL A2 SANITARIO 31
C1 Sanitario Documentacién Sanitaria 5
C1 Sanitario Laboratorio de Diagnéstico Clinico 6
C1 Sanitario Radiodiagnostico 1
TOTAL C1 SANITARIO 22
C2 Sanitario Cuidados Auxiliares de Enfermeria 4
C2 Sanitario Emergencias Sanitarias/Conductor 5
C2 Sanitario Emergencias Sanitarias/teleoperador 1
TOTAL C2 SANITARIO 10
A1 No Sanitario | Superior de Administradores 7
TOTAL A1 NO SANITARIO 7
A2 No Sanitario | Gestion Administrativa 2
A2 No Sanitario | Ingenieria Técnica Industrial 2
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A2 No Sanitario | Prevencion 4
A2 No Sanitario | Trabajo Social 10
TOTAL A2 NO SANITARIO 18
C1 No Sanitario | Administrativo/a 15
C1 No Sanitario Informatica 2
TOTAL C1 NO SANITARIO 17
C2 No Sanitario | Auxiliar Administrativo/a 16
TOTAL C2 NO SANITARIO 16
TOTAL OFERTA PUBLICA EMPLEO SMS 2023- PI 158

RESUMEN OPE 2023- PROMOCION INTERNA 02’;'52;"
A1 FACULTATIVO e
A1 NO SANITARIO -
A2 SANITARIO ”
A2 NO SANITARIO 18
C1 SANITARIO 2
C1 NO SANITARIO 17
C2 SANITARIO 10
C2 NO SANITARIO 16
E NO SANITARIO 0
TOTALES 158

* Respecto de los sectores considerados como prioritarios, la tasa de reposicién sera del 120
por cien, conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023
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