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para provision en propiedad de dos plazas (Laboral) de
Técnico de Administracion Especial (Trabajador/a social) del
Ayuntamiento de San Javier (Murcia).

Bases:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de dos plazas de
Técnico de Administracion Especial incluida en la oferta de empleo Publico de
personal laboral del Ayuntamiento de San Javier, en turno de acceso libre por
concurso oposicion.

Segunda. Ambito de aplicacién.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer las plazas
Técnico de Administracién Especial en la categoria Trabajador/a social (Cédigos
TRS-0/AS01L-02 y TRS-0/AS01L-08) del Ayuntamiento de San Javier se ajustara
a lo establecido en las bases generales que rigen los procesos de seleccion del
personal laboral del Ayuntamiento de San Javier (en adelante bases generales)
aprobadas por Junta de Gobierno celebrada el dia 23 de diciembre de 2020
(BORM nuimero 17, de 22 de enero de 2021, con rectificaciones en BORM nimero
31, de 8 de febrero de 2021, BORM nimero 57, de 10 de marzo de 2021 y BORM
numero 113, de 19 de mayo de 2021), asi como a lo previsto en las presentes
bases especificas que, en su caso, prevaleceran sobre las bases generales.

Tercera. Caracteristicas de la plaza.

Las plazas convocada corresponde al Grupo A, subgrupo A2, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacidn con su Disposicién Transitoria Tercera, y
estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Media, categoria Trabajador/a social de la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de San Javier.

Cuarta. Publicidad.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicard en el
Boletin Oficial del Estado, y las bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de San Javier
y en la pagina web municipal.

Quinta. Requisitos de los/las aspirantes.

Los/las aspirantes ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado
5.1 de las bases generales, deberan estar en posesion de:

Titulacién académica: Grado Universitario en Trabajador social,
equivalente o superior.

Permiso de conducir B
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

Sexta.- Solicitudes y forma de presentacion.

Las solicitudes deberdn cumplimentarse y presentarse preferentemente por
Sede electronica, excepcionalmente se podra presentar por el resto de opciones
y en el plazo establecido, conforme a lo dispuesto en la base sexta de las bases
generales.

El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) sera el
siguiente:
| Grupo A/A2 | 33,00 € |

En la citada Ordenanza se podran consultar las exenciones, en su caso.
Las solicitudes deberan contener:

Documento de autobaremacion de méritos (Anexo II)

Solicitud para participar en el proceso (Anexo III)

Declaracién jurada (Anexo IV)

Justificante del pago de tasas

No hay que acompafiar mas documentos que los resefiados anteriormente,
no obstante, si se presenta la documentacidon por la plataforma CONVOCA
(Disponible en la Sede electrénica), se deben introducir los méritos alegados con
el fin de que el programa realice la autobaremacion.

Séptima. Sistema selectivo.

El sistema selectivo serad el de concurso-oposicidon, y constara de las
siguientes fases:

7.1.-Fase de concurso (40% nota final):

La fase del concurso, sera anterior a la fase oposicion, no tendra caracter
eliminatorio, ni la puntuacién obtenida podra ser utilizada para superar los
ejercicios de la fase de oposicién. Esta fase se desarrollard conforme a lo
dispuesto en la base décima de las bases generales.

La valoracion de los méritos de los aspirantes se puntuara con un maximo de
40 puntos, conforme al siguiente baremo:

1- Experiencia profesional (30%) hasta un maximo de 12 puntos.

- Servicios prestados en el ambito de las administraciones locales, en plazas
clasificadas en la misma categoria profesional de la plaza convocada, a razén de
025 puntos por mes completo trabajado.

- Servicios prestados en el ambito de las administraciones publicas, excluidas
las locales, en plazas clasificadas en la misma categoria profesional de la plaza
convocada, a razén de 0'125 puntos por mes completo trabajado.

- Servicios en empresas privadas en plazas clasificadas en la misma
categoria, a razén de 0’075 puntos por mes completo trabajado.

Los servicios prestados en cualquier Administracidon se justificardan mediante
el correspondiente Certificado del érgano competente.

NPE: A-050123-91
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Los servicios prestados en la empresa privada mediante copia del contrato
laboral junto a un Certificado de vida laboral de la Seguridad Social.

2.-Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (45%) hasta un maximo de 18
puntos.

Cursos directamente relacionados con la plaza a cubrir y, en cualquier caso,
relacionados con informatica, riesgos laborales y funcién publica, y en general,
relacionados con el temario, incluido en el anexo I. La valoracién de los cursos
serda a razon 0,10 puntos por cada 10 horas de formacion.

Unicamente se valorarén aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios,
Universidades con titulo oficial reconocido, los incluidos en los Planes de
Formacion Continua impartidos por las distintas entidades, sindicatos o centros
formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios Profesionales, que
deberan tener relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo.

Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las
funciones de la plaza que se convoca, impartidos por:

Administraciones publicas. Codigo entidad AAPP.
Organizaciones sindicales. Cédigo entidad OOSS.
Colegios Profesionales. Codigo entidad CCPP.

Federaciones deportivas (sélo cuando los titulos estén homologados por
la administracion competente). Cédigo entidad FFDD.

Universidades. Cddigo entidad UNVS.

En todo caso se valoraran, los cursos relacionados con las siguientes
materias:

Procedimiento administrativo comun. Cddigo curso PAC.

Organizacion municipal. Coédigo curso OM.

Prevencion de riesgos laborales (PRL). Sélo se valoran los de PRL en
general o especificos relacionados con la plaza a cubrir. Cédigo curso PRL.

Igualdad de género. Cédigo curso IG.

Idiomas certificados conforme al Real Decreto 43/2015, de 27 de marzo.
Cddigo curso ID (Excluidos los indicados en requisitos de la plaza, Base Quinta).

Tratamiento de textos, base de datos y hojas de célculo. Cddigo curso
TTDC.

Administracion electrénica y/o sede electrdnica. Codigo curso AESE.

Cursos relacionados con Trabajo Social. Cédigo curso TRSO.

Cuando se aporte certificados referentes a un mismo idioma, solo sera objeto

de valoracién el certificado que acredite el nivel mas alto de conocimientos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, siempre y cuando tenga el
mismo contenido, aunque se haya realizado en fechas diferentes. En caso de
cursos sobre materias sujetas a normativa legal, se entenderd que no son los
mismos cursos, cuando la legislacién aplicable en el momento de realizar el curso
haya sido modificada sustancialmente.

Sélo se admitiran para su valoracion aquellos cursos que de forma expresa
dispongan de las horas lectivas del mismo.
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3.-Titulacién académica adicional o superior a la requerida para la plaza
convocada, que no sea la aportada como requisito y que tenga relaciéon con la
plaza objeto de convocatoria (25%). La valoracion maxima sera de 10 puntos.

Se valorara estar en posesion en alguna de los siguientes titulos:

n Otro grado, diplomatura o superior adicional, 3 puntos.

n Master universitario relacionado con las caracteristicas propias de la
plaza, 5 puntos.

n Doctorado universitario relacionado con las caracteristicas propias de la
plaza, 10 puntos.

Solamente se valorara el titulo maximo.

Los méritos alegados deberdan autobaremarse directamente al realizar la
solicitud en la Sede electrdnica o, en su caso, en la hoja incluida en el Anexo II de
las presentes bases especificas.

No seran valorados aquellas hojas de autobaremacién que no estén
completas respecto a los datos exigidos para justificar la autobaremacién y
que deben ser exactos a la documentacién que, en su caso, se solicite para su
comprobacion.

7.2.- Fase de oposicion (60% nota final):

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

1. - Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 100
preguntas que versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo
I (Temario general y especifico) a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razoén de 0,30 puntos por cada respuesta
correcta.

Las respuestas errdoneas restaran a razon de 0,10 puntos por cara respuesta
incorrecta.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

2.- Segundo ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 25
preguntas que versaran sobre un caso practico en relacion con el contenido del
temario especifico que figura en el Anexo I de estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 45 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razén de 1,20 puntos por cada respuesta
correcta.

Las respuestas errdneas restaran a razon de 0,40 puntos por cara respuesta
incorrecta.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

Los ejercicios anteriores son eliminatorios y han de aprobarse de forma
independiente ambos.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoracion que se

NPE: A-050123-91
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adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as.

8.2. Calificacion de las partes del ejercicio de la fase de oposicién. Las
calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

La primera parte sera calificada de 0 a 30 puntos.
La segunda parte sera calificada de 0 a 30 puntos.

La puntuacién final sera la suma de los dos ejercicios, que para superarse
debera ser igual o superior a 30 puntos con al menos 15 puntos en cada uno de
las dos partes.

8.3. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por
la suma de las puntuaciones de las partes del ejercicio de la fase de oposicion
mas la puntuacién obtenida en la fase de concurso, ordenados de mayor a menor
puntuacion. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso
selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. En caso de
empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
primero, mejor puntuacién en el ejercicio de la fase de oposicién; segundo,
mejor puntuacion en la fase de concurso, tercero, mejor puntuacion en el primer
ejercicio de la fase de oposicion y cuarto mejor puntuacion en el segundo ejercicio
de la fase de oposicidon. De persistir el empate éste se solventara por orden
alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad
con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién PUblica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Novena.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

San Javier, 22 de diciembre de 2022.—El Concejal delegado de Personal,
Antonio Marcelo Martinez Torrecillas.
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ANEXO I
Parte general (12 temas):

Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978. Principios generales. Estructura
y contenido

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension.

Tema 3.- La organizacién del Estado en la Constitucidn Espafola de 1978:
Organizacion territorial. Principios generales. La Corona. Las Cortes Generales:
referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las
Cortes Generales.

Tema 5.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Titulo preliminar. Capitulo I Disposiciones generales, principios de
actuaciéon y funcionamiento del sector publico. Capitulo II De los 6rganos de
las Administraciones Publicas. De los 6rganos administrativos. Competencia.
Abstencion y recusacion.

Tema 7.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comuUn de las administraciones publicas. Disposiciones generales. De los
interesados en el procedimiento y de la actividad de las Administraciones
Publicas.

Tema 8.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. De los actos administrativos: concepto,
clases y elementos. Motivacidn, notificacién y publicacién.

Tema 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun: Fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacién, instruccion y terminacién. El silencio administrativo.

Tema 10.-La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencidon de riesgos
laborales. Objeto, ambito de aplicacién y definiciones.

Tema 11.- El personal al servicio de la Administracion Publica segun el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases de personal. Adquisicidn y
pérdida de la condicidn de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 12.- Ley 7/85, de 2 de abril, de bases de régimen local. Concepto y
elementos del municipio. Poblaciéon. Territorio y organizacién.

Parte especifica (48 temas)

Tema 1.- Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social: la entrevista, el informe
social.

Tema 2.- Codigo deontoldgico de la FITS. Derechos y deberes.

Tema 3.- Proyecto de mediacion en el ambito socioeducativo en el término
municipal de San Javier.

Tema 4.- Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia.
Andlisis de las necesidades sociales segun la taxonomia de Bradshaw.

Tema 5.- El proceso metodoldgico en Trabajo Social.

Tema 6.- El trabajo en equipo. Equipos multidisciplinares.
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Tema 7.- La planificacién es servicios sociales.
Tema 8.- La evaluacién en servicios sociales.
Tema 9.- La investigacién social.

Tema 10.- El diagnéstico social.

Tema 11.- Los niveles de intervencion en trabajo social: individual, familiar,
grupos y comunitario.

Tema 12.- Violencia de género. Conceptualizacion y tipos de violencia.

Tema 13.- El CAVI de San Javier: Caracteristicas del servicio. Protocolo de
actuacion con mujeres victimas de violencia de género.

Tema 14.- II Plan Municipal de Igualdad del Ayuntamiento de San Javier:
Lineas de actuacidn segun ejes estratégicos.

Tema 15. Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia. Titulo preliminar y disposiciones generales.

Tema 16.- Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de
Murcia. Estructura de los Servicios sociales.

Tema 17. Los compromisos establecidos en los Convenios del plan
concertado para el desarrollo de las prestaciones basicas de servicios sociales en
las Corporaciones Locales.

Tema 18.- Proyecto Reset en el Municipio de San Javier.
Tema 19.- Los Servicios Sociales en el Municipio de San Javier.

Tema 20.- Proteccién del menor: Situacién de riesgo y situacion de
desamparo.

Tema 21.- Programa de familia en el centro de servicios sociales del
ayuntamiento de San Javier.

Tema 22.- Plan de absentismo municipal en el Ayuntamiento de San Javier.

Tema 23.- II Plan Local de Infancia y Adolescencia en el municipio de San
Javier. Ejes estratégicos generales.

Tema 24.- Objetivos de desarrollo sostenible Agenda 2030.

Tema 25.- El envejecimiento. Tendencia demografica. Aspectos bioldgicos,
psicoldgicos y sociales de la vejez.

Tema 26.- Proyecto Envejecimiento 360 o en el Municipio de San Javier.

Tema 27.- El concepto de mediacién. Especial referencia a la mediacion
escolar, familiar, laboral y cultural. Tema 28.- Reconocimiento de grado de
dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema de atencién a la
dependencia en la CARM.

Tema 29.- Ayudas economicas para personas mayores (AEPM).

Tema 30.- Ayudas individualizadas a personas con discapacidad (AIPD).

Tema 31.- Plan Municipal de Personas Mayores de San Javier. Ejes
estratégicos y objetivos generales.

Tema 32.- Atencion social a personas con discapacidad en el municipio de
San Javier.

Tema 33.- La Ley 3/2007 de 16 de marzo, de Renta Basica de Insercidén de
CARM.
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Tema 34.- Decreto no 163/2017 de 31 de Mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 3/2007, de 26 de marzo, de Renta Basica de Insercién de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.

Tema 35.- Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece
el ingreso minimo vital. Disposiciones generales. Requisitos acceso IMV.

Tema 36.- Reconocimiento del derecho a las pensiones no contributivas.
Tema 37.- Ayudas Periddicas de Insercidén y Proteccion Social (APIPS).
Tema 38.- Ayudas para programas de integracion sociolaboral (APIS).
Tema 39.- Recursos de empleo en el municipio de San Javier.

Tema 40.- Programa de acompafiamiento para la inclusion en el Municipio de
San Javier (PAIN).

Tema 41.- El municipio de San Javier, ciudad amiga de la infancia (UNICEF).

Tema 42.- El municipio de San Javier, ciudad y comunidad amigable de las
personas mayores.

Tema 43.- Procedimientos de extranjeria en el Municipio de San Javier.

Tema 44.- Decreto 68/2020 de 23 de julio, de ayuda de alquiler de vivienda
para personas victimas de violencia de género y otros colectivos especialmente
vulnerables.

Tema 45.- El trabajo en red en la intervencién social en el municipio de San
Javier.

Tema 46.- Exclusion social y Pobreza.

Tema 47.- El sistema de informacion de usuarios de servicios sociales.
Contenido y estructura.

Tema 48.- Voluntariado. Proyectos Banco del Tiempo y Hotel de Asociaciones
de San Javier.
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ANEXO 11
HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS (Base Séptima y Anexo II de las bases especificas)

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 12 puntos)

Origen de la experiencia misma plaza o categoria inferior Meses | Puntos
En Administracion Local (x 0,25/mes).

Otras administraciones publicas (x 0,125/mes).
Empresas privadas (x 0,075/mes).

Total puntos A) experiencia profesional
B) CURSOS DE FORMACION (Hasta un maximo 18 puntos)

a) Denominacion accion formativa | b) ¢) Codigo | d) N° e) Puntos
(0,1 puntos por cada 10 horas) Codigo curso Horas
entidad

Total puntos B) cursos formacion
C) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR (Hasta un miximo 10 puntos)

Total puntos C) por titulacion superior
Puntuacion total A+B+C (Maximo 40 puntos)
Informacion sobre la presente hoja de autobaremacion:
1° No se tendran en cuenta los datos incompletos, es decir, nombre del curso, codigo de entidad expedidora, codigo
del curso, horas y puntos, por lo que, en su caso, quedaria invalidada.
2° A la hora de rellenar las casillas, se pondra:
a ) Titulo de la accion formativa
b) Cddigo de la entidad que expide la accion formativa
¢) Cdédigo del curso de la entidad formativa
d) N.° de horas que constan en el documento de la accion formativa
¢) Puntos de la accion formativa (0,10 puntos X 10 horas certificadas)
3° Los codigos citados en los puntos ¢ y d constan en las base 7.1 de las bases especificas.
4° La puntuacion objeto de auto baremacion no vincula al Tribunal calificador, que podra verificar su adecuacion y
emitir una puntuacién distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.
5° Se podran anexionar tantas hojas de acreditacion de méritos como precise el interesado

Fecha y firma

Fdo.

NPE: A-050123-91
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ANEXO III
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL PROCESO:
Denominacién de la Plaza a la que aspira: Régimen de la plaza: Sistema de Seleccion:
Técnico de Administracion Especial/ Trabajador/a | o Funcionario de carrera o Concurso
Social (Personal Laboral) X Laboral Fijo X Concurso-Oposicion
o Oposicion

Fecha de la convocatoria en el BOE:
Forma de Acceso: Grupo clasificacion: N.° de plazas 1
X Libre o0 Promocion Interna oAl

X A2

oB

o Cl

oC2

O AP
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida

o Sio No %

Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Codigo Postal: | Provincia:
Correo Electronico Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

Ella abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funciéon Publica y los especialmente seiialados en
las bases de la convocatoria antes referida.

En ,a de de 202_

FIRMADO:

NPE: A-050123-91
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“Informacion bdsica de proteccion de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de San
Javier con la finalidad de:

. Gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.
J En su caso, gestionar la inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento. Para ello

necesitamos su consentimiento mediante la marcacion de la siguiente casilla:

UMediante la marcacion de la presente casilla, Ud. presta su consentimiento para el tratamiento
de sus datos personales con la finalidad de su inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o
portabilidad a través del correo del delegado de proteccion de datos: dpo@sanjavier.es, y obtener
la informacion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la convocatoria’.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

NPE: A-050123-91
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

D./D.2 , con DNI y domicilio en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion, bajo mi responsabilidad,
que cumplo con los requisitos establecidos en las bases para participar en el proceso de promocion
interna para la plaza de , ¥ que la documentacioén que asi
lo acredita, la pondré a disposicion de la Administraciéon cuando me sea requerida, y que me
comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de
tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202

Firma

Fdo.
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	Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital
	10938/2022	Resolución de 21 de diciembre de 2022 de la Dirección General de Función Pública, por la que se acuerda el emplazamiento de las personas interesadas en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado 37/2022, seguido ante el Juzg
	10939/2022	Resolución de 21 de diciembre de 2022 de la Dirección General de Función Pública, por la que se acuerda el emplazamiento de las personas interesadas en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado 47/2022, seguido ante el Juzg
	10940/2022	Resolución de 21 de diciembre de 2022 de la Dirección General de Función Pública, por la que se acuerda el emplazamiento de las personas interesadas en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado 52/2022, seguido ante el Juzg
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	10875/2022	Resolución de 21 de diciembre de 2022, de la Universidad de Murcia por la que se nombra Catedrático de Universidad a don José Miguel Martínez Paz.
	10879/2022	Resolución de 22 de diciembre de 2022, de la Universidad de Murcia por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a don Salvador Cayuela Sánchez.
	10876/2022	Anuncio de la Resolución R-1676/2022 de 22 de diciembre del Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para proveer dos plazas de Técnico/a Especialista de Laboratorio de la misma.
	10877/2022	Anuncio de la Resolución R-1677/2022 de 22 de diciembre del Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a Licenciado/a de la misma.
	10878/2022	Anuncio de la Resolución R-1678/2022 de 22 de diciembre del Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a Doctor/a de la misma.
	3. Otras disposiciones
	Consejo de Gobierno
	11116/2022	Decreto n.º 249/2022, de 22 de diciembre, por el que se modifica el Decreto n.º 301/2021, de 23 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvenciones a otorgar por la Fundación Séneca-A
	11117/2022	Decreto n.º 250/2022, de 22 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención a la Universidad de Murcia, para el impulso de acciones a través del Observatorio de Responsabilidad 
	11113/2022	Decreto n.º 253/2022, de 22 de diciembre, por el que se aprueban las normas especiales reguladoras de la subvención a otorgar por concesión directa al Instituto Español de Oceanografía para la ejecución del proyecto denominado “Red de seguimien
	11114/2022	Decreto n.º 254/2022, de 22 de diciembre, de modificación del Decreto n.º 30/2022, de 10 de marzo, por el que se aprueban las normas especiales reguladoras de las ayudas a otorgar mediante concesión directa por la Consejería de Agua, Agricultur
	11144/2022	Decreto n.º 255/2022, de 22 de diciembre, por el que se regula la concesión directa de una subvención a la Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y Ganaderos Iniciativa Rural de Murcia (COAG-IR Murcia) para impulsar la neutralidad climá
	11101/2022	Decreto n.º 263/2022, de 22 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de una subvención a otorgar por concesión directa a las organizaciones profesionales agrarias COAG-IR, UPA y ASAJA para la difusión de las inte
	11108/2022	Decreto n.º 256/2022, de 22 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa al Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar de una ayuda al amparo del Programa 1 “Ayudas destinadas a las actuaciones de 
	11106/2022	Decreto n.º 257/2022, de 22 de diciembre, por el que se aprueban las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención a Cáritas Diócesis de Cartagena, para facilitar el acceso a la vivienda en alquiler o asegurar una solu
	11107/2022	Decreto n.º 258/2022, de 22 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa al Ayuntamiento de Cartagena de una ayuda al amparo del Programa 1 “Ayudas destinadas a las actuaciones de rehabilitaci
	11104/2022	Decreto n.º 259/2022, de 22 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa al Ayuntamiento de Pliego de una ayuda al amparo del Programa 1 “Ayudas destinadas a las actuaciones de rehabilitación 
	11103/2022	Decreto n.º 260/2022, de 22 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa al Ayuntamiento de Mula de una ayuda al amparo del programa 1 “Ayudas destinadas a las actuaciones de rehabilitación a 
	11109/2022	Decreto n.º 261/2022, de 22 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa al Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz de una ayuda al amparo del Programa 1 “Ayudas destinadas a las actuaciones de re
	11102/2022	Decreto n.º 262/2022, de 22 de diciembre, de modificación del Decreto n.º 155/2021, de 29 de julio por el que se regula la concesión directa de una subvención al Excmo. Ayuntamiento de Cartagena para la ejecución de actividades y actuaciones de
	11110/2022	Decreto n.º 264/2022, de 22 de diciembre, por el que se aprueban las normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvención de la Consejería de Fomento e Infraestructuras a Accem para facilitar el acceso a la vivienda en alquiler o
	11098/2022	Decreto n.º 265/2022, de 22 de diciembre, por el que se aprueban las normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvención de la Consejería de Fomento e Infraestructuras a Cruz Roja Española para facilitar el acceso a la vivienda 
	11099/2022	Decreto n.º 266/2022, De 22 de diciembre, por el que se aprueban las normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvención de la Consejería de Fomento e Infraestructuras a la Fundación CEPAIM para facilitar el acceso a la vivienda
	11100/2022	Decreto n.º 267/2022, de 22 de diciembre, por el que se aprueban las normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvención de la Consejería de Fomento e Infraestructuras a Columbares, para facilitar el acceso a la vivienda en alqu
	11097/2022	Decreto n.º 268/2022, de 22 de diciembre, por el que se aprueban las normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvención de la Consejería de Fomento e Infraestructuras a La Huertecica para facilitar el acceso a la vivienda en al
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	10671/2022	Resolución de la Dirección General de Energía y Actividad Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa Moratalla Solar SPV, S.L., la autorización administrativa previa y la autorización administrativa de construcción del proyecto de in
	10672/2022	Resolución de la Dirección General de Energía y Actividad Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa Altarejo Solar SPV, S.L., la autorización administrativa previa y la autorización administrativa de construcción del proyecto de ins
	Consejería de Educación
	10927/2022	Resolución de 20 de diciembre de 2022 del Director General de Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, de la Orden de 14 de diciembre de 2022 por la que se extingue
	4. Anuncios
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias
	10547/2022	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la Vía Pecuaria denominada “Colada del Puerto del Judio”, clasificada entre las del término municipal de Cartage
	10787/2022	Anuncio por el que se hace pública la Resolución de la Secretaría General de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, por la que se emite el Informe de Impacto Ambiental sobre el Proyecto de ampliación y sustitución de
	III. Administración de Justicia
	Tribunal Superior de Justicia de Murcia
	Secretaría de Gobierno
	10484/2022	Nombramiento de don Antonio Nieto Rodríguez como Juez de Paz Titular para la localidad de San Pedro del Pinatar.
	10820/2022	Nombramiento de don Juan Francisco Ortiz Dólera como Juez de Paz Sustituto de Villanueva del Río Segura.
	IV. Administración Local
	Albudeite
	10679/2022	Anuncio de convocatoria de proceso selectivo para contratación del personal docente para el Programa Mixto de Empleo-Formación. Expte. PR-2022-12.
	Aledo
	11193/2022	Exposición de las bases y convocatoria pública para la constitución de una bolsa de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio.
	Caravaca de la Cruz
	10379/2022	Delegación de atribuciones para celebración de matrimonio civil.
	Jumilla
	10925/2022	Precios publicos por prestación del servicio de ayuda a domicilio, ayuda a domicilio fines de semana y días festivos y servicio teleasistencia 5.º bimestre de 2022.
	Las Torres de Cotillas
	11162/2022	Edicto de notificación de la modificación del calendario fiscal 2022.
	11163/2022	Edicto de notificación de la aprobación del calendario fiscal 2023.
	Librilla
	10998/2022	Bases reguladoras para la selección de un Técnico/ca Educador Social. Plan de Corresponsables 2022.
	Lorquí
	10867/2022	Aprobación definitiva de la modificación de crédito n.º 11/2022.
	10868/2022	Anuncio de cobranza de la tasa de entrada de vehículos y tasa de cementerio del ejercicio 2023.
	10869/2022	Aprobación inicial Presupuesto General 2023.
	10947/2022	Anuncio de cobranza de la tasa por instalación de puestos, barracas y casetas de venta correspondiente al 1.º semestre del ejercicio 2023.
	Mazarrón
	10837/2022	Anuncio de aprobación del expediente de contratación por procedimiento abierto, tramitación ordinaria, de la “Concesión de dominio público para la utilización privativa y explotación de la cantina de la estación de autobuses del Puerto de Mazar
	Molina de Segura
	10724/2022	Convocatoria para la constitución, mediante concurso-oposición libre, de una bolsa de trabajo de las categorías de Oficial Carpintero y Oficial Pintor del Ayuntamiento de Molina de Segura.
	10735/2022	Edicto Calendario Fiscal 2023.
	10924/2022	Anuncio de aprobación inicia de modificación puntual no estructural del PGMO de Molina de Segura (n.º 78) promovida por el Ayuntamiento de Molina de Segura - expediente 000215/2022-0715.
	Moratalla
	10853/2022	Exposición pública de la Cuenta General del ejercicio 2020.
	Murcia
	10864/2022	Edicto de aprobación del padrón de la tasa de basuras del tercer cuatrimestre de 2022.
	10758/2022	Aprobación inicial del Proyecto de Urbanización de la Unidad de Actuación I del Plan especial PU-EG1 El Campillo en El Esparragal. (Gestión-Compensación: 003GCU22).
	9541/2022	Modificación del Plan Especial del Sector PU-GT18 (Gea y Truyols).
	San Javier
	10753/2022	Bases específicas y convocatoria que regirá el proceso selectivo para provisión en propiedad de una plaza de Técnico de Administración Especial (Técnico en Turismo) del Ayuntamiento de San Javier (Murcia):
	10754/2022	Bases específicas y convocatoria que regirá el proceso selectivo para provisión en propiedad de una plaza de Técnico Auxiliar de Informática del Ayuntamiento de San Javier (Murcia).
	10755/2022	Bases específicas y convocatoria que regirá el proceso selectivo para provisión en propiedad de una plaza (Funcionario) de Técnico de Administración Especial (Trabajador/a Social) del Ayuntamiento de San Javier (Murcia):
	10756/2022	Bases específicas y convocatoria que regirá el proceso selectivo para provisión en propiedad de dos plazas (Laboral) de Técnico de Administración Especial (Trabajador/a social) del Ayuntamiento de San Javier (Murcia).
	10757/2022	Bases específicas y convocatoria que regirá el procesos selectivo para provisión en propiedad de una plaza (Laboral) de Técnico de Administración Especial (Educador/a Social) del Ayuntamiento de San Javier (Murcia).
	10896/2022	Aprobación inicial del Presupuesto General año 2023.
	Torre Pacheco
	11131/2022	Sustitución del Alcalde-Presidente.
	Yecla
	10821/2022	Expte. n.º 3/22 promovido por Armazones F. Pérez, S.L.U., para la ampliación de edificación existente con emplazamiento en Ctra. RM-425, p.k. 60,6 polígono 48 parcelas 65-66-70-71-72, en S.N.U.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Colegio Oficial de Graduados Sociales de Murcia
	10790/2022	Resolución de la Junta de Gobierno del Excmo. Colegio de Graduados Sociales de la Región de Murcia, de fecha 21 de septiembre de 2022, a la vista del expediente de baja colegial n.º 2/2022. DNI 27447483L.
	10792/2022	Resolución de la Junta de Gobierno del Excmo. Colegio de Graduados Sociales de la Región de Murcia, de fecha 21 de septiembre de 2022, a la vista del expediente de baja colegial n.º 3/2022. DNI 48434262G.
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