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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

1430 Bases para la provision, por libre designacion, de un puesto de
Jefe del Servicio Juridico Administrativo de Urbanismo.

Por Resolucién de Alcaldia nimero 717, de fecha 15 de marzo de 2024, se
han aprobado las Bases Reguladoras por las que se rige la convocatoria para
la provision, por libre designacion, de un puesto de Jefe del Servicio Juridico
Administrativo de Urbanismo.

1.- Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisidén, por funcionario/a
de carrera de cualquier administracién publica, mediante el sistema de Libre
Designacion, del puesto de trabajo de Jefe del Servicio Juridico Administrativo
de Urbanismo, encuadrado en la Escala de Administracion General, Subescala
Técnico, de conformidad con la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, aprobada
por el Ayuntamiento Pleno en sesiones celebradas el 25 de julio de 2022 y el 26
de febrero de 2024, y publicadas en el Boletin de la Regién de Murcia los dias
5 de agosto de 2022, nimero 180 y 12 de marzo de 2024, nimero 60.

1.2. La denominacion, nivel, descripcion y localizacion del puesto de trabajo
a proveer, dotado presupuestariamente, y cuya cobertura definitiva se estima
conveniente, en atencién a las necesidades del servicio, son las siguientes:

. Denominacién del puesto de trabajo: Jefe del Servicio Juridico
Administrativo de Urbanismo.

. Grupo-Subgrupo: Al (art. 76 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
TREBEP).

. Escala: Administracion General. Subescala: Técnica.

. Nivel Complemento Destino: 28

. Complemento Especifico: rango 11 y complemento de Disponibilidad I.

. Tipo de puesto: Singularizado.

2.- Procedimiento de provision.

Conforme a lo previsto en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, y en atencidén a la naturaleza
del puesto a cubrir, el procedimiento de provisidon del puesto de trabajo de Jefe
del Servicio Juridico Administrativo de Urbanismo serd el de Libre Designacion,
previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3.- Normativa Aplicable

La Libre Designacién se regira por las presentes Bases, ajustadas a lo
dispuesto en la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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- R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

4.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes Bases, una vez aprobadas por el Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, deberan ser publicadas integramente en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, en la pagina Web del Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz (www.caravaca.org) y en el tabléon de anuncios de la
Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz (https://caravaca.
sedipualba.es).

Un extracto de la convocatoria se remitird para su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

5.- Requisitos de los aspirantes.

Para acceder a este puesto de trabajo los aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de cualquier Administracién Publica,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica.

b) Cumplir los requisitos que para el puesto establece la Relacion de Puestos
de Trabajo de Caravaca de la Cruz publicados en el BORM con fecha 12 de marzo
de 2024, nimero 60. (Anexo II de las presentes bases).

c) Encontrarse en cualquiera de las situaciones previstas en la normativa
de funcion publica que no impidan el acceso al puesto, asi como encontrarse en
servicio activo.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante la convocatoria.

6.- Instancias.

6.1.- Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria se formularan
en el modelo que se acompafia como ANEXO I, en la que los aspirantes deberan
manifestar expresamente que son ciertos los datos consignados en la misma, de
que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Bases.

A la solicitud de participacion se acompafiara la siguiente documentacion:
1. “Curriculum Vitae o Historial Académico” del aspirante, en el que conste:
. Titulaciones académicas.

. Acreditacion de la condicién de funcionario/a de carrera.

. Tiempo de servicio, acreditando el certificado de servicios, en la que se
haga constar la antigiiedad como funcionario de carrera, con indicacién de la
categoria de las plazas ocupadas, los puestos desempefiados y el tiempo de
ocupacion de los mismos.

. Los puestos de trabajo desempefiados en las administraciones publicas y
descripcion de funciones realizadas.

. Estudios, publicaciones, cursos, formacion y especializacion realizados.
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. Cualquier otro mérito o circunstancias que se estime oportuno poner de
manifiesto.

2. Una Memoria en la que el candidato analice el puesto, los requisitos y
medios necesarios para su desempefo, recogiendo propuestas de mejora en
la organizacidn y en la calidad del servicio. Debera contener un minimo de 25
folios y un méaximo de 35, a una sola cara, tamafio de letra “11” e interlineado
“sencillo”. Sera considerado por el Organo competente.

La aportacion de documentacion exigida corresponde, Unica y exclusivamente
a los aspirantes, no quedando la administraciéon obligada a comprobar aquellos
que pudieran resultar incompletos o faltos de informacidén. En este sentido, no
se tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores.

No se tendran en consideracion ninguna documentacién presentada con
posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias.

6.2.- El plazo de presentacidon de solicitudes sera de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de que también se
publique en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

6.3.- Las solicitudes se dirigirédn al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz, a través de medios electrénicos, dada su condicion de empleados
publicos.

7.- Admision de candidatos.

7.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de defectos, publicando en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia un extracto con la relacién de excluidos y
referencia para su consulta integra, asi como en el tablén de anuncios de la sede
electrénica (caravaca.sedipualba.es).

7.2. Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

7.3 El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las
alegaciones, sera publicado en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz.

7.4. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de
comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicidon en el tabldn de edictos municipal, asi como
en el tablén de la sede electronica.

8.- Resolucion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente para
proceder al nombramiento serd la Alcaldia, y lo llevara a cabo de acuerdo con
los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, en el plazo maximo
de un mes contado desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas. El nombramiento recaera en
el/la candidato/a o que, reuniendo los requisitos exigidos en las presentes bases
y convocatoria, sea elegido discrecionalmente para ocupar el puesto requerido,
pudiendo quedar desierta la convocatoria si ningin aspirante es elegido.
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La resolucion de nombramiento, que serd motivada en todo caso, ira
precedida de los siguientes informes:

- Informe del/ de la titular de la concejalia del area de Personal del
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz que constate los requisitos y
especificaciones exigidas en la convocatoria, por parte de los candidatos.

- Informe emitido por el titular del area a la que corresponda el puesto
convocado (Concejalia de Urbanismo), conforme a lo dispuesto en el articulo 54
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

9.- Toma posesion.

La toma de posesion se realizara conforme a lo establecido en el articulo 57
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocidon profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y al articulo 48 del
citado Decreto.

10.- Cese.
El cese tendra caracter discrecional.
11.- Recursos.

Las presentes Bases, la convocatoria del procedimiento para la provision
del puesto de trabajo, y cuantos actos administrativos se deriven de los
mismos, podran ser impugnados por los/as interesados/as segun lo dispuesto
en los arts.123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en los arts.
8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, interponiendo recurso de reposicidn, con caracter
potestativo, ante el érgano que hubiere dictado la correspondiente resolucion,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Alternativamente, si no se recurre
en reposicidon, puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la correspondiente resolucion en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA LIBRE DESIGNACION CONVOCADO POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
TRABAJO DE JEFE DEL SERVICIO JURIDICO ADMINISTRATIVO DE URBANISMO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ.-

D./ Dfia. , con
D.N.I. y domicilio en ciudad
, C.P. ,provincia
, teléfono/s / correo
electrénico
EXPONE:

1. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Quinta, de las reguladoras del
procedimiento para la provision, por funcionario/a de carrera, mediante el sistema de Libre
Designacion, del puesto de trabajo de JEFE DEL SERVICIO JURIDICO ADMINISTRATIVO DE
URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ, encuadrado en la
Escala de Administracion General, Técnico Superior, de conformidad con la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo, aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 26 de febrero de
2024, y publicada en el Boletin de la Regién de Murcia el dia 12 de marzo de 2024, numero 60.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las Bases reguladoras de dicha provision, y me
comprometo a prestar, en su momento, y en su caso, el preceptivo juramento o promesa.

3. Que adjunto acompafo la documentacion prescrita en la Base Sexta, que a continuacion se
relaciona:

» Curriculum vitae o Historial Académico Profesional

» Memoria

Por todo lo cual SOLICITO:

Ser admitido/a en el procedimiento convocado para la provision, por funcionario de carrera,
mediante el sistema de Libre Designacion, del puesto de trabajo de JEFE DEL SERVICIO
JURIDICO ADMINISTRATIVO DE URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARAVACA DE LA CRUZ, encuadrado en la Escala de Administracion General, Subescala
Técnico, de conformidad con la vigente Relacion de Puestos de Trabajo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA
CRUZ.
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ANEXO I

FUNCIONES DEL PUESTO DE JEFE DEL SERVICIO JURIDICO ADMINISTRATIVO DE
URBANISMO:

Puesto singularizado: Jefe del Servicio Juridico Administrativo de Urbanismo.
Denominacion del Puesto: Jefe del Servicio Juridico Administrativo de Urbanismo.

Naturaleza: Funcionarial. Funcionarios de Carreras de cualquier administracion publica.

Grupo: A. Subgrupo: A1. Nivel: 28. C. Especifico: correspondiente al Rango n° 11.

Titulacion académica requerida: Titulacidon universitaria de Grado en Derecho, Ciencias Politicas,
Econdmicas, Administracion y Direccion de Empresas, o equivalente.

Forma de provisién: Libre Designacion.
Escala. Subescala: Administracion General, Subescala Técnico.

MISION:

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades desarrolladas en el Servicio, y en los distintos
Departamentos o Negociados adscritos al mismo, con las funciones que se indican en el
Organigrama del Ayuntamiento, de acuerdo con su iniciativa profesional, la legislacion vigente y los
objetivos del responsable politico, con el fin de que dichas funciones se realicen en Optimas
condiciones de calidad, costo y oportunidad. De modo complementario, se realizaran aquellas otras
tareas afines al puesto que le sean encomendadas por la Alcaldia o Concejal Delegado, y que
resulten necesarias por razones del servicio, o se deriven de sus conocimientos 0 experiencias
derivados del desempeniio del puesto de trabajo.

FUNCIONES GENERICAS:

e Supervisar las actividades realizadas en el Servicio por el personal integrante del mismo.

e Organizar y coordinar los recursos humanos y técnicos del Servicio.

e Confeccionar programas, proyectos y planes de actuacién en el ambito de su Servicio y ejercer

la coordinacién de los mismos mientras se ejecutan.

Participar en la fijacion de objetivos del Servicio, con asesoria técnica a la Corporacion.

Desarrollar, impulsar y proponer las relaciones de coordinacion con los restantes Servicios.

Asumir la responsabilidad maxima de las relaciones internas y externas del Servicio.

Prestar asesoramiento en contratos, convenios y conciertos con otras entidades publicas o

privadas, en materias relacionadas con su competencia.

o Ejercer la jefatura directa de todo el personal adscrito a su Servicio en materia relativa al control
horario, control de asistencia y permanencia en el puesto de trabajo, permisos y vacaciones,
asignacion de funciones al personal del Servicio con arreglo a su categoria y puesto, propuesta
de medidas disciplinarias.

e Proponer y poner en practica nuevos procedimientos de ejecucion de tareas técnicas o
administrativas que optimicen las condiciones de calidad, costo y oportunidad, en los cometidos
propios de su Servicio indicados en el Organigrama municipal.

e Supervisar los informes, propuestas, proyectos y actos de gestién en general que se realicen
por el personal adscrito al Servicio o del Jefe de los Departamentos o Negociados existentes en
el mismo.

e Elaborar el presupuesto de gastos del Servicio y asumir la responsabilidad administrativa de la
adecuada gestion econdmica del mismo, distribuyendo los medios materiales para su
optimizacion y control de costes.

e Estudiar, asesorar y realizar propuestas de caracter superior, en el ambito de su competencia
profesional.
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¢ Realizacion de todas aquellas tareas previstas en el Reglamento Organico Municipal para el
respectivo Servicio, incluso las tareas analogas y complementarias que le sean asignadas por la
Alcaldia-Presidencia, relacionadas con la mision del puesto.

e Prestar asesoramiento y emitir informes juridicos en todas las materias que le sean solicitadas
por las Unidades y Departamentos a los que pertenezca.

¢ Consultar e informarse de todas las novedades legislativas, doctrinales y jurisprudenciales en
materia juridica e informar de las mismas a la Alcaldia y a las diversas Areas a las que pueda
afectar.

e Las funciones de este cuerpo: gestidn, inspeccion, control, asi como aplicacién normativa,
propuesta de resolucion de expedientes, estudios e informes que no corresponden al nivel
superior.

e Funciones superiores de desarrollo de tareas de administracién general, administracion, estudio
y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, gestion administrativa y apoyo de nivel
superior a cualquier 6érgano o dependencia, tramitacion y ordenacion de los procedimientos
administrativos relacionados con las Unidades y Departamentos a los que pertenezca.

e Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracion.

e Cooperar con su jefatura inmediata en la supervision y coordinacién de trabajos desempefados
por personal relacionado funcionalmente.

o Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacion de diligencias, actas, providencias,
comparecencias y oficios de mero tramite, formulacion de requerimientos, citaciones,
notificaciones y comunicaciones; y extension de las oportunas diligencias y actos administrativos
de analoga naturaleza.

e Colaborar en la racionalizacién de estructuras y sistemas de trabajo y en la formalizacién y
simplificacion de expedientes, procesos e impresos.

e Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se le planteen o
encarguen en su ambito competencial utilizando el medio procedente en cada caso
(documental, telefénico, electronico, presencial).

e Funciones de realizacién de actividades administrativas de nivel superior en cualquiera de las
dependencias municipales, entre éstas se incluyen tareas directivas, de gestion, inspeccion,
ejecucion, control, estudios, propuestas, asesoramiento y otras similares.

e Todas las tareas que por parte de la Alcaldia se le encomienden relacionadas con el
asesoramiento juridico del Ayuntamiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Instruccion, gestion y supervision de expedientes sancionadores en materia urbanistica.

e Instruccion, gestion y supervision de expedientes de proteccion de la legalidad urbanistica y
reposicién de la realidad fisica alterada, en su caso.

e Instruccidn, gestion y supervision de expedientes sancionadores en materia de proteccion contra
la contaminacion acustica.

e Instruccidn, gestion y supervision de expedientes sancionadores en materia de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas.

e Instruccion, gestion y supervision de expedientes sancionadores sobre Calidad Ambiental
relacionados con el ambito de actuacion del Area de Obras y Urbanismo.

e Instruccion, gestion y supervision de expedientes de orden de ejecucion para el cumplimiento
del deber de conservacion.

e Realizacion de informes juridicos en el ambito de materias relacionadas con la concesiéon de
licencias urbanisticas.

e Atencidon al publico, en el tramite de vista de los expedientes instruidos, informando
puntualmente a los interesados de las consecuencias juridicas de la tramitacion de los distintos
expedientes al cargo, asi como del ejercicio de los derechos que le asisten a los interesados
ante la Administracion.

e Instruccién, gestion y supervision de expedientes urbanisticos (reparcelacion, retasacion,
convenios urbanisticos, etc)

e Creacion y modificacion de ordenanzas municipales del Area de Obras y Urbanismo.

e Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.
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Condiciones laborales del puesto:

Turnicidad: No

Peligrosidad: No

Festividad Nocturnidad: No

Flexibilidad: No

Disponibilidad I: Si

Puesto del que depende jerarquicamente: Concejal del Area

Puestos directamente subordinados: Técnico de Administracion General. Administrativo. Auxiliar

Administrativo.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. José Francisco Garcia Fernandez, en Caravaca de la
Cruz, a fecha de firma electroénica.

En Caravaca de la Cruz, 15 de marzo de 2024.—El Alcalde, José Francisco Garcia Fernandez.

NPE: A-220324-1430 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda y Empresa
	2266/2024	Resolución de 21 de marzo de 2024 de la Secretaría General de la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa, por la que se publica en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de fecha 21 de marzo
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	2009/2024	Resolución de 11 de marzo de 2024, de la Universidad de Murcia por la que se nombra Catedrático de Universidad a don Javier Valenzuela Manzanares.
	2010/2024	Resolución de 11 de marzo de 2024, de la Universidad de Murcia por la que se nombran Catedráticos y Catedráticas de Universidad. 
	2011/2024	Resolución de 11 de marzo de 2024, de la Universidad de Murcia por la que se nombra profesor titular de Universidad a don Antonio Cano Lario.
	2012/2024	Anuncio de la Resolución R-318/2024 de 11 de marzo del Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Técnico/a Especialista de la misma.
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	2238/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se resuelve el levantamiento de la suspensión que fue acordada por la Resolución del mismo Órgano Directivo de 20 de febrero de 2024, del proceso selectivo para cubrir 
	2246/2024	Resolución de corrección de errores de la Resolución de 10 de marzo de 2024 (BORM n.º 66, de 20 de marzo) de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo de distintas categorías/opciones est
	1968/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se modifica la Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 5 de noviembre de 2021 (BORM n.º 261, de 11 de noviembre), por la que se aprueba la rel
	2237/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se ordena la publicación del Acuerdo del Consejo de Administración de dicho Organismo, que ratifica el Acuerdo suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y las organi
	2240/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se nombra a D.ª Águeda María Martínez Muñoz, personal estatutario fijo en la categoría de personal de servicios, opción Celador-Subalterno tras resultar seleccionada e
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
	2228/2024	Resolución definitiva de concesión de la ayuda destinada al establecimiento de personas jóvenes agricultoras, en el marco del Plan Estratégico de la PAC de España, período 2023-2027.
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	2188/2024	Resolución de la Dirección General de Energía y Actividad Industrial y Minera en el expediente de expropiación forzosa sobre la instalación “Proyecto de L.A.M.T. 20 Kv para interconexión de L\ Eurolonja con L\ Cespa” en el término municipal de L
	2230/2024	Resolución por la que se da publicidad al Plan Operativo Anual de Prevención, Vigilancia y Extinción de Incendios Forestales en la Región de Murcia 2024.
	1990/2024	Resolución de la Secretaría General de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor por la que se emite informe de impacto ambiental AAI20220017 sobre proyecto de ampliación de la capacidad de tratamiento de planta de compostaje sita
	Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
	Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Región de Murcia
	2167/2024	Modificación del extracto de la Resolución del Director General del Instituto de las Industrias Culturales y las Artes, por la que se convoca la concesión de ayudas económicas, en régimen de concurrencia no competitiva, destinadas a incentivar l
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
	2201/2024	Extracto de la Orden de 15 de marzo de 2024, de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo, por la que se convocan subvenciones a ayuntamientos de la Región de Murcia y a entidades privadas sin fines de lucro para la realización 
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	2199/2024	Corrección de errores del extracto de la Resolución de 11 marzo de 2024, de la Dirección General del SEF, de convocatoria de subvenciones destinadas a la realización de proyectos de formación dirigidos a la calificación y recualificación de prof
	4. Anuncios
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	1988/2024	Anuncio de información pública del estudio de impacto ambiental y del proyecto, de L.A./S.M.T. 20 KV para interconexión L\Las Atalayas con L\Pliego, situada en paraje “El Bárbol” Mula (Murcia), expediente 4E22ATE24806 a instancia de I-DE Redes E
	Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
	1974/2024	Anuncio de la Dirección General de Patrimonio Cultural por el que se abre periodo de información pública del procedimiento de declaración de Bien de Interés Cultural, con carácter de monumento, a favor de la Casa Maestre de Cartagena, expediente
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico
	Dirección General de Política Energética y Minas
	7733/2023	Resolución de la Dirección General de Política Energética y Minas por la que se desestima la solicitud de Exelio Energy Trading, S.L. de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción de la planta solar fotovolt
	IV. Administración Local
	Abanilla
	1958/2024	Decreto relativo a resolución de concurso de méritos y nombramiento de Agente de Policía Local mediante sistema de movilidad del Ayuntamiento de Abanilla.
	1960/2024	Aprobación definitiva del Presupuesto General del año 2024.
	Alguazas
	1995/2024	Anuncio de exposición pública del padrón de la tasa por prestación del servicio de mercado de abastos. Primer trimestre de 2024.
	1997/2024	Anuncio de exposición pública del padrón de la tasa por ocupación de la vía pública en el mercado semanal de martes y viernes, primer trimestre de 2024.
	Alhama de Murcia
	2013/2024	Aprobación definitiva y publicación de la ordenanza municipal reguladora de la ocupación de la vía pública con terrazas.
	Caravaca de la Cruz
	2161/2024	Bases para la provisión, por libre designación, de un puesto de Jefe del Servicio Jurídico Administrativo de Urbanismo.
	2162/2024	Aprobación de las bases que regulan la convocatoria para la formación de una bolsa de trabajo de Técnico de Administración General.
	Jumilla
	1647/2024	Aprobación inicial de la modificación del PGMO de Jumilla, ampliación de suelo destinado a sistema general, equipamiento, cementerio municipal.
	1660/2024	Aprobación inicial del Plan de Acción por el Clima y la Energía Sostenible de Jumilla (PACES).
	1999/2024	Anuncio de formalización de concesiones del uso privativo de dominio público forestal para las actividades mineras de explotación de diversas canteras en el término municipal de Jumilla.
	Molina de Segura
	1747/2024	Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provisión mediante el sistema de concurso-oposición de dos plazas de Asesor/a Jurídico/a.
	Torre Pacheco
	1717/2024	Edicto bases puesto responsable programa Trabajo Social.
	1800/2024	Edicto rectificación nombramiento funcionarios.
	1830/2024	Edicto publicación modificación del Reglamento de Limpieza Municipal y Gestión de Residuos del Ayuntamiento de Torre Pacheco.
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