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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

1566 Convenio de colaboraciéon a suscribir entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Politica Social, Familias e Igualdad y la Asociacién de
Mujeres Empresarias y Profesionales de Cartagena y Comarca
Sector Comercio (AMEP), para la promocién de iniciativas
emprendedoras de las mujeres en la Region de Murcia.

Resolucion:

Visto el “Convenio de colaboracion a suscribir entre la Comunidad
Autdonoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad y la Asociacién de Mujeres Empresarias y Profesionales de
Cartagena y Comarca Sector Comercio (AMEP), para la promocién de iniciativas
emprendedoras de las mujeres en la Region de Murcia“, y teniendo en cuenta
que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo
regulan un marco de colaboracién que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia el texto de “Convenio de
Colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a
través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad y la Asociacion de
Mujeres Empresarias y Profesionales de Cartagena y Comarca Sector Comercio
(AMEP), para la promocion de iniciativas emprendedoras de las mujeres en
la Regidon de Murcia”, suscrito por la presidenta de la Asociacion de Mujeres
Empresarias y Profesionales de Cartagena y Comarca Sector Comercio (AMEP) y
por la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad en fecha 8 marzo de 2024.

Murcia, 18 de marzo de 2024.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e
Igualdad y la Asociacion de Mujeres Empresarias y Profesionales de
Cartagena y Comarca Sector Comercio (AMEP), para la promocion de
iniciativas emprendedoras de las mujeres en la Region de Murcia

Reunidos:

De una parte, Dia. M.2 Concepcién Ruiz Caballero, en nombre y
representacion de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, en su
calidad de Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad cargo para el que fue
nombrada por el Decreto de la Presidencia n.° 33/2023, de 14 de septiembre
de 2023, actuando en representacién de la misma en virtud del articulo 16.2 a)
y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
y autorizada la celebracidn del presente convenio por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 7 de marzo de 2024.

Y de otra parte, Dfia. Nuria Castillo Rodriguez, presidenta de la Asociacion de
Mujeres Empresarias y Profesionales de Cartagena y Comarca Sector Comercio
(AMEP), en representacion de dicha entidad, y con facultad para la celebracion
del presente Convenio de Colaboracion por Acuerdo de la Junta de Directiva de
esta asociacion de 4 de junio de 2021.

Las partes, en la representacion que ostentan y reconociéndose plena
capacidad para actuar y suscribir el presente convenio, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico,

Manifiestan:

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece
en su articulo 10, apartado uno, niumero 20, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de promocién de la mujer.

Segundo.- Que la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, y de Proteccién contra la Violencia de Género en la Region de Murcia,
en su articulo 4.21 establece como competencias, entre otras, la promocion
de medidas que fomenten en las empresas y organizaciones el desarrollo de
planes, programas y actividades dirigidas a la consecucién de la igualdad de
mujeres y hombres. Asimismo, en la citada ley, en su articulo 18.3, establece
gue se promoveran ayudas para aquellas iniciativas profesionales emprendidas
por mujeres, especialmente en aquellos sectores en donde se encuentren
infrarrepresentadas.

Tercero.- Que el Decreto del Presidente n.° 31/2023, de 14 de septiembre,
de reorganizacién de la Administracion Regional establece que la Consejeria
de Politica Social, Familias e Igualdad es el Departamento de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia encargado, entre otras materias del desarrollo
y ejecucién de las politicas de la mujer, incluidas las destinadas a combatir la
violencia contra las mujeres, sin perjuicio de las que le corresponda a otros
departamentos regionales.

Cuarto.- Que de acuerdo con este marco competencial, la Direccién General
de Mujer y Prevencion de la Violencia de Género, en la redaccion dada por
el Decreto n.% 3/2024, de 18 de enero, por el que se modifica el Decreto n.°
238/2022, de 22 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos
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de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, ejercera las siguientes
competencias: impulso, seguimiento, evaluacién y, en su caso, gestion de
politicas especializadas que contribuyan a la incorporacion efectiva de la mujer
en la vida social, politica, econdmica y cultural de la Regién de Murcia, asi
como la promocién de programas y estructuras que garanticen la igualdad de
oportunidades de las mujeres, incluido el fomento de la actividad asociativa, de
participacion y prestacion de servicios especificos desde instituciones publicas y
privadas y en especial, las medidas relativas a la atencidn integral, sensibilizacion
y prevencion de la violencia contra las mujeres.

Quinto.- Que la Direccién General de Mujer y Prevencion de la Violencia
de Género considera de gran interés el desarrollo y promociéon del espiritu
emprendedor entre las mujeres y la defensa del derecho de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, por lo que se propone apoyar
el desarrollo de proyectos empresariales e iniciativas de acompafiamiento que
contribuyan a la incorporacion de la mujer al mercado laboral, en la defensa de la
igualdad de trato y de oportunidades.

Sexto.- Que la Asociacion de Mujeres Empresarias y Profesionales de
Cartagena y Comarca Sector Comercio (AMEP), firmante del presente convenio,
es consciente de la problematica social existente y de la necesidad de implicacion
de todos los agentes sociales para conseguir la plena igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres, y tiene entre tiene entre sus fines
fomentar la solidaridad de sus afiliadas, promocionando y creando servicios
comunes de naturaleza asistencial, asi como programar las acciones necesarias
para conseguir mejoras profesionales de sus afiliadas, y la realizacion y difusion
de publicaciones y estudios econdmicos, fiscales, juridicos y administrativos,
llevando a cabo al mismo tiempo, una labor formativa y de promocién cultural de
sus asociadas.

Séptimo.- Que para el cumplimiento de los fines de interés general y social
cuya consecucion tienen encomendadas la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y la Asociacién de Mujeres Empresarias y Profesionales de Cartagena
y Comarca Sector Comercio (AMEP), se hace necesaria la colaboracion entre
las partes firmantes de este Convenio de Colaboracion para la realizacién de
actividades de promocién de iniciativas emprendedoras para las mujeres en la
Regién de Murcia y para la difusion de actuaciones de sensibilizacion para el
impulso del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Por todo lo manifestado, y en virtud del interés en colaborar para conseguir
los objetivos antes mencionados, las partes ACUERDAN la suscripcion del
presente CONVENIO que se regira por las siguientes

Clausulas:
Primera.- Objeto

El presente convenio tiene como objeto establecer la colaboracién entre
la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, a través de la Direccién
General de Mujer y Prevencién de la Violencia de Género, y la Asociacion de
Mujeres Empresarias y Profesionales de Cartagena y Comarca Sector Comercio
(AMEP) para el diseno, elaboracidon, y seguimiento de acciones de fomento
del emprendimiento de las mujeres de la Region de Murcia, con especial
incidencia en aquellas con mayor riesgo de exclusién social, como mujeres
mayores de 45 afios, victimas de violencia hacia la mujer, madres de familia
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con responsabilidades no compartidas, mujeres monoparentales desempleadas, y
mujeres en otras situaciones de vulnerabilidad, y para la difusidon actuaciones de
sensibilizacion para el impulso del principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Segunda.- Compromisos de las partes
Para hacer efectiva la realizacién del objeto citado en la clausula anterior,

1. La Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Direccién General de Mujer y
Prevencion de la Violencia de Género, se compromete a:

a) Poner a disposicion de la Asociacién de Mujeres Empresarias y
Profesionales de Cartagena y Comarca Sector Comercio (AMEP) campafias
y materiales de informacién y de concienciacion social sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y contra la violencia sobre las mujeres
para su difusion por los distintos canales de comunicacion de dicha entidad.

b) Difundir y apoyar a través de las redes sociales y demas canales de
comunicacién propios las diferentes actuaciones que se lleven a cabo en
desarrollo del presente convenio.

c) Colaborar en la planificacion, organizacion y ejecucion de las actuaciones
de informacion, prevencion y sensibilizacién que se pongan en marcha en
desarrollo del presente convenio.

d) Prestar asesoramiento y apoyo en todas las actuaciones que se pongan en
marcha en desarrollo del presente convenio.

e) Convocar, al menos con una periodicidad semestral a la Comisidon de
seguimiento, reuniones de coordinacién durante la vigencia del Convenio entre la
persona o personas designadas por la Direccion General de Mujer y Prevencién de
la Violencia de Género y la Asociacion de Mujeres Empresarias y Profesionales de
Cartagena y Comarca Sector Comercio (AMEP).

2. La Asociacion de Mujeres Empresarias y Profesionales de
Cartagena y Comarca Sector Comercio (AMEP) se compromete a:

a) Colaborar en la difusién de las campafas de informacion y concienciacion
social que la Direccién General de Mujer y Prevencion de la Violencia de Género
ponga en marcha utilizando sus canales de comunicacion propios.

b) Desarrollar medidas de informacion, asesoramiento y formacion que vayan
encaminadas a la creacion de empresas y al fomento de la iniciativa empresarial
de aquellas mujeres que deciden optar por el autoempleo a través de proyectos
empresariales.

c) Asesorar, motivar y formar en la elaboracién de planes de viabilidad
necesarios para la puesta en marcha de estas iniciativas.

d) Facilitar y poner a disposicidon de las mujeres que lo necesiten los recursos
y las herramientas necesarias para la consecucion del objetivo de la puesta en
marcha de la empresa.

e) Divulgar el principio de Igualdad de Género entre hombres y mujeres,
en el tejido empresarial de la Regién de Murcia, con fines de sensibilizacion y de
proyeccidon de una imagen social corporativa comprometida en la lucha contra las
desigualdades de género.

f) Atender y asesorar a mujeres derivadas de la Direccion General de Mujer
y Prevencidn de Violencia de Género en temas de emprendimiento y autoempleo.
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g) Difundir entre las mujeres asociadas a Asociacion de Mujeres Empresarias
y Profesionales de Cartagena y Comarca Sector Comercio (AMEP) las actuaciones
y actividades de la Direccion General de Mujer y Prevencién de la Violencia de
Género

h) Participar en las actividades organizadas por la Direccion General de Mujer
y Prevencion de la Violencia de Género.

i) Realizar actuaciones de concienciacion social con motivo de la
conmemoracion de determinados dias internacionales relacionados con la
igualdad de género y erradicacién de las diferentes formas de violencia contra las
mujeres.

j) Remitir a Direccién General de Mujer y Prevencién de la Violencia de
Género la informacion relativa al seguimiento y ejecucién de las actuaciones que
lleve a cabo en el marco de este convenio.

k) Asistir a las reuniones de coordinacion y de seguimiento a las que se le
convoque desde la Direccion General de Mujer y Prevencion de la Violencia de
Género.

Tercera. Financiacion

Este Convenio de Colaboracion no supone ni conlleva obligaciones
econdmicas para la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia ni para la
Asociacion de Mujeres Empresarias y Profesionales de Cartagena y Comarca
Sector Comercio (AMEP). Del mismo modo, tampoco contempla la existencia de
gastos que requieran el establecimiento de un sistema de financiacion, ya que
las actuaciones a las que se comprometen las partes no implican el incremento
de los programas ordinarios de gasto e inversién de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia ni de la Asociacion de Mujeres Empresarias y Profesionales
de Cartagena y Comarca Sector Comercio (AMEP). A este respecto, cada parte
interviniente asumird con sus propios medios materiales y personales las
acciones a emprender para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en
este Convenio de Colaboracién.

Cuarta. Comision de Seguimiento

Con la finalidad de asegurar un adecuado despliegue y seguimiento del
presente convenio de colaboracion, y para velar por su adecuado cumplimiento y
desarrollo, se constituird una Comision de Seguimiento, a la que se le asignaran
las siguientes funciones:

a) Supervisar y realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en
este Convenio de Colaboracién.

b) Interpretar su contenido y aplicacion.

c) Resolver las cuestiones litigiosas a las que pudiera dar lugar su
interpretacion, modificacion, efectos o resolucion del presente convenio.

d) Evaluar y coordinar el desarrollo de los compromisos del Convenio.

La Comision de Seguimiento de este Convenio de Colaboracidon estara
compuesta por:

1) Dos personas en representacion de la Direccion General de Mujer y
Prevencion de Violencia de Género.

2) Dos personas en representacion de la Asociacion de Mujeres Empresarias
y Profesionales de Cartagena y Comarca Sector Comercio (AMEP).
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La Comision de Seguimiento se reunira con la periodicidad necesaria para
cumplir su funcién y, al menos, dos veces al aflo. Ademads, podra ser convocada
con caracter extraordinario, a peticion de cualquiera de las partes.

El funcionamiento de la Comision de Seguimiento se regira por lo dispuesto
en el Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinta. Tratamiento de datos de caracter personal

El tratamiento y la gestién de datos personales por ambas partes en el
ambito de este Convenio de Colaboracién, se regiran por lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), de acuerdo con las categorias de
los datos tratados.

Las partes se obligan a utilizar los datos que gestionen Unica y
exclusivamente para los fines del presente Convenio de Colaboracion y a
guardar secreto profesional respecto de todos los datos de caracter personal que
conozcan, asi como a los que tengan acceso en las actuaciones a desarrollar
como cumplimiento de este Convenio. Igualmente, las partes se obligan a
custodiar e impedir el acceso a los datos de caracter personal a cualquier tercero
ajeno al presente Convenio. Estos datos podrédn emplearse exclusivamente para
los fines previstos en este Convenio, no pudiendo utilizar con ningun otro objeto,
incluyendo estudios o investigaciones.

Las obligaciones en materia de proteccion de datos contenidas en esta
clausula se extienden a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase
de ejecuciéon de las actuaciones a desarrollar para dar cumplimiento a este
Convenio. Asi, las partes se comprometen a hacer conocedoras del contenido de
esta clausula a dichas personas.

Las obligaciones aqui sefialadas en materia de proteccion de datos subsistiran
para ambas partes aun después del fin de la vigencia del Convenio de Colaboracion.

Sexta. Duracion

El presente Convenio de Colaboracién tendra vigencia por un periodo de 4
afos, a partir del dia de su firma, salvo denuncia expresa de alguna de las partes.

El Convenio de Colaboracion podra prorrogarse por un periodo maximo de 4 afios,
por acuerdo expreso de las partes y con anterioridad al fin de su periodo de vigencia.
Séptima. Modificaciones

Los términos del presente Convenio de Colaboracion podran ser modificados
de mutuo acuerdo entre las partes. La Comisidn de Seguimiento sera la
encargada de proponer, en su caso, la modificacion del texto del Convenio, que
se hara efectiva mediante acuerdo de las partes firmantes. El acuerdo que incluya
tal modificacidn, debera incorporarse como adenda al presente Convenio.

Octava. Extincion

El presente convenio se extinguird por cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto, por incurrir en algunas causas de resolucién previstas en
el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

NPE: A-030424-1566



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 76 Miércoles, 3 de abril de 2024 Pagina 9557

Novena. Transparencia

El convenio suscrito sera puesto a disposicion de la ciudadania en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Decima. Jurisdiccion

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones
litigiosas que pudieran surgir seran competencia de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

De conformidad con todo lo expuesto, y para que conste y surta los efectos
oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio
electronicamente en fecha 8 de marzo de 2024.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcion Ruiz Caballero.—Por La Asociacién
de Mujeres Empresarias y Profesionales de Cartagena y Comarca Sector
Comercio, la Presidenta de la AMEP, Nuria Castillo Rodriguez.
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