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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1732 Resolucion de 25 de marzo de 2024 de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el registro
y publicacién del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Plasbel Plasticos S.A.U.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con niumero de expediente
30/01/0024/2024; denominado Plasbel Plasticos, S.A.U.; codigo de convenio
n.2 30100061012016; ambito Empresa; suscrito con fecha 26/01/2024 por la
comisidn negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 25 de marzo de 2024.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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III CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PLASBEL PLASTICOS, S.A.U.

TITULO I: PARTES NEGOCIADORAS
Articulo 1. Partes negociadoras.

El presente Convenio se suscribe, por la parte empresarial, por la Direccién
de la Empresa Plasbel Plasticos, S.A. (en lo sucesivo, Plasbel) y, por la parte
social, por los representantes unitarios de la plantilla, democraticamente elegidos
(en particular, el Comité de Empresa de Plasbel), previa constitucién a tal efecto
de la Comision Negociadora.

TITULO II: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo entre la
Empresa Plasbel y su personal laboral, con las peculiaridades propias del presente
Convenio y las exclusiones establecidas en el articulo siguiente, que se regiran por
el contenido especifico de sus contratos cualquiera que sea su naturaleza juridica.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio serd de aplicacion a todo el personal que preste sus
servicios en Plasbel, cualesquiera que fueran sus cometidos, sin perjuicio del
respeto y validez de las condiciones individuales que ya existian o cualesquiera
que pudieran pactarse en el futuro entre el personal y la Empresa.

A los efectos del presente Convenio, el término “trabajador” se emplea de
forma genérica para designar tanto a trabajadores como a trabajadoras, sin
perjuicio de que se ha tratado de hacer una revisién gramatical del Convenio con
el fin de emplear un lenguaje neutro, en conexidn con lo pactado en el Plan de
Igualdad vigente en Plasbel.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio:

- El personal cuya relaciéon laboral sea de caracter especial, como personal de
Alta Direccion.

- Aquellos que tengan la condicién de miembros del Organo de Administracion
de la Sociedad.

- Los colaboradores contratados mediante relacién civil o mercantil para la
realizacion de servicios de transporte o de cualquier otro tipo.

- Los agentes mediadores regulados en el Real Decreto 1438/1985, de 1 de
agosto, cuyas condiciones de trabajo quedaran reguladas segun lo pactado en el
contrato de trabajo y legislacidon general de aplicacion.

- El personal perteneciente a Empresas que tengan formalizado un contrato
civil o mercantil de prestacion de servicios con Plasbel, con independencia de que
dichos servicios se presten en los centros de trabajo de Plasbel.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion a la Empresa Plasbel, sita en
la localidad de Alcantarilla, Poligono Industrial Oeste de Alcantarilla, Calle
Venezuela, Parcelas 6.8-6.10, Cédigo Postal 30820 (Murcia).

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio, con independencia de la fecha de su publicacion,
tendra vigencia, a todos los efectos, desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de
diciembre de 2028, prorrogandose tacitamente por periodos de un ano natural,
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salvo denuncia por cualquiera de las partes signatarias del convenio, mediante
notificaciéon fehaciente cursada a las otras partes con una antelacién minima de
un mes a la fecha de su vencimiento inicial o al de cualquiera de sus prorrogas.

Denunciado validamente el Convenio, el contenido del mismo, en sus propios
términos, permanecera en vigor entre tanto no se suscriba uno nuevo.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio, las partes deberan someterse a los procedimientos
de mediacién regulados en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para
solventar de manera efectiva las discrepancias existentes.

Articulo 6. Garantia ad personam.

Al personal que perciba remuneraciones superiores a las establecidas en este
Convenio, consideradas globalmente y en computo anual, le seran respetadas
aquellas a titulo personal. Igualmente a las personas que por pacto o unilateral
concesion de la Empresa vengan realizando una jornada efectiva de trabajo
inferior a la aqui pactada, les sera respetada a titulo personal.

Articulo 7. Concurrencia y norma supletoria

En lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones de todo orden pactadas en este Convenio forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas
globalmente.

En el supuesto de que por la autoridad laboral o por la jurisdiccion del
orden social se declarase la nulidad de alguna de las clausulas de este Convenio
Colectivo, quedara en su totalidad sin eficacia alguna, comprometiéndose ambas
partes a renegociarlo de nuevo.

Articulo 9. Compensacion y absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio Colectivo, las disposiciones
legales que se dicten en el futuro que impliquen variacidon econémica en todos o
en algunos conceptos retributivos seran absorbidos por los aumentos acordados
en este Convenio, por lo que Unicamente tendran eficacia si consideradas
globalmente son superiores a las del Convenio.

Articulo 10. Comision Paritaria.

Se acuerda la creaciéon de una Comisién Paritaria que estard compuesta por
tres representantes de los trabajadores (elegidos por el Comité de Empresa de
entre sus miembros por eleccién proporcional) y otros tres representantes de la
Empresa, y tendrd competencia para resolver todas las cuestiones que puedan
suscitarse en orden a la interpretacion y aplicacion de las normas contenidas en
el presente Convenio Colectivo y que se sometan a su consideracion.

Articulo 11. Funcionamiento de la Comision Paritaria.

La Comisidn Paritaria se reunira, a instancias de alguna de las partes, previa
comunicacién por escrito a la otra, en el plazo maximo de 5 dias habiles a partir
de la recepcidon de dicha comunicaciéon, adoptando los acuerdos oportunos en
otro plazo de 5 dias habiles. Ambas partes podran asistir a estas reuniones con
los correspondientes asesores, los cuales tendra derecho de voz y careceran de
derecho a voto.
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Las partes se comprometen a mantener una reunién con caracter anual para
revisar cualquier incidencia, contingencia o mejora derivada de la aplicacién del
presente Convenio Colectivo.

De todas sus actuaciones se levantara Acta, que sera firmada por sus
componentes. Sus acuerdos, que tendran caracter vinculante y solamente se
referirdn a cuestiones de caracter o afectacidon colectiva, se adoptaran por mayoria
simple de los miembros de la Comisidn y constituird en todo caso un tramite previo
antes de ejercitar las acciones de las que se crean asistidas las partes ante la
Jurisdiccion Laboral, de conformidad con las disposiciones legales en vigor.

Articulo 12. Inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo
previstas en el presente convenio y resolucion de conflictos.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccién, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas,
a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente
Convenio, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de retribucién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo debera ser notificado a
la Comisioén Paritaria.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la Comisién Paritaria, que dispondra de
un plazo maximo de cinco dias habiles para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comision Paritaria
o ésta no hubiera alcanzado acuerdo, las partes deberan recurrir al Consejo
Autondmico de Relaciones Laborales de la Regién de Murcia (CARLA), u
dérgano equivalente que venga a sustituirlo, para solventar de manera efectiva
las discrepancias, en cuyo caso, el laudo arbitral tendra la misma eficacia
qgue los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto
de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores
que haya finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo debera ser
comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

TITULO III: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CONTRATACION

Articulo 13. Organizacion de la empresa y protocolos de actuacion.

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion
de la Empresa, a la que corresponde, en su caso, determinar la persona o
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personas en quienes delega el ejercicio de dicha facultad, que debera a justarse
a lo establecido en la ley, en el presente Convenio y en las normas y pactos que
sean de aplicacion.

En el ejercicio de sus facultades de organizacion del trabajo corresponde
a la Direccidén de la empresa -con respeto de las competencias que en esta
materia tienen atribuidas los érganos de representacidon de los trabajadores
en la Empresa- implantar, modificar, o suprimir tareas y rutas, adoptar nuevos
métodos para la realizacion de los mismos, crear o amortizar puestos de trabajo
y ordenarlos en funcion de las necesidades de la empresa.

2. Los protocolos de actuacion de Plasbel se consideran a todos los efectos
ordenes empresariales legitimas, y deberan ser observados por todas las
personas trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacion.

Con caracter meramente enunciativo (no exhaustivo), se sefialan los
siguientes normas vigentes en la Empresa en el momento de la firma del presente
Convenio:

a) Procedimiento de devengo y disfrute de las vacaciones anuales.
b) Normas de los desplazamientos fuera del centro de trabajo.

c) Politica de gastos por viajes de comerciales y resto de empleados.
d) Normas de recepcidon de obsequios de proveedores/clientes.

e) Normas sobre la realizaciéon de guardias de mantenimiento, fines de
semana y festivos.

f) Protocolo de Uso de Herramientas Informaticas y Telematicas, en cuanto
a la utilizacién de equipos, programas, y archivos informaticos, navegacion en la
red de internet, uso de correo electrénico y uso de teléfono movil.

g) Normas sobre prohibicién de portar teléfonos médviles y/o otros
dispositivos digitales para el personal de produccién y protocolo para llamadas
urgentes a través de centralita.

h) Procedimiento regulador del sistema de horario flexible para personas con
jornada partida.

i) Procedimiento sobre el uso de los vehiculos de empresa.

j) Procedimiento de uso responsable de herramientas, Utiles y materiales
puestos a disposicion por la Empresa para fines laborales.

k) Normativa sobre prohibiciéon de fumar (abandono del puesto).

I) Normativa sobre secreto empresarial y prohibicion de realizar fotografias
en las instalaciones de la Empresa.

m) Mapa de Responsabilidad Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Compliance penal.

0) Plan de igualdad.

p) Protocolo de prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.
q) Cddigo ético.

r) Politica de Responsabilidad Social Corporativa.

Articulo 14. Obligaciones de los personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras estan obligados a cumplir las 6rdenes e
instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas,
y a ejecutar con interés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del
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general cometido de su grupo y competencia profesionales. Entre tales trabajos
estan incluidas las tareas complementarias que sean indispensables para el
correcto desempefio de su cometido principal.

Asimismo, todas las personas integrantes de la Empresa deberan cumplir con los
deberes y obligaciones propias de la buena fe contractual, entre las que se encuentra
la prohibicién de realizar, directa o indirectamente, por si o a través de terceros,
cualquier actuacidon que suponga una concurrencia desleal respecto a Plasbel o una
vulneracién del deber de confidencialidad segun el cual ningln trabajador puede
revelar informacion relativa a la empresa a terceros ajenos a Plasbel.

Todos los miembros de la plantilla se comprometen a cumplir con los
protocolos y normativas vigentes en Plasbel, y en particular, con los sefalados
en el articulo anterior, asi como cualesquiera otros que puedan aprobarse tras la
entrada en vigor del presente Convenio.

Articulo 15. Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera el que pacten las partes, no pudiendo exceder de
seis meses para todas las personas trabajadoras de la Empresa.

En todo caso, las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, y adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen
el computo del mismo.

Dicho limite temporal se aplicara igualmente para los contratos temporales
regulados en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, con independencia
de su duracion.

Articulo 16. Contratacion.

El ingreso al trabajo se efectuarad con arreglo a las disposiciones aplicables
en esta materia, habiendo de formalizarse el contrato por escrito cuando asi lo
exija alguna norma o lo solicite cualquiera de las partes. Si no existe contrato
escrito en el que se reflejen los elementos esenciales de aquel, y las principales
condiciones de ejecucion de la prestacion, habréd de informarse de todo ello por
escrito al trabajador cuando se trate de un cometido nuevo que suponga una
variacion sustancial en las funciones habituales del puesto de trabajo y, en todo
caso, cuando aquél asi lo solicite.

Articulo 17. Modalidades de contratacion.

17.1 El ingreso de las personas trabajadoras en la Empresa podra realizarse
al amparo de la modalidad de contratacién que, dentro de las aplicables, mas
favorezca las necesidades e intereses de Plasbel.

17.2 A los efectos del apartado anterior, se sefialan los siguientes tipos de
contrato:

17.2.A) Contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos:

Las partes acuerdan establecer la regulacion de los contratos de trabajo de
caracter fijo discontinuo de conformidad con las siguientes caracteristicas:

1. Definicién. Se concertara para la realizacion de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el
desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de
prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o
indeterminados, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Estatuto
de los Trabajadores.
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Sin perjuicio de lo anterior, las partes reconocen que en la Compafiia existen
necesidades productivas y organizativas que justifican el recurso a la modalidad
de contratacidn del personal fijo-discontinuo para la realizacion de los trabajos
que se encuentran vinculados a las actividades propias de la temporada o
campafa tradicional en Plasbel.

2. Retribuciodn. La retribucion de los trabajadores fijos-discontinuos incluira
la parte proporcional de pagas extras, descanso semanal, festivos y vacaciones
en relacion con el salario anual del fijo continuo del respectivo Grupo Profesional.

3. Llamamiento y campana. Plasbel, dentro del mes previsible de inicio
de la campafa fijada en el contrato, debera preavisar o llamar a las personas
que necesite con una antelacion minima de 5 dias naturales. Una vez iniciada la
prestacién de servicios y conforme la empresa, en funcién de sus necesidades
productivas, requiera mas personas, éstos deberdn ser llamados con una
antelacién minima de 2 dias naturales.

A tales efectos, la Empresa solicitard a las personas trabajadoras
su consentimiento para designar y comunicar un domicilio Unico que se
corresponderd con su lugar efectivo de residencia o de localizacién, asi como
un numero de teléfono y direccién de correo electrénico, al que la empresa se
dirigira, de manera fehaciente, para el lamamiento al trabajo.

El trabajador tendra obligacion de comunicar a la Empresa cualquier cambio
en los anteriores datos, siendo responsable de las consecuencias negativas que
para él pudieren derivarse de incumplir esta obligacién a los efectos de acudir al
llamamiento validamente efectuado por la Empresa.

Si un trabajador fuese llamado para prestar sus servicios y no acudiese
a trabajar ni justificase debidamente dicha ausencia con antelacion a la fecha
de incorporacién al trabajo, causara baja automaticamente en el censo y en la
empresa, extinguiéndose su contrato de trabajo.

El orden de llamamiento de las personas contratadas bajo esta modalidad,
se realizard de conformidad con las necesidades productivas de la empresa en
funcion de la antigliedad en la contratacion y puesto de trabajo, produciéndose el
cese en sentido inverso conforme vaya descendiendo la actividad productiva para
la que fueron llamados.

De las listas/censos u orden de llamamiento, se entregara copia con caracter
previo al inicio de la campafia a los representantes de los trabajadores. De no
existir representacion legal, el censo sera expuesto en el tablén de anuncios de la
empresa de modo visible a las personas trabajadoras.

17.2.B) Contratacién temporal.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. Por tanto, el contrato de
duracion determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la produccion
o por sustitucion de la persona trabajadora en los términos establecidos en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos de lo establecido en el articulo 15.2 del Estatuto de los
Trabajadores, tendran la consideraciéon de circunstancias de la produccién por
incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste entre el
empleo estable disponible y el que se requiere los siguientes supuestos:

- Incrementos en la actividad producidos por envasado, etiquetado,
embalaje, pedidos de caracter especial.

- Incrementos en la actividad producidos por apertura de sacos.
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- Incrementos en la actividad producidos por la revision de producto
importado sujeto a control de calidad (control de calidad por muestreo).

- Incrementos en la actividad producidos por desarrollo e implantacién de los
materiales plasticos de caracter biodegradable, compostable, reciclado, pelado de
bobina para reciclaje, lavado de granza para reciclaje.

- Incrementos en la actividad producidos por la revision extraordinaria de
pedidos requeridos por cliente debido a posibles desperfectos en la fabricacion de
los mismos.

17.2.C) Contratos formativos, sujetandose a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

17.2.D) Contrato a tiempo parcial.

Los contratos podran realizarse a tiempo completo o parcial. Podran pactarse
la realizacion de horas complementarias en los supuestos permitidos por la Ley.

En caso de que se pacte por Empresa y trabajador la realizacidon de horas
complementarias, la realizacién de las mismas debera establecerse de forma
expresa por escrito.

El maximo de horas complementarias pactadas que se podra realizar sera
del 60% de las horas ordinarias contratadas, y sin que en ningun caso las horas
ordinarias contratadas y las complementarias pactadas puedan sumar mas que
las desempefiadas por un trabajador a tiempo completo comparable.

La realizacién de horas complementarias pactadas se preavisara con un
minimo de 24 horas de antelacion.

En los contratos parciales de duracién indefinida y mas de 10 horas de
jornada semanal en computo anual, Plasbel podra ofrecer al trabajador la
realizacion de horas complementarias voluntarias, cuya duracion no podra
superior al 30% de la duracién de la jornada ordinaria pactada.

Estas horas complementarias voluntarias no computaran a efectos de los
porcentajes de horas complementarias pactadas descritos en los apartados
anteriores, por lo que la suma de ambas podréa alcanzar el 90% de la jornada
ordinaria contratada con el trabajador.

Como limite absoluto, en ningln caso la suma de las horas ordinarias
contratadas, complementarias pactadas y complementarias voluntarias podra
superar la jornada establecida en el presente Convenio para un trabajador a
tiempo completo.

Articulo 18. Dimisién del trabajador.

El trabajador/a que desee cesar voluntariamente en la Empresa debera
ponerlo en conocimiento de ésta, por escrito, con una antelacion minima
que dependera del grupo profesional al que pertenezca segun el sistema de
clasificacion establecido en el presente Convenio de conformidad con lo siguiente:

- Preaviso de 15 dias naturales para las personas de los Grupos profesionales
1,2y 3.

- Preaviso de 1 mes para las personas de los Grupos 4 y 5.

- Preaviso de 2 meses si la persona trabajadora perteneciera a los Grupos 6y 7.

- Preaviso de 3 meses si la persona perteneciera al Grupo 8.

El incumplimiento de este preaviso por parte del trabajador/a dara derecho a
Plasbel a descontarle, de la liquidacion que hubiera de percibir, el importe de un
dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso.
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TITULO 1V: CLASIFICACION PROFESIONAL

Capitulo I. Principios generales
Articulo 19. Clasificacion profesional y polivalencia funcional.

1. La clasificacidn del personal que a continuacion se consigna es meramente
enunciativa y en ningun caso supone la obligacion de que existan puestos de
trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas las categorias relacionadas,
lo que estard en funcién de las necesidades de Plasbel.

2. Para determinar la correcta clasificacion profesional de cada tarea, funcion
o el puesto de trabajo del que se trate, se atendera a su contenido basico
esencial, teniendo en cuenta la posibilidad de que en cada grupo profesional se
pueden realizar tareas de caracter complementario, que pudieran ser basicas de
puestos de trabajo de otros grupos profesionales. Es decir, en cada puesto de
trabajo existiran tareas o funciones predominantes (tareas basicas) y también
tareas complementarias que pueden corresponderse con tareas basicas de otros
puestos de trabajo.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de labores basicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacidon se realizara
en funcion de las actividades propias del grupo profesional en el que dedique la
mayor parte de su jornada, atendiéndose en todo caso al criterio de trabajos de
igual valor de cara a evitar cualquier tipo de discriminacion.

Al inicio de la relacién laboral entre Plasbel y la persona de la que se trate,
se establecerd, en el contrato laboral, su pertenencia a uno de los grupos
profesionales previstos en el presente Convenio Colectivo.

3. Con independencia de lo anterior, y que con caracter general la adscripcion
a un determinado grupo profesional viene establecida por elementos funcionales,
habida cuenta de la importancia que en el sector tiene la destreza, experiencia y
aptitud en el desempefio de las tareas en un mismo grupo profesional y dentro
de una misma Empresa, lo cual Unica y exclusivamente se consigue mediante
la practica en las mismas, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
consideran oportuno la creacion de un Grupo de Ingreso, regulada en el articulo 22,
con caracter previo a la adscripcién al grupo profesional de destino.

Articulo 20. Movilidad funcional.

Las personas trabajadoras de Plasbel, con acomodamiento a lo dispuesto
en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, estan sujetos a la movilidad
funcional en el seno de la Empresa, sin otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral
y por la pertenencia al grupo profesional, entendiéndose la plena polivalencia de
las personas trabajadoras.

El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.

En el caso de realizacidon de funciones superiores a las del grupo profesional
por un periodo superior a ocho meses durante un afio o doce durante dos afios,
el trabajador podra reclamar el ascenso, o en todo caso, la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas
en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables.
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Si por necesidades urgentes o imprevisibles que lo justifiquen se le
encomendasen, por el tiempo indispensable, funciones inferiores a las que
corresponden a su grupo profesional, el trabajador tendra derecho a continuar
percibiendo su retribucién de origen. Se comunicara esta situaciéon a los
representantes de la plantilla.

Independientemente de los supuestos anteriores, las personas trabajadoras,
sin menoscabo de su dignidad, podran ser ocupados en cualquier tarea o
cometido de los de su grupo profesional, durante los espacios de tiempo que no
tengan trabajo correspondiente a su categoria.
Capitulo II. Clasificacion general
Articulo 21. Grupos Profesionales.

El personal que preste sus servicios en Plasbel se clasificara en alguno de los
grupos profesionales por niveles regulados en este articulo.

A continuacién se indican los factores que influyen en la determinacién de la
pertenencia a un determinado grupo profesional/nivel:

- Experiencia en el puesto

- Formacion especifica

- Competencias linguisticas.

- Peligrosidad

- Autonomia

- Impacto en ventas

- Capacidad para generar negocio
- Confidencialidad

- Relacion cliente-proveedores

- Liderazgo

- Planificacién y organizacién

- Responsabilidad econdmica

- Responsabilidad seguridad otros
- Responsabilidad materiales

- Responsabilidad sobre personas
- Toma de decisiones

- Importancia estratégica

- Tolerancia presion

- Iniciativa

- Exposicién a riesgos

- Resolucion de problemas

- Experiencia/formacién en puesto

En funcidon de los factores anteriores, los grupos profesionales que se
aplicaran en Plasbel seran 8 grupos:

Grupo Profesional 1:

Definicién: Operaciones que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y supervisidon, que
requieren preferentemente esfuerzo o atencion y que no necesitan de formacion
especifica. Entre otros, y a titulo meramente ejemplificativo, se incluirdn en este
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grupo profesional aquellos puestos de trabajo que se dediquen a las funciones
basicas de la carga y descarga, asi como a las labores de limpieza, etc.

Formacion minima: Conocimientos a nivel de educacion primaria o secundaria
obligatorias, o formaciones internas validadas.

Grupo Profesional 2:

Definicién: Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo
un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervisidon, que
normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental. Entre
otros, y a titulo meramente ejemplificativo, se incluirdn en este grupo profesional
aquellos puestos de trabajo que se dediquen a las funciones de porteria y
empaquetado, etc.

Formacién minima y/o experiencia recomendable: Conocimientos a nivel de

educacion primaria o secundaria obligatorias, o formaciones internas validadas.
Grupo Profesional 3:

Definicién: Funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que,
aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas, pudiendo implicar la utilizacién
de medios informaticos a nivel de usuario y cuya responsabilidad esta limitada
por una supervision directa y sistematica. Entre otros, y a titulo meramente
ejemplificativo, se incluiran en este grupo profesional aquellos puestos de trabajo
que se dediquen a las funciones de operaciones/manejo con maquinas en el area
de produccidén, manejo de carretillas elevadoras en el area de almacén, funciones
auxiliares y de apoyo a las diversas areas de la empresa, funciones de recepcion,
labores de conduccién de vehiculos, etc.

Formacion minima y/o experiencia recomendable: La formacidén basica
exigible es la equivalente a la Educacién Secundaria Obligatoria completada con
experiencia profesional o con un Ciclo Formativo de Grado Medio, o formaciones
internas validadas.

Grupo Profesional 4:

Definicién: Trabajos de ejecucién auténoma que exijan, habitualmente,
iniciativa y razonamiento por parte de las personas encargadas de su ejecucion,
comportando bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo
ser ayudados por otro u otras personas trabajadoras. Entre otros, y a titulo
meramente ejemplificativo, se incluiran en este grupo profesional aquellos
puestos de trabajo que se dediquen a las funciones de supervisién de turno en el
area de produccion, funciones de especialistas y técnicos en todas las areas de la
empresa, funciones comerciales, etc.

i6n minim xperiencia recomen le: Formacion equivalente a
Bachillerato o bien Ciclo Formativo de Grado Medio, completado con experiencia
profesional, o formaciones internas validadas.

Grupo Profesional 5:

Definicién: Puestos que requieren un alto grado de autonomia, conocimientos
profesionales y responsabilidades y recursos que se ejercen en uno o varios
sectores de la Empresa. Entre sus tareas se encuentra la realizacion de las
funciones de integrar, coordinar y supervisar la ejecucién de varias tareas
homogéneas con la responsabilidad, en su caso, de ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores. Entre otros, a titulo ejemplificativo, se incluiran en
este grupo profesional a los mandos intermedios, asi como aquellos puestos
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de trabajo que desempefien funciones de responsabilidad en secciones bajo la
supervision de un responsable encuadrado en un grupo superior, tengan o no en
ese momento personal a su cargo, etc.

Formacion minima y/o experiencia recomendable: Conocimientos
equivalentes a los de Bachillerato completados con experiencia profesional o con
un Ciclo Formativo de Grado Superior especifico de su funcidon, o formaciones
internas validadas.

Grupo Profesional 6:

Definicion: Puestos cuyas funciones consisten en asumir la responsabilidad
de personas y recursos, asi como los resultados de su seccidén. Entre sus tareas
se encuentra la realizacion de las funciones de integrar, coordinar y supervisar
la ejecucidon de varias tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores. Entre otros, a titulo ejemplificativo,
se incluiran en este grupo profesional aquellos puestos de trabajo que
desempefien funciones como responsable en los departamentos que constan en
el organigrama, bajo la supervisién y reportando a una Direccién Funcional o
Direccion General.

Formacion: Conocimientos equivalentes a titulaciéon universitaria de grado,
completada con un periodo de practicas y experiencia profesional demostrable.

Grupo Profesional 7:

Definicion: Los puestos pertenecientes a este grupo planifican, organizan,
dirigen, coordinan y controlan las actividades propias del desarrollo general
de la Empresa con un alto grado de autonomia, conocimientos profesionales y
responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios sectores de la empresa,
partiendo de directrices muy amplias y siguiendo objetivos estratégicos comunes.
Entre otros, a titulo ejemplificativo, quedaran comprendidos en este grupo los
puestos directivos de las grandes areas estratégicas o funcionales definidas en el
organigrama de la Empresa.

Formaciéon: Equiparable a titulacidon universitaria de grado con una dilatada
experiencia profesional, completada en la medida de lo posible con estudios
especificos (master o doctorado).

Grupo Profesional 8:

Definicién: Los puestos pertenecientes a este grupo toman decisiones a nivel
estratégico, planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades
propias del desarrollo general de la Empresa con el mas amplio grado de
autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades que abarcan toda
la Empresa, partiendo de objetivos estratégicos. Se trata de los miembros del
Comité de Direccién, que jerarquicamente se encuentran en un nivel superior a
los puestos directivos del Grupo Profesional 7. Entre otros, a titulo ejemplificativo,
guedaran comprendidos en este grupo los puestos directivos del CEO y del
Responsable Plant Manager asi como asi como el de Sourcing and R&D Manager y
Plant Controller Plasbel/Murcia.

Formacion: Equiparable a titulacién universitaria de grado con una dilatada
experiencia profesional, completada en la medida de lo posible con estudios
especificos (master o doctorado).

Articulo 22. Grupo 0. Grupo de Ingreso.

1. Dado que la experiencia resulta fundamental para la satisfactoria
prestacion de servicios conforme a la actividad de la empresa, se considera
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oportuno establecer un “Grupo de ingreso”, en el cual quedaran incluidos las
personas trabajadoras que ingresen en la empresa, los cuales percibiran la
retribucion establecida en la Tabla Salarial que se incorpora como Anexo I del
presente Convenio, siempre respetandose el Salario Minimo Interprofesional
vigente en cada afo.

2. La promocién al Grupo Profesional de destino, y el consecuente incremento
hasta el 100% del nivel salarial correspondiente al referido grupo profesional,
se producirad cuando, a juicio de la Direccién de la Empresa, el trabajador haya
adquirido el grado de conocimiento y habilidad suficiente, y podréa variar en
funcion de los puestos o funciones a cubrir. En todo caso, los tiempos maximos
para la integracion en el Grupo Profesional de destino no podran exceder de los
fijados en la siguiente escala:

- Grupos profesionales 7 y 8: dieciocho meses.
- Grupos profesionales 6 y 5: doce meses.

- Grupos profesionales 4 y 3: nueve meses.

- Grupo profesional 2: seis meses.

- Grupo profesional 1: cuatro meses.

Durante el tiempo en el que las personas trabajadoras permanezcan en este
Grupo Profesional, seran objeto de un especial tutelaje y supervision a fin de que
adquieran los conocimientos teorico-practicos necesarios para el desempefo de
sus funciones, habilidad en el manejo de los equipos de trabajo y experiencia
suficiente en el desempefio de sus tareas.

TITULO V. TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 23. Jornada.
23.1 Duracion.

La jornada ordinaria maxima sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo
y de 1.752 horas en cémputo anual, distribuidas de forma irregular.

Todas las personas con jornada superior o igual a 4 horas diarias dispondran
de 15 minutos de tiempo de descanso “para el bocadillo”, que no computara
como tiempo de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo efectivo se computara desde la hora de inicio de la
jornada laboral, en la que todas las personas trabajadoras deberan estar
fisicamente incorporados en sus puestos de trabajo hasta la hora de finalizacién
de la jornada laboral, momento a partir del cual dejarén sus puestos de trabajo.
No tendra la consideracion de tiempo efectivo de trabajo, el tiempo empleado
por las personas trabajadoras en el uso y disfrute de las instalaciones fuera del
horario de trabajo (tales como cafeteria, restaurante, zona de fumadores, etc.).

23.2 Distribucion.

La jornada de trabajo general se distribuird de lunes a domingo.

Sin perjuicio de lo anterior, se establecen las siguientes particularidades:
a) Personas en régimen de turnos.

Para aquellas personas sujetas a un sistema de trabajo a turnos continuos,
la Empresa anualmente establecera el calendario laboral con la distribucion de los
turnos de trabajo, dias de libranza y dias de vacaciones, debiendo exponerse un
ejemplar del mismo en un lugar visible del centro de trabajo, pudiendo solicitar
un ejemplar individualizado cada una de las personas que lo precise.
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En caso de que del calendario de turnos establecidos se produzca un
defecto de horas a favor de la Empresa, la misma podra requerir a las personas
trabajadoras para que empleen dichas horas para cubrir posibles incidencias o
ausencias de la seccién. Se preavisara con la antelacion posible si bien en aquellos
casos en los que no se pueda prever por tratarse de ausencias producidas por
circunstancias sobrevenidas, las personas trabajadoras tendran la obligacion de
atender el lamamiento, salvo causa justificada.

Para las personas sujetas a un sistema de trabajo de turnos discontinuos,
la Empresa anualmente establecera un calendario laboral con la rotacién de los
turnos, el cual se expondrd también en un lugar visible del centro de trabajo,
pudiendo solicitar un ejemplar individualizado cada una de las personas que lo
precise.

b) Personas con jornada partida: jornada flexible.

Las personas con jornada partida podran disfrutar del régimen de jornada
flexible que sea aplicable en la Compafia en cada momento. Se estara a lo
dispuesto en la Politica de Jornada Flexible que sera publicada para el acceso de
la misma a los trabajadores en la intranet de la Empresa, debiéndose estar a las
actualizaciones que puedan tener lugar, que seran asimismo publicadas.

23.3 Distribucion irregular de la jornada.

Sin perjuicio de la distribucion de la jornada ordinaria fijada en los apartados
anteriores, ambas partes de comun acuerdo expresan que la naturaleza de la
actividad de Plasbel hace necesario que la ordenacion, distribucién y aplicacién de
la jornada de trabajo tenga caracter flexible.

Por lo tanto, y al amparo de la habilitacion recogida en el articulo 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores, la Empresa podra llevar a cabo la distribucién
irregular de un 25% de la jornada ordinaria anual de las personas trabajadoras
segun las necesidades de la produccién, respetando en todo caso los descansos
diarios y semanales establecidos en el presente Titulo y en la legislacién vigente,
y preavisando a las personas afectadas con 5 dias naturales de antelacion. Esta
jornada flexibilizada sera obligatoria para las personas trabajadoras.

El presente sistema de distribucion irregular de la jornada supone que Plasbel
dispondra de una bolsa de horas maxima (25% de la jornada ordinaria anual) de
las personas trabajadoras, de manera que en aquellas épocas en las que existan
picos de produccion y sea necesario que las personas presten sus servicios durante
mas horas de su jornada habitual, la Empresa notificard a cada trabajador afectado
con 5 dias de antelacion para que modifique su horario y jornada (respetédndose en
todo caso los descansos minimos), sin que esas horas de exceso sean consideradas
horas extraordinarias, sino distribucion irregular de la jornada.

Igualmente, cuando exista una bajada de produccién y no sea necesario
que las personas trabajadoras presten servicios durante toda la jornada laboral,
también se les podra comunicar con 5 dias de antelacién un cambio para reducir
la jornada.

Cualquier cambio (exceso o reduccion) de horas tendra como limite el 25%
de la jornada ordinaria anual.

La compensacién de las diferencias por exceso o por defecto entre la jornada
realizada y la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo establecida en
este Titulo y en la legislacion vigente, debera llevarse a cabo en el plazo de 18
meses desde que se produzca.
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23.4 Registro de jornada.

El presente articulo tiene por objeto reflejar el acuerdo alcanzado con el
Comité de Empresa en mayo de 2019 y sus actualizaciones sobre el sistema
de registro diario de la jornada, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
34.9 ET, con la finalidad de que las personas trabajadoras conozcan su exacto
funcionamiento, las obligaciones y derechos que se derivan del mismo y las
consecuencias que, en su caso, puedan derivarse de su incumplimiento.

Procedimiento general de registro diario de la jornada:

1. Los/as trabajadores/as tienen la obligacion de registrar el inicio y la
finalizacion de su jornada diaria de trabajo, asi como cualquier entrada y salida
del centro del trabajo, en el terminal existente para el control de accesos del
edificio (el “terminal de control”). Del mismo modo, los/as trabajadores/as tienen
la obligacion de notificar a su responsable directo y/o departamento de Recursos
humanos cualquier incidencia que pueda derivar una alteracion en su registro de
jornada.

2. Si bien dicho terminal se encontraba instalado en la Empresa con
caracter previo, el mismo no tenia como finalidad el registro de jornada de los/
as trabajadores/as sino simplemente tenia la funcidén de control de accesos con
caracter general en la Empresa.

3. Por lo expuesto, el registro de jornada se comenzé a realizar partir de la
entrada en vigor del acuerdo de mayo de 2019, mediante el sistema de control
de presencia vigente en la Empresa, mediante medios telematicos.

4. Para el personal de oficina, puede realizarse el fichaje ademas de a través
del terminal de control, a través de app y web.

5. Sera obligatorio fichar justo en el momento inmediato anterior a la
incorporacion efectiva al puesto de trabajo. Igualmente, serd obligatorio fichar
en el momento justamente posterior tras la finalizacion inmediata de la jornada
de trabajo. Es decir, aquellos trabajadores que tengan que usar zonas comunes
(ejemplo: vestuario para cambiarse o ducharse, cafeteria, restaurante...)
deberan fichar una vez que ya estén cambiados y en disposicion de incorporarse
al trabajo, e igualmente, deberan fichar al acabar la jornada laboral antes de
acudir al vestuario a cambiarse o ducharse. Todo lo anterior, con el fin de que los
fichajes recojan sélo el tiempo de prestacion efectiva de trabajo.

6. Obligacion para los/as trabajadores/as registrar la jornada en el descanso
de comida.

7. En los casos en que se produzca la salida y, en su caso, posterior entrada,
del centro de trabajo durante la jornada laboral, el/la trabajador/a debera
registrar ambos movimientos en el terminal de control (o solo el primero si no
hay posterior entrada).

8. Respecto al personal que presta sus servicios fuera del centro de trabajo
con caracter habitual o bien cuando la Empresa lo considere necesario para otros
casos (viajes de trabajo, desarrollo parcial de la jornada de trabajo fuera del
centro ya sea con caracter habitual u ocasional y cualesquiera otros a juicio de la
direccién) pondra a disposicion de los/as trabajadores/as un sistema telematico,
ya sea a través del ordenador personal, ya a sea a través del teléfono movil,
para que puedan cumplir con su obligacion de registro diario de la jornada. Los
empleados deberan registrar tanto el inicio con la finalizacidén de su jornada, asi
como cualesquiera interrupciones de la jornada por causas no laborables.
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9. Queda terminantemente prohibido registrar la jornada en nombre y a
favor y de otros trabajadores.

Consideraciones especificas respecto del registro diario de la jornada del
“Personal Comercial”:
1. Para el “Personal Comercial”, el registro de jornada se llevara a cabo a
través del sistema de control de presencia que se establece en la Empresa cuando
presten servicios en la misma. Cuando por motivos laborales se encuentren fuera
de las instalaciones por el cumplimiento de tareas comerciales, registraran su
jornada mediante incidencias de registro horario informadas al Departamento de
Recursos Humanos, indicando las horas trabajadas fuera de la oficina. El horario

de trabajo no superara las 40 horas semanales.

2. Dicho sistema sera temporal hasta la completa implantacién de un
sistema de registro a través de una aplicacidn telematica que serd debidamente
implantada en los teléfonos moviles facilitados por la Empresa a los trabajadores.

3. No se considerara tiempo de trabajo efectivo el tiempo de mera presencia
en los que se no se esta llevando a cabo ninguna tarea ni desplazamiento, es
decir, el trabajador simplemente se encuentra en espera sin esperar servicios o
descansando (tiempo de hotel, aeropuertos, estaciones de tren, comida, o libre
prestacién en el destino).

Control y verificaciéon del cumplimiento del sistema:

1. El Departamento de Recursos Humanos realizara, de forma periddica y
aleatoria, controles del registro diario de la jornada de los/as trabajadores/as, a
los efectos de evaluar el cumplimiento de la obligacidén de registro de la jornada,
asi como para analizar eventuales desviaciones del horario de trabajo.

2. Cuando se detecte algun tipo de incidencia (como por ejemplo, personal
que no registre correctamente la jornada o que hayan incumplido el horario
laboral establecido), el Departamento de Recursos Humanos comunicara las
incidencias al/la responsable directo/a del trabajador/a, para examinar de forma
conjunta lo sucedido.

3. En el caso de que las ausencias no estuviesen justificadas, o se hubiese
incumplido cualesquiera obligaciones aqui previstas (y, en particular, la obligacion
de registrar debidamente la jornada diaria de trabajo), la Empresa se reserva la
posibilidad de imponer aquellas sanciones disciplinarias que resulten oportunas,
ya sea por ausencias injustificadas o abandono del puesto, o incluso por
desobediencia, abuso de confianza o transgresién de la buena fe contractual,
conforme al régimen disciplinario del Convenio Colectivo vigente en cada
momento y las caracteristicas del concreto incumplimiento.

4. Igualmente, en caso de que las personas trabajadoras observaran
alguna anomalia o deficiencia, o para cualquier comunicacion relacionada con
el funcionamiento del registro horario, registraran su incidencia a través de la
siguiente direccién: convenioplasbel@plasbel.com

5. Todos los trabajadores/as quedan obligados a comunicar los errores de
marcaje, como por ejemplo la duplicidad de ticaje y ausencias de ticajes por olvidos.

Prestacion de servicios fuera del horario de trabajo y realizacion de horas
extraordinarias:

1. Queda prohibida, con caracter general, la presencia en el centro de trabajo
fuera de la hora de finalizacion de la jornada diaria (o el tiempo de cortesia para
la recogida de enseres personales y similares).
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2. Como excepcion a lo anterior, solo se admitird dicha presencia:

(i) Cuando el/la trabajador/a deba recuperar la parte de la jornada de
trabajo que, previa autorizacion, no haya dedicado al trabajo efectivo (ausencias
justificadas no computables como tiempo de trabajo, etc.) y por el tiempo
especifico de que se trate.

(ii) Para la realizacién de horas extraordinarias u otras prolongaciones de
jornada legal o convencionalmente previstas, requiriendo siempre y en todo caso
(salvo fuerza mayor y analogos) la autorizacién previa y expresa por parte de su
responsable directo, que la otorgara solo cuando su presencia resulte necesaria,
justificada y razonable. En los casos de fuerza mayor, reparacién o evitacién de
siniestros, circunstancias urgentes o inesperadas/imprevisibles, el trabajador/a
afectado recabara la consiguiente autorizaciéon o aprobacion de la prolongacién de
jornada u hora extraordinaria a la mayor brevedad posible.

3. Queda terminantemente prohibida la realizacion de horas extraordinarias
o prolongaciones de jornada que no cumplan con lo establecido en la presente
estipulacion.

4. En cualquier caso, no se considera tiempo efectivo de trabajo:

- El tiempo de descanso “para el bocadillo” (15 minutos), no se considera
tiempo efectivo de trabajo.

- Los pequefos retrasos generados en los fichajes a la hora de registrar
la hora de entrada y salida, que suponen un exceso de jornada diariamente no
significativo, tampoco se consideran tiempo efectivo de trabajo, al igual que
tampoco las divergencias entre los fichajes de acceso al centro de trabajo y las
horas de inicio/finalizacion de la jornada.

La informacion relativa al registro diario de la jornada, serd conservada por
la Empresa durante un plazo de 4 afios, estando a disposicion de los empleados,
de la representacion legal de los trabajadores y de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

En el tratamiento de datos personales a los que la Empresa tenga acceso
a través de los sistemas de control horario descritos en el segundo apartado, la
misma observara todos los requerimientos legales existentes en la materia, y
muy especialmente, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Ambas partes son conscientes de la novedad de la norma que justifica y da
origen a la obligacién del registro diario de la jornada de trabajo y del caracter no
definitivo -y, por tanto, necesariamente revisable o perfeccionable- del presente
acuerdo en funcién de las especificas circunstancias concurrentes en la actividad
de los/as trabajadores/as y en las necesidades organizativas de la Empresa.

Consecuentemente, ambas partes convienen en interpretar el presente
acuerdo con la debida flexibilidad y con base en los principios de buena fe y mutua
confianza, emplazandose a su revision y perfeccionamiento en beneficio de la
organizacion de la actividad empresarial y de las propias personas trabajadoras.

A tal efecto, las partes podran celebrar, si asi lo estimaran, reuniones
periddicas de seguimiento y control, sin perjuicio de aquellas otras que, por
razones extraordinarias, puedan convocarse.

23.5 Declaracion de principios sobre el registro de jornada.

Ambas partes entienden y expresan, siguiendo los principios recogidos en
la Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres, su voluntad de promover la igualdad
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real entre todo el personal de nuestra Compaiiia. En linea con lo comentado, y de
forma clara, se reconoce el derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y se fomenta una mayor corresponsabilidad entre mujeres y hombres
en la asuncion de obligaciones familiares, con adaptacion practica de este punto
a las circunstancias de nuestra empresa mediante la implantacién de acciones y
medidas que se recogen en el presente Convenio Colectivo.

En relacién con lo anterior las partes entienden, igualmente, como principio
clave, que las condiciones de trabajo también inciden en las condiciones de vida
de las personas, ya que el tiempo de trabajo constituye el eje vertebrador no solo
de la vida laboral sino, mas ampliamente, de la vida social. De aqui, surgen no
solo las distintas medidas laborales (seleccién, formacidn, promocién, beneficios
sociales...), complementarias (lanzaderas, videoconferencias...) y de conciliacién
implantadas en la compafiia, sino también, los diferentes horarios acordados
para los distintos colectivos que apoyan y ponen de manifiesto el compromiso de
Plasbel con la Conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

Hay que realizar mencion especial, en relacién con lo comentado, que
corrobora estos acuerdos y da una visualizacion clara al compromiso de nuestra
Compania con la implantacién de horarios que permitan una mayor conciliacién
de la vida personal y familiar, el hecho de que ya en el I Convenio Colectivo
de la Empresa Plasbel se incluyeron medidas de conciliacidén como mejoras de
las previsiones legales, medidas que ha sido acogidas interna y externamente
de forma muy positiva y que en el presente convenio colectivo ha sido incluso
mejorada con una mayor flexibilidad horaria.

Todos estos esfuerzos realizados por la Compania y la Representacion Social
en lo que respecta a la implantacidn de estos horarios, han sido complementados,
sin consideracion de tiempo de trabajo efectivo, con infraestructuras y medios
puestos a disposicién de los empleados que mejoran y facilitan su estancia en
nuestras instalaciones y que flexibilizan su jornada laboral. El uso de dichas
infraestructuras y medios pueden suponer el aumento del tiempo de presencia en
las instalaciones que, en ningln caso, seran considerados como tiempo efectivo
de trabajo.

Es muy importante resefiar en este sentido la diferencia entre tiempo de
presencia y tiempo de trabajo efectivo, ya que la realidad del dia a dia supone,
como ya se ha explicado, que no todo el tiempo que los empleados estan
presentes en el centro de trabajo son tiempos de trabajo efectivo y, por tanto,
el presente acuerdo debe ser respetuoso con esta situacion. Hay que tener en
cuenta que en caso de utilizar otros medios y métodos de control diferentes
a los actualmente planteados que hicieran necesario el registro exacto de los
tiempos de descanso o no estrictamente laborales, deberiamos ir a una situacién
mucho mas restrictiva, no sélo en cuanto al control y registro de los tiempos de
presencia vs. los tiempos de trabajo efectivo, sino también en lo referente a los
medios e infraestructuras que la compafia pone a disposicion de los empleados
durante su tiempo de presencia en las instalaciones.

Por ello, tomando en consideracidon que ambas partes entienden que la mejor
alternativa es el mantenimiento de la situacion actual, en cuanto a los tipos de
jornada que facilitan la conciliacién y en cuanto a los medios e infraestructuras que la
compafiia pone a disposicion de los empleados en relacion con el tiempo de presencia
en nuestras instalaciones que flexibilizan la jornada laboral, y no la implantacién
de otros métodos de registro (normativa, procedimiento, lectoras...) mucho mas
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restrictivos y que vayan en contra de dicha flexibilidad, de cara a adaptar el sistema
a la nueva regulacién del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores y teniendo en
cuenta ademas las distintas casuisticas de nuestra compafiia, se acuerda:

- Mantener la consideracion de tiempo efectivo exactamente igual que como lo
entendemos en la actualidad, es decir, considerando tiempo efectivo exclusivamente
como aquel en el que los empleados realizan sus funciones encomendadas y
excluyendo, por tanto, de éste los tiempos de descanso o no dedicados a la
realizacion propia de dichas funciones (presencia o flexibilizacién de la jornada).

- Incorporar a todo el personal con relacion laboral, independientemente de
su categoria, en el sistema de registro de jornada diaria. Atendiendo a ciertas
caracteristicas como por ejemplo tipo de horario, centro de trabajo... se establecen
dos tipos diferentes de sistema de registro de jornada que da respuesta a las
peculiaridades de cada colectivo (Colectivo 1 y Colectivo 2).

- Dado las diferentes casuisticas (atascos, aparcamientos...) que motivan
que cierto personal de forma voluntaria anticipe su entrada en las instalaciones
de Plasbel, y teniendo en cuenta ambas partes, y la propia plantilla, la hora de
entrada pactada, los tiempos anteriores a esta hora en ningln caso seran tenidos
en cuenta como de jornada de trabajo efectiva, iniciando, por tanto, el computo
de la jornada como muy pronto a la hora pactada con cada colectivo de personas.
Quedan légicamente excluidas de este punto aquellas horas extraordinarias que
sean solicitadas por los responsables para ser realizadas antes de la hora prevista.

- Las personas trabajadoras estan obligados a utilizar y cumplir con los
medios y procedimientos de registro de jornada y, en su caso, de compensacion
horario de exceso de trabajo efectivo a tal efecto y segun colectivo.

- Colectivo 1: El personal que tenga acceso a controles de fichaje mediante
las maquinas de control situadas en nuestras instalaciones: debera realizar el
fichaje segun el procedimiento establecido, reflejandose la hora de entrada y de
salida. Teniendo en cuenta la flexibilidad que ya hemos comentado que existe
durante la jornada, en cuanto a la posibilidad de hacer ciertos descansos o
dedicar tiempos a temas no estrictamente laborales, ambas partes entienden
que solo deben ser tenidas en cuenta como horas de exceso de jornada aquellas
que vienen motivadas por una orden expresa de la jefatura. El exceso de horas
que hubiera podido tener este personal con motivo de la orden de la jefatura de
ampliar su jornada, lo reflejara como hasta ahora, considerando, por tanto, que
las horas no reflejadas y aprobadas mediante la utilizacién de dicho sistema no
se consideran horas de trabajo sino simplemente son tiempos de presencia en las
instalaciones que no tienen consideracion de trabajo efectivo.

- Colectivo 2: Para el personal que no tenga acceso a controles de fichaje
mediante las maquinas de control situadas en nuestras instalaciones: se acuerda
que estos trabajadores, y sus responsables directas en caso necesario, rellenen
y firmen manualmente, su registro horario diario con la indicacion de la hora de
entrada y de salida, no teniendo que especificar en dicho parte los motivos y los
tiempos dedicados a aspectos propios de la flexibilidad dentro de la jornada que
no tiene consideracion de tiempo de trabajo (tiempo de presencia). El exceso
de horas que hubiera podido tener este personal con motivo de la orden de la
jefatura de ampliar su jornada, lo reflejara como hasta ahora, considerando, por
tanto, que las horas no reflejadas y aprobadas mediante la utilizacion de dicho
sistema no se consideran horas de trabajo sino simplemente son tiempos de
presencia en las instalaciones que no tienen consideracion de trabajo efectivo.
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Articulo 24. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas de trabajo
que excedan de la jornada ordinaria, diaria, semanal o mensual, fijada en este
Convenio, salvo que se aplique el sistema de distribucidn irregular de jornada
fijado en el articulo anterior. En todo caso, la realizacidén de horas extraordinarias
debera ser previamente autorizada por el responsable del Departamento previo
visado del Departamento de Recursos Humanos.

El valor de la hora extraordinaria de cada Grupo Profesional sera el previsto
en las tablas salariales contenidas en el Anexo I.

A efectos del limite maximo de horas extraordinarias no se computaran
las que se compensen por tiempos de descanso equivalentes dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacién; estos descansos compensatorios
seran programados de comuln acuerdo por empresa y trabajador interesado,
preferiblemente para los momentos de menor actividad de la empresa y
procurando que se disfruten de manera consecutiva al descanso semanal.

Se establece un compromiso por parte de la plantilla para la realizacién
de aquéllas horas extraordinarias durante los fines de semana y festivos,
cuando existan probadas necesidades productivas y organizativas, que seran
comunicadas por la Empresa al Comité de Empresa con la debida antelacién.

Al amparo de lo previsto en el articulo 35.4 del Estatuto de los Trabajadores,
se pacta que la prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera obligatoria en
aquellos supuestos en los que sea necesario productiva y organizativamente, en
casos tales como pedidos imprevistos o periodos puntas de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias sobrevenidas, siempre que no
se puedan sustituir con otras modalidades de contratacién previstas legalmente,
todo ello dentro de los limites del articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando se produzca una ausencia injustificada de un dia completo, la
Empresa podra optar por descontar las horas correspondientes en la némina del
mes o aplicar compensaciéon de jornada recuperando el trabajador esa jornada
de trabajo en otro dia (pudiendo ser un festivo), a efectos de reducir las horas
extraordinarias.

En caso de que dicha compensacion se produzca en un dia festivo, y por
tanto no compute como horas extraordinarias, la Empresa no obstante abonara
al trabajador un complemento de festivo a razén del 36,9% del valor de la hora
ordinaria.

Articulo 25. Horas extraordinarias de fuerza mayor.

Se consideraran horas extraordinarias de fuerza mayor las que vengan
exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros analogos cuya no
realizacion produzca evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o a
terceros, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas.

Articulo 26. Turnicidad.

26.1 Definiciones

De conformidad con el articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores, se
entiende por trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo en equipo
segun la cual las personas trabajadoras ocupan sucesivamente los mismos
puestos de trabajo, segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando
para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un
periodo determinado de dias o de semanas.
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En Plasbel existen dos tipos de trabajadores a turno:

1. Sistema de turnos continuo: Se entiende por «proceso continuo» el del
trabajo que, debido a necesidades técnicas u organizativas se realiza las 24
horas del dia y durante los 365 dias del afo, aunque eventualmente se pare
para el disfrute de vacaciones de caracter colectivo que supongan cierre total o
parcial de las instalaciones, reparaciones, mantenimiento, cambio de ciclo o de
producto, o cualquier otro motivo ajeno a los trabajadores, asi como por causas
de fuerza mayor. Igualmente, se considerara turno continuo cuando por razones
productivas concretas, ajenas a la voluntad de los trabajadores, y de manera
esporadica, sea posible eliminar puntualmente alguno de los turnos. A modo de
resumen, se considerara turno continuo cuando a los trabajadores se les aplique
un calendario de lunes a domingo, con independencia de que en momentos
puntuales se paralice la actividad.

Asimismo, lo estipulado en el presente articulo sera de aplicacion a aquellos
trabajadores a turnos en procesos productivos durante las 24 horas del dia de
lunes a domingo que no se realicen los 365 dias del afio, sino durante un tiempo
predeterminado.

2. Sistema de turnos discontinuo (procesos de turnos distintos del proceso
continuo): Aquellos trabajadores que desarrollen su actividad en cualquier
sistema de turnos rotativos diferente del de proceso continuo.

26.2 Descansos semanales y descansos entre jornadas

Descanso semanal: Para aquellos trabajadores con sistema a turnos, del
dia y medio ininterrumpido del descanso minimo semanal legal se podra separar
medio dia para: i) acumular ese medio dia por periodos de hasta cuatro semanas
que supondria juntar hasta 2 dias consecutivos; ii) o disfrutar ese medio dia en
otro dia de la semana.

Descanso entre jornadas: Para los trabajadores a turnos, cuando al cambiar
el trabajador de turno de trabajo no pueda disfrutar del descanso minimo legal de
12 horas entre jornadas, se podra reducir el mismo, en el dia en que asi ocurra,
hasta un minimo de 7 horas, compensandose la diferencia hasta las doce horas
establecidas con caracter general en los dias inmediatamente siguientes.

26.3 Ausencias imprevistas

Los trabajadores en régimen de turnos, salvo imposibilidad manifiesta,
deberan comunicar mediante los medios establecidos, como por ejemplo la
App “Plasbel Personas” o en su defecto mediante correcto electrénico a Dpto
Recursos humanos dptorecursoshumanos@plasbel.com, a su superior jerarquico
y al Departamento de Recursos Humanos con la maxima antelacién y diligencia
cualquier incidencia (ausencia, retrasos, etc.) que afecte al régimen de relevos de
su puesto de trabajo y, en su defecto, confirmar este extremo lo antes posible,
aunque haya comenzado la jornada que le corresponda.

El incumplimiento de esta obligacién puede acarrear la aplicacién del régimen
sancionador.

26.4 Rotacion

Para procesos productivos continuos, en la organizacion del trabajo y de los
turnos se tendra en cuenta la rotacidon de los mismos y que ningln trabajador
estarad en el de noche mas de dos semanas consecutivas, salvo adscripcion
voluntaria del trabajador/a manifestada por escrito y valorada por la Empresa
(articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores).
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26.5 Retribucion del trabajo a turnos

Los trabajadores a turnos cobraran el salario base y complementos
correspondientes seguin su Grupo Profesional en base a las tablas salariales
contenidas en el Anexo I.

Adicionalmente, se establecen los siguientes complementos especificos para
los trabajadores a turnos:

a) Trabajadores a turno continuo: percibirdn un “complemento de turno
continuo” en la cuantia establecida en las tablas salariales del Anexo 1.

b) Trabajadores a turno discontinuo: percibirdn un complemento denominado
“turnicidad” en la cuantia establecida en las tablas salariales del Anexo I.

Para que se considere turno discontinuo con la compensaciéon econdémica
correspondiente, ha de existir como minimo la correlacién rotativa de dos
semanas consecutivas dentro del periodo de un mes. Es decir, si durante 2
semanas consecutivas dentro de 1 mes, no existe rotacion, el trabajador no
percibira el plus correspondiente durante esas 2 semanas.

Articulo 27. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracién minima de 22 dias habiles, o
parte proporcional si el tiempo de servicio es inferior al afio.

Las vacaciones se devengan del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afo.

En cuanto al disfrute de las vacaciones dentro del afio natural, se respetaran
las salvedades recogidas en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Al margen de las salvedades legales (por ejemplo: incapacidades temporales
gue excedan del afio natural), se podran disfrutar en el afo siguiente de un
maximo de 5 dias laborables en el afio siguiente a su devengo, y en todo caso,
antes del 28 de febrero de cada afio.

A efectos del disfrute de las vacaciones, se establecen dos temporadas a lo
largo del afo en funcion de las necesidades productivas de la Empresa:

- Temporada alta: meses de junio de septiembre.
- Temporada baja: restantes meses.

Los trabajadores, con caracter general tendrdn el derecho a disfrutar
un maximo de 10 dias habiles ininterrumpidos en temporada alta (junio
a septiembre), siempre contando con la autorizacidon del responsable del
departamento y por escrito y/o a través del portal del empleado, segun
documento habilitado al efecto en las "Normas de devengo y disfrute de las
vacaciones anuales”. A este respecto, a efectos de seleccion de las fechas de
disfrute de las vacaciones se establecera en cada departamento un orden rotativo
gestionado por el responsable de cada seccion/departamento.

En el caso de los trabajadores sujetos a turno continuo, los calendarios
podran prever un periodo inferior de vacaciones en los meses estivales, en caso
de que sea necesario productivamente en funcidén del afio de que se trate, y
siempre respetando la jornada maxima anual.

Los restantes dias de vacaciones se distribuiran a lo largo del afio de comun
acuerdo entre el trabajador y el responsable del departamento.

Ahora bien, para aquellos trabajadores (a excepcion de los que trabajen a
turno continuo con el calendario laboral ajustado a la jornada maxima anual)
que soliciten sus vacaciones en temporada baja, es decir, fuera del periodo
comprendido entre los meses de junio a septiembre, con el fin de incentivarlo
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(especialmente favoreciendo a los trabajadores extranjeros cuyas familias residan
en el extranjero), la Empresa otorgara los siguientes beneficios adicionales:

- Posibilidad de disfrutar de un maximo 30 dias naturales ininterrumpidos,
siempre contando con la autorizacidén del responsable del departamento y por
escrito y/o a través del portal del empleado, segun documento habilitado al
efecto en las "Normas de devengo y disfrute de las vacaciones anuales.

- 1 dia adicional de vacaciones por cada quincena disfrutada en temporada baja.

Para aquellos trabajadores que tengan una retribucion variable
mensualmente, las vacaciones seran retribuidas en base al promedio de la
totalidad de emolumentos que corresponden a la jornada ordinaria en los 12
meses anteriores al periodo de disfrute de las vacaciones.

Articulo 28. Licencias y permisos generales.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

¢ Quince dias naturales en caso de matrimonio, iniciandose al dia siguiente
del hecho causante. A tal efecto, se entendera también incluida la unién por
pareja de hecho. Este permiso sdlo podra disfrutarse una vez cuando se trate de
la unién y/o matrimonio con la misma pareja.

¢ Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja
de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en
el mismo domicilio (acreditado mediante certificado de padron municipal) y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

El hecho causante debera estar justificado documentalmente mediante
certificado emitido por un facultativo médico, de tal manera que en el caso de
que el hecho causante que da lugar al permiso finalice antes del transcurso de los
5 dias, finalizara el derecho el permiso.

e Un dia natural por traslado del domicilio habitual, debiendo acreditarse
mediante factura de la agencia de mudanza, contrato compraventa,
arrendamiento o cualquier otro documento que justifique el traslado de domicilio.

e Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. A
modo de lista enunciativa, no taxativa, se encuentran los siguientes ejemplos:
citacién judicial como testigo para asistir a un juicio, designacién como miembro
de mesa electoral, etc.

Cuando el trabajador perciba una remuneracién por el cumplimiento de dicho
deber, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en
la empresa.

En el caso de que el cumplimiento del deber por parte del trabajador suponga
la imposibilidad de trabajar en mas del 20% en un trimestre, la Empresa podra
situar al trabajador en situacién de excedencia forzosa (articulo 46.1 del Estatuto
de los Trabajadores).

e Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legalmente.
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e Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deben realizarse dentro de la jornada de
trabajo, previa justificacion de la trabajadora embarazada de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 26.5
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. En los casos de adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento, dicho permiso se usara para la asistencia
a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 37.3.f del Estatuto
de los Trabajadores.

e Por el tiempo indispensable para la asistencia a examenes cuando
el trabajador curse con regularidad estudios para la obtencidén de un titulo
académico o profesional. Cuando para la realizacién del examen el trabajador
tenga que realizar un desplazamiento superior a 100 kildmetros por trayecto
desde su domicilio esta licencia se otorgara por el dia completo.

e En el caso de enfermedades cronicas/graves que requieran tratamiento
periddico o pruebas médicas por prescripcion médica, el trabajador podra
ausentarse por el tiempo indispensable para acudir a las mismas.

e Para supuestos excepcionales que puedan existir en la solicitud de alguno
de los permisos y licencias anteriores, quedara sujeto a acuerdo entre las partes
la posibilidad de concesidén de permisos no retribuidos.

Los trabajadores que presten servicios en fin de semana, previo aviso
minimo de 15 dias y justificacién documental, podran ausentarse del trabajo,
sin derecho a remuneracioén, el dia que les coincida con la celebracién de un
bautizo, comunién o boda de familiares hasta el tercer grado de consanguinidad y
afinidad, debiendo recuperar dicho dia en el dia que acuerde con su responsable.

Todas las situaciones que den lugar a alguno de los permisos o licencias
anteriores se deberan justificar documentalmente y deberan corresponderse con
el momento del hecho causante que dé lugar a la licencia o permiso.

Articulo 29. Permiso de lactancia.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopciéon o acogimiento de acuerdo
con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses. La duracion del
permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra disfrutar del permiso de
lactancia mediante la eleccidon de alguna de las siguientes opciones, debiendo
preavisar a Recursos Humanos con 1 mes de antelacion al inicio de la lactancia:

- Ausencia de una hora durante la jornada (se puede dividir en dos
fracciones).

- Reduccidn de la jornada en media hora (al inicio o al final).
- Acumulacién de la hora de licencia diaria en jornadas completas.

La reduccidon de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su
ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora.
No obstante, si dos personas trabajadoras de Plasbel ejercen este derecho por
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el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas
por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio
de los derechos de conciliacion.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora mientras permanezca
hospitalizado. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

Articulo 30. Reduccion de jornada por motivos familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios o un familiar directo con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de
la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un octavo (es decir, un 12,5% de la jornada) y un maximo de la mitad
(es decir, un 50%) de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracidén de aquélla, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que
el menor cumpla los 18 afios.

Todas las situaciones anteriores deberan ser acreditadas documentalmente
ante Recursos Humanos, para justificar su solicitud. En concreto, sin ser una lista
exhaustiva, se aportaran los siguientes documentos:

a. En los casos de solicitud de reduccién de jornada para cuidado de hijo:
i. Libro de familia.

ii. Concrecidn sobre la situacién laboral del otro progenitor: certificado de la
empresa donde trabaje indicando jornada, horario, si existe flexibilidad horaria, si
ha solicitado alguna medida de conciliacién, etc.

iii. Acreditacion del horario escolar o de la guarderia, en su caso.

iv. Acreditar que no hay otros familiares que se puedan hacer cargo del
menor.

b. En los casos de reduccion de jornada para cuidado de familiar con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

i. Acreditacion del parentesco.

ii. Certificado expedido por el organismo publico competente donde conste la
discapacidad.
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iii. Acreditacidon de que no realiza actividad retribuida.

c. Para los casos de solicitud de reduccion de jornada para cuidado de
familiar a cargo:

i. Acreditacion del parentesco.

ii. Acreditacion de la dependencia del familiar a cargo (informes médicos,
historial clinico, resoluciones de dependencia o incapacidad...)

iii. Acreditacion de que el familiar no realiza actividad retribuida.

iv. Concrecion sobre la disponibilidad de atencién del resto de personas a
cargo del familiar, en su caso

Las reducciones de jornada contempladas en el presente articulo constituyen
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de Plasbel generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
de lactancia prevista en el articulo anterior y de la reduccién de jornada,
corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

A fin de establecer los criterios para la concrecion horaria de la reduccion
de jornada segun la facultad prevista en el articulo 37.6 del Estatuto de los
Trabajadores, en atencién a los derechos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral del trabajador y las necesidades productivas y organizativas de
las empresas, las partes se comprometen a sentarse tras la firma del presente
Convenio Colectivo para establecer un Protocolo que fije los criterios organizativos
y/o productivos que puedan incidir en las concesiones de las concreciones
horarias derivadas de la reduccién de jornada por guarda legal.

El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una
antelacion de 15 dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso
de lactancia o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute seran resueltas por la
jurisdiccién social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Articulo 31. Medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar en
supuestos especiales.

31.1 Adaptaciéon de jornada para victimas de violencia de género o
terrorismo.

Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer e/fectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada
de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que se utilicen en
la empresa, previo acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados.

31.2 Adaptacion de jornada en caso de enfermedad grave y
hospitalizacion de familiar.

Los trabajadores que acrediten tener que atender a parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad con enfermedad grave u
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hospitalizacién de larga duracién podran solicitar la adaptacién temporal
de su horario mediante la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa, previo acuerdo
entre la empresa y el trabajador afectado. La presente medida queda sujeta a
la valoracion individual de las circunstancias de cada caso particular, atendiendo
especialmente a si se trata de trabajadores sujetos a turnos o no, debiendo ser
en todo caso autorizada por el Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 32. Adaptacion de la jornada

Las medidas siguientes se introdujeron en el I Convenio Colectivo de Plasbel,
y actualmente quedarian encuadradas en el marco de la adaptacién de jornada
prevista por el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion
actual. Ambas partes consideran que el presente articulo contiene los supuestos
en los que confluyen los intereses productivos de la Empresa con la conciliacidon
de la vida familiar y personal.

Sin perjuicio de lo anterior, se estudiard cada supuesto particular, abriéndose
un periodo maximo de negociacién de 15 dias en los términos del articulo 34.8
del Estatuto de los Trabajadores, dando prioridad siempre a los supuestos
pactados en el presente articulo, en el cual, repetimos, ambas partes consideran
que podrian confluir los intereses mutuos, debiendo analizarse mucho mas en
detalle aquellos supuestos no contemplados.

32.1 Horario continuado para trabajadores que no pertenecen al area
de produccion con hijos menores de 18 meses.

Los trabajadores y trabajadoras que no pertenecen al area de produccidn
en situacion de reducciéon de jornada por guarda legal podran solicitar que su
concrecién horaria se fije fuera de su jornada ordinaria mediante un horario
continuo hasta que el menor cumpla 18 meses, salvo que existan dificultades
productivas u organizativas justificadas. En todo caso, al tratarse de una mejora
social, quedara sometido a aprobacién por parte de la Direccién.

32.2 Adaptacion del sistema de turnos para trabajadores del area de
produccion con hijos menores de 48 meses.

Los trabajadores y trabajadoras del area de produccion podran solicitar una
adaptaciéon de su sistema de turnos para eliminar la prestacién de servicios en
turno de noche y festivos hasta que el menor cumpla 48 meses, salvo que existan
dificultades productivas u organizativas justificadas.

Articulo 32.3. Solicitudes de adaptacion de jornada fuera de los
supuestos anteriores

En aplicacién de la nueva redaccién del articulo 34.8 del Estatuto de los
Trabajadores, las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones
de la duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo
de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacién de su trabajo a
distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y
laboral.

Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacién
con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas
o productivas de la empresa.

En el caso de ejercer el derecho por el cuidado de hijos, las personas
trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los mismos
cumplan doce afios.
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Los términos del ejercicio de este derecho se acomodaran a criterios y
sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como
indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo, valorandose los
siguientes factores:

- Las necesidades del menor, en su caso.

- En el caso de ejercer el derecho por el cuidado de familiares, estos
deberan estar comprendidos hasta el segundo grado de consanguinidad.

- El perjuicio organizativo para la empresa. La solicitud de adaptacion no
podra afectar al correcto desarrollo del proceso productivo, garantizandose en
todo caso la organizacién y planificacion del proceso en turnos rotativos y durante
todos los dias de prestacion efectiva de servicios.

- La adaptacion de jornada se atendra a los horarios productivos, por lo
gue no sera posible dicha adaptacion cuando implique la prestacion de servicios
en franjas horarias no productivas.

- El perjuicio a otros compafieros.
- Si existen otras medidas de conciliacion ya concedidas en su misma seccién.

- Si constan restricciones del otro progenitor para cuidar del menor, en
Su caso.

- Si existen otros familiares que puedan hacerse cargo del familiar, en su caso.
- Los horarios escolares o de guarderias, en su caso.
El procedimiento para acogerse a este derecho sera el siguiente:

2. Los trabajadores deberan presentar una solicitud por escrito, aportando la
siguiente documentacion:

a. En los casos de solicitud de adaptacién de jornada para cuidado de hijo:
i. Libro de familia.

ii. Concrecion sobre la situacion laboral del otro progenitor: certificado de la
empresa donde trabaje indicando jornada, horario, si existe flexibilidad horaria, si
ha solicitado alguna medida de conciliacion, etc.

iii. Acreditacion del horario escolar o de la guarderia, en su caso.
iv. Acreditar que no hay otros familiares que se puedan hacer cargo del menor.

b. Para los casos de solicitud de adaptacién de jornada para cuidado de
familiar a cargo:

i. Acreditacién del parentesco.

ii. Acreditacion de la dependencia del familiar a cargo (informes médicos,
historial clinico, resoluciones de dependencia o incapacidad...)

iii. Concrecidn sobre la disponibilidad de atencidon del resto de personas a
cargo del familiar, en su caso.

Ademads, podra aportar cualquier otra documentacién que estime conveniente
para acreditar su situacién.

3. A partir de la presentacion, se abre un plazo méximo de 15 dias para la
negociacion de los términos de la solicitud.

4. Finalizado dicho plazo, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacion
de la peticidn, planteara una propuesta alternativa que posibilite las necesidades
de conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su
ejercicio. En estos ultimos dos casos, se indicaran las razones objetivas en las
que se sustenta la decision.
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La persona trabajadora tendrd derecho a solicitar el regreso a su jornada o
modalidad contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el
cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hubiese transcurrido
el periodo previsto.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin
perjuicio de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de
acuerdo con lo establecido en el articulo 37.

Articulo 33. Excedencias.
1. La excedencia podra ser voluntaria, por guarda legal o forzosa.

2. Excedencia voluntaria: El trabajador con al menos una antigliedad en la
empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente voluntario no tiene derecho a la reserva del mismo
puesto de trabajo sino sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

El trabajador debera indicar en su solicitud la fecha de inicio y fecha de fin de
la excedencia voluntaria, debiendo preavisar con 1 mes de antelacion a la fecha
de reingreso, comunicando a RRHH su intencién de reincorporarse, entendiéndose
que en caso de solicitud extemporanea, se perdera el derecho al reingreso.

3. Excedencia por guarda legal: Los trabajadores tendrdn derecho a un
periodo de excedencia de duraciéon no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado del céonyuge o
pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y
no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de Plasbel generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, se podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacidn de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigliedad vy el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacion deberad ser convocado, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
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No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condiciéon de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial

4. Excedencia forzosa: Este tipo de excedencia, que dara derecho a
la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designaciéon o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. Las situaciones de excedencia antes expuestas terminaran al cumplirse el
plazo para el que fueron concedidas, siendo preciso para poder reintegrase que el
trabajador solicite su reingreso al menos con un mes de antelacion.

TITULO VI. CONDICIONES ECONOMICAS

Capitulo I. Régimen econoémico
Articulo 34. Conceptos retributivos del personal.

Las retribuciones salariales fijas de los trabajadores estaran constituidas por
los siguientes conceptos:

- Salario Base: Es la retribuciéon minima a percibir en cada uno de los
grupos profesionales establecidos en el presente Convenio Colectivo segun la
cuantia fijada en el Anexo 1.

- Antigledad: El plus de antigliedad retribuye el tiempo de permanencia de
los trabajadores en la Empresa en base a su antigiiedad reconocida en ndmina.
Este plus se abonara en base al modelo de trienios y quinquenios.

- Plus de nocturnidad: Es la retribucion percibida por el trabajador
correspondiente a las horas trabajadas en horario nocturno (de las 22 horas
a las 6 del dia siguiente), salvo que la nocturnidad esté ya integrada en otro
concepto salarial o que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado una compensacién
adicional de este trabajo por descanso.

- Complemento de turno continuo: Es el complemento adicional que
perciben los trabajadores que realizan un sistema de turnos continuo, segun la
definicion contenida en el articulo 26.

- Turnicidad: Es la retribucion adicional que perciben los trabajadores que
realizan un sistema de turnos discontinuo, segun la definiciéon contenida en el
articulo 26.

Las cuantias correspondientes a los anteriores conceptos seran las fijadas en
el Anexo I.
Adicionalmente, se podran establecer los siguientes conceptos:

- Complemento personal: Cuando haya trabajadores que perciban cuantias
superiores al salario base fijado en el Anexo I para su grupo profesional, y que
no se encuentren adscritas a ninguna actividad adicional, funcién especifica, etc.,
dichas cantidades se abonaran bajo el concepto “complemento personal”.
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- Complemento de puesto de trabajo: Para aquellos trabajadores que
perciban cantidades asociadas al desarrollo de una actividad especifica o puesto
de trabajo, o condicionado a una especial responsabilidad o similar, percibiran
un complemento de puesto de trabajo cuya denominacion variara en funcién
de la naturaleza de la actividad y estara vinculado Unica y exclusivamente al
desempefio efectivo de dicho trabajo en cuestién.

Las partes manifiestan que los anteriores conceptos cumplen con lo
establecido en el articulo 29 del Convenio Colectivo de la Industria Quimica en
cuanto a la estructura salarial, respetandose en todo caso el Salario Minimo
Garantizado para cada Grupo Profesional.

Articulo 35. Abono y compensacion de gastos.
El abono y compensacion de gastos se rige por las siguientes pautas:

- Kilometraje: Al trabajador que deba desplazarse por orden de la empresa
desde su centro habitual de trabajo a otro lugar, la empresa le abonara, si
decidiese usar su propio medio de transporte, la cantidad de 0,332 € por
kilbmetro que recorra.

- Dietas: se aplicaran las contenidas en el Anexo II del presente Convenio.
Articulo 36. Revision salarial

Para el afio 2024 las cuantias son las previstas en las Tablas Salariales
incluidas en el Anexo I.

Para los afios posteriores de vigencia del presente Convenio, se aplicara la
subida salarial equivalente al incremento que experimente el IPC salvo que no se
cumplan los objetivos anuales fijados, que se entregaran cada afio al Comité de
Empresa.

En caso de que durante la vigencia del Convenio, algun afio el resultado
del IPC sea negativo, no se podra aplicar una reduccion salarial, sino que se
mantendran las cuantias del afio anterior.

Articulo 37. Anticipos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del Estatuto de los
Trabajadores, se reconoce la posibilidad de solicitar por parte de los empleados
el pago de anticipos a cuenta del trabajo ya realizado antes de que llegue el dia
sefialado para el pago, fijandose como plazo para su solicitud antes del dia 15
de cada mes, y para el pago, el dia 15, o primer dia habil siguiente en caso de
coincidir con fin de semana o festivo.

TITULO VII. MEJORAS SOCIALES
Articulo 38. Seguro de accidentes.

Plasbel suscribira, una podliza de seguro a favor de aquellos trabajadores
con contrato indefinido y antigliedad de al menos 2 afios que garantice a los
mismos, su viuda o beneficiarios, la percepcion de una indemnizaciéon de
12.000 € euros en el caso de muerte o incapacidad permanente total para la
profesion habitual.

La medida regulada en el presente articulo constituye una mejora social
concedida de forma voluntaria por la Empresa que no tiene el caracter de
derecho adquirido o condicion mas beneficiosa, por lo que la supresion de la
misma serd igualmente discrecional por la Empresa, pudiendo la Direccion
eliminarla sin necesidad de seguir con el procedimiento legalmente previsto para
las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.
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Articulo 39. Seguro de Salud.

En el marco del sistema de retribucidn flexible existente en Plasbel, las
personas trabajadoras pueden concertar un seguro de salud, con los beneficios
fiscales vigentes.

Articulo 40. Ayuda escolar

Plasbel abonard 90 € brutos entre agosto y septiembre de cada afio para
aquellas personas trabajadoras con contrato indefinido, 2 afios de antigliedad,
y con hijos/as con edades entre 3 y 12 afios que cursen Educacion infantil o
Primaria. Sera necesario enviar certificado de matricula de la persona que cursara
estudios.

Articulo 41. Parejas de hecho.

Ante la evolucion de la realidad social cambiante en materia familiar, se
reconocen los mismos derechos que el Convenio contempla para los cényuges
en matrimonio, a las personas que no habiéndose casado entre ellos, conviven
en unidén afectiva, estable y duradera, previa justificacion de estos extremos
mediante certificacion de inscripcién en el correspondiente registro oficial de
parejas de hecho.

Articulo 42. Ropa de trabajo.

Plasbel pondra a disposicion de los trabajadores de nueva incorporacion
el vestuario necesario para su puesto de trabajo. Igualmente, renovara
el vestuario de aquellas personas que lo soliciten debido al deterioro de los
mismos.

En todo caso, cuando concurran causas justificadas se le repondra un nuevo
equipo a solicitud de los trabajadores.

Sera de obligado cumplimiento el uso de la ropa de trabajo tal y como se
entrega, sin que esté permitido hacer modificaciones en la misma que afecten
a la estética visual, debiendo usar todos los trabajadores los equipos de trabajo
que estén en vigor, debiendo dejar de usar aquellos desfasados, con el fin de
procurar una homogeneidad en el conjunto.

En caso de finalizacion de la relacidén laboral la Empresa podra requerir la
devolucién de los equipos de trabajo.

Articulo 43. Fomento de la contratacion de trabajadoras y trabajadores
con discapacidad.

Plasbel, en atencién a las dificultades existentes para la integracion social
de las personas con capacidad disminuida, y entendiendo que la forma idénea
de alcanzar dicha integracion es a través de la insercion de las mencionadas
personas en el mercado laboral, asume la conveniencia de contratar a
trabajadoras y trabajadores cuya capacidad se encuentre disminuida, o de forma
alternativa a través de centros especiales de empleo, promoviendo activamente
la insercién laboral de las personas con discapacidad.

Articulo 44. Plan de Igualdad.

Plasbel ha desarrollado e implantado un Plan de Igualdad con vigencia
de cuatro afos, que tiene como objetivo principal potenciar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, adaptandose a los cambios de la
sociedad actual.

Se mantendran las acciones ya desarrolladas dentro de este &mbito y se
impulsaran otras nuevas en aquellos aspectos con posibilidad de mejora.
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Para ello, se ha constituido una Comisién de Seguimiento compuesta por dos
representantes de los trabajadores asi como por dos representantes de la Empresa,
acorde a criterios de paridad, representatividad y transversalidad, con el objetivo
de recoger las necesidades diferenciales y facilitar su difusion y resultados.

Los objetivos de la comision son la equidad de género, la no discriminacion
por razén del género, la eliminacidon de cualquier indicio de acoso sexual o moral,
la promocion y difusién basada en la igualdad y el seguimiento y actualizacién del
Plan de Igualdad.

Concretamente se encargara de:

O Verificar la consecucidon de los objetivos establecidos en el Plan de
Igualdad.

O Obtener informacidon sobre el nivel de ejecucion, la adecuacion de
recursos empleados, y el cumplimiento del cronograma en referente a las
acciones.

O Detectar posibles obstaculos o dificultades en la implantacion.

O Realizar los ajustes pertinentes o adoptar medidas correctoras si fuera
necesario, segun la legislacion vigente y las necesidades de la empresa

Asimismo, la Comisidon podra detectar desajustes, y adoptar medidas
correctoras asi como comprobar:

O El disefio de un calendario a seguir para la implantacion de cada medida
del plan, asi como los objetivos y los indicadores.

O La designacion especifica de las personas responsables de la implantacion
y seguimiento del plan.

O La descripcion de las atribuciones de la Comision de Vigilancia y Seguimiento.

0 La previsidon de los sistemas de solucion de conflictos laborales en caso
de discrepancia sobre el cumplimiento o en caso incumplimiento de las medidas
contempladas en el plan.

Esta Comision desarrolla acciones positivas sobre comunicacion, informacion
y sensibilizacion en materia de igualdad, junto a la realizacion del diagndstico y
elaboracion del Plan de Igualdad, asi como su implementacion, llevando a cabo
su seguimiento, evaluacion y actualizacion del mismo.

- Sensibilidad con la igualdad, promoverla y denunciar situaciones
discriminatorias.

- Innovacién en materia de igualdad de género.

- Transparencia en la informacion difundida a nivel externo e interno.

- Utilizacién del lenguaje no sexista ni discriminatorio.

- Igualdad de oportunidades en los procesos de seleccién y planes de carrera.
- Ser referente en temas de igualdad entre mujeres y hombres.

En el Portal del empleado se encuentra toda la informacidn disponible para
el conjunto de la plantilla, incluyéndose las medidas de conciliacién reguladas en
el presente convenio colectivo, al cual se le ha dado una redaccién acorde a los
principios de igualdad fijados en el Plan.

Articulo 45. Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso sexual,
0 acoso por razon de sexo, o de acoso moral

Plasbel velara por la consecucidon de un ambiente adecuado en el trabajo,
libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, o bien del
denominado acoso moral, y adoptara las medidas oportunas al efecto.
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La Empresa cuenta con un Protocolo para la prevencion y actuacién frente
al acoso laboral integral adaptado a las previsiones de la Ley 15/2022, de 12 de
julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, que se encuentra
disponible en el Portal del Empleado.

Se recuerda que existe -en RRHH y en el Portal del Empleado- a disposicion
de los trabajadores un Modelo de Denuncia para que la propia persona que pueda
estar sufriendo esta situacion defina los acontecimientos que identifique como
conflictivos con otras personas de su entorno laboral susceptibles de generar acoso.

Ademas, cualquier miembro de la plantilla puede utilizar el canal de
denuncias de manera segura y andénima establecido en la direccién de https://
walki.integrityline.com/ y a través de la pagina web de Walki.

El procedimiento formal se define en las siguientes etapas:

COMUNICACION FORMAL MEDIANTE DENUNCIA ESCRITA
(Modelo comunicado de denuncia por acoso)

ACTIVACION DEL PROTOCOLO

COMUNICACION Y NOTIFICACION A LA COMISION INSTRUCTORA

VALORACION INICIAL DE LA QUEJA / DENUNCIA SEGUN CRITERIOS ESTABLECIDOS

SI cumple los criterios NO cumple los criterios

Se inicialafase instructora o de apertura de

expediente informativo:toma de declaraciones
a afectados, testigos, etc....

Elaboracion de informe motivado de resultados
(30 dias desde sucomunicacion al Comité.)

EXISTENCIA DE ACOSO

NO EXISTE ACOSO

Trasladoa DIRECCION DE RR.HH.

Adopcion de medidas correctorasy
sancionadoras (si procede)

Comunicacion de la resolucion:
A las partes implicadasy a la Comision

\
Implantacion y seguimiento de medidas. ARCHIVO DE LA CAUSA
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En caso de duda o para solicitar informaciéon, cualquier miembro de la
plantilla puede dirigirse al Departamento de RRRHH, a la representacién legal de
los trabajadores y al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 46. Complemento salarial en determinados supuestos de
incapacidad temporal.

En los casos de hospitalizacién, enfermedad profesional y accidente de
trabajo la empresa complementara las prestaciones por Incapacidad Temporal de
la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del total del salario bruto fijo mensual.

Se entenderd por hospitalizacion el periodo de estancia en centro
hospitalario que requiera pernoctacién, tras justificacién del centro hospitalario
correspondiente.

El complemento a que se hace referencia en este articulo en ningn caso lo
sera por un periodo superior a 12 meses.

Articulo 47. Jubilacién parcial.

La Empresa promovera y facilitara el acceso a la jubilacién parcial de aquellos
trabajadores que, cumpliendo los requisitos legalmente previstos, asi lo soliciten.

En la medida de lo posible, se trataran de aplicar las condiciones de la
modalidad de jubilacion parcial para la Industria manufacturera, segun lo
dispuesto en el Real Decreto Ley 20/2018, de 7 de diciembre.

Tendran prioridad aquellas solicitudes presentadas por trabajadores que
tengan una antigliedad superior a 20 afios en la Empresa, comprometiéndose la
Empresa a acceder a estas solicitudes en los términos legalmente vigentes, salvo
que concurran dificultades productivas u organizativas justificadas.

Articulo 48. Jubilacion forzosa.

Al amparo de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en la redaccion dada por el Real Decreto
Ley 28/2018, de 28 de diciembre, (BOE 29 de diciembre de 2018), la Empresa
podra proceder a la extincién de contratos de trabajo por el cumplimiento por
parte de los trabajadores de la edad legal de jubilacién fijada en la normativa de
Seguridad Social, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) El trabajador afectado por la extincién del contrato de trabajo debera
cumplir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener
derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad
contributiva.

b) Con caracter simultaneo a la extincion del contrato de trabajo por la causa
indicada, la Empresa habra de implementar alguna de las siguientes medidas:
(i) transformacion de un contrato temporal en indefinido, (ii) transformacion
de un contrato parcial en un contrato a jornada completa (con la aquiescencia
del trabajador a tiempo parcial) o (iii) contratacién de un nuevo trabajador,
todo ello con la finalidad de mejorar la calidad del empleo y procurar un relevo
generacional en la Empresa.

TITULO VIIL. SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE
Articulo 49. Seguridad y salud.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se
requiere el establecimiento y planificacion de una accion preventiva en el centro
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de trabajo que tengan por fin la eliminacién o reduccién de los riesgos en su
origen, a partir de su evaluacién, adoptando las medidas necesarias, tanto en la
correccion de la situacidn existente como en la evolucion técnica y organizativa
de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud. Con
tal objetivo se pretende no sdélo el cumplimiento de las obligaciones legales y
las responsabilidades de los actores implicados en el marco de la empresa, sino
también fomentar una nueva cultura de la prevencion que avance en el desarrollo
de la misma.

En cuantas materias afecten a la prevencién de la salud y la seguridad de los
trabajadores, seran de aplicacién las disposiciones del presente Convenio y toda
la legislacién vigente en cada momento vy, en especial, la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, actualizada y desarrollada por la
Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero,
asi como el Real Decreto 39/1997 sobre servicios de prevenciéon, modificado por
el Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo.

Para dar cumplimiento al derecho a una proteccion eficaz el empresario
estara obligado a garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Dicha obligacién se
materializarad a través de la adopcidn, por parte de la empresa, de las medidas
necesarias en materia de evaluaciéon de riesgos, planificacion de la actividad
preventiva, informaciéon, consulta, participacion y formacion de los trabajadores,
actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la
salud y organizacién de un servicio de prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocién e intensificacion de
acciones organizativas, formativas e informativas de signo prevencionista que
permitan al personal acomodarse a los cambios organizativos que las nuevas
tecnologias puedan traer consigo preservando su salud fisica, mental y social,
entendida como el concepto integral formulado por la Organizaciéon Mundial de la
Salud.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién del parrafo
anterior, en consonancia con los criterios y declaraciones generales previstas en
la mencionada Ley, asi como con los siguientes principios generales.

De conformidad con los articulos 15 y 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, las empresas aplicaran las medidas que integran el deber general de
prevencién, con arreglo a los siguientes principios generales:

e La prevencidn de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general
de gestidn de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos
los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacién de un plan
de prevencion de riesgos laborales. El plan de prevencién de riesgos laborales
deberd incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones,
las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para
realizar la accidon de prevencidon de riesgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Por su parte, el mapa de responsabilidad sera un instrumento de desarrollo
util del plan de prevencidon para una mayor integracion de la politica preventiva
de la Empresa en todos los niveles de la misma, todo ello en el marco de una
politica empresarial de implementacién de medidas sociales de responsabilidad
social corporativa, en aras a crear planes de compliance laborales y PRL.
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e Evitar los riesgos.
e Evaluar aquellos que no se pueden evitar.
e Combatir los riesgos en su origen.

e Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
condicion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los
métodos de trabajo y de produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo
monatono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e Tener en cuenta la evolucion técnica.
e Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

e Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre
en ella la técnica, la organizacidon del trabajo, las condiciones de trabajo, las
relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

e Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.
e Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando: 1.9 su
generacion; 2.9 su emision, y 3.9 su transmisién, y sélo en ultima instancia se
utilizaradn los medios de proteccion personal contra los mismos. En todo caso,
esta Ultima medida serd excepcional y transitoria hasta que sea posible anular
dicha generacion, emision y transmision del riesgo.

Toda ampliaciéon o modificacion del proceso productivo que implique
la incorporacion de nuevas tecnologias, la modificacion de los métodos o
procedimientos de trabajo o la incorporacion o sustituciéon de los agentes
quimicos utilizados, se realizaran respetando el principio de mejora de la salud y
seguridad de los trabajadores.

Cuando se implante nueva tecnologia se afiadirdn asimismo las técnicas de
proteccién que dicha tecnologia lleve anexas.

Se tomaran en consideracion con finalidad preventiva los factores de riesgo
derivados de la organizacién y ordenacidon del trabajo tal como previene el
articulo 4.7 de la LPRL.

En virtud de ello y en cumplimiento de la Ley de Prevencion de riesgos
laborales, los riesgos psicosociales tendran que ser evaluados y, en su caso,
objeto de intervencion preventiva, siendo evitados y combatidos en su origen
como los restantes riesgos.

Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de dafo a
la salud del trabajador, derivado del trabajo, obligard en forma perentoria a la
adopcién de todas las medidas que sean necesarias para evitar la repeticion de
dicho dafo.

Siempre que exista exposicion a un riesgo grave e inminente para la salud del
trabajador derivado del puesto y condiciones de trabajo, podra recurrir al Servicio
de Prevencion y al Comité de Seguridad y Salud con caracter de urgencia. Estos
propondran las medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

A efectos de informar a los trabajadores de los riesgos y observaciones
de seguridad, la Empresa cuenta con un buzén de sugerencias en el portal
del empleado interno de Plasbel, asi como de informacion en las pantallas
informativas que se encuentran en las instalaciones de cada una de las secciones,
donde se proyectan observaciones y recordatorios de seguridad.
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Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e
inminente con ocasién del trabajo se procedera de acuerdo con el articulo 21 de
la LPRL.

En los casos que corresponda se tendra en cuenta, en materia de jornada, lo
previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, en
relacion con las limitaciones de los tiempos de exposicidon al riesgo.

Asimismo, en los supuestos en que exista toxicidad, penosidad o peligrosidad,
se tendera en primer lugar, a la eliminacién y, cuando no sea posible, a reducir
tales circunstancias.

Para todas materias que afecten a la prevencion de la salud y la seguridad
de los trabajadores seran de aplicacion las disposiciones legalmente vigentes en
la normativa que resulte de aplicacién en cada supuesto especifico, teniendo en
cuenta ademas las siguientes particularidades especificas:

Vigilancia de la salud.

El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo,
en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Tras el primer reconocimiento, la vigilancia periddica sélo podra llevarse
a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento, previa informacion de
las pruebas médicas a realizar y la finalidad de las mismas. De este caracter
voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los
trabajadores, los supuestos a los que se refiere el citado articulo 22 de la LPRL.
Esta circunstancia no inhibe de la necesidad de informar al trabajador, con caracter
previo a la realizacién del reconocimiento médico, en los términos anteriormente
indicados. En particular, segin acuerdo entre el Comité de Seguridad y Salud de
la Empresa, estan exceptuados del caracter voluntario de los reconocimientos
periodicos los puestos de trabajo que requieran la manipulaciéon de maquinaria
industrial.

Los reconocimientos médicos que se efectlen deberan ser especificos,
adecuados y proporcionales a los riesgos laborales presentes en los puestos y
centros de trabajo y a las materias primas o aditivos que se manipulen en cada
centro de trabajo. Estos reconocimientos se realizardn cuando se necesite, en
funcion de los riesgos y de las condiciones de salud del trabajador, de manera
que se posibilite una vigilancia de la salud especifica con la periodicidad necesaria
en cada caso. Para ello, se atenderd a la periodicidad que establezca el servicio
médico correspondiente.

Para la realizacion de los reconocimientos, la Empresa facilitard que estos
se lleven a cabo dentro de la Empresa (en el servicio médico) o en la clinica que
corresponda, sin que tengan que realizarse necesariamente en el transcurso de la
jornada laboral, sino que dependeran de la organizacién del servicio médico de la
Empresa o de la clinica correspondiente.

Proteccion a la maternidad.

El empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de
las trabajadoras en situacién de embarazo, parto reciente o durante el periodo de
lactancia natural a los riesgos determinados en la evaluacidon que se refiere en el
articulo 16 de la Ley 31/1995, que puedan afectar a la salud de las trabajadoras,
del feto o del lactante, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo
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de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo 26 de
la mencionada Ley y de conformidad con el cual se tendra en cuenta asi mismo
las posibles limitaciones en la realizacion de trabajo nocturno y a turnos.

En la evaluacién de riesgos se contemplara la idoneidad para la mujer
embarazada o durante el periodo de lactancia natural de los puestos, régimen
horario y condiciones de trabajo, siempre que medie prescripcion facultativa.

Articulo 50. Mapa de responsabilidad.

Dentro de la politica de integracidn, a todos los niveles, de la prevencion
de riesgos laborales en la Empresa, las partes convienen en la importancia de
establecer sistemas de gestiéon de Compliance PRL disefiados esencialmente para
la prevencion de riesgos derivados de incumplimientos normativos en el ambito
de la prevencion de riesgos laborales, asi como para detectar y corregir de una
forma temprana aquéllos riesgos que no se hayan podido evitar.

Todos los estandares internacionales relacionados con la gestion del
cumplimiento normativo en general (Lineas Directrices OCDE, Normas ISO 19600
y 31000, Norma australiana AS 3806.2006, etc.), y del cumplimiento laboral en
particular (Convenios OIT en materia de derechos humanos sociales, Libro Verde
de la Comision Europea o la Norma SA 8000 en el ambito de la “Responsabilidad
Social de las Empresas”, RSE) asi como la normativa en materia preventiva,
proponen “marcos de referencia” en la gestién de compliance basados en un
enfoque estructural e integral en el seno de la propia organizacion.

La esencia de estos sistemas de gestién radica en la interiorizaciéon organica
de una verdadera responsabilidad social corporativa en la actuaciéon de la
organizacion y de una cultura de cumplimiento ético en el comportamiento de las
personas que trabajan para la organizacién “a todos los niveles”.

Esta nueva perspectiva de la gestion estratégica de las relaciones laborales
desde la dptica de la prevencién de riesgos laborales requiere de la Alta Direccidon
que asuma expresa y publicamente el firme compromiso de aplicar los valores
fundamentales y los estandares de una integracion efectiva, eficiente, eficaz
y material de la cultura preventiva en la Empresa. Para ello deberd garantizar,
entre otros aspectos, el principio de “cumplir y hacer cumplir” con las normas
y directrices elaboradas en el marco del sistema de gestiéon de compliance PRL
aprobado por la organizacion.

En este sentido, los sistemas de gestion de compliance PRL, de acuerdo con
las mejores practicas internacionales, proponen la integracién de todas las normas
preventivas bajo el paraguas de una norma basica, como puede ser el Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales, y sobre la base de los principios de “mejora
continua de la integracion preventiva” y de un “cumplimiento responsable” del
blogue normativo en materia preventiva, todo ello a través del establecimiento de
un Mapa de Responsabilidad en materia preventiva en el que se establezca una
delegacién eficaz de funciones, obligaciones y responsabilidades a los distintos
miembros de la organizacion con capacidad y formacion suficiente.

Por lo tanto, resulta esencial para poder fomentar una verdadera cultura
en el seno de la Empresa favorable al cumplimiento preventivo-laboral que,
siguiendo los estdndares mencionados, se estructure un sistema de compliance
PRL contemplando, como minimo, los siguientes aspectos:

a) En primer lugar, se debe partir necesariamente de una previa Identificacion
y Analisis de los Riesgos Laborales.
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b) A continuacion se realiza una Clasificacion de los Riesgos detectados
por niveles de probabilidad y de impacto, lo que debera tener su reflejo en el
documento de Planificacion Preventiva de la Empresa.

En funcidon de esta clasificacion se dotaran los recursos adecuados, tanto
materiales como humanos, para combatir con mayor intensidad aquellos riesgos
que hayan sido clasificados de mayor gravedad.

c) Una vez se clasifican los riesgos se procede a elaborar y ejecutar el
Mapa de Responsabilidad como norma basica de compliance (Politica General de
Compliance) orientado a eliminar o minimizar las consecuencias de los riesgos
detectados mediante una politica de delegacién efectiva; asi como el disefo e
implementacién de mecanismos de control o verificacion del cumplimiento y
eficacia de dichas normas internas, como por ejemplo un canal de sugerencias
interno (whistleblowing) o el establecimiento de reuniones periddicas entre la
Empresa (a través de su Compliance Officer PRL), Comité de Seguridad y Salud,
Delegados de Prevencidon, mandos intermedios, técnicos de PRL y cualquier otra
persona con capacidades y toma de decisidon en materia preventiva.

d) Finalmente se procedera a una Evaluacién, Seguimiento y Monitorizacion
continua del Mapa de Responsabilidad (Monitoring), procediendo a reaccionar y
corregir los posibles incumplimientos detectados o deficiencias en la eficacia del
propio sistema de gestion.

Articulo 51. Buzdon de sugerencias en materia preventiva.

Se implanta un buzdén interno de sugerencias en materia preventiva
disponible en el Portal del Empleado interno de Plasbel, con el fin de que los
empleados puedan poner en conocimiento de la Direccién de la Empresa y de los
distintos responsables/mandos intermedios, las deficiencias/mejoras potenciales
qgue sean advertidas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Esta medida se encuadra dentro del riguroso proyecto de actuacién
empresarial destinado a procurar una mas adecuada y eficiente prevencién de los
riesgos laborales en el seno de la Empresa, tal y como se ha desarrollado en el
articulo anterior, en el marco de diversas actuaciones de distinta indole de politica
social corporativa que se estan acometiendo, con el fin de integrar aun mas si
cabe la prevencién de los riesgos laborales a todos los niveles.

Por tanto, esta medida se encuentra dentro del paquete de medidas
realizadas en desarrollo del Mapa de Responsabilidad en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales que conlleva la designacion de una red de colaboradores,
que canalicen adecuadamente la politica preventiva empresarial.

La conveniencia de contar en el seno de la empresa, entre otros, con estos
buzones de sugerencia interna (denominados como whistleblowing en el derecho
anglosajén), nacié en Espafa tras la entrada en vigor de Ley 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (Ley de Igualdad),
cuyo articulo 48 impone la obligacién a las empresas, de arbitrar procedimientos
especificos para la prevencidon del acoso sexual y por razén de sexo.

No obstante, en la actualidad, esta figura se esta extrapolando a otras areas
tales como la prevencién de delitos, o a la prevencion de riesgos laborales.

Asi, esta medida encuentra su conveniencia legal en el propio articulo 29
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
el cual contiene expresamente la siguiente prevision: “Los trabajadores, con
arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en
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particular: (...) 4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los
trabajadores designados para realizar actividades de proteccién y de prevencién
0, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su
juicio, entrafe, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de
los trabajadores”.

Por tanto, a través del buzdén/canal de sugerencias en materia preventiva,
la Direccion de la Empresa pretende ofrecer a sus trabajadores un sistema
totalmente anénimo y eficiente a partir del cual, puedan informar a los
responsables en materia preventiva, de cualquier anomalia o riesgo que en esta
materia sea detectado.

De esta forma se pretenden agilizar las actuaciones que en cada caso sean
necesarias para preservar la salud y seguridad de los trabajadores afectados.

Se publicara la informacidon pormenorizada sobre el funcionamiento del buzén
(forma de presentar la sugerencia, plazos de resolucién, 6rganos de investigacion
y resolucidn, confidencialidad, etc.)

Articulo 52. Delegacion de funciones en materia preventiva

En desarrollo del Mapa de Responsabilidad implantado en la Empresa y
siguiendo las recomendaciones y directrices fijadas por la Circular 4/2011 de 2
de noviembre, de la Fiscalia General del Estado, sobre criterios para la unidad
de actuacion especializada del Ministerio Fiscal en materia de siniestralidad
laboral, se lleva a cabo una politica de delegacion eficaz de obligaciones y
responsabilidades en materia preventiva, aplicable a todos aquellos trabajadores
con facultades preventivas.

A continuacién se desarrollan las principales funciones y responsabilidades
del personal en materia preventiva, bajo el principio de “cumplir y hacer cumplir”,
y ello sin perjuicio de lo que esté establecido en el Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales vigente en cada momento en Plasbel Plasticos, S.A.U., en base al
articulo 16 de la Ley 31/95 de Prevencidn de Riesgos Laborales y articulo 2 del
RD 39/97 Reglamento de los Servicios de Prevencion, asi como las obligaciones
que se deriven de la legislacidén vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales:

DIRECCION

- Responsable de la definicidon, desarrollo, articulacién, revisiéon y
cumplimiento de la politica de PRL.

- Establecer objetivos anuales de Prevencion de Riesgos Laborales y llevar
adelante acciones materiales en coherencia con la politica preventiva existente.

- Establecer la estructura organizativa necesaria y obligatoria para la
realizacion de las actividades preventivas.

- Designar los medios humanos en materia de Seguridad y Salud, que
coordinen y controlen las actuaciones y mantenga informada a la organizacién de
lo mas significativo en esta materia.

- Determinar las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas
adecuadas vy la vigilancia de su eficacia en colaboracidn con los medios designados
en la organizacion.

- Sancionar a los trabajadores de todos los niveles jerarquicos directamente
0 a propuesta de los distintos mandos que hayan vulnerado sus obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales.
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JEFES DE AREA

- Conocer e integrar la documentacion preventiva que sea de aplicacidon en
el area de trabajo correspondiente.

- No permitir el trabajo sin el uso de los necesarios equipos de proteccidon
individual definidos en la documentacion preventiva de la Empresa ni el trabajo a
trabajadores sin la debida formacién en materia preventiva.

- Proporcionar, mediante los medios a su alcance en su area, formacién
practica en materia de prevencion de riesgos laborales en coordinacion con el
Servicio de Prevencion de la Empresa, de lo que quedara registro escrito.

- Efectuar un seguimiento y control de las acciones de mejora a realizar
en su ambito de actuacidn, surgidas de las diferentes actuaciones preventivas,
aplicando en plazo las medidas preventivas acordadas.

- Garantizar que las contrataciones de servicios se efectlen en base a los
procedimientos de coordinacion de actividad empresarial legalmente establecidos.

- No permitira el acceso de personal no autorizado a areas que le sean
restringidas ni el uso de maquinaria de la empresa por parte de estos.

- Supervisara el mantenimiento de las correctas condiciones de trabajo asi
como la elaboracién de los registros pertinentes.

- Dar respuestas a las sugerencias y consultas de los comunicados de
riesgos emitidos por los trabajadores.

- Solicitar autorizacién por escrito la realizacion de trabajos que considere
de especial peligrosidad con el fin de que el mismo decida sobre la necesidad de
designar recursos preventivos y no iniciando los trabajos hasta no ser autorizado.

- Sancionar a los trabajadores de su area directamente o a propuesta de
los distintos mandos a su cargo que hayan vulnerado sus obligaciones en materia
de prevencion de riesgos laborales.

MANDOS INTERMEDIOS

- Las funciones correspondientes a los Jefes de Area si no existe en el area
de trabajo del Mando Intermedio.

- Velar por el cumplimiento de los procedimientos e instrucciones de los
trabajadores a su cargo, asegurandose que se llevan a cabo en las debidas
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

- No permitir el trabajo sin el uso de los necesarios equipos de proteccidon
individual definidos en la documentacion preventiva de la Empresa ni el trabajo a
trabajadores sin la debida formacién en materia preventiva.

- En coordinacién con el Servicio de Prevencién Ajeno de la Empresa, asi
como con el Departamento de Seguridad y Riesgos Laborales, facilitar formacién
practica especifica en los riesgos del puesto y, en general, de las instalaciones,
herramientas y equipos de trabajo que afecten o se usen en el puesto de trabajo,
de lo que quedara registro escrito.

- Analizar los trabajos que se llevan a cabo en su area detectando posibles
riesgos o deficiencias para su eliminaciéon o minimizacion aplicando en plazo las
medidas preventivas acordadas en su ambito de actuacion.

- Planificar y organizar los trabajos de su ambito de responsabilidad,
considerando los aspectos preventivos a tener en cuenta: rotacion de tareas con
distintos requerimientos fisicos, turnos, puestos ocupados por embarazadas, etc.
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- Llevar a cabo los controles de las condiciones de trabajo que le sean
asignados.

- Proponer a su superior inmediato o, en su caso al Servicio de Prevencion
Ajeno asi como al Departamento de Seguridad y Riesgos Laborales, sanciones a
los trabajadores a su cargo que hayan vulnerado sus obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales.

TRABAJADORES

- Con respecto a las obligaciones de los trabajadores, sin perjuicio de
lo establecido en el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, se estara a lo
dispuesto en el Art.29 de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales, y a lo
dispuesto en el articulo siguiente del presente Convenio Colectivo.

Articulo 53. Obligaciones basicas de los trabajadores a nivel
preventivo.

De conformidad con el articulo 29 de la Ley de Prevencion de riesgos
laborales, corresponde a cada trabajador velar, seguin sus posibilidades vy
mediante el cumplimiento de las medidas de prevenciéon que en cada caso sean
adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion, las instrucciones del
empresario y las disposiciones del Comité de Seguridad y Salud.

Los trabajadores, con arreglo a su formacidn y siguiendo las instrucciones del
empresario, estan obligados a:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos
de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el
Empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos
de seguridad existentes.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso,
al Servicio de Prevencién, sobre cualquier situacién que a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores. Para
lo anterior deberan utilizar el buzén de sugerencias habilitado al efecto en el
Portal del Empleado para entre otras cuestiones, incidencias de seguridad.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
autoridad laboral competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo.

6. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones seguras que no entrafien riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos tendra la consideracion de incumplimiento laboral a los
efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta,
segun el régimen disciplinario previsto en el Titulo IX del presente Convenio
Colectivo.
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Articulo 54. Actuacion en defensa y proteccion del Medio Ambiente.

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la importancia de preservar
y proteger el medio ambiente en el desarrollo de sus actividades. Ambas partes
se comprometen a cumplir con las normativas medioambientales vigentes
y a adoptar practicas sostenibles en todas las fases de nuestro proceso de
produccion:

Reduccién de Residuos: Con el objetivo de minimizar el impacto ambiental,
Plasbel implementard medidas para reducir la generacion de residuos. Se
fomentard la correcta gestion de residuos y se promoveran practicas que
favorezcan la economia circular.

Uso Sostenible de Recursos: Ambas partes acuerdan trabajar en conjunto
para utilizar eficientemente los recursos naturales, minimizando el consumo
de materias primas y energia. Se fomentara la investigacién y adopcidon de
tecnologias que contribuyan a la reduccion del impacto ambiental.

Formacién en Medio Ambiente: Plasbel proporcionara formacién a los
trabajadores sobre practicas sostenibles y la importancia de su papel en la
proteccion del Medio Ambiente. Se fomentara la concienciacion sobre la gestion
responsable de los recursos y la correcta disposicidon de residuos.

Evaluacidon y Mejora Continua: Plasbel se compromete a llevar a cabo
evaluaciones periddicas del desempefio ambiental, identificando areas de mejora
y estableciendo objetivos para reducir su huella ecoldgica. Se fomentara la
participacion activa de los trabajadores en iniciativas de mejora ambiental.

Responsabilidad Compartida: Tanto la empresa como los trabajadores
reconocen su responsabilidad compartida en la preservacidon del Medio Ambiente.
Se estableceran canales de comunicacién para fomentar la colaboracion en la
implementacidon de practicas ambientales sostenibles.

Sanciones por Incumplimiento: El incumplimiento de las disposiciones
ambientales establecidas en este convenio podra dar lugar a sanciones, de
acuerdo con lo establecido por la legislacién aplicable y los procedimientos
internos de la empresa.

De todas las cuestiones recogidas en este articulo se dara cuenta a la
representacién legal de los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud.
TITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 55. Faltas.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con
ocasion de su trabajo, en conexion con éste o derivadas del mismo, que
supongan infraccién de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen
impuestas por el ordenamiento juridico, por el presente Convenio Colectivo, por
los Protocolos de aplicacion en Plasbel y demas normas y pactos, individuales o
colectivos, clasificAndose en leves, graves y muy graves.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia al
trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.
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2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada y sin contar con autorizacion
para ello, aun cuando sea por breve tiempo. En particular y a titulo de ejemplo,
se entenderd como abandono el hecho de dejar el puesto de trabajo tras haber
fichado para aparcar el vehiculo, no siendo justificacion el haber aparcado dentro
de las instalaciones de manera indebida. Igualmente, se considerara abandono
salir a fumar durante la jornada de trabajo.

Si como consecuencia del abandono, se originase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros de
trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los
casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda
afectar al correcto desarrollo del proceso productivo de la empresa y/o a las
normas mas elementales de convivencia con otros compafieros.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio,
podran ser consideradas como falta grave o muy grave.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1.995, del 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre
que carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de los
trabajadores.

11. La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electronico, Intranet, Internet, etc.) para fines distintos de los relacionados
con el contenido de la prestacion laboral. Atendiendo a la gravedad y al tiempo
destinado a tales practicas, podra considerarse como grave y muy grave en
funcion de cada caso concreto.

12. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en
espacios, zonas o dependencias donde no se desarrollen actividades laborales y/o
productivas.

A tal efecto, y en cumplimiento del articulo 7 de la Ley 42/2010, de 30
de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de
medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro,
el consumo y la publicidad de los productos del tabaco, queda expresamente
prohibido fumar en el centro de trabajo, salvo en aquellos espacios al aire libre
expresamente designados como zonas permitidas mediante la instalacion de
ceniceros.

13. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia
pudiendo hacerlo la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa (incluidos
supuestos de baja médica, sin perjuicio de que no exista obligacién de remitir
el parte de baja/alta), una vez en el periodo de un mes, cuando no causase una
perturbaciéon del servicio.
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14. La falta de respeto y consideracién de caracter leve al personal de la
empresa y a clientes o terceros que tengan relacién con la misma.

15. La no utilizacidon del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la
empresa con instrucciones de utilizacidén, asi como el incumplimiento de las
normas en materia de uso de dicho vestuario y herramientas de trabajo. Cuando
la no utilizacién del equipo proporcionado ocasione un perjuicio a la Empresa, o
se trate de equipo necesario para la prevencién de riesgos laborales, tendra la
consideracién de falta grave.

16. El incumplimiento de la prohibicidon de portar teléfonos méviles u otros
objetos personales para el personal de produccién. En relacién con los teléfonos
moviles particulares, no esta permitido portarlos durante la jornada laboral, en
base a las normas internas sobre prohibicién de portar teléfonos mdviles para el
personal de produccion y protocolo para llamadas urgentes a través de centralita.

17. Pequefios descuidos de manera imprudente, negligencia o desidia en el
trabajo siempre y cuando no afecten a la buena marcha del servicio.

18. La no asistencia injustificada a las sesiones de formacion e informacion
regladas cuando el trabajador haya confirmado su disponibilidad.

19. Incumplir la obligacién de registro de jornada sin causa que lo justifique.

20. El incumplimiento de las obligaciones de control de registro de jornada
de los responsables.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco
minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta
dias.

3. Emplear el tiempo de trabajo en juegos o distracciones que puedan afectar
al correcto desarrollo de la prestacién laboral. En particular y a titulo de ejemplo,
se consideraran juegos o distracciones el uso de redes sociales o sistemas de
mensajeria instantanea, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo,
y ya se emplee para ello medios de la Empresa o propios.

4. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio
para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

5. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando
por él.

6. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
servicio o genere perjuicios econdémicos. Cuando estos perjuicios sean graves o
de importancia econdmica, podra considerarse muy grave.

7. La imprudencia en acto de trabajo por cualquier motivo si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus companeros o peligro de averia para
las instalaciones. Si dicho riesgo fuera de caracter grave, podra ser considerada
como muy grave.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada,
asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios. Si dichos
trabajos concurriesen con la actividad de la Empresa, tendran la consideraciéon de
falta muy grave.
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9. La embriaguez o cualquier otro acto irresponsable fuera de acto de
servicio, vistiendo el uniforme o portando cualquier otro distintivo de la empresa
que afecte a la imagen de la empresa.

10. La ebriedad o toxicomania de caracter esporadico, siempre que
ocasionase una perturbacion del servicio.

11. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un semestre y habiendo mediado comunicacién
escrita.

12. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995 del 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales, cuando tal
incumplimiento origine riesgo de dafios graves para la Seguridad y Salud de los
trabajadores.

13. Incumplir la prohibicidn expresa de fumar en el centro de trabajo en
espacios, zonas o dependencias donde se desarrollen actividades laborales y/o
productivas. En caso de reiteracion dentro de un plazo de 12 meses, o cuando
ello suponga un riesgo grave e inminente para la seguridad, serd considerado
como falta muy grave.

A tal efecto, y en cumplimiento del articulo 7 de la Ley 42/2010, de 30
de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de
medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro,
el consumo y la publicidad de los productos del tabaco, queda expresamente
prohibido fumar en el centro de trabajo, salvo en aquellos espacios al aire libre
expresamente designados como zonas permitidas mediante la instalacion de
ceniceros.

14. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia,
pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa (incluidos
supuestos de baja médica, sin perjuicio de que no exista obligacion de remitir el
parte de baja/alta), dos o mas veces en el periodo de un mes, o cuando la falta
de preaviso ocasione una perturbacion del servicio.

15. La alegacion de causas falsas para las licencias.

16. Las faltas graves de respeto y consideracion a quienes trabajan en la
empresa, y a los clientes o terceros que tengan relacién con la misma.

17. El abuso de autoridad en el desempefio del trabajo.

18. El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque
sea por breve tiempo, siempre que sea motivo de perturbacién del servicio.

19. Los descuidos o negligencias en la conservacion del material de los que
se deriven perjuicios para la empresa.

20. Beber o comer en el puesto de trabajo durante la jornada laboral cuando
pueda entrafiar riesgo al proceso productivo.

21. Cualquier practica que implique un riesgo en materia de seguridad
alimentaria. Si dicho riesgo fuera de caracter grave, podra ser considerada como
muy grave.

22. No contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
autoridad competente (Compliance PRL o mandos intermedios, en su caso) con el
fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

23. No comunicar a su mando inmediato o al Dpto. de Personal (Compliance
PRL o mandos intermedios en su caso) cualquier accidente o incidente laboral que
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le ocurra a si mismo u a otro trabajador en el momento en que se produzca; asi
como de cualquier defecto del material o del funcionamiento de la maquina, o de
la necesidad de materiales para seguir trabajando.

24. La realizacidén de fotografias dentro de las instalaciones de la empresa,
pudiendo ser muy grave en caso de que la finalidad de dicha fotografia sea que la
informacion sea publicada en cualquier medio (vulneracion secreto empresarial) o
para una conducta desleal (competencia).

25. El incumplimiento de las normas contenidas en el Cédigo Etico o en la
Politica de Responsabilidad Social Corporativa de Plasbel. Si el incumplimiento
fuese muy grave, podra ser calificado como falta muy grave.

26. Cualquier incumplimiento de los protocolos y normas vigentes en Plasbel
no contemplados en una infraccidén especifica.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos,
cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. Ausencias sin causa justificada, por tres o mas dias, durante un periodo de
treinta dias.

3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. La trasgresion de la buena fe contractual, el fraude, deslealtad o abuso
de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la
empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.
Se considerara transgresion de la buena fe contractual, entre otras, aquellas
conductas por parte del trabajador/a que, directa o indirectamente, por si o a
través de terceros, realice cualquier actuaciéon que suponga una concurrencia
desleal respecto a Plasbel o que suponga una vulneracion de su deber de
confidencialidad.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de forma
intencionada en materias primas, Gtiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo, cuando ya haya sido
requerido con anterioridad.

7. La embriaguez habitual, si repercute negativamente en el trabajo.

8. Violar el secreto de la correspondencia, informaciones o documentos
reservados de la empresa o revelar a terceros ajenos datos de reserva obligada.
Igualmente, se considerara incluida en esta falta la vulneracién de los derechos
de esta indole de los compaferos o superiores.

9. Los malos tratos de palabra u obra, o la falta grave de respeto
y consideracidon a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros
y subordinados, y clientes, que constituyan infraccién de los derechos
constitucionalmente reconocidos a los mismos. Asi, entre otras, se incluiran
dentro de esta infraccidn las faltas de respeto que entrafien cualquier tipo de
discriminacion por razén de sexo, raza o nacionalidad, orientacion sexual, etc.

10. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.
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12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno
reconocido por las leyes.

13. El originar frecuentes rifias y discusiones con los compafieros de trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido
la primera.

15. El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado
como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento
de la Direccién de la empresa.

16. El acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el
proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su
puesto de trabajo de la persona objeto del mismo. Para la constatacion del acoso
se tendra en cuenta el resultado obtenido en el Informe final de la Comisién de
Instruccidn tras activarse el Protocolo previsto en el Anexo III.

17. El acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva
o de violencia psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo
sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados
comportamientos, hechos, érdenes o palabras que tengan como finalidad
desacreditar, desconsiderar o aislar a un trabajador con objeto de conseguir un
auto-abandono del trabajo produciendo un dafio progresivo y continuo en su
dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de
que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica
en la estructura de la empresa sobre la persona acosada. Para la constatacion
del acoso se tendra en cuenta el resultado obtenido en el Informe final de la
Comisién de Instruccion tras activarse el Protocolo previsto en el Anexo III.

18. El acoso por razon de origen racial o étnico, sexo, religidon o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa. Para la constatacién del acoso se tendra en cuenta el
resultado obtenido en el Informe final de la Comisidn de Instruccion tras activarse
el Protocolo previsto en el Anexo III.

19. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 en
relacion con el articulo 19.2 de la Ley 31/1995 del 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo
grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

20. La indisciplina o desobediencia a un superior en cualquier materia de
trabajo, incluidas las desobediencias al Compliance PRL y mandos intermedios
y en general a cualquier persona con capacidad para llevar a cabo érdenes en
materia preventiva. Se calificard en todo caso como falta muy grave cuando
implique quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa o
compafieros de trabajo.

21. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de
accidente o causare un perjuicio grave a la Empresa.

22. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de
accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.
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Articulo 56. Sanciones maximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacién por escrito,
suspensidon de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito,
suspensién de empleo y sueldo hasta quince dias.

c) Por faltas muy graves: Amonestacién verbal, amonestacién por
escrito, suspension de empleo y sueldo hasta sesenta dias, rescisidon del
contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada de un
grado maximo.

Articulo 57. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves
a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su
comisidn, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

TITULO XI REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES
Articulo 58. Representacion legal de los trabajadores

En materia de derechos de representacion colectiva y de reunién de los
trabajadores en la empresa de los trabajadores se estara a las previsiones
legalmente vigentes en la normativa que sea de aplicacién en cada caso.

Atendiendo a la previsidon contenida en el articulo 67 del Estatuto de los
Trabajadores se establece que en el supuesto de disminucién significativa
de la plantilla, se producira la reduccién del nimero de representantes de los
trabajadores, para ajustar sus miembros al volumen de personal. Se entendera
por disminucidn significativa de plantilla, cuando ésta se produzca en un 35%
respecto de la media de empleados en activo en un periodo de 12 meses
anteriores. En todo caso, para que la reduccién del nUmero de representantes
de los trabajadores sea eficaz se requerira comunicacidon escrita a la autoridad
laboral competente.

Disposicion adicional primera. Condiciones mas beneficiosas

Las condiciones econdmicas vigentes en Plasbel con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Convenio se consideraran como condicion mas beneficiosa
para los trabajadores que estuvieren prestando servicios en ese momento.

El establecimiento de un nuevo Grupo de Ingreso tiene por finalidad fomentar
el mantenimiento de los puestos de trabajo actuales en un evidente contexto de
crisis y transformacién del mercado, que supone la permanente adecuacién de
sus estructuras organizativas y productivas a la nueva situacion, para evitar el
colapso de la actividad empresarial.

A mayor abundamiento, a través de esta figura de aplicacion limitada en el
tiempo se pretende favorecer tanto la contratacion como el mantenimiento del
empleo existente.

Disposicion adicional segunda. Lenguaje neutro

Se ha tratado de hacer una revisién gramatical del Convenio con el fin de
emplear un lenguaje neutro, en conexién con lo pactado en el Plan de Igualdad
vigente en Plasbel.
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No obstante lo anterior, en determinadas partes del texto del Convenio
se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores
y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género
existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

Disposicion adicional tercera. Grados de consanguinidad y afinidad.

Para todas aquellas referencias a grados de consanguinidad y afinidad
contenidas en el presente Convenio se fija la siguiente grafica a titulo ilustrativo:

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

TITULAR/CONYUGE

1° Grado Pa(;'es || Sue{'os || Hﬁ:)s ||YernoJlNuera

2° Grado

3° Grado Imsauuos| | Tios | |sm-m| |mos|

4° Grado
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ANEXO I. TABLAS SALARIALES

Las Tablas Salariales para el afio 2024 seran las siguientes, para cada Grupo
Profesional y a jornada completa:

GRUPO PROFESIONAL SALARIO BASE COMPLEMENTO TURNO CONTINUO
0 80%* 296,17 €
1 1.162,38 € 296,17 €
2 1.243,74 € 296,17 €
3 1.335,46 € 296,17 €
4 1.485,11 € 296,17 €
5 1.692,29 € 296,17 €
6 1.961,01 € 296,17 €
7 2.991,87 € 296,17 €
8 3.829,59 € 296,17 €

*Porcentaje respecto del Salario Base del Grupo Profesional de destino,
siempre y cuando se respete el Salario Minimo Interprofesional.

Las cantidades expuestas reflejan el salario mensual bruto. El mismo se
abonara en 14 pagas al afno.

Adicionalmente, como parte de las tablas salariales se tendran en cuenta los

siguientes importes:

TURNICIDAD 1,29 € por dia efectivamente trabajado
PLUS NOCTURNIDAD 11,67 € por noche completa trabajada
HORAS EXTRAORDINARIAS 36,9% por encima de la hora ordinaria sobre SB

FIN SEMANA

HORAS EXTRAORDINARIAS GUARDIAS MANTENIMIENTO

19,34 €/ hora

PLUS DE ANTIGUEDAD

Trienios: 78,43 €/afio (5,60 €/mes).
Quinquenios: 156,86 €/afio (11,20 €/mes).

ANEXO II. DIETAS

Se establecen las siguientes dietas fijas:

DIETAS €
DESAYUNO 3
COMIDA 10
CENA 20
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