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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1733 Resolucion de 25 de marzo de 2024 de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el registro
y publicacién del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Union CAEC S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidon en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de convenio con nimero de expediente
30/01/0059/2024; denominado Union CAEC S.L.; cdédigo de convenio n©
30002662012003; ambito Empresa; suscrito con fecha 28/02/2024 por la
comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comision negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, lunes, 25 de marzo de 2024.—El Director General de Trabajo, Juan
Marin Pérez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “UNION CAEC”, S.L.

Objeto, ambitos y aspectos generales
Articulo 1. Objeto y ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo tiene ambito de empresa y regula las
relaciones laborales entre la empresa “Union CAEC, S.L. y el representante legal
de sus trabajadores en los ambitos que se sefialan a continuacion.

Articulo 2.- Denominacién y determinacién de las partes
negociadoras.

El presente Convenio Colectivo se negocia por la parte econémica por
el administrador Unico de la empresa “Unién CAEC, S.L. y por la parte social
por el delegado de personal salido de las Ultimas elecciones vigentes y como
representante de todos los trabajadores afectos por el presente convenio.

Articulo 3.- Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo afecta al Unico centro de trabajo que dispone
la Empresa, y que denominamos “Nave” y que estéd ubicado en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 4.- Ambito personal.

Este convenio afecta a todo el personal del Unico centro de la empresa, no
existe convenio de dmbito superior a la empresa, de todos modos, cualquier
discrepancia que pudiera surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo
que establece el articulo 82.3 del RDL 1/1995, sera solventada por la comision
mixta a que se refiere el articulo 8 del presente convenio

Articulo 5.- Ambito temporal.

El Convenio entra en vigor el dia uno de enero de 2024 y finalizara el treinta
y uno de diciembre de 2028.

Articulo 6.- Denuncia y negociacion.

La denuncia del presente Convenio debera realizarse por cualquiera de las
partes con una antelacién minima de tres meses a la fecha de su finalizacién.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociaciéon de un nuevo Convenio
Colectivo, una vez formulada la denuncia, aun cuando no hubiese agotado su
vigencia temporal.

Durante las negociaciones se mantendra la vigencia del presente Convenio.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio las partes deberdan someterse a los procedimientos
de mediacion regulados en los acuerdos interprofesionales de ambito autonémico
previstos en el articulo 83, para solventar de manera efectiva las discrepancias
existentes.

Caso de no efectuarse la denuncia en el tiempo y forma previstos en los
parrafos anteriores, se entendera automaticamente prorrogado por afios
naturales, incrementandose en este caso, los conceptos retributivos en el
aumento que se derive de aplicar a los mismos la clausula de revision salarial que
se cita en el articulo 25 del presente convenio.

Articulo 7.- Compensacion y absorcion.

Las mejoras de las condiciones aqui pactadas, que puedan derivarse de
cualquier normativa laboral presente o futura, que afecten de forma particular o
sean de general aplicacion, solo tendran eficacia si consideradas en su conjunto y
computo anual resultan mas beneficiosas a lo establecida en este Convenio.
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Articulo 8.- Comision Mixta.

1. La interpretacion, regulacion y vigilancia de la aplicacion de lo pactado se
atribuye, de forma especifica, a una comision representativa proporcionalmente
de quienes han llevado a cabo las negociaciones del presente convenio.

2. Comisién paritaria: Las partes firmantes del convenio, acuerdan la
constitucion de una Unica Comision Paritaria Mixta, a la que se le atribuyen las
facultades de:

- Interpretacién de lo pactado en caso de discrepancias en el momento de su
aplicacion real.

- Vigilancia del cumplimiento efectivo de cuanto se ha pactado

- Intervencidon en casos de conflictos colectivos, tanto en calidad de
mediadora y conciliadora como de paso previo necesario al ejercicio de la via
jurisdiccional o administrativa posible.

a) Composicién: Esta Comisidon estara compuesta por un representante de
cada parte firmante y podra contar con asesores ocasionales o permanentes para
estudiar y tratar materias de su competencia.

b) Lugar de reunién: Sera el del domicilio social de la empresa, calle
Bucarest, 120, de la ciudad de Cartagena.

c) Peticion de reuniones: Se llevara a cabo mediante escrito dirigido a la otra
parte en el que conste con claridad el motivo de la reunidn, texto de aplicacion
controvertido, punto en el que se cuestione cualquier grado de aplicacion o la
base del conflicto colectivo planteado

Recibido el escrito, del que se acusara recibo, se convocara la reunién
correspondiente en funcidn de la urgencia del asunto, no transcurriendo mas de
siete dias habiles en cualquiera de los casos.

d) Reuniones: Del contenido de las reuniones, asi como de sus conclusiones
se levantaran las Actas correspondientes con los acuerdos alcanzados, si asi
fuere, que seran firmadas por todos los asistentes.

En caso de tener que llegar a conclusiones por la via de votaciones, seran
validos los adoptados por mayoria simple de los asistentes.

De las Actas a que se hace referencia se remitird copia a la Autoridad Laboral
correspondiente en cada caso.

Los acuerdos de esta Comision obligaran a las partes interesadas, salvo que
hayan sido tomados quebrantando normas de aplicacién necesaria, quedando a
salvo las acciones de terceros que puedan sentirse perjudicados por aquellos

e) Inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio: Las
materias objeto de posible inaplicacion, asi como las causas que la justifican,
seran las establecidas en el citado articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El procedimiento lo iniciara la Direccién de la empresa, quien comunicara por
escrito el inicio del periodo de consultas a los representantes de los trabajadores
y, simultdaneamente, a la Comisidén Mixta del presente Convenio Colectivo. La
comunicacion a la Comision Mixta deberd ir acompanada de la efectuada a los
representantes de los trabajadores.

En el supuesto concreto de que la inaplicacidon se refiera a los porcentajes de
incremento y/o revisién salarial contemplados en el presente Convenio Colectivo,
la comunicacion a los representantes de las personas trabajadoras debera
producirse en el plazo de 30 dias naturales desde la publicacion del Convenio en
el «Boletin Oficial del Estado».
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En este caso de inaplicacion de los porcentajes de incremento y/o revision
salarial, se trasladara a las partes la fijacion de los aumentos de salarios
previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos contemplados en
el presente articulo, asi como cumpliendo los demas requisitos y condiciones
sefialadas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La intervencidn como interlocutores ante la Direccién de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a los delegados de personal del Unico
centro existente y por tanto, afectado.

Durante el periodo de consultas las partes deberan negociar de buena fe con
vistas a la consecucion de un acuerdo y el mismo versara, entre otras cuestiones,
sobre las causas motivadoras de la decision empresarial, su entidad y alcance y
la posibilidad de evitar o reducir los efectos de la inaplicacién mediante el recurso
a otras medidas de alternativas que atenlen sus consecuencias para las personas
trabajadoras afectadas.

Dicho periodo vendra presidido por una verdadera voluntad de didlogo y en
el mismo se aportara una precisa y concreta documentacidn que posibilite una
negociacion real.

A efectos de desarrollar el periodo de consultas regulado en el articulo 82.3
las empresas deberadn presentar, al inicio del periodo de consultas, una memoria
explicativa que contenga:

a) Detalle de las medidas propuestas.

b) Justificacion de las causas econdmicas, técnicas, organizativas o
productivas que motivan el procedimiento.

c) Los objetivos que se pretenden alcanzar, incluyendo un Plan de viabilidad
con las previsiones y objetivos industriales, comerciales, econdmicos y financieros
a corto plazo, asi como los medios destinados a alcanzar tales objetivos.

d) Incidencia estimada de las medidas propuestas sobre la marcha
econdmica de la empresa y consecuencias que pudieran derivarse en el supuesto
de no adoptarse las mismas.

e) Otras medidas que se proponen para atenuar las consecuencias de la
inaplicaciéon en las personas trabajadoras afectadas.

f) Informe del posible impacto de las medidas propuestas en la evaluacion de
riesgos laborales, asi como, en su caso, las medidas preventivas a adoptar.

g) Informe técnico sobre la situacidn econdmica y financiera de la empresa.

h) En el supuesto de inaplicacion de los porcentajes de incremento y/o
revision salarial, en la informacion a presentar, se incluird un estudio sobre la
incidencia de los salarios en la marcha econémica de la empresa.

El representante de los trabajadores esta obligado a tratar y mantener en la
mayor reserva la informacidn recibida y los datos a que se hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por
consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

De alcanzarse acuerdo éste debera:

a) Detallar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas allad del momento en que
resulte aplicable un nuevo Convenio en dicha empresa.
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b) Establecer sistemas de seguimiento conjunto de lo acordado con el fin
de velar tanto por la correcta aplicacién de las condiciones pactadas y de lo
dispuesto en el presente articulo, como de la existencia real y continuada de las
causas alegadas para la inaplicacion.

c) Incluir procedimientos para la revision del acuerdo para el supuesto de
que las causas que lo motivaron desaparecieran o se modificaran.

El acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la empresa relativas a la eliminacién de las
discriminaciones por razones de género.

De producirse acuerdo en las negociaciones entre la Empresa y el
representante de los trabajadores, éste debera ser comunicado a la Comisién
Mixta.

La empresa y los representantes de las personas trabajadoras podran acordar
en cualquier momento la sustitucion del periodo de consultas por la aplicacion de
los procedimientos de mediacién o arbitraje.

De solicitarse dicha mediacion o arbitraje deberd remitirse a la Comisién
Mixta la documentacién presentada durante el periodo de consultas, actas de las
reuniones realizadas, asi como informe detallado de las razones que cada parte
aduce para no alcanzar acuerdo. Si a juicio de la Comisién la documentacién
enviada no fuera suficiente para poder dictaminar se dirigird a las partes
solicitando ampliacion o aclaracion de la misma.

En el supuesto de que finalizado el periodo de consultas no se hubiera
alcanzado acuerdo, se procederd a solicitar la intervencién a de la Comision Mixta
para que inicie un procedimiento de mediacion. La solicitud ird acompafiada de la
documentacién sefialada en el parrafo anterior.

Si en la mediacién de la Comisién Mixta las partes no alcanzasen un acuerdo,
ésta emitird en el plazo de 7 dias desde la constatacién del desacuerdo un
Informe razonado que refleje su criterio. Este Informe no sera vinculante y se
remitird a las partes a modo de propuesta de acuerdo.

Si la Comision Mixta no alcanzase un acuerdo sobre el contenido del Informe
haran constar en el mismo sus correspondientes manifestaciones de parte y éste
sera igualmente remitido a las partes en conflicto.

Por otro lado, de no aceptarse por las partes la propuesta de acuerdo
contenida en el Informe de la Comisidén Mixta, aquellas podran someter la
solucion de sus discrepancias a los sistemas de arbitraje establecidos en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, seguin corresponda
al ambito geogréfico del conflicto.

Articulo 9.- Adhesion

En las respectivas unidades de negociacién de otras empresas, las partes
legitimadas para negociar podran adherirse, de comun acuerdo, a la totalidad de
este convenio en vigor, siempre que su actividad sea afecta a la que cubre este
convenio, comunicandolo a la autoridad laboral competente a efectos de registro.

Organizacion del trabajo
Articulo 10.- Principios generales.

La organizacién del trabajo es facultad de la Direccién de la empresa, con la
intervencion de los representantes de los trabajadores.
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La organizacion del trabajo tiene como objetivos principales que la empresa
alcance los adecuados niveles de productividad mediante la édptima utilizacidn de
los recursos humanos y materiales y pueda facilitar a sus clientes los servicios
mas eficaces en calidad y precio. Ello es posible con una actitud activa y
responsable de las partes integrantes: Direccién y personas trabajadoras.

Los representantes de las personas trabajadoras tendran las funciones
de orientacién, propuesta, etc., en lo relacionado con la organizacién y
racionalizacién del trabajo, de conformidad con la legislacién vigente.

Previo a la modificacién de las condiciones de trabajo debido a cambios en la
organizacion del mismo, a introducciéon de nuevas tecnologias, o cambios en los
sistemas de rendimientos, deberan ir precedidas de un periodo de consultas con
los representantes de los trabajadores y se procedera a realizar la evaluacién de
los riesgos que pudieran generar la introduccion de dichos cambios.

De acuerdo con el art. 41 del E.T los trabajadores tienen la posibilidad de
rescindir su contrato y percibir la indemnizacion establecida en el supuesto de
verse perjudicado por cambios organizativos.

Articulo 11.- Cambio de puesto y movilidad del personal
Los puestos de trabajo son intercambiables dentro de un mismo nivel.

En el supuesto de que por razones de minoracién de contratacion, reduccion
de los servicios, urgencia, causas técnicas, de produccién, de organizacién
practica del trabajo o cualquier otra causa, la empresa no pudiera dar ocupacion
efectiva o asignacion de tareas a un conjunto de trabajadores, la Direccion
realizara los cambios o ajustes de puestos de trabajo y reasignacién de tareas
que estime convenientes a las necesidades de la empresa, quedando el trabajador
obligado a realizar cuantos trabajos, tareas o actividades le sean asignados, con
la Unica limitacidon que las previstas en la legislacién laboral vigente.

Articulo 12.- Trabajo a distancia y teletrabajo

1. En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se estara a los dispuesto en
la legislacidén vigente en cada momento, actualmente Real Decreto Ley 28/2020,
de 22 de septiembre de trabajo a distancia, asi como a las especialidades
contempladas en el presente articulo.

2. De conformidad con lo dispuesto en el citado Real Decreto Ley, el trabajo
a distancia sera voluntario para la persona trabajadora y para la empleadora y
requerira la firma del acuerdo individual de trabajo a distancia en los términos
previstos en el mismo.

3. Solo se considerard trabajo a distancia el realizado en el domicilio
de la persona trabajadora o en el lugar elegido por ésta, durante toda su
jornada o parte de ella con caracter regular, quedando por tanto excluida de
tal consideracién la prestacion de servicios en lugares ubicados fuera de las
dependencias de la empresa como consecuencia de la actividad realizada
(actividades en instalaciones de clientes o proveedores, desplazamientos que
tengan la consideracién de jornada efectiva, etc.).

4. Las personas trabajadoras a distancia tendran los mismos derechos
colectivos que el resto de personas trabajadoras de la empresa y estaran
sometidos a las mismas condiciones de participacién y elegibilidad en las
elecciones para las instancias representativas de las personas trabajadoras o que
prevean una representacion de las personas trabajadoras.
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A estos efectos, salvo acuerdo expreso en contrario, dichas personas
trabajadoras deberan ser adscritas al centro de trabajo de la empresa mas
cercano a su domicilio en el que pudieran estar funcionalmente integrados o a las
oficinas centrales de la empresa si ésta es la practica existente.

5. Las empresas informaran anualmente, a solicitud de los representantes
de las personas trabajadoras, de los puestos de trabajo susceptibles de realizarse
bajo la modalidad de trabajo a distancia.

Articulo 13.- Derechos y obligaciones de los trabajadores

Los trabajadores tienen derecho a un trabajo efectivo de acuerdo con
su grupo profesional, con las excepciones previstas en el Estatuto de los
Trabajadores; a la formacion profesional en el trabajo; a no ser discriminados
por razén de sexo, estado civil, edad, condicidon social, ideas religiosas o
politicas, afiliacion o no a un sindicato; a su integridad fisica y a una adecuada
politica de seguridad; consideracion debida a su dignidad; a la percepcién
puntual de la remuneracion pactada; al ejercicio individual de las acciones
derivadas del contrato. Los trabajadores tienen como deberes basicos el cumplir
con las obligaciones de su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas
de la buena fe y diligencia, observar las medidas de prevencién de riesgos
laborales que se adopten, cumplir las érdenes e instrucciones del empresario
en el ejercicio regular de sus facultades directivas; no concurrir con la actividad
de la empresa; contribuir a la mejora de la productividad y respetar el deber
de confidencialidad y politicas de uso de equipos informaticos y tecnologias.
Asimismo, el personal cuidara de los Utiles, herramientas, equipo, vestuario y
maquinas que les confien para el desarrollo de su trabajo, manteniéndolos en
perfecto estado de conservaciéon y limpieza y dando cuenta al empresario o
sus representantes de las faltas o defectos que pudiera haber en los mismos,
para su conocimiento y posible subsanacion, con la pretensién de mantener la
calidad del servicio.

Articulo 14.- Periodo de prueba.

La admisién de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre
colocacion, considerandose como provisional la admision durante un periodo de
prueba, con independencia de la modalidad contractual utilizada, que no podra
exceder de los tiempos determinados en la escala siguiente:

a) Personal titulado o directivo, niveles 5y 6: Seis meses
b) Resto de trabajadores: Tres meses
Articulo 15.- Ceses voluntarios.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio
de la empresa vendran obligadas a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Personal titulado o directivo: dos meses.
b) Personal niveles 5y 6: un mes.
c) Resto de trabajadores: quince dias.

El incumplimiento por parte de las personas trabajadoras de la obligacion de
preavisar con la indicada antelacién, dara derecho a la empresa a descontar de la
liquidacion del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en
el preaviso.
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La empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo los conceptos fijos
gue puedan ser calculados en tal momento. El incumplimiento de esta obligacién
imputable a la empresa llevara aparejado el derecho de la persona trabajadora a
ser indemnizado con el importe de un dia por cada dia de retraso en la liquidacion,
con el limite de dias de preaviso. No existira tal obligacién y, por consiguiente, no
nace este derecho si la persona trabajadora no preavisé con la antelacion debida.

Articulo 16.- Clasificacion seglin permanencia.

1. El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una
duracién determinada conforme a la legislacion laboral vigente en cada momento.

2. Las relaciones laborales seran, prioritariamente, de caracter indefinido.

3. Seran contratos eventuales o de duracién determinada aquellos cuyo
personal hubiera sido contratado por la empresa con ocasién de prestaciones de
servicios para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de
la empresa, con la limitacién temporal que se determine en virtud de las
disposiciones legales vigentes en cada momento.

La contratacién de personal eventual o contratado para servicios
determinados, habra de hacerse por escrito, consignandose la causa especifica de
la contratacién temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su cone-
xién con la duracion prevista.

4. Sera fijo discontinuo aquel que haya sido contratado para la prestacion de
un trabajo cuyo momento de realizacidn sera de prestacion intermitente, tengan
periodos de ejecucién ciertos, determinados o indeterminados.

El trabajador tiene que ser informado del momento en que se tiene que
reincorporar a su puesto de trabajo; esta accién se denomina llamamiento y es
obligatoria mientras dure la relacién laboral.

Para ello, la empresa utilizara el método de mensajeria instantanea
(telefonica) para avisar de la vuelta a la actividad laboral, quedando registro de
ese archivo de mensajeria.

El orden de llamada ira regido:
a) Por antigiiedad del trabajador en la empresa.

b) Conocimientos/experiencia del trabajador para la realizacion del trabajo,
prevaleciendo este frente a la antigliedad, pudiendo darse el caso de saltar al
mas antiguo debido al caracter especial/especifico del trabajo a realizar.

c) Si el trabajador no responde al llamamiento, y siempre y cuando se
pueda demostrar que le ha sido notificado, se entendera que desiste del contrato
voluntariamente.

De acuerdo con el delegado de personal, se realizaran “listas/grupos” por
especializacidon segun tipo de trabajo a realizar, acordando diferentes grupos de
fijos discontinuos segln centro de trabajo.

Dentro de cada grupo el llamamiento serda segun el orden descrito
anteriormente.

Articulo 17.- Lugar y centro de trabajo.
A los efectos del presente Convenio se considera:

e Centro de Trabajo: Es la unidad productiva con organizacion especifica, que
sea dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral.
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e Lugar de trabajo: Las areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las
que los trabajadores deban permanecer o a las que puedan acceder en razén de
su trabajo.

Se consideran incluidos en esta definicidon los servicios higiénicos y locales de
descanso, los locales de primeros auxilios y los comedores.

Las instalaciones de servicio o proteccidn anejas a los lugares de trabajo se
consideraran como parte integrante de los mismos.

Articulo 18.- Fin relacion laboral / Extincion contrato

1. Sea cual sea la causa o tipo de despido, ante la salida/desvinculacion de
un trabajador de la empresa se procedera del siguiente modo.

El encargado de recursos humanos/personal controlara que dicho trabajador:
1.1. Devuelve herramientas, maquinaria y ropa.

1.2. Devuelve las llaves del centro de trabajo, o la tarjeta de acceso a las
instalaciones.

1.3. Controlar que el afectado entregue todos los articulos que son propiedad
de la empresa (ordenador, teléfono moavil, tablet...).

1.4. Cancelar su contrasefia de acceso al ordenador.
1.5. Desactivar la cuenta de correo electronico corporativa.
1.6. Desactivar su usuario del programa de fichajes.

1.7. Desactivar su usuario del resto de programas o de software utilizado
durante la relacion laboral.

1.8. Verificar si la empresa le adeuda alguna cuantia econémica.
1.9. Verificar si es el trabajador el que adeuda alguna cuantia a la empresa.

2. La notificacion de la extincion del contrato debera hacerse por escrito,
siendo valida la comunicacién por mensajeria instantanea via teléfono, siempre
que se acredite su recepcion por el trabajador.

3. Si el contrato de trabajo de duracidon determinada es superior a un ano, la
parte del contrato que formule la denuncia notificard a la otra la terminaciéon del
mismo con una antelacion minima de quince dias, no sera necesario preaviso en
contratos de menos de un afio.

Clasificacion profesional
Articulo 19.- Consideraciones generales.

El sistema de clasificacién recoge todos los niveles y categorias profesionales
que pueden existir en la empresa, tanto de forma continuada como temporal, lo
gue no supone que todos los niveles o categorias deban existir en cada centro
de trabajo o estar cubiertos en un momento dado. Su cobertura en cada caso
dependera de las necesidades de la empresa y de los sistemas de contratacidn
utilizados, siempre de acuerdo con los criterios de la Direccidon y de conformidad
con la legislacién vigente en cada momento.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccidén de la empresa, quien
determina las funciones y tarea a realizar en cada puesto. La “descripcion de
niveles” y los “ejemplos” de puestos de trabajo que se incluyen en cada nivel
de los que se establecen a continuacidén, no constituyen una relacién exhaustiva
de los puestos incluidos en dicho nivel. Dichas descripciones estan orientadas,
exclusivamente, a permitir la clasificacién profesional de los trabajadores a
efectos de la aplicacion del presente Convenio.
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Articulo 20.- Descripcion de los niveles de clasificacion.
Nivel 1. Ayudantes/peén

Criterios generales: Tareas que se ejecutan segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con alto grado de dependencia, que requieren
esfuerzo fisico. No precisan una formacién especifica, pero necesitan un periodo
de aprendizaje y adaptacién al puesto. Puede utilizar maquinas sencillas
que requieran un escaso adiestramiento. Tienen una supervision directa y
sistematica.

Formacién: Conocimientos a nivel elemental.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen los puestos y actividades
que por analogia son equiparables a los siguientes:

Auxiliares administrativos.

Peones y ayudantes.

Conductor carretilla (sin gran destreza o experiencia)

Todo tipo de actividades manuales, utiliza maquinas sencillas que requieren
un minimo adiestramiento, tareas de carga y descarga, limpieza, acondicionado,
envasado, transporte manual, almacenaje y otras tareas subalternas y de
peonaje.

Se incluyen también en este nivel a los trabajadores durante su periodo de
aprendizaje de los diversos puestos de trabajo.

Nivel 2. Oficiales/Jefes de equipo

Criterios generales: Tareas que, aunque se ejecutan con instrucciones
concretas, requieren conocimientos profesionales y aptitudes practicas
especificas, existe un cierto grado de iniciativa en la forma de ejecutar el
trabajo, pero la responsabilidad esta limitada por trabajar a partir de normas y
procedimientos claramente establecidos y/o por una supervisidon cercana pero no
siempre presente. Supervisa los trabajos del personal de inferior categoria que
colabora en el desempefio de sus funciones.

Formacion: BUP, EGB, ESO o equivalente, complementada con formacién
especifica de caracter profesional, y la obtenida con la experiencia real en trabajo
similar

Requiere un aprendizaje minimo en el puesto de trabajo.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen los puestos y actividades
que por analogia son equiparables a los siguientes:

Jefe de equipo
Oficial administrativo.

Conductor especializado (camiones pesados, carretillas, maquinas
especiales, etc.).

Responsables de un turno de trabajo, que implique la coordinacion y
supervisién de un grupo de trabajadores o seccion determinada bajo las
directrices del Mando Intermedio

Todo tipo de tareas especializadas y auxiliares realizadas en produccion,
mantenimiento, laboratorio, almacén y/o en cualquier otra dependencia o unidad
funcional de tipo técnico.
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Oficial administrativo.

Conductor especializado (camiones pesados, carretillas, maquinas
especiales, etc.).

Nivel 3. Técnicos / Mando Intermedio

Trabajos ejecutados con autonomia y responsabilidad, realizados siguiendo
pautas generales y criterios de alta cualificacién dentro de una profesion.
Supervisa los trabajos del personal de inferior categoria que colabora en el
desempefio de sus funciones. Tiene la responsabilidad de integrar, coordinar y
supervisar las tareas realizadas por operarios de niveles inferiores organizando
y dirigiendo los trabajos y responsabilizandose de los resultados. Asi como la
realizacion de tareas complejas, con objetivos definidos, con total autonomia y
responsabilidad y bajo la supervisidon de Direccidn.

Formacién: Conocimientos equivalentes a mddulos profesionales de
ciclo formativo superior, técnico de grado medio o diplomatura universitaria,
completado con un periodo amplio de aprendizaje especifico para el puesto y
experiencia en el desempefio de diversos puestos de nivel inferior dentro de la
propia empresa.

Ejemplos de adscripcién a este Grupo:
+ Técnicos de seleccion y personal.

- Técnico de Prevencion de Riesgos.

+ Técnico de Calidad.

- Ingenieros (junior).

+ Jefe administrativo

- Encargado general.

- Todas aquellas que, por asimilacion o analogia, puedan ser encuadradas en
este Grupo.

Nivel 4. Directivos

Realiza tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales
definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad,
con conocimientos técnicos muy especializados y/o desempefia un puesto para
el que se exija estar en posesion de una titulacion especifica de grado superior.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalente a estudios universitarios de grado superior, completada con
una amplia experiencia en puesto de trabajo similares.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen los puestos y actividades
que por analogia son equiparables a los siguientes:

Abogado o Licenciado en Derecho.

Economista o Licenciado en Ciencias Empresariales.
Licenciado en Informatica.

Ingeniero Superior.

Psicélogo y/o Socidlogo.

Articulo 21.- Tabla de clasificacion.

Nivel Categoria
1 No especializado.
2 Especialista.
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Técnicos y Mando Intermedio

4 Titulado superior.

Sistema de retribuciones, conceptos y tablas salariales
Articulo 22.- Sistemas retributivos.

El salario a percibir por los trabajadores de la empresa sea cual sea su
condicidn seran los mismos para cada categoria y puesto de trabajo:

Salario de clasificacion, (salario base, pagas extras).

El personal cuyo contrato sea de corta duracion percibira su retribucion por
horas realmente trabajadas, aplicando igualmente los conceptos retributivos:

Salario de clasificacién, vacaciones e indemnizacién por terminaciéon de
contrato.

Articulo 23.- Salario de clasificacion.

Corresponde a la retribucién devengada por el desempeno de un puesto de
trabajo de acuerdo con la clasificacién profesional y nivel establecido.

El importe anual de este concepto se abonara en 12 pagas al afio.

Importes brutos en euros hasta la primera revision:

Nivel del puesto Bruto anual Bruto mensual
1 15.876,00 1.134,00
2 16.669,80 1.190.70
3 17.503,29 1.250.24
4 28.000,00 2.000,00

Articulo 24.- Equipos y material de trabajo.

El trabajador sera responsable de los equipos y material de trabajo que le
sean entregados por la empresa para la realizacion de su trabajo. Respondera de
los equipos y materiales, de su buen uso, conservacion y de su vigilancia hasta
la entrega de los mismos a la empresa o al cliente, en su caso, siendo en estos
casos el trabajador al que le son confiados responsable de la pérdida.

En el supuesto en el que el trabajador no realizase un buen uso de los
equipos, no devolviera los equipos y material de trabajo que le hayan sido
entregados, los devolviera en mal estado, salvo el desgaste normal por el uso,
etc., la empresa podra hacer uso del régimen disciplinario que en este convenio
se expone e interponer una sancion del nivel que corresponda.

Articulo 25.- Revision Salarial.

Anualmente se revisaran los salarios en un punto por debajo del IPC previsto
por el Gobierno para el afio en curso, sin que la subida salarial pueda ser
negativa.

Si por causas legales el salario minimo interprofesional superara el salario
base de tabla, dicho salario base igualaria el salario minimo interprofesional.

Régimen de trabajo

Articulo 26.- Jornada de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio la jornada sera de mil setecientas
cincuenta y dos horas de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al inicio como al final
de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.
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En aquellos casos en los que el personal realice jornada continua minima de
6 horas, el tiempo de descanso por bocadillo serd computado como de trabajo
efectivo.

En atencidn a las caracteristicas del servicio a realizar, la jornada de trabajo
se podra distribuir de lunes a domingo, incluidos los festivos intersemanales, con
los descansos legalmente establecidos. Se podran acumular periodos de hasta
doce dias, de dia y medio ininterrumpidos. La duracion del descanso semanal de
los menores de dieciocho afios sera, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

En caso de trabajo a turnos, se podran acumular por periodos de hasta dos
semanas el medio dia de descanso semanal o separarlo del correspondiente al dia
completo para su disfrute en otro dia de la semana.

El personal que trabaje en los servicios contratados para otras empresas se
adaptara a los horarios y/o cuadrantes turnos establecidos en dichos contratos.

En todo caso los descansos serdan como minimo de 12 horas entre el término
de una jornada y el inicio de la siguiente.

Articulo 27.- Flexibilidad horaria. / Adecuacién de jornada

Las especiales caracteristicas de la empresa, asi como los compromisos de
realizacion de servicios para terceros amparados en contratos concretos, precisan
de una cierta libertad de actuacién en la distribucidn de las jornadas de trabajo
en funcién de las necesidades concretas previstas e imprevistas, circunstancias
de produccién, puntas de trabajo, ausencias de personal, entregas urgentes,
disminucidn de la actividad, etc.

Asi, se establece que cuando concurran causas suficientes en funcién de
lo referido, que se pueden englobar en los términos de causas organizativas,
técnicas, de produccidn y estructurales, la jornada de trabajo podra extenderse
hasta un maximo de 12 horas diarias.

La comunicacion a los trabajadores de estas situaciones les sera comunicadas
con la maxima antelacion posible, procurando siempre un minimo de 48 horas.

Articulo 28.- Lugar de trabajo.

La direccién de la empresa podrd cambiar a sus trabajadores de puesto
de trabajo, destinandolos a efectuar las mismas o distintas funciones dentro
su grupo profesional, ya sea en el mismo lugar de trabajo o trasladandolos a
otro distinto, dentro de la misma localidad, cuando ello no implique cambio de
residencia familiar para el afectado.

Se entendera por localidad tanto el municipio de que se trate como las
concentraciones urbanas o industriales que se agrupen alrededor del mismo y
que formen con aquel una macroconcentracién urbana o industrial, aunque
administrativamente sean municipios distintos, siempre que estén comunicados
por medios de transporte colectivo.

Correran a cargo de la empresa los gastos de locomocién. Asimismo, las
personas trabajadoras justificaran con posterioridad el importe de los gastos
realizados. Cuando para los desplazamientos la persona trabajadora utilice su
propio vehiculo se establecerd, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora, una cantidad por kilémetro.

Cuando la distribucion del horario permita a la persona trabajadora hacer las
comidas en su domicilio, no tendran derecho a percibo de dieta.
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Articulo 29.- Horas extraordinarias y descansos compensatorios.
Criterios generales:

Tendrdn la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la
jornada ordinaria.

Todas las horas extraordinarias deberan ser autorizadas por la Direccion de
la empresa y seran compensadas con jornada de descanso.

Si por razones de trabajo no se pudieran disfrutar, en el periodo sefialado,
los descansos compensatorios a los que se tenga derecho, se abonaran como si
fueran horas especiales.

Articulo 30.- Vacaciones.

La duracion de las vacaciones sera de 30 dias naturales, de los cuales al
menos 15 dias seran ininterrumpidos.

Se da la opcion al trabajador de acordar una distribucién diferente,
disfrutando de 20 dias laborables segun acuerdo con dicho trabajador, teniendo al
representante de los trabajadores al tanto de dicho acuerdo.

En ambos casos el periodo de disfrute se fijara en acuerdo entre trabajador
y empresa.

El calendario de distribucién de las vacaciones se expondra antes del 30 de
noviembre de cada afio, en el tablon de anuncios, para conocimiento del personal.

Los periodos de vacaciones se estableceran teniendo en cuenta los tipos
de servicio a que se esta adscrito, periodos de menor incidencia de carga de
trabajo, disponibilidad de personal necesario y cuantas circunstancias incidan en
los mismos. Caso de no tener posibilidad de concentrar las vacaciones en un
periodo determinado, se distribuiran a lo largo del afio y con prioridad a elegir los
periodos a los mas antiguos.

La Direccion de la empresa debera adoptar las medidas oportunas para que
los trabajadores puedan disfrutar de su periodo vacacional en el preceptivo afo
natural y podra excluir como periodos vacacionales aquellos que coincidan con
la mayor actividad de la propia empresa o de las empresas a las que se les esté
dando servicio, previa consulta con los representantes de los trabajadores.

Para el personal en régimen de turnos las vacaciones vendran establecidas
en los cuadrantes anuales.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensiéon del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48 puntos 4, 5 y 7 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensiéon, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante
el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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Articulo 31.- Licencias y permisos

Los trabajadores regidos por este convenio colectivo tendran derecho
al disfrute de licencias y permisos conforme lo previsto en el estatuto de los
trabajadores.

Articulo 32.- Complementos salariales en I.T. (Absentismo).

La cuantia de la prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral sera la que fije la ley.

La Empresa no establecerd complementos salariales en caso de enfermedad,
el trabajador percibirad exclusivamente lo que la Seguridad Social abone por dicho
concepto.

Garantia de igualdad de oportunidades y no discriminacion
Articulo 33.- Garantia de igualdad de oportunidades y no discriminaciéon

Las partes firmantes de este convenio declaran su voluntad de respetar el
principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose
discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad, raza, religién,
discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion sindical o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

Los derechos establecidos en el presente convenio afectan por igual
al hombre y a la mujer de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada
momento. Ninguna clausula de este Convenio podra ser interpretada en
sentido discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de trabajo o
remuneracion entre trabajadores de uno y otro sexo.

La empresa realizara esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de
oportunidades en todas sus politicas, en particular la igualdad de género y la
asuncién equilibrada de responsabilidades familiares, y el cumplimiento de la Ley
3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, en lo
que sea de aplicacidon a la empresa.

Articulo 34.- Protocolo para la prevencion del acoso por cualquier
razon.

La Direccion de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores firmes en
su empefio de mantener un entorno laboral respetuoso con la dignidad y con la
libertad de los trabajadores, se comprometen a seguir promoviendo condiciones
de trabajo que eviten el acoso laboral garantizando un ambiente de trabajo
seguro, para lo cual tiene implantado el siguiente protocolo de actuacion:

1. Declaracién de la empresa

Esta Empresa, UNION CAEC, S.L, con el objetivo de proteger la dignidad de
todos sus trabajadores, se compromete a crear y mantener un entorno laboral
respetuoso con la dignidad y la libertad personal. Por ello:

- La Empresa condena cualquier actitud que suponga una discriminacion por
razén de sexo, raza, religion o cualquier otra condicidén o circunstancia personal.

+ La Empresa no tolerara situaciones de acoso.

- La Empresa se compromete a consolidar un entorno laboral en el que las
personas puedan trabajar en un ambito libre de acoso de cualquier tipo.

Por todo ello, se desarrolla el presente Protocolo que incluye el procedimiento
a seguir en caso de que cualquier persona quiera denunciar un posible caso de
acoso. Esta Empresa se compromete a eliminar cualquier situacion de este tipo
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en las relaciones laborales mediante un procedimiento que permita dar solucién a
las reclamaciones con las debidas garantias.

1.1. Definiciones de acoso
Acoso moral

El acoso moral puede definirse como la situacién en la que un empleado o
grupo de empleados ejercen una violencia psicoldgica extrema, abusiva e injusta
de forma sistematica y recurrente, durante un periodo de tiempo prolongado,
sobre otro empleado o empleados en el lugar de trabajo. Ello con la finalidad de
destruir las redes de comunicacion de la victima, destruir su reputacion, debilitar
su autoestima, perturbar el ejercicio de sus funciones, produciendo un dafio
progresivo y continuo a su dignidad.

Asi, incumple la politica de la empresa el empleado, hombre o mujer,
que inflija a otro un trato degradante menoscabando su integridad moral, o
realizando actos hostiles o degradantes que puedan suponer acoso moral hacia el
destinatario. A modo de ejemplo, se considera acoso:

- El comportamiento de alguien que incluya el propdsito de violar la dignidad
de otra persona en el trabajo, o crear un ambiente hostil, de intimidacidn,
degradante y ofensivo para otra persona.

- El acoso comprende tanto la intimidacion intencional obvia o violenta como
la no intencional o sutil, como puede ser el uso de apodos o burlas. Es deber del
afectado decidir qué considera ofensivo.

Acoso sexual

El acoso sexual puede definirse como la conducta de naturaleza sexual que
afecta a la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo, y que se exterioriza
por medio de un comportamiento fisico o verbal manifestado en actos, gestos o
palabras.

Cualquier empleado, hombre o mujer, que acose sexualmente a otro
empleado incumple la politica de la empresa. El acoso sexual incluye, entre otras
actuaciones, las siguientes:

- Acercamientos sexuales no deseados.

- Peticiones de favores sexuales.

- Conductas verbales o fisicas de naturaleza sexual no deseadas por el
destinatario.

- Emision de comentarios provocadores u obscenos, asi como chistes o fotos
sexuales.

Acoso racial

También incumple la politica de la empresa cualquier empleado que discrimine
a otro basandose en su raza, origen étnico, nacionalidad, religion o creencia,
género, orientacion sexual, estado civil, edad o minusvalia. A modo de ejemplo, el
acoso racial incluye —pero no se limita a ello- las siguientes actuaciones:

- Conductas verbales o fisicas de naturaleza racial no deseadas.
- Realizacion de comentarios racistas.

+ Chistes o fotos racistas.

1.2. Tipos de acoso

En funcidén de la persona que lleve a cabo la conducta acosadora, las
situaciones de acoso se pueden distinguir en tres tipos:
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Acoso descendente

Es la situacion de acoso en la que la persona acosadora ocupa un cargo
superior en la empresa respecto a la persona acosada.

Acoso ascendente

Es la situacion de acoso en la que la persona acosadora ocupa un cargo
inferior en la empresa respecto a la persona acosada.

Acoso horizontal

Es la situacion de acoso que se produce entre trabajadores del mismo nivel
jerarquico.

2. Procedimiento de actuacion

En caso de sufrir una situacién de acoso, el trabajador debera denunciar
la situacién. A estos efectos, la empresa deberd asegurar la protecciéon del
denunciante. Por ello, las partes firmantes del presente protocolo acuerdan
la creacion de la figura de dos asesores confidenciales cuya misidon sera la de
canalizar las quejas y denuncias que se produzcan por acoso.

Los asesores confidenciales, que deberan ser uno de cada sexo
preferiblemente, seran designados uno por los representantes de los
trabajadores, y otro por la propia empresa.

Cuando un trabajador desee formalizar una queja de discriminacidon u acoso
debera seguir el siguiente procedimiento:

1. En primer lugar, informard a cualquiera de los asesores confidenciales
designados, bien directamente, bien a través de un representante de los
trabajadores o de un representante de la empresa. Si no desea exponer la
situacidén de acoso a ninguno de los actores indicados, podra hacerlo ante un
miembro del departamento de Recursos Humanos de la empresa.

2. Una vez los asesores confidenciales tengan conocimiento del problema
planteado, recabaran por escrito la denuncia del trabajador, recogiendo su firma
al final del documento.

3. Dicho informe debe realizarse rapidamente, con el fin de que pueda
efectuarse una investigacion y tomar las medidas oportunas.

4. Todas las alegaciones de discriminacién o acoso seran recogidas
formalmente. La alegacién sera investigada rapidamente y, como parte del
proceso de investigacion, el trabajador acosado podra ser entrevistado y podra
ser requerido a una declaracion de testigo, estableciendo los detalles de su queja.
Se mantendra la confidencialidad durante el proceso de investigacion, siempre y
cuando se considere practico y apropiado a las circunstancias. Sin embargo, para
poder investigar efectivamente una alegacion, la empresa debera determinar
la envergadura de la investigacion y los individuos que serdn informados o
entrevistados.

5. Completada la investigacion, el trabajador denunciante sera informado de
los resultados y conclusiones obtenidos por la empresa.

6. La empresa estd obligada a tomar las medidas apropiadas con respecto a
todas las quejas de discriminacién o acoso presentadas.

7. El trabajador denunciante no sera penalizado por presentar una queja,
aunque mas tarde no la mantenga, a menos que se demuestre incierta o hecha
de mala fe.
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3. Informe de quejas

Todas las alegaciones de discriminacion o acoso se trataran de manera
formal, confidencial y con la maxima rapidez. La empresa no podra ignorar o
tratar a la ligera las quejas de discriminacion o acoso de miembros de un género,
orientacidn sexual, religion o grupo racial en particular, o bien de personas
discapacitadas.

Cualquier empleado que se confirme que haya discriminado o acosado a
otro, infringiendo la politica de la compafiia, se sometera a los procedimientos
disciplinarios internos. El comportamiento podria ser considerado como falta
disciplinaria muy grave, siendo motivo de despido. Ademas, aquellos mandos
que conozcan la incidencia de dichos actos discriminatorios o de acoso en sus
departamentos y no tomen las medidas oportunas también seran sometidos a
acciones disciplinarias segun los procedimientos disciplinarios internos.

4. Cumplimiento.
El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento.

Este protocolo se mantendra vigente en tanto que la normativa legal
o convencional no obligue a su adecuacion o modificacidon, o hasta que la
experiencia indique su necesario ajuste.

Prevencion de riesgos y salud laboral
Articulo 35.- Delegados y responsables de prevencion.

La Direccidon de la Empresa nombrard un responsable de seguridad y el
representante de los trabajadores sera Delegado de Prevencidn.

Articulo 36.- Evaluacion de riesgos y planes de emergencia.

La empresa mantendrd actualizada la correspondiente evaluacion de riesgos
para cada puesto de trabajo y determinard los medios de proteccién.

Estos estudios se actualizaran, al menos, cada dos afios y cuando resulte
necesario en funcién de los cambios que se puedan producir en las instalaciones
y equipos.

Articulo 37.- Controles de alcohol y drogas en las empresas.

Compartiendo ambas partes firmantes que la operacién de equipos y
maquinaria industrial, asi como, en especial, el desempefio laboral en puestos
de riesgo es incompatible con los efectos derivados de medicamentos que
puedan alterar la percepcién o del consumo de alcohol o cualquier otra sustancia
estupefaciente, acuerdan la aceptacion de la “Politica sobre el consumo de alcohol
y drogas” existente en la empresa:

“La Direccién de Unién CAEC ha definido y establecido la politica de no
consumo de alcohol, tabaco y drogas, con el fin de promover, prevenir y fomentar
el bienestar de los trabajadores, contratistas, clientes y visitantes. Teniendo en
cuenta que esto genera impactos negativos sobre la sociedad, el ambiente laboral
y las personas, influyendo en el bienestar y la salud de todos.

Con el animo de mejorar el desempefio laboral y fomentar habitos y estilos
de vida saludables, se establecen los siguientes criterios:

e Se prohibe presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones
y/o tareas bajo el efecto de sustancias psicoactivas incluidas bebidas
alcohdlicas 6 energizantes u otras que afecten el funcionamiento adecuado del
desempefio laboral.
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e Se prohibe el consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, bebidas
alcoholicas o energizantes, durante el desarrollo de actividades y/o funciones
durante el desempefio de sus labores.

El no cumplimiento de esta Politica, en cualquier forma o circunstancia,
se considerara una falta grave debido al riesgo que implica dicha conducta,
aplicandose en tal caso las medidas pertinentes por parte de la Direccién de la
empresa.

La direccion se compromete a proporcionar los recursos adecuados para el
desarrollo de la citada Politica Preventiva, a difundirla a todo el personal y a
impulsar su cumplimiento.

Finalmente, manifiesta su deseo de que toda la organizacion se implique en
su desarrollo, colaborando en la implantacién de la misma y asumiendo cada cual
las obligaciones que le corresponden.”

Articulo 38.- Formacion en prevencion.

Se establecera una formacion especifica para los responsables de prevencion
y para los mandos y técnicos responsables del centro. Esta formacién sera
actualizada de forma permanente.

Para el resto del personal se realizaran de forma continua cursos de
formacion basica en seguridad, hasta alcanzar la totalidad de dicha formacion
para toda la plantilla.

Articulo 39.- Acciones formativas.

1. Con caracter general las empresas podran organizar acciones formativas
con caracter gratuito, en los términos y segun el procedimiento previsto en la
normativa legal vigente en cada momento, dirigidas a la adquisicién y mejora
de las competencias y cualificaciones profesionales, asi como de la promocion
y desarrollo profesional de las personas trabajadoras y la mejora de la
competitividad de las empresas.

2. Las empresas tomaran las medidas necesarias para procurar hacer
uso del crédito para la formacion de que anualmente dispongan en base
a lo dispuesto en la normativa legal vigente en aras a obtener un adecuado
desarrollo profesional de las personas trabajadoras y mejorar la competitividad
de las empresas.

3. Las acciones formativas programadas por las empresas responderan
a las necesidades formativas reales, inmediatas y especificas de aquellas y
sus personas trabajadoras. Estas acciones se desarrollaran con la flexibilidad
necesaria en sus contenidos y el momento de su imparticiéon para atender las
necesidades formativas de la empresa de manera agil y ajustar las competencias
de sus personas trabajadoras a los requerimientos cambiantes.

Articulo 40.- Seguro por fallecimiento o invalidez en accidente de
trabajo.

Las Empresa contratara una pdliza de accidentes para todos sus trabajadores
que cubra los siguientes capitales:

- Muerte por accidente laboral. 20.000,00 €
- Incapacidad total por accidente laboral. 8.196,25 €
- Incapacidad total por enfermedad profesional 8.196,25 €
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Faltas y sanciones
Articulo 41.- Faltas del personal.
Leves:
- Falta de puntualidad.
- Abandono del puesto de trabajo sin aviso.
 No avisar anticipadamente la ausencia al trabajo.

+ Hasta tres faltas no justificadas de puntualidad en la incorporacién al
trabajo, en un periodo de treinta dias, siempre que de estos retrasos no se
deriven graves perjuicios para la empresa y en cuyo caso se calificard como falta
grave.

- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

- El incumplimiento de las obligaciones previstas

- Descuidos y distracciones en el uso de herramientas y Utiles de trabajo.
- Las faltas de respeto tanto a compafieros, como a mandos y clientes.

- La falta de aseo personal

Graves:

- Cometer repetidas faltas leves.

- Abandono del puesto de trabajo sin aviso que cause un perjuicio manifiesto
a la Empresa con relacion a sus clientes.

- No avisar anticipadamente la ausencia al trabajo que cause un problema en
la organizacion del trabajo.

- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, en un periodo de
treinta dias.

- Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de
treinta dias.

- Descuidos y distracciones en el uso de herramientas y Utiles de trabajo, que
puedan provocar un accidente

- Las faltas repetidas de respeto a cualquier persona relacionada con el trabajo.

- La voluntaria disminucion de la actividad habitual y la negligencia y desidia

en el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio, si causase perjuicio para
la empresa podra ser calificada como muy grave.

- La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para
la persona trabajadora, para sus compafieros o peligro de averia para las
instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

- La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la
empresa, siempre que por el uniforme pueda identificarse a la empresa.

- El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995 del 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales, cuando tal
incumplimiento origine riesgo de dafios graves para la Seguridad y Salud de las
personas trabajadoras.

Muy graves:

- La reincidencia en cometer faltas graves.

- La falsedad, deslealtad, fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo tanto
a companeros de trabajo como de la empresa o a terceros como de clientes de la
misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.
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- El realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacién de
incapacidad laboral transitoria, asi como realizar manipulaciones o falsedades
para prolongar aquella situacion

- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo

- Originar riflas y pendencias en sus compafieros de trabajo o con las
personas o los empleados para los que presten sus servicios.

- Descuidos y distracciones en el uso de herramientas y Utiles de trabajo, que
puedan provocar un accidente

- La retirada del carné de conducir, que le impida la asistencia al trabajo con
normalidad

+ Estar dormido en el momento de prestacion del servicio.
- Fumar en lugares prohibidos

- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo
de seis meses o veinte durante un afo.

- Ausencias sin causa justificada, por tres o mas dias, durante un periodo de
treinta dias.

- La simulacion de enfermedad o accidente.
- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
- Cometer cualquier tipo de acoso moral, sexual o por razén de sexo, racial, etc.

+ El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1.995 del 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, siempre que
de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y
salud de las personas trabajadoras.

Las faltas no descritas en los apartados anteriores se atenderan a lo que el
Estatuto de los Trabajadores determine u otras normas de caracter reglamentario.

Articulo 42.- Sanciones.

Por faltas leves:

+ Amonestacién verbal.

+ Amonestacién escrita.

Por faltas graves:

-+ Amonestacién escrita.

- Suspensidn de empleo y sueldo de uno a quince dias
Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.
- Despido

Articulo 43.- Prescripcion.

La facultad de la empresa para imponer sanciones que debera ejercitarse
por escrito, salvo amonestacién verbal, de la que debera acusar recibo y firmar
el enterado el sancionado, caso de negarse a ello, se hara delante de un testigo.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias,
y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.
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Procedimiento de resolucion de conflictos
Articulo 44.- Solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse en su
totalidad y sin condicionamiento alguno al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales en la Region de Murcia ACSECMUR y su reglamento de
aplicacion, que vinculara al Unico centro de trabajo existente en la Region de
Murcia y trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, o acuerdos
que lo sustituyan.

Por la representacion econdmica, el Administrador Unico de UNION CAEC,
S.L., Jerénimo Navarro Berlanga.—Por la representacion social, el Delegado de
personal de UGT, Alejandra Bernal Lidon.
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