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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1780 Resolucion de 5 de abril de 2024 de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Estrella de Levante, Fabrica de Cerveza, S.A.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con niumero de expediente
30/01/0018/2024; denominado Estrella de Levante Fabrica de Cerveza, S.A.;
cédigo de convenio n.© 30000532011981; ambito Empresa; suscrito con fecha
23/01/2023 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 5 de abril de 2024.—El Director General de Trabajo, Juan Marin Pérez.
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Preambulo

En Espinardo a 23 de enero de 2024, reunida la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa “Estrella de Levante, Fabrica de
Cerveza S.A.” para los afios 2023 a 2024, empresa dedicada a la elaboracion de
cerveza y malta; y compuesta ésta por un lado por

REPRESENTACION EMPRESARIAL
D. RICARDO LECHUGA CISNEROS
D. ENRIQUE GUIRAO ZAFRA
DNA. JUANA SANCHEZ GOMARIZ
DNA. AINOHA GARCIA MELLADO
D. JESUS HIDALGO PEREZ

COMITE DE EMPRESA

D. DAVID LOPEZ CANOVAS

D. VICENTE MARTINEZ ABAD

D. SANTIAGO CAMBRONERO CASANOVA
D. JUAN LUIS NAVARRO SOLER

D. FRANCISCO MANUEL BAEZA GARCIA
DNA. CHARO MOLINA CATALA

D. JORGE FRANCO GOMEZ

D. FCO. JAVIER JIMENEZ BARRANCO

D. DAVID M. MADRID RODRIGUEZ

DELEGADOS SINDICALES
REDES: D. DANIEL FENOLL ALVAREZ
CCOO: PEDRO SABATER GONZALEZ

ASESORES

REDES:
D. JESUS CAMARA MESEGUER
D. JUAN ANTONIO MONTESINOS GARCIA

CCOO
D. GERARDO MEDINA SANCHEZ

Previo reconocimiento mutuo de su plena legitimacion y capacidad
negociadora, acuerdan por unanimidad suscribir el siguiente Convenio Colectivo
al amparo del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa vigente.
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Capitulo I.- Disposiciones generales
Articulo 1.- Ambito de aplicacién

Ambito Territorial: El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a
Estrella de Levante, sita en la localidad de Espinardo (Murcia).

Ambito Funcional: Los preceptos de este Convenio Colectivo regulan las
condiciones laborales concertadas entre la Direccidn y el personal que presta sus
servicios en Estrella de Levante dedicada a la elaboracidn de cerveza y malta.

Ambito Personal: Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todas
las personas que integran la plantilla de Estrella de Levante, exceptuandose
las personas contratadas a la que hacen referencia los articulos 1.3 letras c )y f);
y 2.1 letras a), f) e i); todos ellos del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 2.- Ambito temporal y efectos

La duracion del presente Convenio se fija en 2 afos, desde el 01/01/2023
hasta el dia 31/12/2024. Entrara en vigor una vez inscrito y registrado por la
autoridad laboral, sin perjuicio de su aplicacién integra retroactiva provisional
desde el dia 01/01/2023.

Articulo 3.- Denuncia

Este convenio se considerara prorrogado tacitamente, de afio en afio, si
ninguna de las partes lo denuncia ante la autoridad laboral competente con tres
meses de antelacion al término de la vigencia del mismo.

Cuando sea denunciado el convenio en las condiciones y plazos previstos en
el parrafo anterior, aunque las negociaciones de un nuevo convenio se alarguen
y sobrepasen la fecha 31/12/2024, éste seguira en vigor en todos sus términos
hasta que exista un nuevo acuerdo.

No obstante, transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo
sin que se haya acordado un nuevo convenio, las partes se someteran al
procedimiento de mediacidn del III Acuerdo sobre solucion extrajudicial de
conflictos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (ASECMUR-III).

Adicionalmente, al término de su vigencia, el convenio podra ser negociado a
peticion de cualquiera de las partes, aun cuando no hubiese sido denunciado en
los plazos previstos.

Articulo 4.- Absorcion y compensacion

Las mejoras que representan las condiciones econdémicas establecidas en el
presente convenio, en relacidon con las disposiciones legales aplicables, tienen
la consideracion de absorbibles y compensables en computo anual, a todos los
efectos con aquellas retribuciones establecidas o que pudieran establecerse con
caracter general y obligatorio.

Articulo 5.- Garantia Ad Personam y mejora voluntaria

Se respetara a titulo estrictamente personal las condiciones acordadas en
contrato individual, existentes a la entrada en vigor del presente Convenio,
siempre y cuando excedan del mismo en su conjunto, con caracter global y en
computo anual.

Articulo 6.- Comision Paritaria de Interpretacion

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
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trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo
previsto en el articulo 87.1 del E.T, se podra proceder, previo desarrollo de un
periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del E.T., a inaplicar en
la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo, que
afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de
la empresa se desprenda una situacién econdmica negativa, en casos tales como
la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucidn persistente de
su nivel de ingresos ordinarios o de produccién. En todo caso, se entenderd que
la disminucién es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o produccién de cada trimestre es inferior al registrado en el
mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de
los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la
produccién, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

La intervencion como interlocutores ante la direccién de la empresa en
el procedimiento de consultas corresponderd a los sujetos indicados en el
articulo 41.4, del E.T. en el orden y condiciones sefalados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que
concurren las causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y solo podra
ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo,
coaccién o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo deberd determinar
con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y
su duracidn, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte
aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacién no
podré dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio
relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de
las que estuvieran previstas, en su caso, en el plan de igualdad aplicable en la
empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria del
convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada.
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En este sentido, y a tenor de lo previsto en el articulo 85.3 e) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes negociadoras
acuerdan establecer una Comisidon paritaria como 6rgano de interpretacion,
mediacién y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio
colectivo.

Esta Comision estard compuesta por ocho miembros, cuatro por la
parte social y cuatro por la parte empresarial, todos ellos con sus respectivos
suplentes; se seguira el criterio de que los miembros de la Comisién Paritaria
provengan preferentemente de la Comisién Negociadora del presente Convenio.
Ambas representaciones podran estar asesoradas durante las sesiones de trabajo
por cuantos técnicos estimen oportunos, elegidos libremente por ambas partes.
Los asesores tendran voz pero careceran de voto.

La Constitucién de la Comision Paritaria se hara dentro de los quince dias
naturales siguientes a la publicacién del presente Convenio en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia”. En la primera reunion se procedera al nombramiento del
Presidente y Secretario de la misma.

La Comision paritaria se reunira siempre a instancia de parte, mediante
escrito dirigido al Presidente o Secretario de la misma, donde figurara
necesariamente el tema objeto de la reunidén y los puntos de controversia.
Mediante acuerdo, el Presidente o Secretario convocaran a las partes en un plazo
no superior a cinco dias habiles, contados desde la fecha de recepcion de la
solicitud. La convocatoria se hara por escrito en el que conste el lugar, el dia y la
hora de la reunion y el Orden del dia.

Igualmente y ante las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la
Comision Paritaria entre sus miembros, se acuerda expresamente por las partes
firmantes del presente convenio su sometimiento al II Acuerdo sobre solucion
extrajudicial de conflictos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
(ASECMUR-III), con el fin de solventar sus diferencias, acatando las normas que
el mismo establece.

Las partes negociadoras demuestran su conformidad a trasladar
automaticamente a este convenio cualquier modificacion legal relativa a la
materia que contempla este articulo.

Capitulo II.- Organizacion del trabajo y sistema de trabajo
Articulo 7.- Competencia de la Direccion

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la direccion de la
empresa de conformidad con lo establecido en los articulos 1.1; 5 c) y 20 del ET.
Sin merma de los derechos y obligaciones que establece la Legislacion en materia
de organizacion del trabajo a la direccién de la empresa y a los representantes del
personal, se mantienen - a nivel de Comité/Direccion- las siguientes Comisiones
paritarias:

- Comisidn paritaria de Interpretacion (art. 6).
- Comisién de flexibilidad (art.13).

- Comisién de formacion (art. 16).

- Comisién del Grupo de Actividades (art. 31).
- Comisién de Igualdad (Disp. Adic. I).

- Comisién de seguimiento turno flexible (Anexo III).
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Las politicas de actuacion de Estrella de Levante se consideran a todos los
efectos normativa interna, correspondiendo la competencia de su gestién a la
Empresa, y deberan ser observadas por todas las personas trabajadoras incluidas
en su ambito de aplicacion. Con caracter meramente enunciativo, se sefalan las
siguientes normas vigentes en la Empresa en el momento de la firma del presente
Convenio:

a) Politica de Proteccion de Datos.

b) Normativa interna para el control horario y la informacion relativa al control
de acceso a planta.

c) Normativa interna sobre el uso del teléfono movil y/o aparatos similares.
d) Politica de gestion integrada de Estrella de Levante.
e) Cddigo de conducta y normas de utilizacién del canal de conducta.

f) Politica de uso recursos tecnoldgicos de la informacion y de las
comunicaciones de la empresa.

g) Protocolo de prevencidon del acoso. Se elabora dentro de lo establecido
legalmente.

h) Normativa de uso EPI s por area y actividad.
i) Normativa basica Food Defense.

j) Plan de Igualdad. Se elabora dentro de lo establecido legalmente, con la
participacion de la RLT.

k) Guia sobre el permiso por nacimiento y cuidado del menor.

Todas estas normas, salvo lo indicado en la letra g) y j) se da a conocer previa
e individualmente a cada trabajador y trabajadora. Dicho documento, que estara
dentro de la legalidad vigente, observara previo a su implantacion de un informe
del Comité de Empresa con las observaciones que estime oportunas las cuales
seran conocidas y valoradas por la Direccién.

Articulo 8.- Sistema de trabajo

Siendo que la organizacion del trabajo en todas sus vertientes corresponde
a la Direccion de la Empresa, podra establecer los sistemas de organizacion que
considere conveniente, encaminados a buscar la mayor eficacia y competitividad
empresarial, con especial atencion al incremento de produccion y a la calidad de
sus productos. Por ello, y dadas las especialidades productivas de la empresa,
en atencion al poder de organizaciéon empresarial y ante las necesidades que se
puedan producir tanto organizativas como productivas, la empresa podra fijar
diferentes sistemas de trabajo en cuarto, quinto turno y/o turno flexible, en funcién
de las necesidades de cada seccidn o departamento.

Cuarto Turno: Es aquel sistema que por necesidades empresariales requiere
trabajar de forma continuada las veinticuatro horas del dia, seis dias a la semana,
de lunes a sabado. Dicho sistema de trabajo se viene aplicando desde mayo de
2016 en las secciones de envasado, cerveceria, mantenimiento y calidad, segun
el calendario y regulacién fijada en el Anexo I del presente convenio colectivo que
forma parte del mismo de forma indisoluble. A partir de enero de 2024, dicho
sistema de trabajo se mantiene temporalmente para Cerveceria.

Quinto Turno: Es aquel sistema que por necesidades empresariales requiere
trabajar de forma continuada las veinticuatro horas del dia, siete dias a la semana,
de lunes a domingo. El calendario y regulacion queda regulada en el Anexo II del
presente convenio colectivo que pasa a formar parte de este de forma indisoluble.
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Adicionalmente, las secciones de central de energia y malteria aplican un
quinto turno total, cubre los 365 dias por cuanto se trabaja en los festivos y dias
blindados.

Turno Flexible: Es aquel sistema que por necesidades empresariales
requiere trabajar de forma continua las veinticuatro horas del dia, siete dias a la
semana, de lunes a domingo. Dicho sistema de trabajo se viene aplicando en el
departamento de logistica desde mayo de 2022 y se aplicard a partir de enero
de 2024 para secciones como envasado, calidad y mantenimiento. El sistema de
trabajo de Turno Flexible queda regulado en el Anexo III del presente convenio
colectivo que pasa a formar parte de este de forma indisoluble.

La empresa podra establecer este sistema, cuando la organizacion lo
requiera, turnos de trabajo especiales en régimen de 12 horas en Sabados,
Domingos y Festivos (no los festivos blindados), por periodo anual (salvo
acuerdo entre las partes), que se complementaran de lunes a viernes con
jornadas de 8 horas.

La Empresa podra implantar un quinto turno y/o turno flexible en
aquellas secciones que hoy se trabaja en cuarto turno para lograr un maximo
aprovechamiento de los recursos productivos disponibles y, sobre todo, con
el fin de lograr una mayor y mas flexible actividad productiva en la empresa
incrementando asi los dias de produccion. Por ello, cuando la empresa por
necesidades productivas tenga que trabajar los 7 dias de la semana durante todo
el afo, o parte del mismo, en algunas de las secciones y/o en cualquiera de los
4 trenes de envasado que a dia de hoy se trabaja en cuarto turno, llevara a cabo
las contrataciones precisas para implantar el Turno Flexible - como se hard a
partir de enero de 2024- y/o Quinto Turno (los dias blindados no se trabajan,
quedan exentos).

Articulo 9.- Cambio turno de trabajo

El personal de turnos, previa autorizacién de la Empresa, podra de comun
acuerdo entre los afectados, cambiar los turnos de trabajo en el sistema de
Cuarto, Quinto y/o Turno Flexible.

Capitulo III.- Jornada, horarios y vacaciones
Articulo 10.- Jornada laboral

JORNADA ANUAL: La jornada anual de trabajo vendra determinada por el
siguiente computo anual: 8 horas diarias por el nimero de jornadas anuales
resultantes del siguiente calculo. Dias naturales del afio, menos el nUmero anual
de sabados y domingos, menos festivos oficiales y de convenio inter-semanales,
menos vacaciones que individualmente correspondan (dias laborables).

La jornada laboral serd, con caracter general, de 8 horas diarias, con media
hora de descanso para bocadillo y se establecera con criterios de flexibilidad
organizativa y productiva, respetando en todos los casos los limites legales de
descanso.

Con independencia de la eliminacién del plus de bocadillo a fecha 1 de enero
de 2019, en todas las secciones se mantiene el régimen de turnos de bocadillo
existente en la actualidad para que no pare la actividad en las secciones vy lineas
de envasado. Dicho régimen permite que la plantilla, en términos generales,
disfrute del descanso de una forma ordenada sin que se paralice la actividad de la
seccién en la que presta servicios.

NPE: A-160424-1780



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 87 Martes, 16 de abril de 2024 Pagina 11136

En el supuesto de que, como consecuencia del calendario de trabajo, un
trabajador o trabajadora realice una jornada superior o inferior a la jornada
maxima anual se regularizara antes del 31 de enero del afio siguiente. A tal
efecto, la Empresa sefalara los dias de descanso para compensar dicho exceso
de jornada o los dias de recuperacion de las jornadas dentro del afio natural,
en ambos casos se podra acumular por semanas completas sin perjudicar a
la organizacion y necesidades productivas de la empresa. En el supuesto de
tener un exceso de jornada, en virtud de lo establecido en el articulo 38 del
Convenio, el trabajador o trabajadora podra solicitar una compensacion mediante
retribuciéon econdémica.

La plantilla que preste servicio en régimen de Cuarto, Quinto turno o turno
Flexible, tendra derecho a su descanso en funcién de los dias que se establezcan
en el calendario de cuarto-quinto turno o turno flexible y de conformidad al Real
Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.
En cambio, los trabajadores y trabajadoras que presten servicio en Jornada
partida de Lunes a Viernes, tendran derecho a dos dias de descanso semanales
ininterrumpidos, que seran el sdbado y el domingo preferentemente.

El tiempo de trabajo se computara de forma que tanto al principio como
al final de la jornada el trabajador y trabajadora se encuentre en su puesto de
trabajo.

FESTIVOS DE CONVENIO: Los dias 24 y 31 de Diciembre asi como la Vispera
de la Romeria de la Fuensanta en el mes de septiembre seran considerados
como dias no laborables. Los trabajadores y trabajadoras que presten servicios
en una seccién que trabaje en sistema de quinto turno total, estan obligados
a realizar estas jornadas percibiendo la retribucién establecida para los dias
blindados.

El dia 5 de enero se fija una reduccién de jornada de cuatro horas, y pasando
a percibir el salario integro de una jornada. El personal que le corresponda
trabajar en el turno de mafiana y tarde hara el siguiente horario: de 6 a 10 horas
en el turno de mafiana y de 10 a 14 horas en el turno de tarde y de 14 a 18 horas
para el turno de noche. El personal de jornada partida, prestara servicios de 8 a
12 horas, o de 9 a 13 horas.

El personal de malteria y central de energia que, a diferencia del resto de
secciones, de forma obligatoria, tengan que venir a trabajar el dia 5 de enero la
totalidad de la jornada, no pudiendo reducir la misma, percibira el plus de dia
blindado especial.

JORNADA INTENSIVA VERANO: A modo de prueba piloto, para el afio 2024
se establece un régimen de jornada intensiva de verano en el mes de agosto
(desde el dia 1 al dia 31 de agosto) para el personal de oficinas centrales con la
siguiente regulacién:

- El horario durante este periodo sera de un minimo de 7 horas efectivas de
trabajo de lunes a viernes.

- La jornada sera continuada sin interrupcion para la comida.

- La recuperacion de las horas respecto a la jornada diaria general de 8 horas
se debera realizar con caracter previo a la jornada intensiva.

- Se establece un horario flexible entre las 8.00 y 9.30 horas y salida desde
las 15 hasta 16.30 horas.
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Articulo 11.- Horarios y calendario
HORARIOS

Secciones y departamentos a turnos:
Turno de mafana: de seis a catorce horas

Turno de Tarde: de catorce a veintidos horas
Turno de noche: de veintidds a seis horas

Turno Flexible -Turno Central: seis a dieciocho horas y de dieciocho a seis
(sébado, domingo y festivos no blindados, incluido intersemanales).

Secciones y departamentos que no trabajen a turnos: Para el personal sujeto
a jornada partida, se establece un sistema de jornada flexible.

Hora de entrada: Flexible entre las 08:00 y las 09:30 horas.
Hora de salida: A partir de las 17:00 horas.

Tiempo para la comida: Minimo de 30 minutos y maximo de 2 horas, entre
las 13:00 y las 16:00 horas.

Para el cambio de hora anual las partes acuerdan que la plantilla afectada se
distribuird el exceso o defecto de la jornada derivado del cambio horario, salvo
acuerdo con la RLPT.

La jornada de los viernes para el personal de jornada partida podra finalizar
a las 15:00 horas, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber realizado las 40 horas semanales,

b) Que existan guardias, en turnos rotativos, en los departamentos que lo
requieran a juicio de sus responsables.

Se respetara a titulo individual como garantia personal, la modalidad de
jornada continuada para aquel personal que la viniera realizando antes de la
entrada en vigor de este convenio.

FICHAJE RELOJ: Mensualmente se entregara a cada persona de la plantilla
que asi lo solicite una copia de todas las anotaciones hechas durante el mes en
su tarjeta.

CALENDARIO LABORAL: Anualmente, con la mayor antelacién posible y antes
del dia 15 de diciembre, se establecera un calendario laboral para cada una de las
secciones de la Empresa en funcidn del sistema de trabajo aplicable.

Articulo 12.- Vacaciones

Todos los trabajadores y trabajadoras con un afio de antigiiedad en la
Empresa, disfrutaran de un periodo de vacaciones de 23 dias laborables,
manteniendo el derecho individual a 24 dias a aquellos trabajadores que lo
tuvieran reconocido como garantia ad personam. Ademas de los dias marcados
en el presente parrafo Unicamente para los afos bisiestos, se acuerda que los
trabajadores podran disfrutar de un dia mas de vacaciones.

Para aquellos trabajadores y trabajadoras sujetos a turnos, las vacaciones
se disfrutaran segun el calendario y sistema definido en el régimen de turno
aplicables (Cuarto Turno, Quinto Turno y/o Turno Flexible). En el supuesto de IT
se estara a lo establecido en las particularidades del cuarto y quinto turno.

La empresa garantizara para el personal de cuarto turno que voluntariamente lo
solicite dos semanas consecutivas (vacaciones y descansos) en el periodo de verano.
El personal de cuarto turno que disfrute de esta medida, debera recuperar al menos
3 dias de vacaciones en el periodo de invierno y el resto en el periodo de verano.
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El personal de Turno Flexible las vacaciones se disfrutaran en grupos rotativos
de dos semanas consecutivas en verano, del 15 de junio al 15 de septiembre, y las
dos semanas restantes en invierno (segun definido en el Anexo de Turno Flexible).

Para aquellos trabajadores y trabajadoras sujetos a jornada partida, el
calendario de vacaciones para cada afio debera realizarse en los dos ultimos
meses del afio anterior al de su aplicacién, y entregarlo al comité de empresa
antes del dia treinta y uno de diciembre del afio en que se realice. En caso de
desacuerdo entre la plantilla de cada seccién se dara preferencia para el disfrute
de vacaciones a la peticién del trabajador/ra mas antiguo, siguiendo después el
mismo orden y manteniendo criterios de rotacién en los calendarios posteriores.

Articulo 13.- Flexibilidad

La empresa dispondra de 15 dias de flexibilidad de caracter individual por
trabajador y trabajadora, todo ello respetando la jornada de trabajo anual. Hasta
ese limite la empresa esta facultada para realizar una variacion de los dias en que
esta ubicada la jornada ordinaria establecida en el calendario laboral.

El preaviso serd como minimo de cinco dias, con la posibilidad de
desconvocatoria por parte de la empresa con 48 horas de antelacion al dia y
turno de la respectiva flexibilidad.

Como compensacion por el dia de flexibilidad el trabajador y trabajadora
tendra derecho a percibir un plus de flexibilidad por dia segun se refleja en
la tabla Anexa (Plus Flexibilidad 4.2 Turno). El percibo de dicho plus sera
incompatible con la percepcion de otros pluses de su misma naturaleza, entre
ellos, plus quinto turno, dias blindados..etc.

La desconvocatoria realizada respetando el plazo de maximo de 48 horas de
antelacion tendra una compensacion del 50% del plus flexibilidad para aquellos
trabajadores y trabajadoras afectados y no computara dentro de los 15 dias de
flexibilidad. En el supuesto de desconvocatoria pasado el plazo maximo de 48
horas se abona el importe integro del plus flexibilidad.

La empresa se compromete a utilizar los dias de flexibilidad para trabajar,
pudiendo encomendar a los trabajadores y trabajadoras tareas tales como
limpieza, cambio de formato, produccion y envasado de cerveza. La empresa
procurard, en la medida de lo posible, no utilizar la flexibilidad para realizar
Unicamente trabajos de limpieza; quedando limitada el lamamiento para trabajos
exclusivos de limpieza 3 veces al afio por trabajador y trabajadora.

Comisidon de flexibilidad. Tiene como finalidad el seguimiento de las
flexibilidades convocadas y desconvocadas. La composicion de dicha Comision es
paritaria, compuesta por un maximo de cuatro miembros por cada representacion,
participando por partes iguales las diferentes secciones sindicales. En el resto de
comisiones del presente Convenio Colectivo la Representacién de los Trabajadores
sera proporcional a la representatividad ostentada en el Comité de Empresa.

En cuanto a la Flexibilidad para el personal de Turno Flexible se estard a lo
regulado y recogido en el Anexo III. El preaviso sera como minimo de 5 dias.

En ambos sistemas quedan excluidos de flexibilidad los dias:

Bloque primero. Dias blindados especiales: 24, 25 y 31 de diciembre asi como
el dia 1 y 6 de enero. Los trabajadores y trabajadoras de aquellos departamentos
0 secciones que trabajen la totalidad de la jornada los dias blindados enumerados
en el bloque primero tendran derecho a percibir un plus por dia blindado especial,
segun se indica en la tabla anexa.
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Bloque segundo. Dias blindados ordinarios: Jueves Santo, Viernes Santo, el
dia del bando de la huerta, 1 de mayo, el martes de Romeria de Septiembre y el
dia de la Patrona. Los trabajadores y trabajadoras de aquellos departamentos o
secciones que trabajen la totalidad de la jornada los dias blindados enumerados
en el bloque primero tendran derecho a percibir un plus por dia blindado
ordinario, segun se indica en la tabla anexa.

Dicho plus, tanto del dia blindado ordinario como especial, se revalorizara con
el incremento del fijo salarial durante la vigencia del convenio y serd incompatible
con la percepcidon de cualquier otro plus equivalente, plus cuarto y plus quinto
turno.

Bloque tercero. El fin de semana anterior y posterior del respectivo periodo
de vacaciones de verano.

Capitulo II1.- Contratacion ascensos e ingresos
Articulo 14.- Contratacion

Las partes manifiestan su clara y decidida voluntad por la estabilidad en
el empleo. En este sentido, y teniendo en cuenta la estacionalidad propia del
producto que se fabrica y se envasa en la fabrica, ambas partes -de comun
acuerdo- se comprometen a seguir velando por el principio de estabilidad en el
empleo.

Las modalidades de contratacion, duracion, formalidades etc. se regira por lo
que establezca la legislacion vigente en cada momento, con respeto al principio
de igualdad en la contratacidon y atendiendo a las siguientes modalidades:

1.- Contrato fijo discontinuo: El contrato de trabajo fijo discontinuo
representa una modalidad especifica, que se adapta a la estacionalidad del
consumo de la cerveza que se fabrica y envasa en Estrella de Levante asi como
a las necesidades productivas y organizativas, por el que, aun no prestandose
servicio todos los dias laborables del afio, el trabajador o trabajadora es llamado
para realizar de modo discontinuo los trabajos fijos y periddicos en la actividad
normal de la empresa, desarrolldndose los dias de prestacién de servicios en
uno o varios periodos de actividad estacional o que no exijan la prestacion de
servicios durante todos los dias que en el conjunto del afio tienen la consideracién
de laborables (segun calendario). En la Disposicion Adicional Cuarta se regula el
reglamento del fijo discontinuo.

2.- Circunstancias de la produccion: En Estrella de Levante, en atencion a la
estacionalidad, asi como a las causas productivas y organizativas que ello genera,
se pueden dar las siguientes modalidades:

- Incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que,
aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere.

- Igualmente, la empresa podra utilizar también dicha modalidad, para la
mismas u otras personas trabajadoras, para el incremento ocasional y previsible
de la actividad (por ejemplo, la mayor actividad vinculada a la produccion en
trenes que no trabajan 7/24). La duracién maxima sera de 90 dias, no pudiendo
ser todos los dias consecutivos.

3.- Contrato de duracidén determinada: Para sustitucion de una persona
trabajadora con derecho a reserva del puesto de trabajo (por ejemplo, IT, IP
revisable o el primer afio de excedencia voluntaria) asi como completar la
jornada reducida de otras personas trabajadoras y como cobertura temporal en
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un proceso de seleccién o promocion para la cobertura definitiva mediante un
contrato fijo. En este Ultimo caso, la duracion méaxima serad 3 meses, en el resto
de los supuestos podran durar el tiempo que dure la situacidon que da origen al
contrato.

4.- Resto de modalidades contractuales: los contratos formativos, el contrato
de relevo y jubilacidén parcial y resto de modalidades seguiran lo establecido en
cada momento por la legislacién vigente.

5.- El Comité de empresa tendra derecho a recibir la informacion contenida
en el art. 64. 4 d) y 5 del E. T. sobre derecho de informacién y consulta.

Articulo 15.- Ingresos, pruebas y ascensos por méritos
Ingresos

Para ingresar en la empresa como trabajador o trabajadora, sera necesario
cumplir el procedimiento vigente en cada momento. En la actualidad, previa
informacion de la Empresa a la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras
sobre las vacantes existentes, los candidatos deben:

- Presentacion de la candidatura cumpliendo los requisitos publicados
en la oferta de trabajo, mediante la plataforma del grupo: www.jobs.
dammcorporate.com/

- Para optar a la vacante ofertada por la empresa, sera imprescindible
realizar una entrevista de trabajo con el departamento de recursos humanos
junto al responsable del departamento que presenta la vacante.

- Dependiendo el puesto de trabajo se podra llevar a cabo un cuestionario
con el método predictive-index.

- Una vez finalizado el proceso de seleccion, la persona seleccionada
debera cumplimentar el proceso de onboarding.

Concluidas las pruebas y en el caso de empate, los hijos/as de los
trabajadores/as de la empresa tendran preferencia para ocupar la plaza.

Ante cualquier plaza vacante que se produzca la empresa debera informar
al Comité de Empresa, antes de efectuar las correspondientes convocatorias
(incluye también los procesos de Movilidad Interna).

Ascensos por méritos o por capacitacion

Si la organizacidn del trabajo lo requiere, la Empresa, por propia iniciativa
0 a propuesta del Comité de Empresa, podra ascender de nivel o categoria a
aquel trabajador o trabajadora que viniese desempenando su trabajo cualificada
y meritoriamente. La modificacidon de nivel se efectuara previa comunicacion al
Comité de Empresa, el cual, en el plazo maximo de quince dias, podra emitir un
informe que en ningln caso sera vinculante.

Todos los puestos vacantes o de nueva creacién, seran cubiertos
necesariamente por personal fijo de la Empresa, quedando excluidos del presente
articulo los Niveles 5, 6 y 7 del Grupo Administrativo, personal directivo, personal
del Grupo Técnico y del Grupo Comercial.

Si finalizado el plazo para la presentacién de solicitudes a las vacantes
convocadas, no se hubiesen presentado aspirantes o si realizadas las pruebas
entre el personal de la Empresa, estos no hubiesen demostrado la cualificacion
puntuacién minima, la Empresa efectuara la cobertura de vacante con personal
de nuevo ingreso.
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Articulo 16.- Sistema de clasificacion: Desarrollo profesional - Plan de
formacion.

En aras de asegurar el desarrollo profesional de los trabajadores y
trabajadoras de la empresa, se establece un sistema de ascensos basado en la
experiencia y conocimientos para los niveles 0, 1, 2, 3 y 4 de todos los Grupos
Profesionales, quedando excluido del mismo los niveles 5, 6 y 7 de todos los
Grupos Profesionales al ser los mismos puestos de libre designacién por la
empresa al tratarse de puestos de especial responsabilidad y confianza.

Los niveles 0, 1, 2, 3 y 4 de todos los grupos profesionales se ocuparan de
acuerdo con los siguientes parametros:

- Nivel 0.- Personal de nuevo ingreso.

- Nivel 1.- Personal con experiencia minima de 2 afios en el nivel 0.

- Nivel 2.- Personal con experiencia minima de 2 afios en el nivel 1 y que,
previa formacién, supera las pruebas de polivalencia y conocimientos para su
respectivo Grupo Profesional.

- Nivel 3.- Personal con un minimo de 3 afios en el nivel 2 y que ha
superado la evaluacién que acredita una amplia gama de conocimientos,
polivalencia y experiencias para el desempefio de las funciones encomendadas; y

- Nivel 4.- Personal con experiencia minima de 4 anos en el nivel 3 y que ha
superado la evaluacion correspondiente, demostrando polivalencia y autonomia
en la organizacién de las tareas encomendadas.

La Empresa se obliga a facilitar el acceso a la formacion para la polivalencia
segun la escala:

Antigledad en el Nivel Formacién Polivalencia Promocion Nivel

Nivel 0 2 afos Basica 1
Nivel 1 2 afos Basica 2
Nivel 2 3 afios Avanzada 3
Nivel 3 4 afios Avanzada 4

La Empresa llevara a cabo dos procesos evaluacion al afio (1 semestral)
para aquellos trabajadores y trabajadoras que cumplan el nivel de antigiedad.
Superada la antigliedad y las pruebas de acreditacion en el respectivo nivel de
polivalencia se promocionara al nivel superior.

Si por causa imputable a la empresa, el trabajador o trabajadora no pudiese
acceder dentro del afio natural en el que cumple con el requisito de antigliedad
a los cursos de formacion y/o celebracion de las pruebas de acreditacion,
percibird como anticipo un complemento de nivel superior hasta la fecha en la
que finalmente se realice la prueba de acreditacion. El tiempo que perciba dicho
complemento computara como antigiiedad requerida para el nivel superior. En el
supuesto de que pase los afios de antigliedad requeridos en el nivel superior sin
realizar las pruebas de acreditacion en ese nivel consolida el complemento que
hasta la fecha percibia como anticipo y pasaria a percibir en concepto de anticipo
el complemento vinculado al nivel superior.

Plan de formacidon: La empresa informara por escrito previamente a su
implantacion los respectivos planes formativos, diferenciando los contenidos para
los diferentes grupos profesionales. Se creard una comision paritaria para realizar
seguimiento del plan de formacién y el resultado de las evaluaciones.
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La Empresa, celebrara cursos de formacion profesional parala plantilla,
cuando sea requerida al efecto por el Comité de Empresa y para un nidmero no
inferior a diez trabajadores.

A tal efecto, la Empresa facilitara los locales adecuados dentro de los
disponibles para su realizacion durante cualquier época del afio, preferentemente
dentro de las horas de trabajo. En el supuesto de no resultar factible, se
compensara las horas de formacion (Plus Abono Formacién) y preferentemente
ser respetara el periodo de descanso.

Previa conformidad de la Empresa, esta sufragara los gastos de aquellos
cursos de formacién profesional que guarden relacion directa con el trabajo
desarrollado por el trabajador o trabajadora, los cursos se llevaran a cabo
preferentemente en los locales dentro de la empresa.

Articulo 17.- Periodo de prueba

El ingreso de los trabajadores y trabajadoras se considerara hecho a titulo
de prueba, cuyo periodo sera variable segun la naturaleza del contrato y grupo
profesional, no pudiendo exceder, en ningun caso, del fijado en la siguiente escala.

- Contrato indefinido: i) Técnico: 12 meses y ii) Administrativo, comercial y
oficial de la industria cervecera: 9 meses.

- Contrato de duracion determinada: 6 meses para todos los grupos
profesionales.

Capitulo IV.- Excedencias y licencias
Articulo 18.- Excedencias
Excedencias voluntarias

1) Podran solicitar el pase a esta situacion, aquellos trabajadores vy
trabajadoras que lleven como minimo un afio de servicios ininterrumpidos en
la Empresa. Este derecho sdélo podra ejercitarse nuevamente por el mismo
trabajador o trabajadora si han transcurrido cuatro afos desde el final de la
anterior excedencia voluntaria.

2) La excedencia voluntaria tendra una duracion minima de cuatro meses y
maxima de cinco afios.

3) Los trabajadores y trabajadoras a quienes se les conceda el pase a esta
situacion no percibiran sueldo ni retribucion alguna mientras dure la excedencia,
tampoco se computara la duracién de la misma a efectos de antigiiedad en la
Empresa.

4) La solicitud de reingreso podra presentarse en cualquier momento, pero
nunca después de los tres meses anteriores a la fecha que tenga vencimiento la
excedencia conseguida. Transcurrido este periodo Ultimo sin haber solicitado el
reingreso, quedara extinguido automaticamente el contrato de trabajo.

5) La reincorporacién al servicio activo habra de ser solicitada mediante
escrito a la Direccion de la Empresa, y el excedente permanecera sin incorporarse
hasta que exista vacante en su categoria y especialidad, salvo que la solicitud de
reingreso se presente dentro de los tres meses anteriores al final de cualquiera de
los afios, efectuandose el reingreso al final de afio en que se solicite el reingreso.

6) Al reingresar al trabajo, tras la finalizacién de la excedencia, el
trabajador o trabajadora habrd, en su caso, de llevarse a cabo la vigilancia de
la salud oportuna, conforme con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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7) Una vez agotado el periodo de excedencia total o parcial, no se tendra
derecho a solicitar otra hasta que haya transcurrido un nuevo periodo de
cuatro afios.

8) Si una vez concedida la excedencia se comprobara que los datos aportados
por el interesado fueron inexactos, se producira automaticamente la rescision del
contrato de trabajo.

Excedencias forzosas

En los casos en que algun trabajador o trabajadora deba cumplir deberes de
caracter publico, con el Estado, Municipio y/o Sindicato, que requiera acogerse
a esta circunstancia, la excedencia sera obligatoria y su duracién por el tiempo
que dure el cargo para el que fue elegido. El reingreso a su puesto de trabajo, se
realizara en el mes siguiente al cese previa solicitud del trabajador o trabajadora.

Articulo 19.- Licencias con sueldo

1.- En materia de licencias y permisos se estara a lo establecido en cada
momento en el articulo 37 del E.T.

2.- El trabajador o trabajadora, avisando previamente y justificandolo de
forma adecuada, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién por
alguno de los motivos y por el tiempo que a continuacidn se detalla y segun el
articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

A continuacién, se reproducen los permisos contemplados en el ET y se
precisan las mejoras contempladas por Convenio en la Empresa.

1.- QUINCE DIAS naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de
hecho.

Cuando el trabajador o trabajadora contraiga matrimonio, podra unir a
los dias de permiso retribuido por este concepto, las vacaciones y descansos
laborables de verano, aunque éstas coincidieran con el periodo de mayor
actividad productiva fijada por la empresa (dichos dias de vacaciones y descansos
laborales se deberan recuperar dentro del afo natural). Mejora por convenio.

2.- CINCO DIAS por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencidn quirldrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de PADRES, HIJOS, CONYUGE
Y SUEGROS, asi como las parejas de hecho debidamente inscritas, el permiso
sera de SEIS DIAS si la causa se produce a mas de 80 km de lugar de residencia
del trabajador. Mejora por convenio.

Los dias de licencia aqui concedidos podran utilizarse de forma alterna,
siempre que ello no suponga incremento del tiempo de permiso. Mejora por
Convenio.

3.- DOS DIAS por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se
ampliard en dos dias.
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Por fallecimiento de PADRES, HIJOS, CONYUGE, SUEGROS, HERMANOS
Y CUNADOS, asi como PAREJA DE HECHO debidamente inscrita en el registro
publico que corresponda, un dia adicional (2 dias ET y 1 dia adicional por
Mejora Convenio).

4.- UN DIA por traslado del domicilio habitual (+ 1 dia adicional, Mejora por
Convenio).

5.- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econdmica. En cualquiera de los casos se debera justificar
documentalmente la necesidad del permiso.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacidn del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacidén de excedencia regulada en el articulo 46.1. del ET.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefo
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

6.- Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

7.- Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales
y técnicas de preparacién al parto y, en los casos de adopcidon, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

8.- En caso de matrimonio de hijos, padres y/o hermanos del trabajador o
trabajadora, se tendrd derecho a un permiso de 1 DIA. Cuando el acontecimiento
se produzca fuera de la Region de Murcia se concedera 1 dia adicional (Mejora
por convenio).

9.- La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por
causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las
horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes
a cuatro dias al afo, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su
defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del
motivo de ausencia.

10.- Cuando el trabajador o trabajadora tenga necesidad de asistir a consulta
médica de la Seguridad Social para él mismo, sus hijos y/o conyuge o pareja
de hecho debidamente inscrita en el Registro Publico y la cita coincida con el de
su jornada laboral, avisando previamente y justificandolo de forma adecuada,
la empresa otorgara el permiso con sueldo por el tiempo necesario (Mejora por
convenio).
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11.- El trabajador o trabajadora podra ausentarse dentro de su jornada
laboral por un maximo de 4 horas diarias, ampliables en caso de necesidad y
previa autorizacion por RRHH, hasta un total de 16 horas anuales, cuando dichas
circunstancias coincidan con el turno de trabajo, para:

a) Atender cuestiones administrativas o juridicas del trabajador o
trabajadora y atencién de necesidades médicas de familiares de primer grado de
consanguinidad o afinidad que tenga relacion de dependencia con el trabajador.

b) Asistir al sepelio de familiares de tercer grado.

c) Atender a examenes, pruebas médicas de caracter privado y tutorias.

Este tipo de permisos se supeditaran al previo aviso y posterior justificacién
(Mejora por convenio).

12.- Acumulacién de horas de lactancia.

Se acuerda que la empresa en la medida de lo posible y a peticidn individual
del trabajador o trabajadora favorezca la acumulacion de las horas de lactancia

en jornadas completas, en los siguientes términos establecidos en el art. 37.4 del
Estatuto de los trabajadores (Mejora por convenio).

El disfrute de las licencias previstas en los nUmeros anteriores se justificara
en el plazo maximo de siete dias a contar a partir del Ultimo dia de disfrute de
la misma, salvo causa de fuerza mayor ajena al trabajador, con la aportacion de
alguno de los documentos de régimen interno para tal efecto.

Articulo 20.- Licencias sin sueldo

Se concederan quince dias al afio, con un maximo de tres dias al mes, que
debera solicitarse por escrito con cinco dias de antelacién. Estos tres dias podran
ampliarse a siete, siempre que no coincidan con el periodo de campafa.

Cuando en una misma secciéon haya mas de una solicitud para las mismas
fechas, se le concedera al trabajador que primero la hubiese solicitado.

No se concederdn estas licencias cuando supongan adelanto o prolongacion
de las previstas en materia de excedencias.

Capitulo V.- Faltas y sanciones
Articulo 21.- Faltas y sanciones
I.- Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el
mantenimiento de la disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para la
normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa, asi como
la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y
empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractuales
y culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa
de acuerdo con la graduacion que se establece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o
muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacidén, requerira comunicacion escrita y
motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposiciéon de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada
a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.
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I1.- Graduacién de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un
mes.

c) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia
al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la
notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad
de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la
gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencién y falta de correccién en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo
hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta cuarenta
minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el
periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en
el parrafo del siguiente apartado.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes
de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez no habitual en el trabajo.
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k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello
no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

[I) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida.

m) Las ofensas de palabras profe ridas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.

n) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1, d) y e), del presente
articulo.

0) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la
amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo
en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afo.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de companeros
o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa o
durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violaciéon de secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre que
afecte negativamente al rendimiento.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1, d), y 2, f), 1) y m), del presente articulo.

i) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal pactado.

j) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

[) El acoso sexual.

I1) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de
seguridad e higiene.

m) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando
como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comisién
del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

NPE: A-160424-1780



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 87 Martes, 16 de abril de 2024 Pagina 11148

III.- Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las
faltas enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de catorce a un mes,
traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un
afno y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses segun se trate de
falta leve, grave o muy grave

Capitulo VI.- Accion social en la empresa
Articulo 22.- Complementos por Incapacidad Temporal

Cuando un trabajador o trabajadora se encuentre en situaciéon de baja por
Incapacidad Temporal, con alta en S.S. a cargo de la empresa, ésta completara
el pago delegado hasta su salario real desde el primer dia de la baja, como si
prestara servicio activo.

Articulo 23.- Premios a la antigiiedad por una sola vez

Para premiar la lealtad en el trabajo, de los que ostentan una larga ejecutoria a
través de sus afios de servicio, se crean unos premios como reconocimiento de sus
méritos, que se concederan con arreglo a las bases establecidas en el Anexo IV.

El computo por afios de servicio se efectuara el dia treinta y uno de
diciembre de cada afio, y el premio en metalico que se menciona se hara
efectivo dentro del mes.

Cuando se produzca la baja de un trabajador por jubilacién forzosa, muerte
o incapacidad permanente en sus grados de total, absoluta y gran invalidez, si
se produce en el periodo comprendido entre los 30 y los 40 afios de antigiiedad
en la empresa, el pago sera proporcional al tiempo trabajado en citado periodo.
Asimismo, si se produce antes de alcanzar los veinte afios y una vez cumplidos
los 10 afios de antigliedad, el pago sera al tiempo trabajado en ese primer tramo
(personal con 20 afios de servicios).

Como reconocimiento a los méritos contraidos en el servicio prestado en la
empresa, se establece un premio especial consistente en un regalo personalizado,
que recibiran los trabajadores al cumplir 40 afios de antigliedad en la empresa.

Articulo 24.- Desconexién Digital

Dentro del ambito de igualdad, y mas concretamente como medida de
conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, las partes abogan por la necesidad
de sensibilizar sobre el uso razonable de los dispositivos digitales. Por ello, a fin de
asegurar el respeto del tiempo de descanso y de vacaciones, asi como de la vida
personal y familiar, se reconoce el derecho a no atender a las obligaciones derivadas
de su trabajo a través del teléfono, el ordenador o cualquier otro dispositivo
electronico fuera de la jornada habitual de trabajo, salvo en circunstancias urgentes
0 excepcionales. La empresa adoptara las medidas oportunas durante la vigencia
del convenio e integrara dentro de su plan de formacion sesiones de sensibilizacion
sobre el uso racional de los dispositivos digitales.

NPE: A-160424-1780



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 87 Martes, 16 de abril de 2024 Pagina 11149

Articulo 25.- Complemento a las pensiones de jubilacién e incapacidad
permanente absoluta

Con el fin de estimular y compensar los afios de servicio prestados por el
personal perteneciente a la plantilla de esta Empresa, se establecen mejoras a las
pensiones de Jubilacion e Incapacidad Permanente Absoluta, de acuerdo con las
siguientes bases minimas reguladoras:

1) Para acogerse a los beneficios que se establecen las presentes bases es
necesario cumplir todas y cada una de las siguientes condiciones:

a) Pertenecer a la plantilla de la Empresa con anterioridad al 1 de enero
de 1993, y haber prestado un minimo de diez afios de servicio ininterrumpidos.

b) Solicitar la Jubilacién voluntaria para el mismo dia que se cumplan los
sesenta y cinco afios de edad, con treinta dias de antelacion por lo menos.

c) Solicitar igualmente la pension de Jubilacion al Instituto Nacional de la
Seguridad Social u otro organismo que lo supla.

d) Jubilarse estando trabajando en la empresa en la fecha solicitada.

2) Las partes adquieren el compromiso de mantener por tiempo indefinido
un complemento de jubilaciéon que habra de sumarse a la pensiéon que por
este mismo concepto tenga el trabajador derecho a percibir del Instituto
Nacional de la Seguridad Social u organismo que lo supla. La cuantia de este
complemento se calculara aplicando al montante del salario percibido por el
trabajador en los Ultimos doce meses, anteriores a la fecha de jubilacion, el
porcentaje que corresponda a sus afios de servicio en la Empresa, segun la
tabla siguiente:

-25% para los jubilados con 30 afios de servicio.

-20% para los jubilados entre 25 y 29 afios de servicio.
-10% para los jubilados entre 20 y 24 afios de servicio.
-3% para los jubilados entre 15 y 19 afios de servicio.

La suma de la pensidon y el complemento de jubilacidn no sobrepasara en
ningln caso y en computo anual, el cien por cien del salario percibido en los
ultimos doce meses anteriores a la jubilacién.

La suma de la pensidon y el complemento no superaran en ningdn momento
la cantidad inicial, reduciéndose por tanto del complemento las subidas que se
produzcan en la pension.

3) Se considerard como salario percibido al montante formado por el salario
base y antigliedad junto a la garantia ad personam.

4) La cantidad que resulte de aplicar los porcentajes y condiciones
establecidas en los puntos segundo y tercero del presente articulo, sera
distribuida en catorce pagas, abonando doce en los meses naturales vencidos y
los dos restantes en 30 de junio y 15 de diciembre.

5) Cesara el devengo de los complementos de pensidén de jubilacién e
incapacidad permanente absoluta, al fallecer el beneficiario. La Direccién podra
solicitar la presentacién del certificado de vida del titular de la pensién, cuando el
pago no se realice directamente al beneficiario.

6) El personal que hubiese causado baja en la empresa, antes de cumplir
los sesenta y cinco afios por incapacidad permanente absoluta, tendra derecho
a percibir el complemento de pensién que corresponda, una vez cumplida la
edad reglamentaria, aplicandole los preceptos de las presentes bases. El salario
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regulador sera el percibido durante los doce meses precedentes a su baja por
incapacidad, de conformidad con lo establecido en los puntos 2 y 3 del presente
articulo.

7) La Empresa se reserva el derecho de prorrogar, de mutuo acuerdo con
los interesados, la edad tope de los sesenta y cinco afios, establecida en las
presentes bases, cuando se trate de trabajadores cuya sustitucion ofrezca alguna
dificultad, quedando obligada a jubilar al interesado una vez transcurrido dicho
plazo como si lo hubiera hecho en el momento oportuno.

8) Una vez oido el Comité de Empresa, las vacantes producidas por la
aplicacion de estos beneficios podran amortizarse por la Empresa, si alguna de
ellas no resultara necesaria de acuerdo con su organizacion actual.

9) Si la edad minima de jubilacién fuera modificada por disposicidn legal, las
presentes normas se modificardn automaticamente, en cuanto a la edad se refiere,
sustituyéndose los sesenta y cinco afios actuales por la edad que se implante.

10) Estas condiciones se mantendran por tiempo indefinido, salvo que la
legislacién imponga condiciones mas gravosas para alguna de las partes, en cuyo
caso, se revisara este acuerdo, manteniendo el espiritu del mismo, adaptandolo a
las nuevas circunstancias.

Articulo 26.- Jubilacién anticipada

Para el personal que, de mutuo acuerdo con la Empresa, pida la jubilacién
anticipada a partir de la edad que legalmente corresponda, se establecen las
mismas condiciones que para aquellos que se jubilen al cumplir la edad ordinaria.
Las vacantes producidas por la aplicacién de estos beneficios podran amortizarse
libremente por la Empresa.

De forma adicional, el personal que de mutuo acuerdo con la Empresa,
solicite la jubilacion anticipada a partir de los 63 afios, percibira, en el momento
de producirse la jubilacidn las siguientes cantidades:

- 11.200 euros para el que se jubile a la edad de los 63 afos.
- 5.000 euros para el que se jubile a la edad de los 64 ainos.
Articulo 27.- Ayuda por hijo o hija con capacidades diferentes

Los trabajadores y trabajadoras que tengan a su cargo un hijo o hija con
capacidades diferentes, por discapacidad fisica o psiquica en grado no inferior
al 33 por ciento, tendran derecho a percibir una ayuda econdmica por cada hijo
integrado en la unidad familiar de 500 euros anuales. Dicho importe sera abonado
durante el mes de septiembre de cada afio previa justificacion documental de las
circunstancias que den lugar a la ayuda.

Articulo 28.- Ayuda por matrimonio y nacimiento de hijos o hijas

Los trabajadores y trabajadoras que contraigan matrimonio percibirdn una
ayuda segun Anexo IV. Asimismo, también percibiran una ayuda el trabajador o
trabajadora por el nacimiento de un hijo o hija. La ayuda de matrimonio se amplia a
ambas personas, de prestar servicio en la Empresa. En caso de nacimiento de hijo,
también se extiende a los dos progenitores siempre que trabajen en la Empresa.

Articulo 29.- Jubilacion parcial y contrato de relevo

Ambas partes son conscientes de la importancia del papel relevante que
juega la jubilacién parcial como férmula de acceso progresivo a la jubilacion total
y como herramienta para garantizar un buen trasvase de conocimiento entre la
plantilla mas senior y las jovenes incorporaciones.
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En este sentido, y dentro de la regulacidon prevista en esta materia para
la industria manufacturera, las partes acuerdan establecer un sistema de
jubilaciones parciales de aplicacidon exclusiva para el personal que se encuentre
dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo que acceda a la
jubilacién parcial de acuerdo con la normativa de jubilacién parcial de la industria
manufacturera, y cuya relacion nominal sera presentada ante el Organismo
Laboral Competente.

El procedimiento se iniciard a solicitud de la persona trabajadora, mediante
la cumplimentacidon del modelo que figura como anexo al presente Convenio,
dirigida al departamento de personas de la Empresa. Se mantiene el principio
de voluntariedad y acuerdo entre las partes, no obstante, no se podra desistir de
la solicitud una vez se hubiese iniciado el proceso de seleccion, y ello salvo que
por los motivos que fuesen la solicitud de jubilacion parcial fuera denegada por el
Instituto Nacional de Seguridad Social. En cuyo caso se reintegrara en el trabajo.

La solicitud de jubilacién parcial incluird el porcentaje concreto de reduccién
de la jornada solicitado, que sera entre un minimo de 25% y un maximo del 80%
(en este caso, la empresa contratara a un relevista mediante contrato a jornada
completa y de duracion indefinida).

Para garantizar la correcta transmisién de conocimiento entre la persona
jubilada vy el relevista, se permite la acumulacion de la jornada en periodos de
dias completos (jornada de 8/12 horas) para que en su caso, a criterio de la
Empresa, se les pueda hacer coincidir durante la jornada y horario.

La persona jubilada parcial, como trabajador o trabajadora con jornada
a tiempo parcial, tendrd los mismos derechos que quienes trabajen a tiempo
completo. Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos seran
de manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado, debiendo garantizarse
en todo caso la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre
mujeres y hombres.

Articulo 30.- Jubilacion forzosa

De acuerdo con la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, y como medida a favor
de la contratacién indefinida del colectivo menos representado en la Empresa,
las partes acuerdan posibilitar la jubilacion forzosa con el limite de edad de la
jubilacion ordinaria. Y ello, siempre que:

A. Se acredite que la persona que ve extinguido su contrato tiene derecho al
cien por cien de la pensiéon de jubilacidon contributiva.

B. Y se produzca una contratacion indefinida a tiempo completo, con las
singularidades: i) de al menos una mujer y ii) de forma simultanea a la extincion.

La decision extintiva debe ser comunicada previamente a la representaciéon
social de las personas trabajadoras y la persona afectada.

De conformidad a la citada Ley, para llevar a cabo dicha extincion la tasa
de ocupacion de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la
Seguridad Social en la actividad econdmica correspondiente al d&mbito funcional
del Convenio Colectivo de Estrella de Levante debe ser inferior al 20% de las
personas ocupadas (en el momento de la extincion).

En el hipotético supuesto, de no cumplir el requisito del 20% anterior, la
Empresa se compromete a cumplir con la contrataciéon de una mujer, pero en
este caso la persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo
deberd tener una edad, al menos igual o superior, a 68 afos.
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Articulo 31.- Grupo de Actividades

Para el desarrollo de actividades sociales, culturales y deportivas, se formara
una Comisién integrada por una representacion de la Empresa y de la plantilla,
que sera la encargada de la organizacion y administracion de los fondos, que
procederan estos Ultimos de cuotas mensuales de la plantilla que, durante
la vigencia del convenio serd de ocho euros. La aportacion de la Empresa sera
trimestral y se fijard cada afio de acuerdo con la Directiva del Grupo de Actividades.

Los trabajadores miembros de la Comision seran elegidos mediante voto
por un periodo de cuatro anos, coincidiendo asi con el mandato y elecciones del
Comité de Empresa. El voto sera secreto.

Obligatoriamente al mes de su eleccidn, la Comision debera presentar a la
aprobacion de la Asamblea de trabajadores y trabajadoras de la Empresa, el plan
de trabajo que desarrollara durante su mandato.

La cantidad a pagar por los trabajadores y trabajadora, sera descontada del
importe de la ndmina, salvo negativa en contrario.

Las altas y bajas de los trabajadores y trabajadoras sélo podran producirse
durante el mes de enero de cada afio, garantizandose siempre la cotizacion
minima de todo el afio, excepto en los casos de altas y bajas en la Empresa.

Las altas y bajas de los trabajadores y trabajadoras se haran por escrito
mediante impreso facilitado por la Comisidn, excepto en los casos de bajas de la
Empresa, que sera comunicado por esta, lo antes posible, a la Comision.

Con caracter anual, el grupo de actividades remitira las cuentas anuales a la
Empresa. La Empresa se compromete a dar dicha documentacién a la RLPT.

Articulo 32.- Seguro de accidentes colectivo

Con primas a su cargo, la Empresa concertara un seguro de Accidentes
colectivo con cobertura de 24 horas, que entrara en vigor a partir del vencimiento
de la actual pdliza, en las siguientes condiciones:

- Incapacidad Permanente Total por accidente 55.000,00. €
- Incapacidad Permanente Absoluta por accidente 100.000,00. €
- Muerte por accidente 100.000,00. €

La Empresa anualmente entregara copia de la pdliza al Comité de Empresa
con los compromisos externalizados.
Capitulo VII.- Remuneraciones
Articulo 33.- Salario anual total

El Salario Anual Total se fija para todos los niveles en la cuantia establecida
en el Anexo IV del presente convenio. Dicho Salario incluye las pagas
extraordinarias. El Salario Anual Total se percibird de forma proporcional al
tiempo trabajado.

Articulo 34. Incrementos

El salario se incrementara en los siguientes porcentajes para cada uno de los
afios de vigencia.

2023: 3,5%
2024: 2,5%

Dichos incrementos resultan de aplicacion a todos los conceptos variables
(pluses), segun se reflejan en el Anexo 1V, a excepcion del plus de turno flexible
para el afio 2023.
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Clausula de Revisidon Salarial en tablas 2025: En el supuesto de que el IPC
real del afio 2024 resulte superior al 2,5% pactado como incremento fijo, se
adicionara hasta la diferencia un maximo de un 0,5% adicional en las tablas
de 2025 al mencionado incremento del 2,5% del afio 2024.

Articulo 35.- Plus cuarto turno

Por cada sabado, domingo y/o festivo trabajado a jornada completa en el
sistema de cuarto turno, los trabajadores y trabajadoras percibiran el salario
diario y un plus de cuarto turno que sera incompatible con la percepcion de
cualquier otro plus equivalente, plus quinto turno, turno flexible, blindado...etc.

En el supuesto de que fuese necesario trabajar en domingo en régimen de
cuarto turno se seguira utilizando el sistema actual, esto es, desdoblando los
grupos del sabado mafiana y tarde de forma que no trabajan en sabado y lo
hacen en domingo (Flexibilidad).

Por el trabajo en domingo (en turno de mafiana y tarde) y trabajo en festivo
se percibird ademas el plus flexibilidad de cuarto turno.

A los trabajadores y trabajadoras de la empresa que realicen el arranque
de produccidn en festivo en turno de noche, en lugar de domingo noche, se les
compensara con el importe del plus flexibilidad de cuarto turno.

Articulo 36.- Plus quinto turno

Por cada sabado, domingo y/o festivo trabajado a jornada completa en el
sistema de quinto turno, los trabajadores y trabajadoras percibiran el salario
diario y un plus de quinto turno, segun Anexo IV, que sera incompatible con la
percepciéon de cualquier otro plus equivalente, plus quinto turno, turno flexible,
blindado..etc

Articulo 37.- Plus turno flexible.

Por cada sabado, domingo y/o festivo trabajado a jornada completa en el
sistema de Turno Flexible, los trabajadores y trabajadoras percibiran el salario
diario y un plus de Turno Flexible por 12 horas de trabajo por los importes
reflejados en el Anexo IV que sera incompatible con la percepcién de cualquier
otro plus equivalente, plus quinto turno, blindado..etc

En caso de ausencia no se percibira dicho plus. En el supuesto de retraso, en
caso de que el puesto no se quede cubierto por otra persona distinta del grupo,
se reduce de forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 38.- Plus de Jornada ininterrumpida

Para todas las secciones se mantiene el régimen de turnos de bocadillos
existente en la actualidad para que no paren la actividad en las secciones.
Exclusivamente en aquellas secciones unipersonales (central de energia y
malteria) o en las que por a indole de funcionamiento de las mismas de conforma
continuada (mantenimiento, calidad y cerveceria) no existe posibilidad de
interrumpir el trabajo, el descanso diario por bocadillo se llevara a efecto en el
mismo puesto de trabajo, manteniendo la atencion y responsabilidad del mismo.
A tal efecto, el personal de nuevo ingreso con fecha 9 de julio de 2019 que
trabaje en dichas secciones percibiran un Plus de Jornada ininterrumpida (segun
Anexo 1V).

Articulo 39.- Plus Oficio

El plus de oficio es un plus funcional y se establece para el personal de
envasado que desarrolla, de forma acreditada y validada por la Direccidn, labores
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de mantenimiento (8 personas). Su importe mensual aparece reflejado en el
Anexo IV para el afio 2024 (fecha de inicio de su percepcion) y su percepcion sera
incompatible con el percibo de otra compensacion de similares caracteristicas.

Articulo 40.- Complemento Nocturnidad

El plus de nocturnidad se establece por hora trabajada para toda la vigencia
del Convenio y lo percibird el personal que preste sus servicios desde las veintidos
hasta las seis de la manana del dia siguiente.

Articulo 41.- Pagas extraordinarias

Todo el personal afectado por el presente convenio, disfrutarad de 5 pagas
extras de 30 dias pagaderas el dia: 31 de Marzo, 31 de Mayo, 30 de Junio, 30
de Septiembre y la paga de diciembre que se abona con la ndmina del mes de
noviembre.

El importe de dichas pagas esta prorrateado en el Salario Anual Total y habra
que anadir a titulo individual la antigliedad y garantia Ad Personam en su caso.

Para tener derecho a recibir el importe integro en cada una de ellas, es
preciso estar al servicio de la Empresa con doce meses de antelacion como
minimo en la fecha sefialada para hacer efectiva da paga. En otro caso, seran
abonadas por doceavas partes, computandose como meses completos las
fracciones de mes.

Articulo 42.- Horas extraordinarias (ordinarias y festivas)

Se consideraran horas extraordinarias las que excedan en cada jornada, de
las sefialadas para la prestacion de la jornada normal. Las horas extraordinarias
ordinarias o festivas trabajadas seran abonadas en la cuantia establecida en el
Anexo 1V del presente convenio.

Articulo 43.- Descansos no disfrutados y Movilidad Funcional

Cuando el personal le sea imposible disfrutar los descansos derivados del
trabajo en sabado, domingo o festivos, estos tendran una compensacion cuyo
valor se calculara de acuerdo con la siguiente formula: el salario anual del nivel
del trabajador que corresponda dividido por trescientos dias.

En cuanto a la movilidad funcional se estara a lo establecido en el articulo
39 del E.T. El trabajador y trabajadora tendra derecho a la retribuciones de las
funciones que efectivamente realice (en el caso de realizar funciones superiores).

Articulo 44.- Control de temperaturas en cerveceria y recuperacion
de CO2 -levadura.

El personal de Cerveceria, que, por la indole de su trabajo, tengan que
personarse en Fabrica en domingos o festivos para pesar y tomar temperaturas,
asi como para la recuperacion de CO2 y/o Levadura tendran como compensacion
una gratificacion segun se refleja en el Anexo IV por cada vez que presten el
servicio durante la vigencia del convenio, mas un dia de descanso (acumulables
con el maximo de una semana) por cada tres veces que tengan que prestar el
servicio.

Capitulo VIII.- Derechos sindicales y otros derechos
Articulo 45.- Comité de Empresa

El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto
de los trabajadores en la Empresa.
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Tendra las siguientes competencias:

a) Recibir informacién trimestral sobre la evolucidon general del sector y en
particular de la Empresa sobre su produccién, ventas, horas extras y evolucion
probable del empleo en la misma. Asimiso, se informara de los KPI's de Euro/HIt
y de Hlt/persona asi como de la evolucion del absentismo de la fabrica.

Para el ratio Hlt/persona se tendra en cuenta las cisternas que se venden
a otras empresa de Damm. En cuanto al CO2, se analizara el volumen de CO2
recuperado y comercializado a otras empresas de Damm con el fin de establecer
y valorar dicha labor.

b) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria, la documentacion
que reciban los socios y los programas de inversiones.

c) Emitir informe con caracter previo a la ejecucién de las decisiones que
adopte la Empresa sobre las cuestiones siguientes:

1) Reestructuracion de plantillas.

2) Reduccién de jornada y traslado de instalaciones.

3) Planes de formacion profesional.

4) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

5) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas en la Empresa de primas
o incentivos y valoracién de puesto de trabajo.

d) Conocer los modelos de contrato escrito que se utilicen en la Empresa, asi
como los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

e) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves y
en especial en supuestos de despido.

f) Conocer al menos trimestralmente, la estadistica sobre el indice de
absentismo y sus causas, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se
utilizan.

g) Ejercer labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, seguridad social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando en su caso las acciones
oportunas ante la Direccién de la Empresa y organismos competentes.

h) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

i) Velar para que las medidas de reforzamiento de la figura de los encargados
lleguen a buen término.

j) Los informes que deba emitir el Comité de Empresa, a tenor de las
competencias reconocidas en el apartado c), deberdn elaborarse en el plazo
maximo de quince dias.

k) Los miembros del Comité de Empresa y este en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los datos internos de la Empresa, aln
después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial sobre todas
aquellas materias que la Direccién de la Empresa sefiale expresamente sobre su
caracter reservado. Ningun dato entregado por la Empresa al Comité, podra ser
utilizado por este fuera del ambito de la Empresa.
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El Comité de Empresa elegira de entre sus miembros un Presidente y un
Secretario y elaboraran su propio reglamento de procedimiento, remitiendo copia
del mismo a la autoridad laboral, a efectos de registro, y a la Empresa.

El Comité de Empresa debera reunirse cada dos meses, o siempre que lo
soliciten un tercio de sus miembros o un tercio de los trabajadores de la plantilla.

Ningln miembro del Comité de Empresa, podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni en el afio siguiente a su actuaciéon como
tal, salvo que su cese se produzca por revocacion o dimision, siempre que el
despido o sancidn se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su
representaciéon como miembro del Comité. Si el despido o sancion correspondiera
a faltas graves o muy graves, debera tramitarse expediente contradictorio, en el
que seran oidos aparte del interesado el Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa, poseeran prioridad de permanencia
respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion
de contrato por causas tecnoldgicas o econdmicas, tampoco podran ser
discriminados en su promocién profesional o econémica por causas o razén del
desempefio de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresidon en el interior de la Empresa en
materias propias de su representaciéon, pudiendo distribuir publicaciones o
insertar anuncios en el tablén colocado en la Empresa para este fin, dentro
del descanso para el bocadillo o fuera de las horas de trabajo, comunicandolo
previamente a la Empresa.

Dispondran de un local adecuado que, en su caso, compartiran con las
Secciones Sindicales de Empresa si las hubiera.

El crédito de horas mensuales de que disponen para el ejercicio de sus
funciones, podran destinarlas a la asistencia a cursos de formacion. Las horas de
reunién de la Comision Negociadora del Convenio (entendiéndose como Comision
Negociadora a la formada por la parte Social y Econdmica) no computaran en
dicho crédito.

Cada grupo sindical podra acumular las horas sindicales de sus miembros en
el Comité de Empresa, con las limitaciones siguientes:

- En todo caso el cedente deberd estar desempefiando plenamente su trabajo
en activo.

- Para poder acumular las horas sera imprescindible informar a la Empresa
antes de los cinco ultimos dias del mes anterior, salvo supuestos excepcionales
debidamente justificados.

a) Visitas a otras fabricas del sector.
b) Asistencia a congresos de los sindicatos.
c) Cursos de formacion sindical.

d) Actos propios de los cargos sindicales, representativos a nivel regional o
estatal.

Articulo 46.- Secciones Sindicales de Empresa
Las partes se remiten a la legislacion vigente en cada momento.
Articulo 47.- Asambleas

La Empresa reconoce el derecho a la celebraciéon de Asambleas en el centro
de trabajo, dentro de la jornada laboral, con los siguientes requisitos:
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a) Deberd convocarlas el Comité de Empresa.

b) La Empresa debera conocer previamente el orden del dia.
c) No podra celebrarse mas de una al mes.

d) No podra prolongarse mas de una hora.

e) El Comité de Empresa acordara con la Direccién de la Empresa el horario
y medidas oportunas para el menor quebranto de la produccion.

f) Para la celebracién de Asambleas extraordinarias, serd necesaria la
autorizacion de la Empresa.

Articulo 48.- Vigilancia de la Salud

El comité de seguridad y salud planificara anualmente el alcance de la
revision médica a realizar y las fechas previstas para llevarlas a cabo.

Se realizara, al menos, un reconocimiento médico anual, que incluya pruebas
especificas para vista y oidos, a todos los trabajadores, respetando en todo caso
la intimidad del trabajador y la confidencialidad de los datos. Los reconocimientos
médicos solo se realizardn una vez que la persona se haya incorporado a su
puesto de trabajo, y solo se realizaran al objeto de seguir la evolucién de la salud
del trabajador, como consecuencia de la realizacién de su trabajo, tanto para
detectar los dafios sufridos como para tomar las medidas preventivas oportunas,
asi como detectar posibles riesgos desconocidos en un principio. La empresa
esta obligada a realizar los reconocimientos pero para los trabajadores seran
voluntarios. En lo no contemplado en el parrafo anterior, se estara a lo dispuesto
en el articulo 22 de la LPRL.

A cada trabajador se le facilitardn los resultados de las exploraciones
médicas.

Se acuerda la ampliacién del servicio médico durante el fin de semana (de
forma proporcional).

Articulo 49.- Ropa de trabajo

La empresa facilitara a todos los trabajadores de la empresa la uniformidad
necesaria para la prestacién de sus tareas y funciones en el puesto de trabajo,
siéndoles entregada vestuario de invierno y verano. Ademas de la ropa de trabajo
habitual que la Empresa proporciona, se facilitara anorak a todos los trabajadores
de la empresa. El comité de seguridad y salud revisara la relacién de prendas de
trabajo a entregar a todos los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 50.- Garantia de empleo

La empresa se obliga durante la vigencia de este convenio a no reducir la
plantilla, pero esta norma no se aplicara en los casos de jubilacién ordinaria,
anticipada, defuncién, invalidez total o absoluta, baja voluntaria o despidos
debidamente confirmados, pues en estos casos se negociard con el Comité de
Empresa la necesidad de cubrir o no las bajas que se produzcan.

Articulo 51.- Legislacién supletoria

En todos aquellos aspectos no determinados por el presente convenio, se
estard a lo dispuesto en la Legislacion vigente en cada momento.

Disposicion adicional primera.- Conciliacién e igualdad en Estrella de
Levante.

Estrella de Levante sigue siendo una Empresa modelo en relacién con la
Conciliacién. En este sentido, en 2023 ha renovado su certificacién como “entidad
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familiarmente responsable” con la norma 1000-2 edicion 5. Ademas, gracias
por su continua apuesta por la igualdad y la conciliacién, Estrella de Levante ha
ascendido al nivel B de la clasificacion que le confiere la categoria de “empresa
proactiva”.

Las partes acuerdan salvaguardar el principio de no discriminacion laboral
entre hombres y mujeres, establecido en el articulo 14 de la Constitucion, en
relacién con el 17 del ET y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, de forma que pueda aplicarse sin
excepciones a todo el personal afectado por el presente convenio, sin distincién
de ningun tipo por razéon de la modalidad de contratacion. Todo ello, en el
entendimiento y convencimiento de la obligacién de respetar la igualdad de trato
y de oportunidades en el ambito laboral, que supone, en suma, la ausencia de
toda discriminacién directa o indirecta, por razén de sexo, asi como las derivadas
de la maternidad, de las obligaciones familiares y del estado civil.

Para tal efecto, las partes a través de la comision de igualdad han firmado el
IT Plan de Igualdad 2020- 2024 en virtud del Real Decreto Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

En este sentido, la comisidn de igualdad trabajara en disponer e implantar
las medidas contempladas en el Plan de Igualdad, y desarrollar aquellas otras
que durante la vigencia del presente Convenio fuesen necesarias para mejorar la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Disposicion adicional segunda.- Grupos profesionales.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacidon del presente convenio
se clasifican en Grupos Profesionales, agrupando en ellos las funciones que se
consideran homogéneas, sin perjuicio del mayor o menor grado de autonomia y
responsabilidad en el ejercicio de las mismas.

Los Grupos Profesionales son cuatro:

GRUPO A.- TECNICO

GRUPO B.- ADMINISTRATIVO

GRUPO C.- COMERCIAL

GRUPO D.- OFICIAL DE LA INDUSTRIA CERVECERA

GRUPO E.- AUXILIAR DE LA INDUSTRIA CERVECERA

La definicion de cada grupo profesional es la que se determina a continuacion:

GRUPO A TECNICOS.- Es el personal con alto o medio grado de cualificacion,
experiencia y aptitudes equivalentes a las que se puedan adquirir con titulaciones
superiores o medias realizando tareas de elevada cualificacion y complejidad. Su
actividad no requiere esfuerzos manuales y habitualmente cubren actividades de
control, laboratorio, calidad, investigacion, informatica o sistemas equivalentes.

GRUPO B ADMINISTRATIVOS.- Es el personal que con unas directrices
especificas desarrollan tareas que le han sido asignadas y se responsabilizan
de ellas. Siguiendo procedimientos establecidos, buscan la solucién adecuada a
cada situacion. Cuando la situacion sea poco usual deberan recurrir al respectivo

mando directo. Los trabajadores de este grupo precisan de algun grado de
autonomia en el desarrollo de las tareas de su incumbencia.
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GRUPO C COMERCIAL.- Es el personal que realiza actividades complejas
con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores de autonomia y
responsabilidad, dirigen un conjunto de funciones que comportan una actividad
técnica o profesional especializada.

GRUPO D OFICIAL DE LA INDUSTRIA CERVECERA.- Es el personal que con
la formacidon adecuada y directrices especificas desarrollan las tareas que les
han sido asignadas y se responsabilizan de ellas. Es caracteristica principal a
este grupo, la asuncién de todas las funciones o actividades propias del proceso
operativo desde mantenimiento, fabricacidon, calidad, envasado, etc. En suma
son los trabajadores directamente vinculados a las operaciones industriales
asumiendo los diferentes niveles de complejidad existentes.

GRUPO E AUXILIAR DE LA INDUSTRIA CERVECERA. - Es el personal que
con la formacion adecuada y directrices especificas desarrollan las tareas que
les han sido asignadas y se responsabilizan de ellas. Es caracteristica principal a
este grupo, la asuncién de todas las funciones o actividades propias auxiliares al
proceso operativo de fabricacién. En suma, son los trabajadores y trabajadoras
vinculados a las operaciones distintas de los procesos principales de la fabrica.

Disposicion adicional tercera.- Nivel cero.

Debido a la complejidad del proceso productivo y de la organizacién interna
de esta empresa, con caracter general, el personal de nuevo ingreso necesita
estar cierto tiempo realizando el trabajo para poder adquirir la experiencia,
formacion y rendimiento necesarios para un adecuado desarrollo de las funciones
profesionales que integran el puesto de trabajo y el grupo profesional.

Por esta razon, se acuerda que para el personal de nuevo ingreso a partir
del dia 9 de Julio de 2019 se encuadrara en el Nivel 0, y percibiran durante los
primeros dos afos de prestacién de servicios el salario reflejado en las tablas
salariales para dicho nivel 0. Asimismo, desaparece el plus personal de nivel 1 del
acta de 25 mayo de 2016.

Con la creacién del nivel cero la empresa realiza una apuesta por favorecer la
contratacion indefinida, y ello salvo que pueda recurrir al contrato en practicas o
el contrato eventual por circunstancias de la produccién.

Disposicion adicional cuarta.- Contrato fijo discontinuo.

Definicion: es aquella modalidad de contrato indefinido que se caracteriza
porque la prestacion del trabajo es discontinua o intermitente en el tiempo y
con periodos de ejecucidn ciertos, determinados o indeterminados, para realizar
trabajos de naturaleza estacional, vinculados a actividades de temporadas y de
prestacidon intermitente, pero sin romper el vinculo laboral con la empresa, por lo
tanto es estacional y estable en cuanto a su prestacion laboral.

El contrato se llevara a cabo por escrito, indicando la duracién del periodo de
actividad, la jornada a realizar por el trabajador y su distribucién horaria.

Este tipo de contrato representa una modalidad especifica, que se adapta a
la estacionalidad del consumo de la cerveza que se fabrica y envasa en Estrella
de Levante asi como a las necesidades productivas y organizativas, por el que,
aun no prestandose servicio todos los dias laborables del afio, el trabajador o
trabajadora es llamado para realizar de modo discontinuo los trabajos fijos y
periddicos en la actividad normal de la empresa, desarrollandose los dias de
prestacidon de servicios en uno o varios periodos de actividad estacional o que no
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exijan la prestacion de servicios durante todos los dias que en el conjunto del afio
tienen la consideracion de laborables (segun calendario).

Escalafén: Anualmente se confeccionaran las relaciones de personas
trabajadoras con la condicion de fijos discontinuos por departamento, cuya
copia se entregara a la representacion social de las personas trabajadoras
y se informara sobre la prevision anual de llamamientos. Dichos listados irdn
ordenados por departamentos, respetando el orden de la antigiedad de cada
trabajador, representando de esta forma el orden de llamamiento y de cese en la
prestacion.

Llamamiento General: dicho llamamiento general serd para atender la
mayor demanda productiva que va asociada al periodo de junio a septiembre
(aproximadamente) y otros vinculados a campafias y eventos de temporadas
o y/o fechas especificas, ante un mayor consumo y por tanto necesidades
productivas.

El lamamiento general se producird en funcién de las necesidades del
volumen de trabajo en cada momento, de forma que se efectuara conforme se
fuese necesitando en tiempo y en nimero, y su cese se producirad segun fuese
disminuyendo las necesidades productivas, respetando en todo caso, el orden y
procedimiento siguiente:

A. El orden de llamamiento se producira en funcion de la “antigliedad” y las
exigencias técnicas del puesto a cubrir. En caso de tener la misma antigiedad,
que tenga mejor criterio técnico para adecuarlo a las exigencias del puesto a
cubrir a la vista de las necesidades productivas del departamento. La antigiedad
va asociada a los dias de prestacién laboral, considerandose en ellos las ausencias
reguladas legalmente, salvo las excedencias voluntarias, y las pactadas.

B. El orden de cese se producird conforme vaya disminuyendo la produccidn
y siguiendo el orden inverso del llamamiento (primero en entrar- ultimo en salir).

El llamamiento individual se efectuarad por un procedimiento legal (llegando
a poder producirse por e-mail y sms en caso de expreso consentimiento de la
persona trabajadora), con un minimo de 15 dias de antelacion a la fecha prevista
de su incorporacion.

La falta de incorporacién al llamamiento supondra la pérdida de la condicién
de fijo discontinuo, asimilandose tal circunstancia a una baja voluntaria en la
empresa. No obstante, no perdera dicha condicidén de fijo discontinuo cuando
la persona justifique la imposibilidad involuntaria de su incorporacién. En este
caso, volvera a ser llamado en el siguiente llamamiento teniendo prioridad
sobre el resto de personas de la lista de fijos discontinuos de su departamento,
manteniendo su orden y antigledad.

Llamamiento adicional: Durante el resto de meses del afio, esto es, fuera
del periodo de llamamiento general, las personas trabajadoras que tengan la
condicién de fijos discontinuos también podran prestar servicios, debiendo la
empresa ofrecerles la posibilidad de cubrir necesidades o periodos determinados
que se podrian cubrir con nuevas contrataciones por circunstancias de la
produccion (ocasional e imprevisible u ocasional previsible).

En este caso, la Empresa podra preavisarles en el momento que conozca de
la necesidad productiva u organizativa, siendo posible preavisarle con una menor
antelacién a la fijada en el llamamiento general.
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De no resultar posible su incorporacién o no interesarles, no perderan
ningun derecho laboral ni de llamamiento, manteniéndoseles en la lista de fijos
discontinuos.

El cese de actividad se preavisara con una semana de antelacién a la fecha
efectiva de la misma.

Tanto del llamamiento como del cese de los trabajadores fijos discontinuos se
trasladara informacion a la RLT cuando esta se lleve a cabo.

Condiciones generales aplicables: El colectivo de personas con la condicion
de fijo discontinuo se regird por lo establecido en el Convenio Colectivo, con las
siguientes particularidades:

A. El salario y complementos salariales a percibir seran por los dias
efectivamente trabajados.

B. Las vacaciones se devengaran de forma proporcional al tiempo trabajado,
y su disfrute se llevara a cabo considerando prioritariamente las necesidades
productivas, pudiendo ser disfrutadas a la finalizacion de su periodo de actividad,
en funcién de los dias de prestacidén de trabajo a lo largo del afio.

C. En cuanto a la retribucion flexible, el seguro de salud se podra suscribir
durante todo el ano.

D. El personal fijo discontinuo acumulara antigiedad segun establece el
art. 16.6 del Estatuto de los Trabajadores. Por tanto, se tendra en cuenta la
antigledad a efectos de formacion y a efectos de premio de vinculacién (no a
efectos de indemnizacidn legal por despido).

E. El personal fijo discontinuo se podra presentar voluntario a los periodos
de Turno Central y flexibilidades (sin que el escalafén determine el orden de
llamamiento).

F. El personal fijo discontinuo puede acogerse a la excedencia voluntaria
prevista en el art. 46 del ET, manteniendo el derecho preferente en la primera
vacante de fijos discontinuos. El periodo de excedencia no computaria a efectos
de escalafdn.

G. El personal fijo discontinuo recibirad la formacion en funcién al tiempo
trabajado y a la cualificacidén para el desempefio de su trabajo, y a su derecho de
ascenso dentro del grupo profesional para el desempefio de tareas de superior
categoria.

H. Pase a fijo a tiempo continuo: Cuando la Empresa tuviera necesidad de
cubrir determinados puestos de trabajo con personal fijo a tiempo continuo, lo
ofertara previamente al personal fijo discontinuo adscrito a ese departamento.

Para ello, la Empresa reserva las plazas vacantes a cubrir que se produzcan
como consecuencia de la jubilacion ordinaria, anticipada, defuncién, invalidez
total o absoluta, baja voluntaria, despidos debidamente justificados— que tengan
que ser cubiertas por personal fijo continuo de plantilla-, al colectivo de personas
que tengan la condicién de fijos discontinuos.

A tal fin, se informara a la representacion social de las personas trabajadoras
y al colectivo fijo discontinuo del departamento en el que exista la plaza vacante.
En caso de que existan, dos o mas personas interesadas se atendera al criterio
de antigliedad vy criterio técnico (en caso de tener la misma antigliedad). De no
cubrirse la vacante con personal fijo que presta sus servicios en la empresa, se
ofertara la incorporacién al personal en excedencia voluntaria.
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No obstante lo anterior, cuando el personal fijo discontinuo realice su
prestacién de servicios durante 11 meses- incluida las vacaciones- o mas dentro
de un afio natural, automaticamente se transforma su contrato de trabajo como
indefinido a tiempo continuo.

En caso de que un trabajador con derecho a incorporacién no haya sido
lamado una vez empezada la actividad, esta falta de llamamiento podria ser
considerada como un despido y facultarle a iniciar las reclamaciones pertinentes.

La empresa se dotara del programa Certific@2 para hacer llegar
puntualmente al SEPE la informacion correspondiente a la prestacion laboral de
sus empleados fijos discontinuos, y que éstos puedan acceder a las prestaciones
por desempleo, en su caso.
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ANEXO |.- PARTICULARIDADES DEL CUARTO TURNO

El cuarto turno esta compuesto por cuatro grupos denominados A, B, C y D que a su vez estan subdivididos cada
uno en dos grupos, es decir, A1, A2, B1, B2, C1, C2, D1y D2.

Este consistira en 19 turnos de trabajo semanales dejando libre el turno de mafiana y tarde del domingo.

Si fuese necesario trabajar en estos turnos, mafiana/tarde de domingo, se cubriria con flexibilidad. Para ello, se
desdoblarian los grupos de sabado mafiana y tarde. A estos turnos se les daria el tratamiento de flexibilidad a
efectos del computo y se comunicaria al Comité de Empresa dando conocimiento del motivo y la necesidad de fijar
flexibilidad, teniendo en cuenta las modalidades que establece nuestro convenio de empresa en esta materia.

Simulamos un ejemplo de como rotan los grupos por el cuadrante:

Grupo B (B1, B2): El conjunto del grupo viene de su semana de descanso y se incorpora en turno de tarde (de
14:00 h a 22:00 h) de lunes a sabado inclusive, el domingo seria de descanso para todo el grupo.
La semana dos comienzan en turno de mafiana (de 06:00 h a 14:00 h) de lunes a sabado inclusive, terminado

todo el grupo de manera conjunta.

En la semana tres encontramos la peculiaridad en el turno de noche, la division del grupo comienza el subgrupo
B1 el domingo por la noche de la semana dos, mientras que el subgrupo B2 se incorpora el lunes noche,
permaneciendo todo el grupo unido hasta el viernes por la noche inclusive. El subgrupo B1 sale de descanso el
sabado a las 06:00 h, mientras que el subgrupo B2 trabajaria el sabado noche hasta el domingo a las 06:00 h,
que es cuando iniciaria su semana de descanso. Al final de la semana tres, ambos subgrupos realizarian seis

dias de trabajo como en las semanas anteriores.

En la semana cuatro ambos subgrupos estaran de descanso la semana completa. El subgrupo B1 estara nueve
dias naturales consecutivos de descanso, mientras que el subgrupo B2 estara ocho dias de descanso.

En las semanas cinco y seis el grupo permanece junto en turno de tarde y mafiana respectivamente.

En la semana siete el arranque del turno de domingo noche lo iniciaria el subgrupo B2 con la finalidad de que
éste descanse nueve dias naturales consecutivos. Y el subgrupo B1 descansaria ocho dias. Con esta rotacion
logramos que ambos subgrupos estén equiparados en dias de descanso.

Particularidades del Cuarto Turno

A. Cuando sea necesario trabajar en un dia festivo que no esté fijado como dia blindado (dias excluidos de
flexibilidad, articulo 6 del convenio) se fijara flexibilidad, los turnos seguiran su misma rotacion sin
desdoblamiento, devengando ademas un dia de descanso al tratarse de dia festivo.

B. Cuando el lunes sea festivo el turno de domingo noche se trasladara a la noche del lunes. Si, ademas, el
lunes y martes fuesen festivos el turno de domingo noche se trasladara a la noche del martes aunque estos
festivos estén considerados como dias blindados.

C. En relacién a la retribucion del cuarto turno, jornadas de flexibilidad y lo referido al punto B, se estara al
acta de 20 de octubre de 2016.

D. Asimismo, también habra que estar a los establecido en el Acta de 18 de Marzo de 2016.

ROTACION 42 TURNO

L [ M | x [ 1 T v 3 D
51 T T T T T T D
52 M M M M M M N
53 N N N N N D D
54 D D D D D D D
55 T T T ¥ T T D
56 M M M M M M D
£y N N N N N N D
58 D D D D D D D
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ANEXO Il.- PARTICULARIDADES DEL QUINTO TURNO (TEMPORAL O
PERMANENTE).

1.- Durante el periodo que esté activo este sistema de trabajo de quinto turno, no sera posible marcar flexibilidad
para los trabajadores y trabajadoras que lo estén realizando.

2.- Cada mes de trabajo en 5° turno (temporal) se descontara 2 flexibilidades del computo anual de cada trabajador
y trabajadora que esté realizando el quinto turno.

3.- Se establece un sistema de preaviso para su puesta en marcha, éste sera comunicado a los representantes
legales de los trabajadores y a los afectados como méximo a 31 de Diciembre de cada afio indicando la duracién
estimada del 5° turno (en el caso que sea temporal) y las secciones que trabajaran en este sistema.

Con un mes y medio de antelacion al inicio del quinto turno, la empresa estara obligada a comunicar a la
representacion legal de los trabajadores y a los afectados las posibles modificaciones sobre la duracién y afectacion
del 5° turno. En todo caso, si las necesidades productivas lo requieren, tanto la fecha de inicio como la finalizacién
del 5° turno, a criterio de la empresa, podra variar en un plazo maximo de 15 dias.

4.- La duracién minima sera de 5 meses para la opcion temporal de este 5° turno, trabajando el resto de meses del
afio natural en sistema de 4° turno.

5.- Cada seccién que trabaje a 5° turno, podra tener su sistema de rotacion propio e independiente del resto de
secciones de fabrica, con la opcién para los trabajadores y trabajadoras de cambio de rotacién tras un plazo de
funcionamiento de al menos 4 meses, siempre que esté enmarcado en el ambito de necesidades productivas y
organizativas de la empresa y manteniendo los preceptos incluidos en convenio colectivo.

6.- Se adjunta el calendario de 5° turno. En el caso de que se aporte por parte de los trabajadores y trabajadoras
otro calendario de 5° turno (temporal 0 permanente) sera analizado por la empresa y el comité de empresa, en el
supuesto de que cumpla las necesidades productivas sera el que finalmente se implante.

7.- Remuneracion durante el quinto turno: mediante el plus quinto turno segun reflejado en el articulo 33.

8.- En el caso de que un trabajador o trabajadora pase a situacién de baja por I.T no generara nuevos dias de
descanso, reanudandose en todos los conceptos, incluida la reincorporacion del trabajador-a su misma rotacion y
grupo de trabajo, una vez finalizado el periodo de I.T. Manteniendo en todos sus términos el articulo 18 del
convenio, capitulo 2. Los permisos remunerados por dias laborales generan, en el sistema de 5° turno por trabajo en
sabado o domingo, el correspondiente dia de descanso.

9.- Déficit anual de dias (jornadas de trabajo): los dias de déficit se recuperan via formacion y via déficit de personal.
Para la recuperacién de los dias via formacion se intentara, preferentemente y en la medida de lo posible, enmarcar
la formacién en primer y Ultimo trimestre del afio en curso, en especial con los sistemas de trabajo siguientes: 4°
turno, 5° turno (temporal o permanente). El resto de dias que se recuperen no siendo por formacion podran hacerse
a lo largo del afio, excepto en el periodo de verano, y tendra que comunicarlo la empresa con un plazo minimo de 7
dias.

10.- En el paso del 4° turno al 5° turno temporal, no todos los trabajadores se mantendran en el mismo grupo con la
idea de que el nuevo grupo no esté formado exclusivamente por nuevo personal.

11.- Cuando se vuelva del 5° turno temporal al 4° turno, la empresa valorara las necesidades de personal y en

funcién de las mismas se actuara en consecuencia con los trabajadores y trabajadoras contratados en su momento
para cubrir el 5° turno.

NPE: A-160424-1780



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 87 Martes, 16 de abril de 2024 Pagina 11165

12.- Se podran tomar 2 semanas seguidas de descanso y vacaciones en el periodo de verano, segun el calendario
de 5° turno que se implante, y siempre y cuando esos dias de mas, estén sean cubiertos por otro grupo en su
semana de descanso.

CALENDARIO ROTACION 52 TURNO

L W X J V S D
5-1 N N N N N N N
5-2 D D T T T T T
5-3 T T D D M WY M
5-4 M WY M WY D D D
5-5 D D D D D D D

En el momento en el que se implante el quinto turno en cada una de las secciones, los trabajadores y trabajadoras —
pertenecientes al Grupo Oficial de la Industria Cervecera- afectados por la implantacién del quinto turno percibiran,
un pago del complemento equivalente a un 30% de la diferencia existente entre el Plus Actividad del Grupo Técnico
frente al Grupo Oficial de la Industria Cervecera que se efectuara por el tiempo que los trabajadores/as de cada
seccion (con categoria de Oficial de la Industria Cervecera) presten servicios en el régimen de quinto turno. Por
tanto, el complemento sera un pago mensual a cada uno de los trabajadores/as con categoria de Obreros que
presten servicios en quinto turno y por el tiempo que dure dicho quinto turno

Las secciones que a dia de hoy se trabaja a quinto turno, central de energia y malteria, percibirian el complemento

equivalente a un 30% en el momento se implanten el quinto turno en envasado y por el tiempo que dure dicho quinto
turno en envasado.
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ANEXO lil.- PARTICULARIDADES DEL TURNO FLEXIBLE

1.- TURNO FLEXIBLE.

Aquel sistema que por necesidades empresariales requiere trabajar de forma continua las veinticuatro horas del dia,
siete dias a la semana, de lunes a domingo. Dicho sistema de trabajo se viene aplicando en el departamento de
logistica desde mayo de 2022.

La empresa podré establecer este sistema, cuando la organizacion lo requiera, turnos de trabajo especiales en
régimen de 12 horas en Sabados, Domingos y Festivos (no los festivos blindados), por periodo anual (salvo acuerdo
entre las partes), que se complementaran de lunes a viernes con jornadas de 8 horas.

2.- GRUPOS DE TRABAJO ROTATIVOS.

Los cuatro grupos de trabajo existentes se distribuyen en:

- 3 grupos trabajaran de Lunes a Viernes en turno de Mafiana, Tarde y Noche (en jornadas de 8 horas).

- 1 grupo (Turno Central) trabajara:

0 Séabados, Domingos y Festivos (en jornadas de 12 horas).

0 El Lunes de esa semana (en jornada de 8 horas) y completara la semana con dos jornadas de Martes a
Viernes. Las jornadas de trabajo intersemanales seran continuadas (Martes-Miércoles o Jueves-Viernes).

El sistema de Turno Flexible tiene una rotacion semanal.

Los trabajadores y trabajadoras podréan cambiar los turnos de trabajo, con preaviso y autorizacion de su
responsable, y siempre que queden cubiertos todos los turnos. En el mismo sentido, la Empresa también podra
solicitar cambiar el turno central (Mafiana-Tarde) y dia de la jornada intersemanal (Martes- Miércoles o Jueves-
Viernes) de ese turno central con el fin de atender a la produccién y cubrir las ausencias que se puedan dar como
consecuencia de IT, permisos, vacaciones...etc.

3.- HORARIOS DE TRABAJO Y DESCANSOS
Se fijan las siguientes franjas horarias de trabajo para el trabajo en sabado, domingo y festivos:

- Turno Mafana/Tarde, de 6.00 horas a 18.00 horas.
- Turno Tarde/Noche de 18.00 horas a 6.00 horas.

Durante el trabajo en sabado, domingo y/o festivos, el tiempo establecido para la pausa por comida y/o cena sera de
30 minutos. De forma adicional, se dispondra de 30 minutos de descanso para el bocadillo.

La Direccion de la Empresa organizard mediante cuadrante en cada seccion el tiempo de bocadillo, asi como de la
comida y cena, para garantizar el descanso. Para ello se podran establecer hasta en un maximo de cuatro turnos
para que no paren las instalaciones productivas, todo ello, en base a las necesidades organizativas y productivas de
la Empresa, asi como, al correcto descanso de los trabajadores y trabajadoras. Tras el descanso del bocadillo los
trabajadores y trabajadoras de envasado cambiaran- rotaran del puesto de trabajo ocupado con anterioridad al inicio
del descanso.

4.- CALENDARIO Y JORNADA.
Se establecera un calendario anual con el sistema de Turno Flexible en fecha 15 de diciembre. Durante el primer
afio dicho plazo podria ser inferior en base al estado de la negociacion del Convenio Colectivo.

Dicho calendario podra sefialar como laborable todos los festivos del afio (no los festivos blindados) y el calendario
podra verse modificado en base a lo establecido en ultimo parrafo del apartado 2 asi como por las flexibilidades.
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Se habilita a la Empresa para poder desconvocar con 10 dias el trabajo en festivo (incluido intersemanales) ofy
sabados/domingos cuando por circunstancias productivas o por otras cuestiones justificadas (averias, reparaciones
..etc) no resulte necesario prestar servicios.

En caso de desconvocatoria, la Empresa abonara una compensacién equivalente al 20% del salario a percibir como
gratificacién en sabado — domingo y/o festivo, y hasta un maximo 4 fines de semana en Turno Central (sabado,
domingo ylo festivos intersemanales) al afio desconvocados. De superar el numero de desconvocatorias, la
Empresa y la RLT se reuniran con el fin de abordar la situacion.

De forma excepcional, en el supuesto de que en una misma semana existieran dos o mas festivos intersemanales
(como por ejemplo, el dia 6 y 8 de diciembre) las partes acuerdan la posibilidad de que el primer festivo- salvo
acuerdo contrario- pueda ser trabajado por los grupos de L a V (en jornada de 12/8 horas), percibiendo la parte
proporcional Plus de Turno Central (domingo-festivo). No contabilizando como flexibilidad.

Las personas que estén en el Turno Central se asignaran a las tareas necesarias, en funcion de las necesidades
productivas del momento; tanto en sdbado, domingo y festivos, como en los dias intersemanales.

En el supuesto de como consecuencia de los dias trabajados en el Turno Central la jornada anual exceda en
computo anual, el trabajador o trabajadora tendra derecho a disfrutar de los dias (jornada de 8 h) y/o 1/2 dia (4 h)
compensatorios/as de descanso equivalentes al exceso, siendo la Empresa la que fije los mismos y respetando un
preaviso minimo de 15 dias de antelacion (salvo acuerdo entre las partes).

En caso de defecto de jornada por los dias trabajados en el Turno Central se aplicara las reglas anteriores, se fija
por la empresa respetando un preaviso minimo de 15 dias.

El exceso o defecto de 5 jornadas se podra regularizar, con el sistema anteriormente establecido, hasta el 31 de
enero del afio siguiente.

5.- VACACIONES

Las vacaciones se disfrutarén en grupos rotativos de dos semanas consecutivas en verano entre el 15 de junio y el
15 de septiembre, y las dos semanas restantes en invierno.

Las personas de Turno Central podran comunicar a la empresa su voluntad de destinar dias de vacaciones de
invierno para compensar los dias intersemanales laborables (lunes a viernes) del periodo de invierno y verano. La
Empresa en la medida de lo posible, y siempre que pueda garantizar la produccion y cubrir el absentismo, facilitara
su disfrute en los dias sefialados por el trabajador o trabajadora.

6.- RETRIBUCION

De forma adicional al salario establecido en las tablas por la categoria y nivel, el personal adscrito a este sistema de
trabajo (TURNO FLEXIBLE) percibira un Plus por trabajar en el Turno Central de 12 horas — (plus Turno Flexible).

- Por cada sdbado trabajado: 76,2 € (2023).
- Por cada domingo y festivo trabajado: 135,6 € (2023).

En caso de ausencia no se percibira dicho plus de Turno Central — plus Turno Flexible. En el supuesto de retraso,
en caso de que el puesto no se quede cubierto por otra persona distinta del grupo, se reduce de forma proporcional
al tiempo efectivamente trabajado.

Dicho Plus se revalorizara anualmente con los incrementos de convenio (incluido 2023 para la seccién de logistica)

y su percibo es incompatible con otros pluses y sistemas de retribucion vinculada al Cuarto Turno, Quinto Turno y
Flexibilidades.
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En cuanto a la Flexibilidad regulada en el art. 13 del Convenio resulta de aplicacién para las personas sujetas al
sistema de Turno Flexible, con las siguientes limitaciones y particularidades:

En cuanto al nimero, se limita a un maximo de 4 flexibilidades de 12 horas al afio por trabajador y trabajadora.
Como primera opcion, se otorga preferencia a las personas que voluntariamente quieran realizar la flexibilidad.

En el supuesto de no disponer nimero suficiente para cubrir las necesidades productivas, se convocaran al resto de
trabajadores y trabajadoras necesarias para cubrir la dotacion. La asignacion se realizaré de la forma mas equitativa
entre la plantilla y siguiendo los turnos de la semana para respetar la conciliacion y el descanso.

La jornada de flexibilidad es equivalente a 12 horas y por cada flexibilidad trabajada, a razén de 12 horas, se
percibira un plus por importe de 135,6 € (2023) que se ira actualizando durante la vigencia del Convenio Colectivo.
La Empresa deberda comunicar previamente al Comité Empresa la convocatoria de una flexibilidad asi como la
desconvocatoria de un sabado, domingo y/o festivos del Turno Central.

Comisién de seguimiento Turno Flexible. Sera una comision paritaria, de dos miembros por cada una de las partes,
con el fin de hacer seguimiento sobre la implantacion del sistema de turno flexible, que se reunira cuando resulte
necesario. A peticién de la RLT se podra abordar en esta comisién de seguimiento una posible variacién en los
ciclos rotativos asi como un posible cambio de rotacion en los diferentes departamentos.
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ANEXO IV TABLA DE SALARIOS Y PLUSES

SALARIO TOTAL ANUAL 2023

ADMINISTRATIVOS, HORAS EXTRAS
TECNICOS Y comerciaL | TOTALMES | TOTAL ANUAL = =" et
710 Nivel 0 1.25503€ | 21.33554€| 1000€| 1226¢€
711 Nivel 1 130248€ | 23.70617€| 1210€| 1365€
712 Mivel 2 1.864,80 € 31.701,65 € 17,33 € 19,51 €
713 Mivel 3 2.121,17 € 36.059,88 € 17,80 € 19,95 €
714 Mivel 4 2.276,65€ 38.70298 € 17,80€ 19,95 €
715 Mivel 5 2.397,18€ 40.752,13 € 18,45 € 20,58 €
716 Nivel 6 262042€ | aasa711€| 1920€| 21,84¢
717 Nivel 7 284269€| as32575¢| 2243€| 2721¢

T (Ctrl) -

OFICIAL INDUSTRIA HORAS EXTRAS
vt TOTALMES |TOTAL ANUAL[—— =~ ——
740 NivelO 1.087,76€ | 18.49104€| o48€| 1134€
741 Nivel 1 1.20862€ | 2054651€| 1054€|  1261€
742 Nivel2 136501€ | 23.20512¢| 1146€| 1366€
743 Nivel3 1.63979€ | 27.87640€| 1613€| 1901€
744 Nivel 4 1.87239€ | 31.83068¢€| 17,05¢ 19,22 €
745 Nivel 5 2.043,73€| 34.74343€¢| 1780¢ 19,95 €
746 Nivel 6 2.210,11€ | 37.571,87€¢| 1780¢ 19,95 €

presnpnding TOTALMES |TOTAL ANUAL| HORAS EXTRAS
Lab.N. Lab.Fest.
740 NivelO 1.087,76€ | 18.4010a€| oase| 1134€
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SALARIO TOTAL ANUAL 2024

ADMINISTRATIVOS, HORAS EXTRAS
TECNICOS Y COMERCIAL TOTALMES |TOTAL ANUAL Lab.N. Lab.Fest.
710 Nivel O 1.286,41 € 21.868,93 € 11,17 € 12,57 €
711 Nivel 1 1.429,34 € 24.298,83 € 12,40 € 13,99 €
712 Nivel 2 1.911,42 € 32.49420 € 17,76 € 20,00 €
713 Nivel 3 2.174,20 € 36.961,37 € 18,25 € 20,45 €
714 Nivel 4 2.333,56 € 39.670,56 € 18,25 € 20,45 €
715 Nivel 5 2.457,11 € 41.770,94 € 18,92 € 21,09 €
716 Nivel 6 2.685,93 € 45.660,79 € 19,68 € 22,38 €
7 Nivel 7 2.913,76 € 49.533,90€ 22,09 £ 27,89 €

OFICIAL INDUSTRIA HORAS EXTRAS

TOTAL MES |TOTAL ANUAL

CERVECERA LabN. Lab.Fest.
740 Nivel 0 1.114,96 € 18.954,24 € 9,72 € 11,63 €
741 Nivel 1 1.238,83 € 21.060,17 € 10,80 € 12,92 €
742 Nivel 2 1.399,13 € 23.785,25 € 11,74 € 14,00 €
743 Nivel 3 1.680,79 € 28.573,40 € 16,53 € 19,49 €
744 Nivel 4 1.919,20 € 32.626,45 € 17,47 € 19,70 €
745 Nivel 5 2.094,82 € 35.612,02 € 18,25 € 20,45 €
746 Nivel 6 2.265,36 € 38.511,16 € 18,25 € 20,45 €

AUX.INDUSTRIA HORAS EXTRAS

TOTAL MES |TOTAL ANUAL

CERVECERA Lab.N. Lab.Fest.

740 Nivel 0 1.114,96 € | 18.954,24 € 972€| 11,63¢€
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NPE: A-160424-1780

PLUSES VARIABLES 2023-2024

2023 2024
PLUSES Importe/dia

Plus 42 turno 42,23 € 4328 €
Plus Flexibilidad 42 turno 40,99 € 42,01 €
Plus 42 turno + Flexibilidad 83,21€ 85,29€
Plus 52 turno 7245 € 74,26 €
Plus turno flexible (Sabado) 76,20 € 78,11 €
Plus turno flexible (Domingo/Festivo)] 135,60€ 138,99 €
Plus flexibilidad (12h) 135,60 € | 138,99€
Plus jornada ininterrumpida 6,21 € 6,37€
Plus oficio Mnto.Envasado 60,00 €
Nocturnidad 33,12 € 33,95 €
Control temperaturas 58,07 € 59,53 €
Blindado especial 155,25 € 159,13 €
Blindado ordinario 103,50 € 106,09 €
PREMIO ANTIGUEDAD 2023 2024
Personal con 20 afios de servicio 642,30€ 658,36 €
Personal con 30 afios de servicio 818,62 € 839,09 €
Personal con 40 afios de servicio 1.259,43 € | 1.290,92 €
AYUDA POR HIJO/A CON DISCAPACIDAD
Por cada hijo/a 500,00 € 512,50 €
AYUDA POR MATRIMONIO

258,75€ | 265,22¢€
AYUDA POR NACIMIENTO DE HUJO
Por cada hijo/a 258,75 € 265,22 €
ABONO FORMACION
Por curso fuera de turno 36,22 € 3713 €
Por curso semana de descanso 57,34 € 58,77 €
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ANEXO V SOLICITUD JUBILACION PARCIAL

Solicitud de jubilacion parcial para las personas sujetas al Convenio Colectivo de Estrella de Levante

DATOS PERSONALES

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

DNI:

FECHA DE SOLICITUD A LA EMPRESA

Fecha: ‘

FECHA PREVISTA DE ACCESO A LA DE JUBILACION PARCIAL (Minimo tres meses antes del cumplimiento de
la edad legal de acceso a esta modalidad de jubilacion)

Fecha: ‘

REDUCCION DE JORNADA QUE SOLICITA (minimo el 25% y méximo el 80%):

Porcentaje: ‘

MODALIDAD DE ACUMULACION DE JORNADA

Acumulada por dias/jornadas completas

De forma proporcional a la reduccién de jornada

DOCUMENTOS A ACOMPANAR (Preferiblemente)
- Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Certificacion o informe que acredite que se retnen los requisitos para acceder a la jubilacion parcial emitido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

En Espinardo,a___ de de 2023.

Fdo:

El enunciado del presente texto de convenio, refleja plena y exactamente la voluntad concordante de
ambas partes negociadoras, por lo cual y en prueba de conformidad con dicho texto, firman el mismo, los miembros
de la Comisién Negociadora, en Espinardo-Murcia, a X de Enero de 2024.

NPE: A-160424-1780 BORM www.borm.es
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