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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1903 Resolucion de 5 de abril de 2024 de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicacion del acuerdo de convenio colectivo del sector
Comercio General.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de
expediente 30/01/0025/2024; denominado Comercio General; cédigo de
convenio n.%2 30000285011981; ambito Sector; suscrito con fecha 29/01/2024
por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 5 de abril de 2024.—El Director General de Trabajo, Juan Marin Pérez.
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ANEXO I. TABLAS SALARIALES.

Capitulo I - Ambito de aplicacién
Articulo 1.- Ambito territorial.

El presente Convenio se aplicard a todas las Empresas ubicadas en la
Comunidad Auténoma de Murcia.

Articulo 2.- Ambito funcional.

Son partes firmantes del presente convenio, en representacion de los
trabajadores, la Unién General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras
(CCO0), y en representacion empresarial, la Federacion de Comercio de la Region
de Murcia (COREMUR).

El presente Convenio se aplicara a todas las Empresas y trabajadores/as
encuadrados/as en los sectores de comercio de los diversos ramos de produccion.

Articulo 3.- Ambito personal.

Quedan comprendidos en este Convenio, todas las personas trabajadoras de
las Empresas en su ambito funcional, con las excepciones que sefala el articulo
1.9, parrafo 3, del Estatuto de los Trabajadores y el personal de alta direccién
cuya relacidn laboral especial se regula en el R. D. 1382/1985, de 1 de agosto.
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Articulo 4.- Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el B.0O.R.M., sin perjuicio de que las condiciones retributivas se apliquen
con efecto retroactivo desde el 1-1-2022. Su vigencia sera de tres afios, del
1-1-2022 al 31-12-2024.

Los atrasos correspondientes al incremento de los conceptos econdmicos de
las anualidades de 2022 y 2023 debieron ser abonados segun el plazo fijado en
la publicacién de las tablas salariales, realizadas en el BORM de 15-02-2023, y
de 31-03-2023. Los correspondientes al incremento salarial para 2024 deberan
ser abonados dentro de los 6 meses siguientes a la publicacién en el B.O.R.M. de
este convenio.

Extinguido el plazo de vigencia de este Convenio, se entenderd prorrogado
por periodos anuales siempre que cualquiera de las partes no proceda a su
denuncia, excepto en las cuantias econdmicas que obligatoriamente deberan ser
negociadas por la Comisién Negociadora.

La denuncia del Convenio habra de formularse con dos meses de antelacion
al vencimiento del mismo o al de cualquiera de sus prérrogas. Una copia del
escrito de denuncia se depositara en las dependencias de la Autoridad Laboral a
efectos de registro.

Denunciado el Convenio, y hasta que no se logre acuerdo expreso que resulte
de un nuevo texto, las partes acuerdan mantener la vigencia de su contenido
normativo y obligacional.

Sin perjuicio de lo anteriormente indicado respecto a su vigencia, de
conformidad con el art. 86.4 ET, si en el plazo de un afio desde la denuncia
no se hubiera acordado un nuevo convenio, las partes deben someterse al
procedimiento de mediacién, debiendo presentar ante la OMAL en Murcia la
correspondiente solicitud, dentro del mes siguiente al transcurso de dicho plazo
de un afo.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad.

En caso de que la autoridad laboral estimara que el Convenio conculca la
legalidad vigente o lesiona gravemente intereses de terceros y dirigiera oficio a
la jurisdiccién competente al objeto de subsanar las supuestas anomalias, como
quiera que este Convenio, en su redaccidén actual constituye un todo organico
indivisible, se tendra por totalmente ineficaz, debiéndose reconsiderar su
contenido integramente por la Comision Negociadora.

Articulo 6.- Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones pactadas en este Convenio se establecen como minimas en
su totalidad. Las empresas que tengan establecidas condiciones mas beneficiosas,
las mantendran siempre que en su conjunto resulten mas favorables.

Capitulo II - Contratacion
Articulo 7.- Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

Las personas con contratos temporales y de duracién determinada tendran
los mismos derechos que los trabajadores con contratos de duracién indefinida.

El contrato se formalizara siempre por escrito.

La duracién maxima sera de seis meses ampliable a un afio, permitiéndose
una Unica prérroga del contrato.
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El contrato por circunstancias de la produccidén se extinguirda, previa
denuncia de cualquiera de las partes, por la expiracion del tiempo convenido. A
la finalizacién del contrato, la persona trabajadora tendra derecho a recibir una
indemnizacién de doce dias de salario por cada afio de servicio.

La empresa debera informar a las personas con este tipo de contrato acerca
de la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas
oportunidades de acceder a un empleo indefinido que las demas personas
trabajadoras.

Articulo 8.- Contratos a tiempo parcial.

Las personas contratadas a tiempo parcial tendran preferencia para ocupar
vacantes en puestos de trabajo de jornada completa. La empresa tendra que
ofrecerles expresamente las posibles vacantes. La empresa publicitard las
vacantes y dara traslado de la existencia y condiciones de acceso a las mismas a
los representantes legales de las personas trabajadoras.

Articulo 9.- Contratos formativos

Para aquellos contratos celebrados bajo la modalidad de contrato para la
formacion en alternancia o para la obtencion de practica profesional se estara a lo
contemplado en la legislacidn vigente.

Articulo 10.- Preaviso.

En el caso de cese voluntario por parte de cualquier trabajador o trabajadora,
el plazo de preaviso sera de quince dias, debiendo hacerlo por escrito y
remitiéndolo a la empresa, la cual vendra obligada a acusar recibo del mismo.
El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la notificacion del
preaviso, supondra la obligacion de compensar a la empresa con un dia de salario
por cada dia de preaviso incumplido.

Articulo 11.- Finiquito.

Todos los finiquitos que se suscriban con motivo del cese o despido de una
persona trabajadora, se haran en impresos distintos a las hojas de salarios, con
detalle obligatorio de los conceptos y cantidades que correspondan. La persona
afectada, podra asesorarse con caracter previo a la firma, con los representantes
de las personas trabajadoras en la empresa, para lo cual ésta debera facilitar
con la comunicacién de denuncia del contrato, o, en su caso, el preaviso de la
extincién del mismo, una propuesta del documento de liquidacion de cantidades
adeudadas con desglose por conceptos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo III - Régimen de trabajo
Articulo 12.- Jornada.

Durante la vigencia del presente convenio se establece la jornada anual
de 1797 horas de trabajo efectivo y semanal de 40 horas también de trabajo
efectivo.

Las empresas pactaran con su personal o sus representantes legales, la
distribucién irregular de la jornada, respetando una jornada minima de 4 horas
diarias continuas, y siempre que se pacte la misma en el calendario con 45 dias
de antelacién a la prestacién efectiva de servicios.

La excepcién de la jornada irregular serd en domingos o festivos a estos
efectos, teniendo ya el régimen salarial de esos dias pactado en los siguientes
articulos.
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Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada sea igual o superior a
6 horas, debera establecerse un periodo de descanso de 30 minutos, considerado
tiempo de trabajo efectivo.

En aras de facilitar la conciliaciéon familiar siempre que sea posible y por
acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora cuando éste lo solicite, se
pactara el establecimiento de horarios fijos e intensivos.

Se entendera por jornada partida aquella en que haya una interrupcion de
dos horas como minimo entre ambos periodos.

El personal afectado por el presente Convenio gozara de 36 horas de descanso
ininterrumpido, que no se solapara con las 12 horas de descanso entre jornada, a
este respecto, se computaran como descanso las 24 horas del domingo.

Para las empresas que por su naturaleza o ubicacién tienen permitido abrir
todos los domingos (Z.G.A.T.), el personal tendra derecho a un descanso de
al menos 12 fines de semana al afo, al igual que el resto de los trabajadores
afectados por este convenio.

Los trabajadores que a la fecha de publicacidn del presente convenio viniesen
disfrutando condiciones mas beneficiosas que las pactadas en el presente articulo,
estas le seran respetadas.

El descanso semanal no podra coincidir en festivo.

Durante los meses de junio a septiembre, el descanso semanal comprendera
expresamente la tarde del sdbado y el domingo completo, salvo pacto en
contrario (salvo en las zonas Z.G.A.T).

Las empresas que se acojan a este tipo de pacto deberan hacerlo constar
obligatoriamente en la peticidén del cuadro horario. Debera constar la conformidad
con los representantes de personal, o en su derecho la de la mayoria de los
trabajadores.

Articulo 13.- Tipos de horas y nomenclatura de horas.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias (HEO) aquellas horas de
trabajo que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria fijada
en el articulo 12 de este convenio, o contrato individual que serd elegido por
la persona trabajadora, o contrato individual, ya sean normales o realizadas en
inventarios, rebajas, nuevas aperturas, ventas especiales, etc., siempre que no
coincidan en dias festivos y/o domingos ni horario nocturno, siendo su valor el
equivalente del 25% de recargo sobre el valor de la hora ordinaria.

- Las horas extraordinarias trabajadas durante el periodo comprendido
entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana tendran la consideracion de horas
extraordinarias nocturnas (HEON) y se abonaran con un recargo de un 50% sobre
el valor de la hora ordinaria. (150%).

- Las horas extraordinarias en domingos y festivos (HED) se incrementaran
en un 50% sobre la HEO.

- Las horas extraordinarias en horario nocturno los dias festivos y domingos
(HEND) se abonaran al 75% sobre HEO.

- Para empresas de la region de mas de 50 trabajadores/as a nivel nacional, el
trabajador o trabajadora decidira si se compensa econdmicamente o en tiempo libre.
En el caso de que la compensacién sea en tiempo, la persona trabajadora decidira
cuando la disfruta en el plazo de 6 meses o podra afiadirlo a vacaciones, siempre
que la compensacion sea en tiempo sera el equivalente al % del valor de dicha hora.
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- Para empresas de la regiéon de menos de 50 trabajadores/as a nivel
nacional, la compensacién serd de mutuo acuerdo entre trabajador y empresa.

- El acuerdo no sera aplicable a aquel personal que tenga mejores condiciones
ya estipuladas.

NOMENCLATURA DE HORAS.

HO - HORAS ORDINARIAS

HON-HORA ORDINARIA NOCTURNAS +25% SOBRE HO (125%).

HOD-HORA ORDINARIA EN DOMINGOS Y FESTIVOS 50% SOBRE HO (150%).
HEO - HORAS EXTRAORDINARIAS

HEO-HORA EXTRAORDINARIA +25% SOBRE LA HO (125%).

HEON-HORA EXTRAORDINARIA HORARIO NOCTURO +50% HON.
HED-HORA EXTRAORDINARIA FESTIVOS Y DOMINGOS +50% SOBRE HEO.

HEND-HORA EXTRAORDINARIA HORARIO NOCTURNO FESTIVOS Y
DOMINGOS +75% HON.

HEOF- HORA EXTRAORDINARIA FESTIVOS DE APERTURA +50% HEO.
Articulo 14.- Trabajo en festivos y/o domingos de apertura.

Cuando asi lo aconsejen los intereses comerciales y lo permita la legislacién
vigente, se podra trabajar en dias no laborables, previo acuerdo de la empresa
con los representantes legales de las personas trabajadoras o, en su defecto, con
las propias personas trabajadoras, quienes determinaran las condiciones en que
se efectle, y las férmulas de compensacion para dichas personas.

Para empresas establecidas en la Regidén con una plantilla igual o superior
a 50 personas trabajadoras en la suma de todas sus tiendas a nivel nacional,
prevalecerd el siguiente acuerdo aplicable a toda la plantilla a excepcidon del
personal contratado especificamente para trabajar en fines de semana y/o festivos.

El tiempo trabajado en festivo y/o domingo de apertura serd considerado
como horas extraordinarias Festivas (HEOF), y se abonaran con un recargo cada
hora de un 50% sobre el valor de la hora extraordinaria.

Este acuerdo sera aplicable a los festivos y/o domingos de apertura de
duracion de este Convenio.

También serd aplicable para los afios sucesivos salvo un pacto en contrario
del que salga un nuevo acuerdo.

Este acuerdo también sera aplicable al personal de la Regién que trabaje en
las tiendas de Z.G.A.T de costa a excepcidn del tipo de contrato ya mencionado
al principio.

La jornada trabajada en festivo sera siempre de forma ininterrumpida, no
pudiendo ser inferior a 4 horas en ningun caso.

El trabajo en festivo y/o domingo siempre sera opcional y de mutuo acuerdo
Empresa- persona trabajadora.

El acuerdo no sera aplicable al personal que tenga mejores condiciones ya
estipuladas.

Articulo 15.- Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 h y
las 06:00 h tendran la consideracion de horas nocturnas y se abonaran con un
recargo de un 25% sobre el valor de la hora ordinaria.
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Si se realizaran horas extras en la jornada ordinaria dentro de la franja
de horario nocturno (de 22:00 h a las 06:00 h) se podra optar por una
compensacion entre un incremento del 25% sobre la hora ordinaria nocturna o
por compensacion en descanso retribuido.

Cuando se realicen horas extras en horario nocturno en Domingos y
Festivos, estas se abonan al 75% sobre el coste de la hora nocturna. Que podra
compensarse en descanso retribuido en empresas de menos de 50 personas
trabajadoras a nivel nacional, en empresas de mas de 50 personas trabajadoras a
nivel nacional se abonaran obligatoriamente.

Las personas trabajadoras que a la fecha de publicacién del presente
convenio viniesen disfrutando condiciones mas beneficiosas que las pactadas en
el presente articulo, estas le seran respetadas.

A las personas trabajadoras que presten servicios en trabajos que sean
nocturnos por su propia naturaleza se les incrementara, durante el periodo de
tiempo que lo realicen, un 25% sobre su salario base.

Articulo 16.- Vacaciones.

El personal sujeto al presente Convenio tendra derecho al disfrute de unas
vacaciones retribuidas de 31 dias naturales ininterrumpidos, salvo pacto en
contrario, incrementandose al salario base la antigliedad que proceda y pluses
que correspondan mensualmente en la tabla de salarios.

Los turnos de vacaciones se fijaran entre el Comité de Empresa, delegados/as
de personal y la Direccion de la Empresa, debiéndose hacer dicha programacion
de forma que La persona trabajadora conozca las fechas que le correspondan al
menos dos meses antes del comienzo del disfrute.

Las vacaciones seran disfrutadas de forma rotatoria entre el 1 de mayo y
el 30 de septiembre, excepto las poblaciones ubicadas en zona costera de
influencia veraniega, que seran disfrutadas durante el afio natural. Se fijaran
de mutuo acuerdo entre empresas y las personas trabajadoras, sin que puedan
ser sustituidas por compensacion econémica, estando prohibido, por tanto, su
prorrateo en el salario diario. El primer dia de vacaciones no coincidira con dia
festivo. En el caso de no haber disfrutado las vacaciones en el primer supuesto en
el periodo establecido, las empresas abonaran a sus trabajadores la cantidad de
220 €, como penalizacion por retraso o adelanto, salvo pacto en contrario entre la
RLT o, en su defecto la persona trabajadora y la Empresa.

La persona trabajadora que ingrese durante el afio tendra derecho al disfrute
de la parte proporcional de las vacaciones, y el personal que cese durante el afio
por cualquier motivo, tendra derecho a una compensacion, correspondiente a
la parte proporcional de los dias no disfrutados. Estas partes proporcionales se
calcularian de acuerdo con los dias trabajados.

Articulo 17.- Licencias retribuidas.

La persona que, avisando con la posible antelacion, justificandolo y
acreditandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, compuesta de salario base, antigliedad y pluses, por alguno de
los motivos, y por el tiempo que a continuacion se expone:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio, o unién como pareja de hecho,
inscrita en el registro publico correspondiente.

b) Hasta 6 dias en caso de accidente o enfermedad grave con hospitalizacion
o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
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conyuge, pareja de hecho inscrita en el registro publico correspondiente, padres
e hijos/as. Este permiso serd de 5 dias para parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con
la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de ella justificado.

c) Hasta 6 dias en caso de fallecimiento en parientes de primer grado.

Dos dias en caso de fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. A estos efectos se asimilaran
al matrimonio las parejas de hecho inscritas en el registro publico correspondiente.

d) Un dia en caso de fallecimiento de parientes hasta tercer grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de dos dias mas.

e) Durante 1 dia por cambio de vivienda ampliable a dos dias si el cambio se
produce a localidad distante en mas de 250 kildmetros de la de origen.

f) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica, justificada por la
persona trabajadora.

g) Por el tiempo necesario para acompafiamiento de un hijo, hija, acogida
o0 acogido, menor de 18 afios a consultas médicas. Para acompafiamiento
a familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad, y convivientes
dependientes o mayores de 65 afios que convivan con el trabajador y no tengan
capacidad de autonomia suficiente o incapacidad que debera ser debidamente
justificada, y con aviso previo de minimo 3 dias.

h) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por
causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

i) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

j) Durante 1 dia por asuntos propios, sin necesidad de justificacién.

k) Durante una hora de ausencia diaria al trabajo por cuidado del lactante
de menor de nueve meses, que podran disfrutarse, a eleccién del trabajador o
trabajadora, mediante la acumulacién en 14 dias habiles completos de permiso
retribuido.

I) Conforme a lo dispuesto en el articulo 26.4 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacidon al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacidén dentro de la jornada de trabajo.

m) Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algun
menor de dieciséis afios o persona con discapacidad, que no desempefie una
actividad retribuida tendra derecho a la reduccién de la jornada de trabajo con la
disminucidn proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquella.

n) Tendra el mismo derecho quien precise de encargarse del cuidado directo
del cényuge o pareja de hecho, o de un familiar, hasta el segundo grado de
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consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

0) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes para la obtencion de
un titulo académico oficial, profesional u oposiciones.

p) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos de forma legal.

Articulo 18.- Licencias no retribuidas.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el
cuidado de hijo, hija o0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendra una duracidon no superior a ocho semanas,
continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de
jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Articulo 19.- Licencias especiales.

Se concede a toda persona trabajadora afectada por el Convenio, dos dias de
licencia retribuida durante la vigencia del mismo, que con caracter general seran
disfrutados por el personal de las empresas cualquiera de los dias que establezca
la Comisién Paritaria.

No obstante, segun lo establecido en el parrafo anterior, podran disfrutarse
esas licencias en los dias que tradicionalmente han descansado los trabajadores
de comercio en las distintas localidades.

Estas licencias se pactaran en las distintas localidades de la provincia entre
empresa y personas trabajadoras, dando traslado del acuerdo a la Comision
Paritaria a efectos indicados en el presente articulo, y por tener el caracter de
recuperables, estos dias de licencias habran de adecuarse, en todo caso, a la
jornada de 1797 horas.

Capitulo IV - Retribuciones
Articulo 20.- Salario base.

El salario base minimo a percibir por cada categoria profesional esta
establecido para cada afio de vigencia del Convenio en las tablas salariales que
figuran en el Anexo I.

Articulo 21.- Actualizacion de salario.

Se establecen las nuevas tablas Salariales y Grupos Profesionales.
Prevaleceran sobre estas tablas salariales aquellos pluses que sean de caracter
personal y estén consolidados, tales como la antigliedad, peligrosidad, etc. No
podran absorberse por tanto complementos de cualquier naturaleza distinta al
abono expreso de una cantidad a cuenta de convenio.

En aras del bien comln y de proteger la diferencia salarial entre todos los
grupos profesionales del actual convenio, se aplicaran subidas con los mismos
porcentajes (6%) en todas las categorias cuando alguna de ellas se vea
incrementada debido a la actualizacion del SMI. Este porcentaje se aplicara de
forma que se mantenga la misma diferencia porcentual entre categorias.

Articulo 22.- Atrasos.

Los salarios aplicables en 2022 tendran efecto retroactivo desde el 1 de enero
del mismo afio. Las cantidades correspondientes a atrasos de 2022 debieron
ser abonados segun el plazo fijado en la publicacién de las tablas salariales,
realizadas en el BORM de 15-02-2023, y de 31-03-2023.
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Articulo 23.- Paga de beneficios.

A partir del 1 de enero de 2023 el salario anual fijado en este convenio podra
dividirse en 14 pagas. La paga de beneficios cuando asi se determine de comun
acuerdo ente empresa y persona trabajadora o entre empresa y representacién
legal de las personas trabajadoras, se podra establecer su prorrateo.

Articulo 24.- Complemento de antigiiedad.

Las personas trabajadoras que a la fecha de publicacidon del presente
convenio colectivo vengan percibiendo el complemento de antigiiedad establecido
en anteriores convenios colectivos, conservaran el importe que perciban por
este concepto como complemento ad personam, o condicion mas beneficiosa,
que se consolidara a titulo personal, no pudiendo ser compensable ni absorbible,
teniendo los mismos incrementos que se pacte en la negociacion del convenio.
Dejando de tener efectos desde esa fecha este complemento de antigiedad.

Articulo 25.- Gratificaciones extraordinarias.

Las empresas abonaran a sus personas trabajadoras en concepto de pagas
extraordinarias de verano y Navidad, una mensualidad compuesta de salario base
mas antigliedad.

Dichas gratificaciones extraordinarias se computaran por semestres y su
abono se realizara el 15 de junio y 15 de diciembre, respectivamente.

Estas gratificaciones son las previstas en el articulo 31 del Estatuto de los
Trabajadores.

Las personas trabajadoras que vinieran percibiendo la paga extra de
beneficios (incluida en el importe del salario bruto anual aprobado publicado en
BORM 15/02/23) podran mantener esta nomenclatura o integrarla como paga
extra. Las pagas extras podran prorratearse en los 12 meses por acuerdo entre
persona trabajadora y empresa.

Articulo 26.- Dietas de viaje.

Las empresas abonaran a sus personas trabajadoras el importe de los gastos
que acrediten debidamente en sus desplazamientos.

En cualquier caso, y cuando haya gastos cuya justificacién no resulte posible,
se establecen las siguientes cantidades:

- Media dieta: 22,50 €

- Dieta completa sin pernoctar: 26,67 €

- Dieta completa pernoctando: 53,34 € (o lo que marque en ese momento la
ley a efectos fiscales).

(Estas cantidades se abonaran en viajes y desplazamientos que realicen en
la provincia de Murcia y limitrofes de Almeria, Alicante y Albacete)

- Dieta completa pernoctando en el resto de provincias: 76 €

Los gastos de locomocién en los desplazamientos establecidos por las
empresas seran por cuenta de ésta, y en los supuestos en que esta persona

trabajadora utilice vehiculo de su propiedad se abonara el kildmetro a 0,26 € o lo
que marque en ese momento la ley a efectos fiscales.

Con independencia de las cantidades que deben percibirse en concepto
de dietas, la persona trabajadora tendra derecho a las correspondientes horas
extraordinarias que hubiera realizado por razon de su trabajo.

El desplazamiento ocasional del centro de trabajo estard incluido como
tiempo de trabajo efectivo.
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Capitulo V - Condiciones laborales
Articulo 27.- Descripcion de los grupos profesionales.
Grupo Profesional I.

En este grupo se incluird, al personal cualificado y con experiencia suficiente
que desarrollan funciones de especial confianza de la parte empresarial, por lo que
se les supone una responsabilidad especial, dentro del ambito de la organizacion y
funcionamiento de la empresa, y que desarrollen tareas tales como:

- Responsabilidad en direccidn y gestion.

- Tareas y/o funciones que suponen capacidad de mando y responsabilidades
concretas para la gestion de una o varias areas funcionales de la Empresa a partir
de las directrices generales amplias emanadas de la propia Direccion o propiedad
de la Empresa.

- Planificacion de acciones y disefio de productos, procesos o servicios.

- Competencia en un amplio conjunto de actividades muy complejas
ejecutadas con gran autonomia. Funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas de la mas alta complejidad e incluso la participacion en la definicion de
los objetivos concretos a alcanzar en un campo, con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

- Esta especializacion vendra dada por una Formacion Universitaria y/o
Méster de Especializacion.

Grupo Profesional II.

En este grupo se encuadra al personal que, teniendo una cualificacion
formativa y experiencia reconocida, desarrollan funciones de responsabilidad,
organizando y dirigiendo a otros trabajadores/as de la empresa o que, sin tener
trabajadoras/es a su cargo, disponen de autonomia suficiente para adoptar
decisiones de especial repercusion en el normal funcionamiento de la empresa:

- Tareas y/o funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas
complejas y heterogéneas con objetivos globales definidos y alto grado de
exigencia y autonomia, iniciativa y responsabilidad.

- Responsabilidad de supervision de trabajo y asignacion de recursos.

- Desarrollo del trabajo en diversidad de contextos con variables técnicas,
econdmicas u organizativas.

Grupo Profesional III.

Se encuadrara en este grupo, las personas trabajadoras, que desarrollen
funciones para las cuales se les requiera una preparacion técnica y formativa
especifica para su puesto de trabajo, fruto de la formacién o experiencia:

- Tareas complejas que requieren dominio de técnicas, pero homogéneas.
AUn sin implicar responsabilidad de mando, se ejecutan con autonomia, tiene
un alto contenido intelectual o de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones generales de alta complejidad técnica y suponen integracion,
coordinacion y supervision de dichas tareas.

- Pueden llevar aparejado, el mando sobre otros trabajadores, ademas de la
ejecucioén de tareas propias y diferenciadas.

- Tareas y/o funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision
de tareas diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
unidad funcional.
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Grupo Profesional IV.

Se encuadran en este grupo, aquel personal, que desarrolla su trabajo, con
una cualificacién y preparacién adecuada para su puesto de trabajo, de acuerdo
con un procedimiento y sistema de actuacién previamente predeterminado por la
empresa o por mandos jerarquicamente superiores.

- Tareas y/o funciones que consisten en la ejecucion de trabajos que se han
de realizar siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, y que se realizan
bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales, y/o
aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa.

- Tienen capacidad para utilizar instrumentos y técnicas propias para los que
requieren conocimientos de fundamentos técnicos sobre actividades concretas
del proceso.

Grupo Profesional V.

En este grupo, se incluye al personal que, sin una especial cualificacion
formativa y responsabilidad, desarrollan trabajos bajo las directrices de otros
trabajadores/as o directamente del empleador/a.

- Tareas y/o funciones que se ejecutan segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un método de trabajo preciso y con un alto grado
de dependencia jerarquica y/o funcional, que requieren preferentemente esfuerzo
fisico y/o atencién.

- Requieren para su realizacion de competencia un conjunto reducido de
actividades simples, dentro de procesos normalizados.

- Conocimientos y capacidades limitados.

- No necesitan de una formacion especifica, aunque ocasionalmente pueda
ser necesario un periodo breve de adaptacion.

Articulo 28.- Ascensos de categoria.
Ascenso Grupo Profesional V al Grupo IV

La prestacion de servicios como Ayudante de Dependiente/a durante un
periodo de 4 afios en el sector conlleva el ascenso a la categoria de Dependiente
o Asesor de Ventas.

La prestacion de servicios como Mozo/a durante un periodo de 4 afios en el
sector conlleva el ascenso a la categoria de Mozo/a Especializado/a.

La prestacion de servicios como Repartidor/a, Reponedor/a, Ordenanza
o Vigilante durante un periodo de 4 afos en el sector conlleva el ascenso a la
categoria de Profesional de Oficio de 2.2

Ascenso Grupo Profesional IV al Grupo Profesional III

Se establecen dos supuestos especificos para ascender de dos categorias al
grupo III.

La prestacion de servicios durante 10 afios como Dependiente y/o
Ayudante de Dependiente en la misma empresa conlleva el ascenso a
Dependiente/a Mayor.

Para ascender de Auxiliar Administrativo/a de 2.2 a Auxiliar
Administrativo/a de 1.2 Se debera llevar mas de cuatro afios en el puesto
de auxiliar administrativo, acreditar ostentar el médulo de Grado Medio de
Administrativo, y siempre que exista la vacante de este puesto para cubrir. En el
caso que no exista esta posibilidad se producira el ascenso de categoria a los 10
afios de trabajo en la misma empresa.
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Articulo 29.- Trabajo de superior categoria.

Para cualquier grupo profesional, cuando por causas excepcionales y
continuadas en el tiempo, una persona trabajadora viniese desempefiando un
puesto de trabajo de superior categoria o grupo profesional, esta vera equiparado
su salario a la categoria profesional que esta cubriendo, por el tiempo que esta
situacion dure, sin que esto suponga una consolidacion del salario y/o pluses.

Articulo 30.- Penosidad y peligrosidad.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio, que por las
caracteristicas de su trabajo realicen trabajos peligrosos, percibirdn un plus del
30% sobre el salario del Convenio en tanto se encuentren realizando dicho trabajo.

Se entendera por trabajos peligrosos aquellos que estén identificados en el
plan de prevenciéon de la empresa como altamente peligrosos y para los cuales se
requiera una formacion especifica.

Articulo 31.- Vigilancia de la salud.

Las empresas deberan llevar a cabo la Vigilancia de la Salud de su personal, de
conformidad con lo dispuesto en las normas de Prevencion de Riesgos Laborales.

Capitulo VI - Mejora de las prestaciones sociales
Articulo 32.- Bolsa de estudios.

Con el fin de colaborar en los gastos de estudio, las empresas abonaran a su
personal en el mes de agosto, las cantidades que a continuacién se sefalan, y
con arreglo a las siguientes matizaciones:

Al personal que acredite la realizacion de estudios o ensefianzas cualificadas,
para lo que se exigira la certificacion de matricula o certificado de asistencia,
143,25 euros.

Por cada hijo/a o menor acogido de hasta 16 afios la cantidad de 72 euros.

El personal que viniera percibiendo la bolsa de estudios al 31-12-03 conforme
a la redaccion anterior de este articulo vigente a tal fecha, continuaran percibiendo
la misma como derecho personal no absorbible, con garantia “ad personam”.

Si disposicion legal de rango superior elevara la edad escolar obligatoria,
las empresas abonaran el Plus de Bolsa de Estudios en cuantia establecida en el
articulo presente a las personas trabajadoras por cada hijo menor de dicha edad.

Articulo 33.- Complemento de incapacidad temporal.

En caso de accidente, sea o no laboral, o de enfermedad, el personal que se
encuentre en situacion de incapacidad temporal percibira con cargo a la empresa,
el salario que le corresponda por el presente Convenio, con los incrementos a que
hubiera lugar por razén del mismo.

Articulo 34.- Pédliza de seguro.

Las empresas afectadas por este convenio vendran obligadas a suscribir
un seguro de fallecimiento por accidente de trabajo con un capital minimo de
41.300 €, cantidad que recibira el beneficiario/a de la persona trabajadora como
indemnizacién en caso de fallecimiento por la causa sefialada.

Articulo 35.- Jubilacién anticipada.

Aquellas personas con diez afios de antigliedad en la empresa que reuniendo
los requisitos legales para poder anticipar su jubilaciéon deseen hacerlo,
comunicaran su intencion a la empresa en tal sentido, y en el caso de que se
alcance algun acuerdo entre las partes, percibirdn como premio para dicha
jubilacién la cantidad que libremente se pacte.
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Articulo 36.- Indemnizacion por jubilacion.

Cualquier persona con diez afios como minimo de antigliedad en la empresa
que proceda a jubilarse por la edad legalmente establecida en su caso, percibira
una indemnizacién de 7 mensualidades, calculadas sobre el salario base,
antigliedad -si existiera- y pluses, viniendo la empresa obligada abonar dicha
indemnizacion en el plazo maximo de tres meses. Para el caso de empresas con
una plantilla inferior a diez personas, el plazo de abono se extenderé hasta 7
meses prorrateado en 7 pagos mensuales iguales que sumen la cantidad total de
la indemnizacion.

Alternativamente, y para todas las empresas, se podra sustituir la
indemnizacién por una mejora de vacaciones de 7 meses a disfrutar en periodos
minimos de 30 dias naturales anuales seguidos o mediante la reduccién de la
jornada de trabajo diaria. Esta opcidn se podra llevar a cabo durante los cinco
afios previos de jubilacién de la persona y de mutuo acuerdo, fijado con dos
meses de antelacion al inicio del disfrute de dicho permiso.

No se tendra derecho a esta indemnizacién en caso de jubilacion anticipada,
debiendo devolver las cantidades abonadas con anterioridad mediante el
mencionado plus si se diera esta circunstancia.

Las personas que tengan la antigliedad exigida en este articulo, y que tengan
contrato de relevo y alcancen la edad legal de jubilacién también percibiran la
parte proporcional de dicha indemnizacion por parte de la empresa.

Articulo 37.- Compras en la empresa.

El personal de la empresa afectado por el presente Convenio, gozaran de los
productos de la empresa al precio de costo, entendiéndose por tal el que se fije
para que no se produzcan pérdidas ni beneficios a las empresas en la venta a su
personal.

Los importes se abonaran dentro del mes de compra, o en un plazo superior,
previo acuerdo con la empresa.

El presente articulo estd referido al personal de las empresas y a los
familiares a su cargo, siendo en todo caso, las compras para uso personal de
unos y otros. Se incluyen en este apartado a los padres, madres o tutores y
tutoras del personal, siempre y cuando convivan bajo el mismo techo.

Articulo 38.- Permisos individuales de formacion.

Las empresas, en los términos establecidos en el Acuerdo Nacional de
Formacion Continua, concederan permisos que permitan a sus personas
trabajadoras la adquisicién de un mayor nivel de formacién, de cualificacién
y de competencia Profesional y que lleven asociada una titulacion Oficial. Las
personas trabajadoras a las que les sea concedido tal permiso, podran solicitar la
financiacion del mismo con cargo a FUNDAE.

Capitulo VII - Comisiéon Paritaria
Articulo 39.- Funciones de la comision paritaria.
La Comision Paritaria elegida tendra como mision especifica, entre otras:

a) Interpretacidon de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este
Convenio.

b) Vigilancia de cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio de la evolucion de las relaciones de las partes contratantes.
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d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

e) Cualquieras otras que, en su caso, determine la Ley de Convenio y
disposiciones concordantes.

f) Llevar un control estadistico de los ceses, bajas y altas producidas en el
sector de vigencia del Convenio.

COREMUR vy las Centrales Sindicales, Comisiones Obreras y UGT, facilitaran a
la misma cuantos datos dispongan al efecto.

Articulo 40.- Organizacion de la Comision Paritaria.

La Comisidn Paritaria podra reunirse o actuar a peticion de alguna de las
partes en cualquier lugar del territorio regional, previo acuerdo de sus miembros.

La Comision de Interpretacion estard compuesta por tres vocales de la Comision
Deliberante de los trabajadores y trabajadoras, y otros tres de la misma Comision
de la parte empresarial, actuando como presidente o presidenta la persona que
las partes designen o, en su defecto, lo nombre la Autoridad Laboral. También se
nombrara para el caso de que sea necesario, los correspondientes suplentes.

Caso de necesitarlo, ambas representaciones podran incorporar a la Comision
los Asesores o Asesoras Técnicos idoneos para cualquier planteamiento que se
derive de la interpretacién y aplicacion del presente Convenio.

Para dar validez a los acuerdos de esta Comisidn sera necesaria la paridad
entre ambas representaciones de los trabajadores y trabajadoras, y empresarios
y empresarias asistentes.

Los acuerdos de la Comisiéon en materia de interpretacion son vinculantes a
empresas y a las personas trabajadoras, sin perjuicio de recurso a la jurisdiccién
competente, dandose traslado de dichos acuerdos para su conocimiento, a la
Autoridad Laboral.

Articulo 41.- Funciones delegadas.

La Comision Paritaria del Convenio podra actuar por medio de ponencias para
atender en sus asuntos especializados, tales como organizacién, clasificacion
profesional, adecuacion de las normas genéricas a casos concretos, arbitraje, etc.

Articulo 42.- Procedimientos.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria del
Convenio, de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de su aplicacion o interpretacion para que dicha Comision emita
dictamen o actule en la forma reglamentaria prevista.

Capitulo VIII - Accion sindical

Articulo 43.- Garantias sindicales.

En esta materia, se estara a lo que disponga la legislacién vigente en cada
momento.

Cada Delegado o Delegada de Personal o miembro de Comité de Empresa
podra acumular en su persona y en un mismo mes, las horas sindicales que le
correspondan individualmente, hasta un maximo de las relativas a tres meses.

Capitulo IX - Régimen disciplinario

Articulo 44.- Régimen sancionador.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurra el
personal de la empresa de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se
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establecen en el presente texto. La empresa informara a los Delegados y Delegadas
o Comités de Empresa de las sanciones impuestas al personal por falta grave o muy
grave en el plazo de 24 horas desde la comunicacién a la persona afectada.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendiendo a
su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave, segun la clasificacion
del articulado siguiente.

Articulo 45.- Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

2. Pequenos descuidos en la conservacién en los géneros o del material de la
empresa.

3. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

4. Las discusiones con el resto de personal dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

5. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la
empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

6. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

7. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

8. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

9. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de 3 a 5 dias al mes.
Articulo 46.- Faltas graves.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de 5
dias y menos de 10 dias en el plazo de un mes.

2. La desobediencia a la Direccién de la empresa o a quienes se encuentren
con facultades de direccién u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones
en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase
quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio
para la empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de
la empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora, fichando o firmando
por él.

5. Las discusiones con el resto de personal de la empresa en presencia del
publico o que trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o
sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista
autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral.
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8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de
dos dias en seis meses.

9. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sanciéon o amonestacion por escrito.

Articulo 47.- Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada en un afo.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con el resto de personal o con cualquier otra persona durante
el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacién de la empresa, asi como la competencia
desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversaciéon cometidos tanto a la empresa como a los
Compafieros y las compafieras de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa, o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes riflas y pendencias con los compaferos y companeras
de trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracidon a sus superiores o a sus familiares, asi como al resto de personal
de la empresa.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de
la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si
la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica,
supondra una circunstancia agravante de aquélla.

11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la
vulneracién de un derecho del personal de la empresa legalmente reconocido, de
donde se derive un perjuicio grave para el subordinado o subordinada.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada
laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestién de
estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave.

14. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo,
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

16. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante 10 dias
o mas al mes, o durante mas de 20 dias al trimestre.
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Articulo 48.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacidén verbal. Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspensiéon de empleo y sueldo de
dieciséis a sesenta dias hasta la rescisidon del contrato de trabajo en los supuestos
en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 49.- Prescripcion.

La facultad de la Direccidon de la empresa para sancionar prescribird para las
faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de
su comision y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo X - Disposiciones adicionales
Primera. Clausula de no aplicacion del régimen salarial.

El incremento salarial pactado en el presente Convenio, podra no aplicarse
en todo o en parte, Unicamente en el caso de empresas en las que concurran las
causas y condiciones que establece el apartado 3 del articulo 82 del Estatuto de
los Trabajadores.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, en el plazo de 30 dias desde la
publicacion del Convenio en el B.O.R.M. la empresa debera realizarlo segun lo
establecido por el art. 82.3 ET, y deberad comunicar la peticiéon a la Comision
Paritaria del Convenio; acompafiando en todo caso la siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud.

b) Documentacién que acredita la causa invocada, entre la que
necesariamente figurara la presentada por la Empresa ante los organismos
oficiales (Ministerio de Hacienda, Registro Mercantil, etc.), referida a los tres
ultimos ejercicios, y en todo caso, balances cuentas de resultados, liquidaciones
del I.V.A., del Impuesto de Sociedades, o el I.R.P.F., en su caso. Las partes podran
alcanzar acuerdo en el plazo de 15 dias, que debera ser notificado a la Comisién
Paritaria del Convenio, para adquirir eficacia plena.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la empresa, la cuestion
se elevara a la Comision Paritaria del Convenio, que sera la competente para
resolver en definitiva y, en su caso, fijar las condiciones salariales alternativas.

En caso de no existir acuerdo en la comisién paritaria, que debe resolver en
el plazo de 7 dias, se estara a lo dispuesto por el art. 82.3 ET.

Segunda. Legislacion supletoria.

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente y, en especial, a lo que se disponga en el Acuerdo Marco Estatal.

Tercera. Adhesiéon a ASACMUR.

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al III Acuerdo sobre
Solucién Auténoma de Conflictos Laborales en la Region de Murcia, publicado en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia numero 21, de 27 de enero de 2021, en su
totalidad y sin condicionamiento alguno, que vinculara a las empresas y trabajadores
incluidos dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo.
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Cuarta. Negociacion colectiva de ambito inferior.

El inicio de cualquier Convenio Colectivo, acuerdo territorial o funcional,
habra de ponerse en conocimiento de la Comisidn Paritaria.

En ningln caso podra pactarse en condiciones inferiores a las establecidas en
este Convenio.

Quinta. Compromiso de continuidad de la negociacion colectiva.

La Comision Negociadora del presente convenio se compromete a constituir
la mesa e iniciar la negociacion del Convenio para el afio 2025, antes del 31 de
enero de 2025.

Sexta. Incrementos salariales.

Todos los conceptos econdmicos del convenio se han incrementado en un 2,5%,
con respecto a los del afio 2022.

Se adjuntan tablas salariales para el afio 2024.

Para el afio 2024, todos los conceptos econdémicos del convenio se han
incrementado un 3% con respecto a los del afio 2023.

Por la parte social,

En representacion de CCOO:

Fdo.: Daniel Romero Munuera. Fdo.: Victor José Pertifiez Puente.
Fdo.: Francisco Javier Sanchez Garcia Fdo.: Bienvenida Teruel Abellan.
Fdo.: Francisco Ramirez Rodriguez. Fdo.: Inés Morales Vivancos.

Fdo.: Teresa Fuentes Rivera. Fdo.: Irene Mufioz Zamora.

En representacion de UGT:

Fdo.: Gonzalo Costa Pérez. Fdo.: M2 Angeles Paredes Serrano.
Fdo.: Sonia Guerrero Torrano. Fdo.: Francisca Canovas Carceles.

Fdo.: Antonio Bolarin Ruiz.

Por la parte patronal,

En representacién de COREMUR, Federacion de Comercio de la Region de

Murcia:
Fdo.: Juan Castillo Gallego. Fdo.: Carmen Pifiero Arribas.
Presidente.
Fdo.: Maria Monteagudo Meros. Fdo.: Jesus Navarro Alvarez.

Asesor.
Fdo.: José Javier Conesa Buendia.

Asesor.
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ANEXO I. Tablas salariales.

TABLAS DE COMERCIO 2022

GRUPO
PROFESIONAL

CATEGORIA

SALARIO BRUTO
MENSUAL
(x15)

SALARIO BRUTO
MENSUAL
(X14)

SALARIO BRUTO
MENSUAL
(X12)

SALARIO BRUTO
ANUAL

DIRECTOR GENERAL COMERCIAL.
DIRECTOR O JEFE DE COMPRAS O
VENTAS.

TITULADO UNIVERSITARIO.

1.211,10€

1.297,61 €

1.513,88 €

18.166,56 €

TECNICO VISUAL MERCHANDISER.
TECNICO SUPERIOR

EN AUDIOLOGIA PROTESICA.
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA.
TECNICO EN MARKETING O
COMPRAS.

JEFE DIVISION O AREA.
ENCARGADO O JEFE DE SUCURSAL.
ESCAPARATISTA.

TITULADO F.P. GRADO SUPERIOR O
EQUIVALENTE.

1.139,40 €

1.220,79 €

1.424,25 €

17.091,06 €

JEFE DE SECCION DE SERVICIOS.
SEGUNDO ENCARGADO DE TIENDA.
DEPENDIENTE MAYOR.
VISITADOR.

PROFESIONAL DE OFICIO DE 12.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 12.
VIAJANTE/CORREDOR DE PLAZA.
TECNICO ESPECIALISTA EN
LOGISTICA Y TRANSPORTE.
TITULADO F.P. GRADO MEDIO O
EQUIVALENTE.

1.074,91 €

1.151,69 €

1.343,64 €

16.123,66 €

CAJERO DE ESTABLECIMIENTO O
AUTOSERVICIO.

DEPENDIENTE O ASESOR DE VENTAS
SECRETARIO/A.

PROFESIONAL DE OFICIO DE 22.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 22.
MOZO ESPECIALIZADO.

TITULADO BACHILLERATO.

1.014,07 €

1.086,50 €

1.267,58 €

15.211,00 €

AYUDANTE DE DEPENDIENTE.
REPARTIDOR, REPONEDOR.
MOZO/A ORDENANZA, VIGILANTE.

956,67 €

1.025,00 €

1.195,83 €

14.350,00 €
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TABLAS DE COMERCIO 2023

GRUPO
PROFESIONAL

CATEGORIA

SALARIO BRUTO
MENSUAL
(x15)

SALARIO BRUTO
MENSUAL
(X14)

SALARIO BRUTO
MENSUAL
(X12)

SALARIO BRUTO
ANUAL

DIRECTOR GENERAL COMERCIAL.
DIRECTOR O JEFE DE COMPRAS O
VENTAS.

TITULADO UNIVERSITARIO.

1.304,39 €

1.397,56 €

1.630,49 €

19.565,86 €

TECNICO VISUAL MERCHANDISER.
TECNICO SUPERIOR

EN AUDIOLOGIA PROTESICA.
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA.
TECNICO EN MARKETING O
COMPRAS.

JEFE DIVISION O AREA.
ENCARGADO O JEFE DE SUCURSAL.
ESCAPARATISTA.

TITULADO F.P. GRADO SUPERIOR O
EQUIVALENTE.

1.230,56 €

1.318,45 €

1.538,20 €

18.458,36 €

JEFE DE SECCION DE SERVICIOS.
SEGUNDO ENCARGADO DE TIENDA.
DEPENDIENTE MAYOR.
VISITADOR.

PROFESIONAL DE OFICIO DE 12.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 12.
VIAJANTE/CORREDOR DE PLAZA.
TECNICO ESPECIALISTA EN
LOGISTICA Y TRANSPORTE.
TITULADO F.P. GRADO MEDIO O
EQUIVALENTE.

1.160,90 €

1.243,83 €

1.451,12 €

17.413,55 €

CAJERO DE ESTABLECIMIENTO O
AUTOSERVICIO.

DEPENDIENTE O ASESOR DE VENTAS.

SECRETARIO/A.

PROFESIONAL DE OFICIO DE 22.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 22.
MOZO ESPECIALIZADO.

TITULADO BACHILLERATO.

1.095,19 €

1.173,42 €

1.368,99 €

16.427,88 €

AYUDANTE DE DEPENDIENTE.
REPARTIDOR, REPONEDOR.
MOZO/A ORDENANZA, VIGILANTE.

1.033,20 €

1.107,00 €

1.291,50 €

15.498,00 €
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TABLAS DE COMERCIO 2024

GRUPO
PROFESIONAL

CATEGORIA

SALARIO BRUTO
MENSUAL
(x15)

SALARIO BRUTO
MENSUAL
(X14)

SALARIO BRUTO
MENSUAL
(X12)

SALARIO BRUTO
ANUAL

DIRECTOR GENERAL COMERCIAL.
DIRECTOR O JEFE DE COMPRAS O
VENTAS.

TITULADO UNIVERSITARIO.

1.376,29 €

1.474,60 €

1.720,37 €

20.644,38 €

TECNICO VISUAL MERCHANDISER.
TECNICO SUPERIOR

EN AUDIOLOGIA PROTESICA.
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA.
TECNICO EN MARKETING O
COMPRAS.

JEFE DIVISION O AREA.
ENCARGADO O JEFE DE SUCURSAL.
ESCAPARATISTA.

TITULADO F.P. GRADO SUPERIOR O
EQUIVALENTE.

1.298,39€

1.391,13 €

1.622,99 €

19.475,83 €

JEFE DE SECCION DE SERVICIOS.
SEGUNDO ENCARGADO DE TIENDA.
DEPENDIENTE MAYOR.
VISITADOR.

PROFESIONAL DE OFICIO DE 12.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 12.
VIAJANTE/CORREDOR DE PLAZA.
TECNICO ESPECIALISTA EN
LOGISTICA Y TRANSPORTE.
TITULADO F.P. GRADO MEDIO O
EQUIVALENTE.

1.224,89 €

1.312,39€

1.531,12 €

18.373,42 €

CAJERO DE ESTABLECIMIENTO O
AUTOSERVICIO.

DEPENDIENTE O ASESOR DE VENTAS.

SECRETARIO/A.

PROFESIONAL DE OFICIO DE 22.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 22.
MOZO ESPECIALIZADO.

TITULADO BACHILLERATO.

1.155,56 €

1.238,10 €

1.444,45 €

17.333,42 €

AYUDANTE DE DEPENDIENTE.
REPARTIDOR, REPONEDOR.
MOZO/A ORDENANZA, VIGILANTE.

1.090,15 €

1.168,02 €

1.362,69 €

16.352,28 €
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