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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

2011 Resolucion de 23 de abril de 2024 de la Secretaria General de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa, por la que se
dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios
de 21 de marzo de 2024, sobre medidas para la agilizacion de
los procesos selectivos en relacion a la acreditacién del requisito
relativo a poseer la capacidad funcional para el desempeiio
de las tareas en la selecciéon de personal al servicio de la
Administraciéon Publica de la Regiéon de Murcia, ratificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de abril de 2024.

En fecha 18 de abril de 2024, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Economia, Hacienda y Empresa, adoptd el Acuerdo por el que se
ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 21 de
marzo de 2024, sobre medidas para la agilizacidon de los procesos selectivos en
relacion a la acreditacion del requisito relativo a poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas en la seleccion de personal al servicio de la
Administracion Publica de la Region de Murcia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.6 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, esta Secretaria General,

Resuelve:

Ordenar la publicacidon en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” del
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 21 de marzo
de 2024, sobre medidas para la agilizacidn de los procesos selectivos en
relacion a la acreditacion del requisito relativo a poseer la capacidad funcional
para el desempefo de las tareas en la seleccion de personal al servicio de la
Administracion Publica de la Regién de Murcia, ratificado por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 18 de abril de 2024, que se inserta a continuacion.

Murcia, 23 de abril de 2024.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Marmol.
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Acuerdo sobre medidas para la agilizacion de los procesos selectivos
en relacion a la acreditacion del requisito relativo a poseer la capacidad
funcional para el desempeio de las tareas en la seleccion de personal
al servicio de la Administracion Publica de la Region de Murcia

Introduccion

La exigencia de acreditar la capacitacion funcional en la seleccién del
personal empleado publico se recoge en el apartado 1.b) del articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre donde indica expresamente que
para poder participar en los procesos selectivos es necesario cumplir el requisito
de “Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas”.

La forma de acreditar el citado requisito en la Administracidon Plblica Regional
aparece regulada en las siguientes normas:

a) Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Regional, en cuya Base
Segunda 2.2.e) establece el requisito de:

“Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones. A tal efecto, las convocatorias especificas podran
establecer cuadros de exencion de enfermedades o deficiencias fisicas y/o
psiquicas a fin de poder determinar si se posee la aptitud médica necesaria para
el desempefio de las funciones de un determinado Cuerpo, Escala y Opcidn”.

La base Undécima, punto 1 establece que dicha acreditacion debe realizarse
mediante:

“Informe médico que acredite poseer la capacidad fisica y psiquica compatible
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas de que
se trate.

Este informe sera realizado, previa citacion de los aspirantes al efecto, por
la Unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencidon de riesgos
laborales de la Direccion General competente en materia de funcién publica. A tal
efecto se podran realizar a los aspirantes las pruebas médicas oportunas a través
de las entidades colaboradoras”.

b) Orden de 27 de julio de 2001 de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se regula la seleccidon de personal interino y laboral temporal de la
Administracion Publica Regional, en su articulo 8, que establece que las personas
aspirantes, una vez que han elegido el puesto de trabajo, deben acreditar la
precitada circunstancia mediante:

“Informe médico que acredite poseer la capacidad fisica y psiquica compatible
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas de que
se trate.

Este informe debera expedirse por el facultativo de la Seguridad Social que
corresponda al interesado o por la unidad que tenga encomendadas las funciones
sobre prevencion de riesgos laborales de la Direccion General competente en
materia de funcidon publica. A tal efecto, se podran realizar a los aspirantes
las pruebas médicas oportunas a través de las entidades colaboradoras de la
Administracion Regional.
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No serd necesario la expedicidon del citado informe médico cuando el
interesado lo hubiera aportado para prestar servicios en la Administracion
Publica de la Regidén de Murcia en los ultimos doce meses, sin perjuicio de la
existencia de circunstancias excepcionales que obliguen a una nueva aportacion
del mencionado certificado médico”.

Llama especialmente la atencién la situacion que se produce en el personal
temporal, en los que existen casos de personas con sucesivos nombramientos o
contratos, a veces sin apenas interrupcién, o en el caso de personas que estan
trabajando en la Administraciéon Regional y acceden por promocidn interna
a cuerpos cuyos requisitos de capacidad funcional son idénticos a los que se
venian desempefiando e incluso personal interino que sin soluciéon de continuidad
accede como personal funcionario de carrera al cuerpo donde venia prestando
sus servicios cuando se les exige una acreditacion de una capacidad funcional
para unas tareas que venian desempefiando con normalidad, incluso en cuerpos,
escalas y opciones donde no se exigen unas capacidades funcionales o requisitos
fisicos determinados ni existen cuadros de exclusiones desde el punto de visa del
acceso y desempefio de las funciones.

Tanto los drganos gestores como las organizaciones sindicales han planteado
reiteradamente la necesidad de mejorar y clarificar la gestion relativa a la forma de
acreditacién de la capacidad funcional que precisa de una actualizacidn para que
no resulte gravoso para las personas interesadas y mejore la operatividad desde
el punto de vista de la gestion de los recursos humanos y de la racionalizacion y
agilidad del procedimiento y de las actividades materiales de gestién.

Las disposiciones actuales sobre la materia, en determinadas circunstancias
por la acumulacion de convocatorias de procesos selectivos derivados de la
ejecucion de las sucesivas Ofertas de Empleo Publico y gestidén de las Lista
de Espera del personal temporal suponen, en los términos planteados una
importante sobrecarga para la unidad que tiene encomendadas las funciones
sobre prevencion de riesgos laborales de la Direccion General competente en
materia de funcién publica por el elevado nimero de personas aspirantes
seleccionadas, y sin perjuicio del debate que se viene suscitando si esta tarea
debe ser realizada por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales al que
corresponden otras funciones en relacién con la proteccion del personal frente a
los riesgos derivados del trabajo y la vigilancia de su salud.

La disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico
bajo el epigrafe “Medidas de agilizacion de los procesos selectivos” dispuso la
obligacidon de las Administraciones Publicas para asegurar el cumplimiento de los
plazos para la ejecucién de los procesos selectivos mediante la adopcidn de las
medidas apropiadas para el desarrollo &gil de los mismos.

Y ello sin contar que la Administracién Publica debe respetar en su actuacion
tal y como se recoge en el articulo 3 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico de acuerdo, entre otros, con el principio de economia tratando
de obtener el mejor resultado evitando tramites superfluos o redundantes y
aminorando de esta forma el trabajo a los érganos o servidores publicos.

En consecuencia, resulta necesario establecer la forma y contenido que debe
revestir la acreditacion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
en el acceso a puestos de trabajo en la Administracion General de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia.
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De conformidad con el establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion responsable
es el documento suscrito por un interesado en el que éste manifiesta, bajo su
responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa
vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su
ejercicio, que dispone de la documentacion que asi lo acredita, que la pondra a
disposicion de la Administracion cuando le sea requerida, y que se compromete
a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de
tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

De conformidad con lo expuesto, la representacién de la Administracion
Regional y de las Organizaciones Sindicales, presentes en la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios de la Administracion Publica de la Regidén de Murcia,
adoptan el siguiente:

Acuerdo

Primero.- Objeto, ambito de aplicacion y vigencia.

1.1. Es objeto del presente Acuerdo establecer la forma de acreditar
la capacitacion funcional en la seleccidon del personal empleado publico en
los términos recogidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y a que se refiere la normativa regional contenida en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos cuerpos de la Administracion Regional y la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccién de
personal interino y laboral temporal de la Administracion Publica Regional.

1.2 El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal al servicio de la
Administracién Publica Regional, excluido el personal docente de ensefianza no
universitaria y el personal del Servicio Murciano de Salud.

1.3 El procedimiento previsto en este Acuerdo no sera de aplicaciéon en el
supuesto de personas que accedan por el turno de discapacidad o que acrediten
tal circunstancia en el momento del acceso que se regiran en todo caso por su
regulacién especifica.

1.4. El presente Acuerdo entrara en vigor una vez ratificado por el Consejo
de Gobierno en la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Segundo.- Forma de acreditar la capacidad funcional para el
desempeiio de las tareas propias del cuerpo, escala u opcién o categoria
al que se acceda.

La forma de acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del cuerpo, escala, opcidn o categoria a los que se acceda sera, salvo que
se establezca una determinada en las bases de la convocatoria, alguna de las
siguientes:

a) Certificado médico oficial editado por el Consejo General de la Organizacion
Médica Colegial y expedido por personal médico colegiado.

b) Declaracidon responsable de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del cuerpo, escala, opcion o categoria
correspondiente, de conformidad con el modelo Anexo al presente Acuerdo.
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Tercero.- Contenido de los certificados.

El documento recogera de forma explicita que «la persona interesada posee
la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales del cuerpo,
escala, opcidon o categoria profesional», segun corresponda, debiendo recoger
expresamente su denominacion.

También sera valido el documento por el que se pretenda acreditar la
capacidad funcional que contenga expresiones tales como que «la persona
dispone de capacidad funcional para desempefiar cualquier profesion, o que
no consta enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de las
funciones a desempefiar», asi como otras expresiones similares.

En ningln caso se considerara valido aquel documento mediante el que se
pretenda acreditar la capacidad funcional que se limite a constatar la ausencia de
enfermedad infecto-contagiosa o que contenga expresiones que no se refieran a
la efectiva capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Cuarto.- Declaracién responsable.

Con caracter general se aceptard la declaracién responsable, y en todo caso
en los siguientes supuestos:

a) Personal que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo propio
del cuerpo, escala, opcidn o categoria, segin corresponda, en los que se vaya a
realizar el nombramiento como personal funcionario de carrera o la contratacion
como personal temporal.

b) Nombramiento como personal funcionario de carrera o laboral fijo a través
de procesos de promocién interna y siempre que la persona que promocione se
encuentre en situacién de servicio activo.

Murcia, 21 de marzo de 2024.

Por la Administracion Regional, la Directora General de Funcion Publica y
Didlogo Social, Micaela Martinez Costa.

Por la representacion del personal: CCOO.- FSES.- UGT.- CSIF.
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ANEXO
DECLARACION RESPONSABLE

[0 70] 0740 o] 2 - T , con
DNI , CON dOMICIIO BN oo , con
teléfono de contacto y con correo electrénico

DECLARA bajo su responsabilidad que posee la capacidad funcional para
el desempefioc de las tareas del cuerpo, especialidad, opcion:

Fechay firma

ADVERTENCIA LEGAL:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore a esta declaracion responsable o la no presentacion ante la
Administracion competente de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar
el cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio
del derecho desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de
las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracion Publica que declare tales
circunstancias podra determinar la obligacion de la persona interesada de restituir la
situacion juridica al momento previo al reconocimiento del derecho, asi como la imposibilidad
de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo de tiempo
determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas
sectoriales de aplicacion.
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