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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti
2163 Bases para Director-a de Escuela Infantil.

Por Decreto de Alcaldia N.°© 2024-0408, de 19 de abril, se han aprobado las
Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion para la provision,
como funcionario/a de carrera, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza
de Director/a de Escuela Infantil, vacante en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Ceuti, con categoria de Grupo/Subgrupo A2, incluida en la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2024, publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia nimero 50 de 29 de febrero de 2024, asi como la constitucion
de una Bolsa de Trabajo.

Convocatoria y bases del proceso de selecciéon para la provision como
funcionario/a de carrera, a través del sistema de concurso-oposiciéon
libre, de una plaza de Director/a de Escuela Infantil vacante en la
plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Ceuti, publicada
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 (Boletin Oficial de la
Region de Murcia nimero 50 de 29 de febrero de 2024) y constitucion
de Bolsa de Trabajo

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario/ de
carrera, mediante concurso-oposicidn libre, para cubrir una plaza de Director/a de
Escuela Infantil, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Ceuti, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 50 de 29 de febrero de 2024, asi
como la constitucion de una Bolsa de Trabajo, con la siguiente clasificacion y
denominacion siguientes:

Grupo: A

Subgrupo: A2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica

Clase: Técnico Medio

Denominacion: Director/a de Escuela Infantil
N.¢ de plazas: 1

La seleccién del/las aspirantes se realizaran por Concurso-Oposicion, pues
se considera este sistema de seleccién como es el mas idéneo por cuanto
permite una mejor aplicacién de los principios de mérito y capacidad, asi como
la valoracion de la experiencia laboral y la formacion especifica en las materias
relacionadas con las funciones a desempefar y los conocimientos sobre la
Administracién, garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la
seleccion.

La presente convocatoria y la realizacion de las pruebas se ajustara a las
presentes Bases, asi como en lo no previsto en ellas, regird lo que establece la
legislacion siguiente: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
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qgue se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/84
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril; el Real Decreto
364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por
el que se establecen la Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento
de Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local; Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi como
cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, y las bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y en la pagina web municipal www.ceuti.es.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en el proceso sera necesario reunir los siguientes requisitos,
al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias:

1. Tener la nacionalidad espafiola o siendo nacional de otro Estado, cumplir
lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en cuyo caso las personas aspirantes deberan acreditar el
dominio hablado y escrito del idioma castellano.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo al que se aspira.

3. Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

4. Estar en posesion de la siguiente titulacion académica oficial o legalmente
equivalente: Titulo de Diplomatura en Magisterio, especialidad en Educacion
Infantil, Grado en Educacién Infantil o titulacién equivalente que habilite para el
ejercicio del puesto ofertado. Todos los titulos deberan ser expedidos por centros
oficiales reconocidos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
organo de la Administracién competente para ello.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

6. No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
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sexual, exhibicionismo y provocacidn sexual, prostitucidon y explotaciéon sexual y
corrupciéon de menores, asi como por trata de seres humanos.

7. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida la realizacion de las
funciones propias del cargo. Los aspirantes deberan encontrarse en posesion de
todos los requisitos exigidos en el momento de finalizacion del plazo de admision
de solicitudes, manteniéndolos hasta su toma de posesién como funcionarios
de carrera. Las personas minusvalidas tendran de acreditar tanto su condicidn
de minusvalido como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones del
puesto mediante la oportuna certificacién expedida por el IMSERSO, IMAS u
organismo equivalente de las Comunidades Auténomas.

8. No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad prevista
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de solicitudes, gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo y
manteniéndolos en el momento de la contratacion laboral, nombramiento como
funcionario/a interino/a o como funcionario/a de carrera.

Tercera. Presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, en la solicitud deberan
manifestar expresamente que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia — Presidencia
de la Corporacion y deberan a ajustarse al modelo que se recoge como Anexo I a
las presentes Bases.

Las instancias habradn de presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, o cualquiera de las formas que determina el Art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados desde
el siguiente al que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Junto con la solicitud (Anexo I) se acompafiaran los siguientes documentos,
sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion de los documentos originales
o fotocopias:

a) Copia DNI o equivalente, en su caso, Pasaporte.

b) Copia de la titulacién exigida en el punto 2.4. de las presentes Bases
o certificacion oficial acreditativa de su obtencion y presentacion de su
correspondiente homologacion oficial en caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero.

c) Informe de la vida laboral actualizado y expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

d) Para acreditar la experiencia profesional en la Administracién Publica se
acreditara mediante certificado de servicios prestados, expedido por el 6rgano
competente, donde se especifique claramente la categoria profesional.

e) Para acreditar la experiencia laboral en el sector privado debera aportarse
contrato de trabajo o certificado de servicios prestados. Si no es posible aportar
contrato podra aportarse un recibo de ndmina. Si existiese contradiccién entre lo
dispuesto en el contrato y el informe de la vida laboral, se estara a lo dispuesto
en esta ultima.
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f) Documentacion acreditativa de los cursos de formacion aportados (diploma
o certificado expedido por érgano competente).

g) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni inhabilitacion para el desempefio de puestos
en las mismas, conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015. (Anexo II)

h) Justificante del pago de la tasa.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases
reguladoras de las mismas, que tienen consideracidon de normas reguladoras de
esta convocatoria.

Los/as aspirantes deberan manifestar en su solicitud que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas (referidas siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes), y aportar la justificacion documental de
los méritos alegados.

Los méritos alegados en plazo y no acreditados suficientemente a juicio del
Tribunal no seran tenidos en cuenta. Transcurrido el plazo de presentaciéon de
instancias, no se admitira documentacion ni justificacion de méritos.

En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion
del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del/
la aspirante.

No podran ser contratadas las personas que en un periodo de veinticuatro
meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses,
con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo
con la misma empresa o grupos de empresa, mediante dos o mas contratos por
circunstancias de la produccion, a tenor de lo previsto en el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo,
que modifica el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, y de lo previsto
en el apartado Dos de la disposicion adicional cuadragésima tercera de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, de
3 de julio, sobre exigencia de responsabilidades en las Administraciones Publicas
y entidades dependientes de las mismas por la utilizacidon de la contratacion
laboral, el cual establece lo siguiente: “Dos. Los 6rganos competentes en
materia de personal en cada una de las Administraciones Publicas y en las
entidades que conforman su Sector Publico Instrumental serdn responsables del
cumplimiento de la citada normativa, y en especial velaran para evitar cualquier
tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a la
conversion de un contrato temporal en indefinido no fijo. Asi mismo, los érganos
de personal citados no podran atribuir la condicion de indefinido no fijo a personal
con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de empresas que a su vez
tengan un contrato administrativo con la Administracion respectiva, salvo cuando
ello se derive de una resolucion judicial”, procediéndose a llamar al siguiente de
la Bolsa, en el caso en el que se diera en algun integrante de la Bolsa tal situacion
de superacién del limite de tiempo referido.

Por lo tanto, no podran ser contratadas, en ningun caso, las personas que
excedan de los limites temporales establecidos en el articulo 15 del Real Decreto
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Legislativo 2/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para evitar cualquier infraccidn legal
o fraude de ley de conversion en personal laboral indefinido a través de procesos
de contratacién temporal.

Cuarta. Tasa.

Quienes deseen participar deberan ingresar, mediante transferencia bancaria,
una tasa por importe de 50,00 euros para participar en el proceso selectivo. Las
cuentas municipales en las que debera realizarse la transferencia bancaria son:

ES76 0030 8635 86 0001053271 (BANCO SANTANDER)

No procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable a la/el interesada/o.
No procedera la devolucién de la tasa en el supuesto de exclusién por no cumplir
los requisitos o0 no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo,
asi como la no presentacion o renuncia a la realizacion de las pruebas en que
consiste la fase de oposicidon no dara lugar a la devolucidon de los derechos de
examen.

En cumplimiento de la Ordenanza fiscal reguladora de las tasas de la
actividad administrativa de este Ayuntamiento, se establecen las siguientes
bonificaciones sobre las cuotas previstas:

- Miembros de familia numerosa de categoria general: 50%. - La condicion
de miembro de familia numerosa debera acreditarse mediante la presentacion de
carnet o titulo de familia numerosa, expedido por el érgano competente, en vigor
en el momento de la solicitud para participar en las pruebas de seleccidn.

- Personas en situacién de desempleo: 50%. - Tendran una reduccién del
50% de la tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo durante
el plazo, de al menos 6 meses a la fecha de convocatoria. La condicion de
demandante de empleo se acreditard mediante la presentacién de certificacion
expedida por organismo oficial correspondiente.

No hay mas bonificaciones o exenciones que las indicadas en los parrafos
anteriores.

Quinta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de admisién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucidn
aprobando la correspondiente lista provisional de personas admitidas y excluidas,
asi como la composicién del Tribunal de Seleccion, lo que se hara publico en la
pagina web del Ayuntamiento: www.ceuti.es.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de 10 dias habiles a partir de
la publicacién de la lista provisional, para presentar reclamacion o subsanar los
defectos de su solicitud. Aquellos/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusién o aleguen la omisidn justificando el derecho a ser incluidos
en la relacién de personas admitidas seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo. No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la convocatoria.

Transcurrido dicho plazo se dictara una resolucidn por la Alcaldia con la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, con las correcciones derivadas de
la aceptacién o rechazo de las reclamaciones presentadas, y con la indicacién de
la fecha, lugar y hora de realizacién de primer ejercicio de la Fase de Oposicion.
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De no existir reclamaciones se elevara automaticamente a definitiva la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, limitandose la publicacion a indicar
la fecha, lugar y hora de realizacién del ejercicio de la Fase de Oposicion.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a instancia de las personas interesadas.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que
se reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos para
presentarse al proceso selectivo. Cuando de la documentacién, de acuerdo con
lo dispuesto en estas Bases, se desprenda que no posee alguno de los requisitos,
las personas interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion.

Las listas aprobadas, asi como el resto de informacién relativa al proceso
selectivo, seran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento: www.ceuti.es

Sexta. Tribunal de Seleccidn.

El Tribunal de las pruebas selectivas estara formado por un/a Presidente/a,
un/a Secretario/a y tres Vocales. El nUmero de titulares sera de cinco, con sus
respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios/as de carrera, con nivel
de titulacion igual o superior al exigido para acceder a esta convocatoria. Los
miembros del Tribunal serdn nombrados por el Presidente de la Entidad Local, de
acuerdo con los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion
o de designacidén politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La resolucidon en la que se realice la designacion de los miembros del
Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes y se hara publica en la pagina
www.ceuti.es.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y notificaran esta
circunstancia a la Alcaldia, y los/as aspirantes podran promover su recusacion,
cuando concurra alguna de las circunstancias/as previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. La composicion
del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad. La
pertenencia de los distintos miembros al Tribunal de Seleccién lo sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las
disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares vy, si
estan ausentes, los suplentes, que no podran sustituirse entre si en la misma
sesién, pudiendo, por tanto, actuar de forma indistinta con los titulares. Si una
vez constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente, éste
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
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ausencia. Del mismo modo se procedera en caso de ausencia del/la Secretario/a
una vez iniciada la sesion.

A la finalizacién del proceso selectivo, el/la Secretario/a extendera un
acta, donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios, asi como las
incidencias, deliberaciones y votaciones que se produzcan. El acta, fechada y
rubricada por todos los miembros del Tribunal, constituird el expediente que
reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Contra las decisiones de los Tribunales podra interponerse recurso de alzada
ante la Alcaldia, en virtud de lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El proceso de celebracién de las correspondientes pruebas no podra durar
mas de 6 meses, y desde la conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir un plazo cuya duracion serd de un minimo de
setenta y dos horas y un maximo de 45 dias naturales.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo
excluidas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara comienzo
por los/as aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra "W”, resultante
del sorteo realizado con fecha 27 de julio de 2023, segln Resolucién de 27 de
julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, publicada en el BOE
numero 180 de 29 de julio de 2023, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “W”, el orden de actuacién se iniciard por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “X”, y asi sucesivamente.

Para el desarrollo de la Fase de Oposicidon y siempre que las caracteristicas
del ejercicio lo permitan, el Tribunal, garantizaran el anonimato de los aspirantes
para la correccion de las pruebas realizadas.

En su caso, para las personas con discapacidad que lo soliciten, se
estableceran las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios en
el proceso selectivo. Los interesados deberan formular la correspondiente
peticién concreta en la solicitud de participacién. En este caso deberan aportar
certificacion de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o Comunidad Auténoma donde se especifique el porcentaje de minusvalia
y la adaptacién de tiempo y/o medios materiales que precisa el aspirante para la
realizacion de las pruebas, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades
con el resto de aspirantes.

Octava. Fases y pruebas selectivas.

El proceso selectivo sera el concurso-oposicién. De esta forma, existiran dos
fases, la primera Fase de Oposicién que tendra caracter eliminatorio y la segunda
Fase de Concurso consistente en la valoracion de los méritos aportados por las
personas aspirantes.
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La valoracion de las Fases de concurso — oposicidon contaran con la siguiente
puntuacion maxima:

- Fase de Oposicion: 60,00 puntos.
- Fase de Concurso: 40,00 puntos.

La calificacion final estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Oposicidon y en la Fase de Concurso, que no podra superar
los 100,00 puntos.

El proceso de celebracién de las correspondientes pruebas no podra durar
mas de 6 meses, y desde la conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo setenta y dos horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo
excluidas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

Quienes participen en el proceso selectivo deberan acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad o en su defecto, pasaporte o carnet de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerirles para que acrediten
su personalidad.

8.1. FASE DE OPOSICION (MAXIMO 60,00 PUNTOS)

La puntuacion maxima de la Fase de Oposicidon serd de 60,00 puntos y
constara de dos ejercicios eliminatorios:

1.9 Ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test, eliminatorio,
relacionado con el temario que se relaciona en el Anexo III, compuesto de un
total de 60 preguntas, con tres posibles respuestas cada una, siendo solo una de
ellas la correcta. La duracion del examen sera de 90 minutos.

Las preguntas sin contestar no penalizaran. Respecto a las preguntas
contestadas erroneamente, los fallos implicaran la disminucidon de la nota,
aplicando la siguiente féormula: N.© de aciertos - (N.° de errores/3).

Cada pregunta tendra una puntuaciéon de 0,50 puntos. El Ejercicio sera
calificado con una puntuacién maxima de 30,00 puntos.

Para este ejercicio, tipo test, el Tribunal propondra 5 preguntas de reserva
para el supuesto de que alguna de las 30 preguntas hubiese que ser anulada. De
ser necesario hacer uso de las preguntas de reserva, se realizara por el orden en
que figuren en el cuestionario.

Esta prueba se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15,00 puntos para superar este ejercicio. No obstante, el Tribunal de
Seleccidon podra, a la vista de las calificaciones obtenidas por todos los aspirantes,
fijar una puntuacion minima inferior para la superacion de este ejercicio, lo que
sera objeto de publicacion.

2.9 Ejercicio:

Constara de un Ejercicio eliminatorio (Practico): Prueba practica, que
consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico propuesto por el
Tribunal, directamente relacionado con cualquiera de las funciones a desarrollar
en el ambito competencial y administrativo de la plaza objeto del proceso, con
una duracion maxima de 2 horas.
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El Tribunal de Seleccién explicard suficientemente esta prueba, con
anterioridad a su inicio, quien ademas sefalard el tiempo maximo para su
realizacion. Esta prueba, que podra constar de varias partes, y se calificara de 0
a 30 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 15,00 puntos
para superarla.

Los dos ejercicios seran eliminatorios y puntuados de 0 a 30 puntos cada
uno, siendo necesario obtener 15,00 puntos para aprobar cada uno de ellos.
Para superar esta fase sera necesario obtener una puntuacion minima de 30,00
puntos.

8.2. FASE DE CONCURSO (MAXIMO 40,00 PUNTOS)

La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la Fase de Oposicién. Consistira en la
valoracién, hasta un maximo de 40,00 puntos, de por las personas aspirantes y
referidos a la experiencia profesional y formacién relacionada con el puesto de
trabajo a desempefiar.

Los méritos alegados y justificados documentalmente seran valorados con
arreglo al siguiente baremo:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 30,00 PUNTOS)

a. Por cada mes completo de experiencia como Director/a de Escuela Infantil,
a razon de 0,10 puntos por mes de servicio. Se valorara los servicios prestados
como Director/a de Escuela Infantil en el grupo A2 y/o grupo de cotizacion 02.

b. Por cada mes completo de experiencia como Maestro de Educacién Infantil,
a razon de 0,07 puntos por mes de servicio. Se valorara los servicios prestados
como Maestro de Educacién Infantil en el grupo A2 y/o grupo de cotizacién 02.

Para el calculo del tiempo trabajado, se sumaran todos los periodos
trabajados por cada uno de los baremos, contabilizandose Gnicamente meses
completos. En todos los casos se despreciaran los periodos inferiores al mes y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. No se computaran
servicios que hayan sido prestado, simultdneamente con otros igualmente
alegados.

No se computaran los periodos de suspension de empleo y sueldo, ni las
excedencias voluntarias por interés particular o por agrupacion familiar.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 30,00 puntos.
B. ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 10,00 PUNTOS)

Cursos de formacion o perfeccionamiento. La puntuacién maxima de este
apartado sera de 10,00 puntos.

Por la realizacion de cursos, seminarios, congresos o jornadas emitidos por
cualquier ente publico o privado, siempre y cuando tengan relacion directa con el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria. En el diploma o certificado debera
constar el nombre del curso, los contenidos impartidos, la entidad que lo expide
y el nimero de horas realizadas. Se otorgara a razén de 0,01 puntos por hora
hasta un maximo de 10,00 puntos.

Los cursos se acreditardan mediante la presentacién de copia simple del
certificado o diploma, y siempre traducidos al idioma castellano. No serdn
valorados aquellos cursos, diplomas o certificaciones que no vengan cuantificados
por horas vy, los que se expresen en crédito, debera el/la interesado/a acreditar,
en debida forma, su correspondencia en horas.
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Se valorara la participacion, solamente como alumno/a, en cursos de
formacion o perfeccionamiento, excluidos los cursos selectivos de ingreso vy
ascenso, sobre materias relativas o relacionadas con el puesto de trabajo.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por el Sector
Publico (segun Ley 40/15, de 1 de octubre), Universidades (publicas o privadas),
Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales, Instituciones Sindicales,
e Instituciones privadas que cuenten con la colaboracién u homologacion (la
accion formativa) de una Administracion o Institucién de Derecho Publico. No se
valoraran los cursos organizados por entidades privadas no homologadas.

No se valoraran los cursos que no guarden relaciéon con las materias
establecidas como relacionadas, los cursos pertenecientes a titulaciones
académicas, los cursos de doctorado, los derivados de procesos selectivos que
sean requisito para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario y las sucesivas
ediciones de un mismo curso, ni los de duracion inferior a 10 horas. Se valoraran
Unicamente los cursos realizados a partir del afio 2010 (inclusive).

Novena. Calificacion definitiva.

La calificacion final estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Oposicion y en la Fase de Concurso, que en ningln caso
podran superar los 100,00 puntos.

Terminada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal publicara la lista por
orden decreciente de puntuacion, resultandos aprobados los aspirantes que
obtengan mayor puntuacién, una vez determinado el orden de clasificacion
definitiva de las pruebas, abriéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacion de alegaciones.

Transcurrido el plazo referenciado, el Tribunal procederd, en su caso, a
resolver las alegaciones que se hayan formulado, y a elevar propuesta de
resolucion a la Alcaldia de la Corporacién, que se publicarad en la web municipal.

En caso de empate en la puntuacion global por parte de dos o mas aspirantes,
la prelacion se determinara atendiendo al siguiente orden:

1. Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.
2. Mayor puntuacién obtenida en la Fase de Concurso.
3. Orden alfabético de apellidos comenzando por la letra OWO.

Las listas aprobadas, asi como el resto de informacion relativa al proceso
selectivo, seran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento de Ceuti: www.
ceuti.es.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los/as aspirantes que pasen a integrar la Bolsa de Trabajo no ostentaran
derecho subjetivo alguno a la formalizacién de la toma de posesién o a la
suscripcién de contratos de trabajo, salvo cuando las necesidades de los servicios
municipales asi lo requieran, siempre que conste justificacidn, crédito adecuado
y suficiente y que el Ayuntamiento de Ceuti no opte por realizar una nueva
convocatoria genérica o especifica que sustituiria a la que ahora se realiza. La
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inclusion en la Bolsa del aspirante tampoco implica obligacion de ninguna indole
con el mismo, incluso en lo referente a la convocatoria de pruebas selectivas.

Décima. Nombramiento de funcionario/a en la nueva plaza y
presentacion de documentacion.

Terminada la calificacion definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal elevara
a la Alcaldia propuesta de nombramiento de la persona aspirante que obtiene
la plaza. El Tribunal no podra hacer propuesta a favor de mas aspirantes que el
numero de plazas convocadas.

El aspirante propuesto aportara en el Departamento de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Ceuti, la documentacion necesaria para la acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos dentro del plazo de los diez
dias habiles siguientes al de la publicacion de la propuesta de nombramiento.

La documentacion para aportar es la siguiente:

a) Copia auténtica o fotocopia, que debera ser presentada con el original para
su compulsa, del titulo exigido para la plaza, o justificante de haber abonado los
derechos de su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd aportarse asimismo la documentacion que acredite su homologacion.

b) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguna de las
causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas por las disposiciones
vigentes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para
empleo a cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de
la declaracion relativa al Estado espanol, declaracidon jurada o promesa de no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Certificacion negativa de delitos de naturaleza sexual expedida por
el Registro Central de Delincuentes Sexuales, con una antigliedad maxima de
6 meses, o autorizacion a la Administracidn Local para la obtencion de dicha
certificacion, de conformidad con lo dispuesto con la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del menor, modificada por Ley 26/2015, de 28 de
julio de Proteccion a la Infancia y por la Ley 45/2015.

El/la aspirante deberd superar un reconocimiento médico por cuenta del
Ayuntamiento en el que se acreditara la aptitud funcional para el desempefio del
puesto.

Aportados los documentos que se refiere el parrafo anterior, la Alcaldia de
acuerdo con la propuesta del Tribunal de Seleccidon, procedera a su nombramiento
como funcionario/a de carrera, quien debera tomar posesion en el plazo maximo
de treinta dias, a contar del siguiente al que les sea notificado el nombramiento.
El nombramiento serd publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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En el momento de la toma de posesion, quien sea nombrado/a prestara
juramento o promesa en la forma establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5
de abril, en un acto de acatamiento de la Constitucién y el resto del ordenamiento
juridico. Caso de no tomar posesion en dicho plazo, sin causa justificada,
quedaran en situacion de cesante.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante
propuesto/a no presentara la documentacion, o presentandola no reuniera los
requisitos exigidos en las presentes Bases, no podra ser propuesto/a para su
nombramiento, decaerd en su expectativa de derecho a ser nombrado/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir, segln los casos,
proponiéndose la incorporacién del/la siguiente aspirante por orden de puntuacién
decreciente que haya aprobado las pruebas selectivas.

En este caso la Alcaldia podra formular propuesta de nombramiento a favor
del/la aspirante que hubiera superado el proceso de seleccion y tuviese cabida
en el numero de plazas convocadas. En el supuesto de que el/la aspirante
propuesto/a renunciase a la contratacidon para la provision del puesto, no sera
incluido/a en la Bolsa de Trabajo que se constituya.

Las listas aprobadas, asi como el resto de informacion relativa al proceso
selectivo, seran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento www.ceuti.es.

Decimoprimera. Constitucion y funcionamiento de la Bolsa de
Trabajo.

Con las personas que no resulten seleccionadas y que hayan aprobado los
dos ejercicios de la Fase de Oposicidn tras la realizacion del proceso selectivo, se
formara Bolsa de Trabajo atendiendo a la suma de las puntuaciones de la Fase
de Oposicién y de la Fase de Concurso, ordenadas de modo decreciente, que en
ningun caso podran superar los 100,00 puntos.

Una vez aprobada por la Alcaldia la relacidon de aspirantes que forman parte
de la Bolsa de Trabajo y publicada en la Web municipal www.ceuti.es, entrard en
vigor.

Quienes formen parte de la Bolsa de Trabajo seran llamados por orden de
puntuacién decreciente obtenido en la calificacion definitiva, que servira para
cubrir las necesidades de personal en la categoria de Director/a de Escuela
Infantil que tenga este Ayuntamiento, pudiendo utilizar nombramiento de
funcionario interino en cualquiera de sus modalidades o contratacién laboral
temporal en cualquiera de sus modalidades, segun las necesidades municipales.
Las contrataciones o nombramientos se ofertaran a jornada completa o a tiempo
parcial.

Dado el caracter urgente de estas contrataciones laborales temporales
o nombramientos como funcionarios interinos, y la celeridad necesaria en
este tipo de llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere
disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa de Trabajo, por lo que, de
forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran
por el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Ceuti, mediante
[lamada telefénica al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la
instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo.

Cuando las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo cambien cualquiera de
sus datos personales, domicilio o teléfono y especialmente los de localizacién,
estaran obligadas a comunicarlo al Departamento de Personal y Recursos
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Humanos del Ayuntamiento de Ceuti en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Ceuti (electrénica o presencialmente), asi como en la forma
que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, siendo de su total responsabilidad la
actualizacion de los mismos y las consecuencias que puedan derivarse de su no
comunicacion. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento
podra habilitar otros procedimientos.

Si no se lograse contactar con los/as candidatos/as, una vez realizados
tres intentos de localizacion telefdonica, entre los que deberd mediar un
intervalo minimo de 10 minutos, se continuara con los llamamientos a los/las
siguientes aspirantes por orden de lista. Quienes no hubieran sido localizados
permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de
nuevos llamamientos.

Los/las aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de
contratacion o nombramiento como funcionarios/as interinos/as, en el momento
que fueron localizados/as en la llamada telefénica.

Las renuncias de los llamamientos deben presentarse por escrito en el mismo
plazo concedido para la aceptacién en el registro de entrada de documentos
del Ayuntamiento. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se
entenderd que rechaza la oferta, dejando diligencia el/la funcionario/a que
tramite el expediente, y se situard al final de la lista de inscritos; si el rechazo
se efectla dos veces consecutivas sin causa justificada la persona aspirante sera
excluida de la Bolsa.

En caso de que el candidato propuesto, incurra en alguna de las causas que
impidan su contratacion, por incumplimiento de los plazos maximos establecidos
en la legislacién laboral, no podra ser contratado de conformidad con lo dispuesto
en la Base Tercera pasando a contratar al siguiente de la lista que cumpla con
los requisitos establecidos en estas bases. Estas situaciones no daran lugar
al desplazamiento o a la baja en la Bolsa de Trabajo, respetandose por tanto
el orden del aspirante en la lista cuando se produzca la préxima necesidad de
personal. Las personas contratadas, una vez finalizado el contrato, volveran a
ocupar el mismo lugar que tenian en la Bolsa.

Cuando se obtenga un contrato o nombramiento en esta Administracién se
causara baja en la Bolsa, y una vez que finalice dicho contrato o nombramiento
con el Ayuntamiento se volvera a causar alta en la Bolsa de empleo, ocupando el
mismo lugar que tenia en la Bolsa.

Seran eliminados/as de la Bolsa de Trabajo, previa comunicacion
(indicandoles el motivo de su exclusidon) practicada mediante cualquiera de
los medios admitidos en derecho (correo electrdnico, fax, telegrama, correo
ordinario, notificacién personal...), quienes concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

. Quienes rechacen dos veces consecutivas, sin justificacion alguna, la
propuesta de contratacion.

. Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Trabajo.

. Quienes, pese a haber sido localizados, una vez comunicado el llamamiento,
no presenten la documentacion en el plazo requerido, no se presenten en
el puesto de trabajo, o renuncien al contrato formalizado o pendiente de
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formalizar, asi como al nombramiento de funcionario/a interino/a, por causas no
consideradas como fuerza mayor, Invalidez Total o Absoluta.

. No superar el periodo de prueba correspondiente, en caso de exigirse el
mismo.

. Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad
o faltas de asistencia reiteradas y no justificadas por la persona responsable del
Negociado/Unidad correspondiente del Ayuntamiento de Ceuti.

Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos
constitutivos de infraccion por faltas leves.

. Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

. Tener una calificacion de “No Apto” emitida por el Servicio de Vigilancia de
la salud o un “Apto con Limitaciones” que sea incompatible con los riesgos del
puesto de trabajo a ocupar.

. Por jubilacién de la persona aspirante.

. Falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o
de las circunstancias alegadas para su inclusién en la Bolsa.

Aquellos/as integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una
propuesta de contratacién o nombramiento como funcionarios/as interinos/as y
no aceptasen el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De
ser aceptada la justificacién, permaneceran en el mismo puesto que ocupaban
en la Bolsa de Empleo, pero quedaran inactivos hasta que comuniquen de nuevo
el cese de la causa que justificd la no aceptacion del trabajo. En cualquier caso,
habra de quedar constancia fehaciente de las actuaciones practicadas.

Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de
las siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

. Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante
la presentacion del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, o bien mediante copia del contrato de trabajo vigente y de la
altima némina.

. Encontrarse en situacién de incapacidad para trabajar por motivos de salud.
Se justificara mediante aportacion de copia del correspondiente parte de baja o
informe médico acreditativo de dicha situacién. No sera valida la acreditacién a
través de un simple parte de reposo médico.

. Estar incurso/a en alguno de los supuestos contemplados por la hormativa
en vigor a los efectos de la concesion de permisos o licencias (matrimonio,
embarazo, nacimiento de hijo, adopcidén, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia
de género o cualquier enfermedad no invalidante, o periodo de curacion,
acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la
concreta situacion a través de documentacién sobradamente acreditativa.

. Ejercicio de cargo publico representativo que acredite la imposibilidad de
asistencia al trabajo.

. Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Los menores de 18 afos seleccionados para la correspondiente contratacion
o nombramiento como funcionarios/as interinos/as deberdn aportar, ante el
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Departamento de Personal, con caracter previo, consentimiento de sus padres o
autorizaciéon de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

Los aspirantes incluidos en la Bolsa que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar documentalmente, con certificacion oficial, el dominio del
castellano hablado y escrito, antes de su contratacidon. Si no pudiese acreditar
dicho requisito, deberan superar una prueba practica que se convoque al efecto.
La no superacion de esta conllevara la anulacién de todas las actuaciones no
creando derecho ni expectativa de derecho, ni para la presente ni para futuras
convocatorias.

Decimosegunda. Vigencia de la Bolsa de Trabajo.

El listado de la Bolsa de Trabajo constituida en la presente convocatoria
estard vigente hasta la creacién de una nueva derivada de un nuevo proceso
selectivo o hasta su derogacién expresa.

Decimotercera. Régimen de incompatibilidades.

Quienes resulten nombrados como funcionarios en cualquiera de sus formas
o contratados laboralmente, desde el momento de la toma de posesidén o desde la
firma del contrato, estaran sujetos al régimen de incompatibilidades vigente y no
podran simultanear el desempeno del puesto/plaza con cualesquiera otras plazas,
cargos o empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Ceuti, del
Estado, de las Comunidades Autonomas, de las Entidades Locales, de Empresas
qgue tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos
tengan caracter de gratificaciones o emolumentos de cualquier clase, de acuerdo
con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y normas de desarrollo.

Decimocuarta. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo aquello no previsto por las presentes Bases, siempre que no se oponga a las
mismas y de acuerdo con la legislacién vigente.

En el caso de que durante la celebracidon de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no redne uno o mas de los
requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la aspirante
afectado/a, proponer al Alcalde su exclusion de las pruebas, haciendo constar
expresamente las causas en la propuesta.

Decimoquinta. Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos se
deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal de Selecciéon, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los actos del Tribunal serdn recurribles en alzada ante la Alcaldia-
Presidencia, a interponer en el plazo de un mes; el resto de actos derivados del
proceso selectivo, incluidas las presentes Bases, seran impugnables mediante la
interposicion de Recurso potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes ante
la Alcaldia-Presidencia, o alternativamente mediante la interposicién de Recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
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Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, contados en
ambos casos a partir del dia siguiente a su notificaciéon o publicacién..

Decimosexta. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo que dispone la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales (RGPD-LOPD), le informamos que los datos
personales aportados seran incorporados en las correspondientes actividades
de tratamiento que lleva a cabo el Excmo. Ayuntamiento de Ceuti, con fines
de realizar la actividad especifica de cada tratamiento. La legitimacién del
tratamiento puede estar basada en el consentimiento de las personas interesadas
y/o el cumplimiento de una obligacién legal y/o el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico y/o la proteccion de intereses vitales y/o la ejecucion
de un contrato.

Estos datos se conservaran mientras dure la finalidad para la que se han
obtenido o mientras exista alguna prevision legal de conservacion. No se
comunicaran a terceros, excepto por consentimiento expreso del interesado
o en aquellos casos legalmente previstos para el desarrollo del tratamiento o
legalmente obligados. Una vez sus datos ya no sean necesarios, se suprimiran
con las medidas de seguridad adecuadas que garanticen la confidencialidad de
estos.

Podra solicitar el acceso, rectificacion, supresién, limitacion, portabilidad, u
oposicion escribiendo a Ayuntamiento de Ceuti, Plaza José Virgili, n.° 1, 30562
Ceuti (Murcia) o a través del correo electréonico informatica@ceuti.es, junto
con una copia de su DNI o documento analogo en derecho, indicando el tipo de
derecho que quiere ejercer.

Tiene igualmente derecho a retirar el consentimiento prestado en cualquier
momento. La retirada del consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento
efectuado antes de la retirada del mismo. También tiene derecho a presentar una
reclamacion, si considera que el tratamiento de datos personales no se ajusta a
la normativa vigente, ante la Agencia de Proteccion de Datos.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de
Datos en la siguiente direccién: https://ceuti.sedelectronica.es/privacy

En Ceuti, 22 de abril de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Sonia Almela
Martinez.
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ANEXO I: MODELO INSTANCIA

1.- PROCESO SELECTIVO: DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL-A2 (CONCURSO-OPOSICION)

2.- DATOS PERSONALES:

2.1. Primer Apellido:

2.2. Segundo Apellido:

2.3. Nombre:

2.4. DNI:

2.5. Fecha de nacimiento:

2.6. Teléfono:

2.7. Correo electronico:

2.8. Domicilio: calle o plaza y nUmero:
2.9. Municipio:

2.10. Provincia:

2.11.C.P:

3.- DOCUMENTACION APORTADA:
Copia del DNI o equivalente.
Titulacion exigida en el punto 2.4. de las Bases.

Informe de vida laboral.

O O O d

Para acreditar la experiencia profesional en la Administracién Publica se acreditard mediante
certificado de servicios prestados, expedido por el 6rgano competente, donde se especifique
claramente la categoria profesional.

[1 Para acreditar la experiencia laboral en el sector privado debera aportarse contrato de trabajo
o certificado de servicios prestados. Si no es posible aportar contrato podra aportarse un
recibo de ndémina. Si existiese contradiccidn entre lo dispuesto en el contrato y el informe de
la vida laboral, se estard a lo dispuesto en esta ultima.

[1 Documentacién acreditativa de los cursos de formacién aportados (diploma o certificado
expedido por drgano competente).

[1 Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni inhabilitacidon para el desempeiio de puestos en las mismas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 52015. (Anexo Il)

[l Justificante del pago de la tasa.

[0 Minusvalia reconocida del: %; Si precisa de adaptaciones para realizar las pruebas
correspondientes a la Fase de Oposicion deberd acompafiarse a la presente solicitud,
pormenorizando qué adaptacidn precisa, de tiempo y medios.

[1 Otros (especificar):

NPE: A-030524-2163



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 101 Viernes, 3 de mayo de 2024 Pagina 13942

4.- OBSERVACIONES:

El abajo firmante, conoce y acepta en su totalidad las Bases que han de regir la citada convocatoria,
solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones sefialadas en las citadas Bases
acreditando documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Al firmar esta solicitud queda establecido que usted presta su consentimiento expreso al tratamiento
de sus datos personales con la finalidad de gestionar su participacion en el proceso selectivo
convocado.

Asi mismo le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos u oposicion escribiendo a
Ayuntamiento de Ceuti, Plaza José Virgili, n.2 1, 30562 Ceuti (Murcia) o a través del correo
electrénico informatica@ceuti.es, junto con una copia de su DNI o documento analogo en derecho,
indicando el tipo de derecho que quiere ejercer. Sus datos personales no seran cedidos a terceros,
salvo obligacion legal.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente
direccidn: https://ceuti.sedelectronica.es/privacy

En ,a de de 20

FIRMA

Fdo.
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ANEXO II: DECLARACION JURADA

D./D.2 , mayor de
edad, con NIF N.¢ con domicilio en
y teléfono , interesado/a en participar en el concurso-oposicion

convocado por el Ayuntamiento de Ceuti para Ceuti para cubrir, mediante concurso-

oposicidn, una plaza de Director/a de Escuela Infantil, vacante en la plantilla de personal del

Ayuntamiento de Ceuti, asi como la constitucién de una Bolsa de Trabajo, segun

convocatoria inserta en el «Boletin Oficial del Estado» numero de
, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Primero: No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni tener inhabilitacion para el desempeio de puestos en las mismas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 52015.

Segundo: Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la
prestacién del trabajo de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

En ,a de de 20

FIRMA

Fdo.
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ANEXO III: TEMARIO

En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificaciéon, ampliacidon o derogacion legislativa durante el
transcurso de esta, se exigira en todo caso lo legislacion vigente en el momento
de la realizaciéon de las respectivas pruebas.

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspensidn. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. La sucesion. La
regencia. La tutela. El refrendo. El principe heredero. La familia real.

Tema 4. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.
Procedimiento de elaboraciéon de las leyes.

Tema 5. El Gobierno: composicién, nombramiento, cese y funciones.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. El Consejo General del
Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial
espafola.

Tema 7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
constitucion y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 8. La provincia en el régimen local. Organizacién provincial.
Competencias.

Tema 9. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacién y el empadronamiento. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 10. La organizacidn municipal: organizacién de los municipios de
régimen ordinario: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos
de gobierno municipal.

Tema 11. Las fuentes del Derecho. El sistema de fuentes. La Constitucién.
Las leyes y sus clases. El proceso administrativo de elaboracidn de las iniciativas
legislativas y reglamentarias de todas las administraciones publicas. El proceso
legislativo ordinario. Las leyes organicas. Las normas del Gobierno con fuerza de
ley. Decretos-leyes y Decretos legislativos. Textos articulados y textos refundidos.
Los Tratados Internacionales. El Derecho de la Union Europea.

Tema 12. El reglamento y otras fuentes del Derecho Administrativo. Concepto
y posicion ordinamental del reglamento. Clases de reglamentos. Por su relacién
con la Ley. Por su origen. Limites de la potestad reglamentaria. Procedimiento de
elaboracion de los reglamentos. Eficacia de los reglamentos. La inderogabilidad
singular. Control de los reglamentos ilegales y efectos de su anulacién. La
costumbre y los precedentes o

Tema 13. El personal al servicio de las Administraciones publicas: Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico I. Clases de
empleados publicos. Acceso al empleo publico.

Tema 14. El personal al servicio de las Administraciones publicas: Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico II. La Funcién
Publica: Concepto de Funcionario. Clases de funcionarios.

Tema 15. El personal al servicio de las Administraciones publicas: Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico III. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario de carrera. Situaciones administrativas de
los funcionarios de carrera. El personal laboral y eventual.

Parte especifica

Tema 1. El derecho a la educacién en la Constitucion. Legislacion educativa.
El sistema educativo espafol. Distribucion de competencias en materia de
Educacion. Referencias a la Educacion Infantil.

Tema 2. La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa.

Tema 3. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Tema 4. Legislacién autonémica I: La Ley 3/1995, de 21 de marzo, de la
infancia de la Region de Murcia. La Escuela Infantil en la prevencion e intervencion
ante situaciones de desproteccién infantil.

Tema 5. Legislacion autondmica II: Decreto n.° 359/2009, de 30 de octubre,
por el que se establece y regula la respuesta educativa a la diversidad del
alumnado en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Tema 6. La Escuela Infantil. Principios y objetivos. Organizacion y
funcionamiento. Funcion educativa y social.

Tema 7. Maltrato infantil. Tipologia de los malos tratos en la infancia. Niveles
de gravedad e indicadores fisicos, conductuales y emocionales en el maltrato
fisico y en la negligencia. El papel de la Escuela Infantil ante la deteccion de
situaciones de maltrato infantil.

Tema 8. Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los 3 afos.
Principales factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas
significativos. Principios de intervencion educativa y metodologia basica en la
etapa educativa 0-3 afios.

Tema 9. Atencidn a la diversidad. La educacion inclusiva. Necesidades
educativas especiales. La Atencion Temprana. Principios de intervencién
educativa. Medidas de atencién especializada.

Tema 10. Desarrollo biolégico de los nifios y niflas hasta los 3 afios. Cambios
somaticos y parametros evolutivos basicos. Factores enddgenos y exdgenos que
intervienen en el desarrollo bioldgico. Intervencion educativa ante las necesidades
bioldgicas.

Tema 11. Desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios. La
psicomotricidad en el curriculo de la educacidn infantil. La sensacidn y percepcion
como fuente de conocimientos. La organizacién sensorial y perceptiva. Trastornos
motrices. La accién y la interaccion como fuente de crecimiento. La intervencion
educativa.

Tema 12. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los
nifios y nifias de 0 a 3 anos. Aportaciones de distintos autores. La gestion de las
emociones en la Educacion infantil. La conquista de la autonomia y el desarrollo
de la identidad propia. Directrices para una correcta intervencion educativa.
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Tema 13. El proceso de socializacion en los nifios y nifias de 0 a 3 afios.
Proceso de descubrimiento, de vinculacion y aceptacién. La Escuela Infantil como
institucion educativa y socializadora. Principales conflictos de la vida en el grupo-
aula.

Tema 14. Principales corrientes pedagogicas y psicolégicas en educacion
infantil. Teoria del desarrollo cognitivo de Piaget. Teoria del constructivismo
sociocultural de Vygotsky. Aprendizaje significativo de Ausubel. Aprendizaje por
descubrimiento de Brunner. Modelo educativo reggiano de Malaguzzi. Método
Montessori. Pedagogia Waldorf. Los modelos globalizados.

Tema 15. La familia como agente de socializacién. Relaciones entre la familia
y la escuela infantil. Asociaciones de madres y padres. Las escuelas de padres y
madres. Estrategias para la participacién, informacién y formacién de las familias
en el Centro.

Tema 16. El periodo de adaptacién a la Escuela Infantil. Planificacién y
criterios organizativos, actividades de informacién y orientaciones previas.
Documentacidn y recursos materiales. Acogida de las nuevas familias.

Tema 17. Atencidn en la Escuela Infantil a aspectos importantes para la
vida del nifio: comida, suefo, control de esfinteres. Trastornos y su abordaje. La
agresividad. Intervencion educativa.

Tema 18. Habitos de autonomia personal relacionados con actividades de la
vida cotidiana. La importancia de las rutinas. La conquista de la autonomia por
medio de las principales rutinas.

Tema 19. Educacién para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso,
higiene y actividad infantil. Necesidades y ritmos de suefio. Trastornos de suefio
en un nifio de 0-3 afios y cuidados que requiere. Prevencién de accidentes,
primeros auxilios y principales enfermedades infantiles. Criterios para la
intervencion educativa.

Tema 20. Alimentacion, nutricién y dietética. Necesidades nutricionales
en la etapa de 0 a 3 afios. Alimentaciéon equilibrada y planificacién de menus.
Trastornos infantiles relacionados con la alimentacidon. Su abordaje. Seguridad
e higiene. Manipulacién de los alimentos. Las horas de comer como momentos
educativos.

Tema 21. La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e
identificacion con el propio sexo. La construccién de los roles masculino y
femenino.

Tema 22. Desarrollo linglistico en los nifios y nifias de 0 a 3 afios. Lenguaje
y pensamiento. Evolucion de la comprension y de la expresion. Comunicacion
no verbal. La ensefanza y el aprendizaje de la lengua en la educacién infantil.
Bilingliismo. Problemas del lenguaje mas frecuentes. La intervencién educativa.

Tema 23. La literatura infantil. El cuento y su valor educativo. Criterios para
seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Actividades a partir del
cuento.

Tema 24. La educacién musical en educacién infantil. Descubrimiento del
sonido y del silencio. Conocimiento de las propiedades sonoras del cuerpo, de
los objetos y de algunos instrumentos musicales. Caracteristicas y criterios de
seleccion de las actividades musicales. La musica como recurso didactico.

Tema 25. Evolucion de la expresion plastica en los nifios y nifias. Elementos
basicos del lenguaje plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades,
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estrategias metodoldgicas y de evaluacion de la expresion plastica. Modelos y
estereotipos.

Tema 26. La expresion corporal. Gesto y movimiento. Descubrimiento de las
posibilidades expresivas y comunicativas del propio cuerpo. La expresion corporal
como ayuda en la construccion de la identidad y autonomia personal. Juego
simbdlico y juego dramatico. Pautas de intervencion educativa.

Tema 27. La influencia de la imagen en el nifio/a. Lectura e interpretacion de
imagenes. Criterios de seleccion y utilizacion de materiales audiovisuales y de las
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion en la Educacion Infantil. La
competencia digital en las distintas areas curriculares.

Tema 28. Formacion de capacidades relacionadas con el desarrollo |6gico-
matematico. Su relacion con la construccion mental. La intervencion sobre los
objetos, la relacidn causa-efecto. Principios de intervencidn educativa. Recursos
didacticos y actividades adecuadas a la etapa de educacion infantil.

Tema 29. Principales alteraciones del comportamiento infantil. Trastornos por
déficit de atencién. Trastornos disruptivos. Trastornos emocionales. Alteraciones
del desarrollo de la expresion somatica (sueno, alimentacion y control de
esfinteres). Los trastornos del espectro autista. La intervencion educativa.

Tema 30. El juego infantil como principio psicopedagdgico. Funciones del
juego. Clasificaciones segun distintos autores. Creacion de ambientes ludicos.
El espacio exterior. Actividades al aire libre. El juguete. Tipos de juguetes. El
desarrollo de la creatividad en la Escuela Infantil. La expresion artistica: técnicas
Y recursos.

Tema 31. La Propuesta Pedagdgica. Marco legislativo. Documentos bésicos
de planificacidn de la actividad educativa en una Escuela Infantil. El Proyecto
Educativo. La Programacion General Anual. La Memoria Anual.

Tema 32. La programacion educativa en el primer ciclo de la educacién
infantil. Objetivos, contenidos y metodologia adecuada para los nifios y nifias
de 0 a 3 afios. La Principios psicopedagdgicos y didacticos. Orientaciones para
el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje. La coordinacion con el
segundo ciclo de educacién infantil.

Tema 33. Relaciones de la Escuela Infantil con su entorno. El analisis del
contexto para optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje. Adaptacion de
la propuesta pedagdgica al entorno. Relaciones interinstitucionales con servicios
de salud, con servicios sociales y atencidn temprana. Las comunidades de
aprendizaje.

Tema 34. Principios de intervencion educativa en educacion infantil. El
enfoque globalizador. Sentido y significatividad del aprendizaje. La metodologia
basada en la observaciéon y en la experimentacion. Su concrecién en el marco del
proyecto curricular.

Tema 35. Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece
la ordenacion y las ensefanzas minimas de la Educaciéon Infantil. La evaluacion
en Educacion Infantil. La evaluacidn en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Funcion, caracteristicas y fases de la evaluacion. Estrategias, instrumentos y
técnicas de evaluacién. La observacion como técnica de evaluacion.

Tema 36. La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una
adecuada distribucidon y organizacion especial y temporal. Ritmos y rutinas
cotidianas. La evaluacién de los espacios y del tiempo.

NPE: A-030524-2163



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 101 Viernes, 3 de mayo de 2024 Pagina 13948

Tema 37. Equipamiento, recursos didacticos y materiales curriculares en
educacion infantil. Seleccidn, utilizacidn y evaluacion de los recursos materiales.

Tema 38. La Direccion de una Escuela Infantil. Funciones y responsabilidad
del Director. Gestion econdmica. Coordinacion. Dinamizacion. Gestion del Equipo
humano. Estilos de direccidn.

Tema 39. El trabajo en equipo en una Escuela Infantil I. La coordinaciéon y
comunicacién. Toma de decisiones y consenso. Estrategias. Gestién de conflictos.
La Autoevaluacion.

Tema 40. El trabajo en equipo en una Escuela Infantil II. Relaciones
interpersonales y trabajo en equipo. La participacion en el equipo desde el rol
directivo. Motivacién del personal.

Tema 41. Resolucion de conflictos. Negociacion y mediacidon. Acuerdos
eficaces. Gestidon del estrés. Analisis de problemas y toma de decisiones. Técnicas
de la construccion de soluciones. Decisiones efectivas.

Tema 42. La inteligencia emocional aplicada a la direccién. El factor
humano como elemento clave en el trabajo y la organizacién. Las emociones.
La eficacia comunicativa. Informacion y comunicacion. Técnicas para mejorar la
comunicacién. El ambiente de trabajo.

Tema 43. Habilidades directivas I. La direccién. Inteligencia emocional.
Liderazgo. Estilos de liderazgo. Técnicas de negociacion.

Tema 44. Habilidades directivas II. Direccién eficaz de reuniones.
Comunicacién. Gestion del tiempo. Tareas urgentes y tareas prioritarias.

Tema 45. La prevencion de riesgos laborales en el ambito de la educacion.
Tipos de riesgos especificos y medidas preventivas de los profesionales de
la educacién infantil. Enfermedades profesionales relacionadas. El plan de
emergencias.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de estas bases, ante el Alcalde, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de estas bases, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Ceuti, 22 de abril de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Sonia Almela
Martinez.
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