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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti
2253 Bases Operario Obras y Servicios.- Estabilizacion.

Por Decreto de Alcaldia n.2 2024-00422 de 25 de abril, se han aprobado
las Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion para la
provisidon, como funcionario/a de carrera, mediante estabilizacidn, a través del
sistema de Concurso-Oposicidén, de una plaza de Operario de Obras y Servicios
Mdltiples, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Ceuti, Grupo/Subgrupo E, incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio
2023, publicada en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia nimero 120 de 26
de mayo de 2023.

Bases por las que se rige la convocatoria y el proceso de seleccién para
la provisiéon como funcionario/a de carrera, mediante estabilizaciéon, por
el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Operario de Obras
y Servicios Miiltiples, vacante en la plantilla del personal funcionario
del Ayuntamiento de Ceuti, Grupo/Subgrupo E, publicada en Oferta de
Empleo Puablico Extraordinaria del aio 2023 (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n.° 120 de 26 de mayo de 2023)

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario/ de
carrera, mediante estabilizacidon, a través del sistema de Concurso-Oposicién, de
una plaza de Operario de Obras y Servicios Mdltiples, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Ceuti, Grupo/Subgrupo E, incluida en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2023, publicada en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia n°® 120 de 26 de mayo de 2023, con la clasificacion y
denominacion siguientes:

Grupo/Subgrupo: E

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Denominacion: Operario de Obras y Servicios Multiples
N.C de plazas: 1

La seleccién del/las aspirantes se realizaran por Concurso-Oposicion, pues
se considera este sistema de seleccién como es el mas idéneo por cuanto
permite una mejor aplicaciéon de los principios de mérito y capacidad, asi como
la valoracion de la experiencia laboral y la formacion especifica en las materias
relacionadas con las funciones a desempefar y los conocimientos sobre la
Administracién, garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la
seleccion.

La no participacién de la persona o personas que estén ocupando las
plazas objeto de esta convocatoria en el proceso selectivo regulado en estas
bases, determinara la imposibilidad de optar a dichas plazas y la ausencia de
indemnizaciéon o compensacion econdémica.
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La presente convocatoria y la realizacion de las pruebas se ajustara a las
presentes Bases, asi como en lo no previsto en ellas, regird lo que establece la
legislacidn siguiente: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
qgue se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/84
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril; el Real Decreto
364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/91 de
7 de junio, por el que se establecen la Reglas Basicas y Programas Minimos
del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién
Local; Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asi como cuantas otras disposiciones regulen la
presente materia.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, y las bases se publicardn integramente en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia y en la pagina web municipal www.ceuti.es.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en el proceso sera necesario reunir los siguientes requisitos,
al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ahora bien, los nacionales de los Estados
miembros de la Unidon Europea podran acceder, como personal funcionario, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliguen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

También se aplicara este criterio, cualquiera que sea su nacionalidad,
al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes.
De igual modo, se aplicara este criterio a las personas a las que se les resulten
de aplicacién los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

En todo caso, los aspirantes extranjeros deberan acreditar el dominio hablado
y escrito del castellano como lengua oficial del Estado.

b) Tener cumplidos 16 afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacidon Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Basica o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de admisién de instancias.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesidon de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

d) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto y no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica
previstas en la legislacion vigente.

A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser sometidos/as a
reconocimiento por los servicios médicos del Servicio de Prevencion del
Ayuntamiento de Ceuti antes de su nombramiento. Las personas discapacitadas
habran de acreditar tanto su condicidn de discapacitado/a como su capacidad
para desempefar las tareas o funciones del puesto mediante la oportuna
certificacion expedida por el IMSERSO, IMAS u organismo equivalente de las
Comunidades Autonomas.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de solicitudes, gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo y
manteniéndolos en el momento del nombramiento como funcionario/a de
carrera.

Tercera. Presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, en la solicitud deberan
manifestar expresamente que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia — Presidencia
de la Corporacién y deberan a ajustarse al modelo que se recoge como Anexo I a
las presentes Bases.

Las instancias habran de presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, o cualquiera de las formas que determina el Art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados desde
el siguiente al que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Junto con la solicitud (Anexo I) se acompafiaran los siguientes documentos,
sin perjuicio de la obligacién futura de presentaciéon de los documentos originales
o fotocopias:

a) Copia DNI o equivalente, en su caso, Pasaporte.
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b) Copia de la titulacion exigida en el punto 2 de las presentes Bases
o certificacion oficial acreditativa de su obtencién y presentaciéon de su
correspondiente homologacion oficial en caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero.

c) Informe de la vida laboral actualizado y expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

d) Para acreditar la experiencia profesional en la Administracion
Publica se acreditard mediante certificado de servicios prestados, expedido
por el érgano competente, donde se especifique claramente la categoria
profesional.

e) Para acreditar la experiencia laboral en el sector privado debera aportarse
contrato de trabajo o certificado de servicios prestados. Si no es posible aportar
contrato podra aportarse un recibo de ndémina. Si existiese contradiccion entre lo
dispuesto en el contrato y el informe de la vida laboral, se estard a lo dispuesto
en esta ultima.

f) Documentacién acreditativa de los cursos de formacion aportados (diploma
o certificado expedido por érgano competente).

g) Declaracidén jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni inhabilitacion para el desempefio de puestos
en las mismas, conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015. (Anexo II)

h) Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen fijados en
la cantidad de 20,00 euros.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de
los documentos relativos a los mismos, sera la de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes. En ningln caso, se valorardn méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Ceuti, no sera necesario
que las personas aspirantes adjunten a la solicitud la certificacién de servicios
prestados, bastara con que lo indiquen en la solicitud y serd incorporado al
expediente por el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Ceuti.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases
reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de normas reguladoras de
esta convocatoria.

Los/as aspirantes deberan manifestar en su solicitud que relnen todas y
cada una de las condiciones exigidas (referidas siempre a la fecha de expiracidon
del plazo de presentacion de solicitudes), y aportar la justificacion documental de
los méritos alegados.

Los méritos alegados en plazo y no acreditados suficientemente a juicio del
Tribunal no seran tenidos en cuenta. Transcurrido el plazo de presentaciéon de
instancias, no se admitird documentacion ni justificacion de méritos.

En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion
del tramite de presentacidén en tiempo y forma de la solicitud. La falta de
justificacién del abono de los derechos de examen determinara la exclusién del/
la aspirante.
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No sera admitida ninguna solicitud en la que no conste el registro de esta, ya
sea via telematica o presencial. La mera presentacion por correo electrénico no
es valida, siendo necesario registrar la solicitud.

Cuarta. Tasa.

Quienes deseen participar deberdn ingresar, mediante transferencia bancaria,
una tasa por importe de 20,00 euros para participar en el proceso selectivo. Las
cuentas municipales en las que debera realizarse la transferencia bancaria son:

ES76 0030 8635 86 0001053271 (BANCO SANTANDER)

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable a la/el interesada/o.
No procedera la devolucién de la tasa en el supuesto de exclusion por no cumplir
los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

En ningln caso el pago de los derechos de examen supondrd la sustitucion
del tramite de presentaciéon en tiempo y forma de la solicitud. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del/
la aspirante.

La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo,
asi como la no presentacidon o renuncia a la realizacidén de las pruebas en que
consiste la fase de oposicidon no dara lugar a la devolucion de los derechos de
examen.

En cumplimiento de la Ordenanza fiscal reguladora de las tasas de la
actividad administrativa de este Ayuntamiento, se establecen las siguientes
bonificaciones sobre las cuotas previstas:

- Miembros de familia numerosa de categoria general: 50%. - La condicion
de miembro de familia numerosa deberd acreditarse mediante la presentacion de
carnet o titulo de familia numerosa, expedido por el 6rgano competente, en vigor
en el momento de la solicitud para participar en las pruebas de seleccidn.

- Personas en situacion de desempleo: 50%. - Tendran una reduccién del
50% de la tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo durante
el plazo, de al menos 6 meses a la fecha de convocatoria. La condicion de
demandante de empleo se acreditara mediante la presentacidon de certificacion
expedida por organismo oficial correspondiente.

No hay mas bonificaciones o exenciones que las indicadas en los parrafos
anteriores.

Quinta. Admision de las personas aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como la composicidén del Tribunal de Seleccién, lo que se hara
publico en la pagina web del Ayuntamiento www.ceuti.es.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de 10 dias habiles a partir de
la publicacién de la lista provisional, para presentar reclamacion o subsanar los
defectos de su solicitud. Aquellos/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusién o aleguen la omisién justificando el derecho a ser incluidos
en la relacién de personas admitidas seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo. No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la convocatoria.
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Transcurrido dicho plazo se dictara resolucién por la Alcaldia con la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, con las correcciones derivadas de la
aceptacion o rechazo de las reclamaciones presentadas, si las hubiese, y con la
indicacion de la fecha, lugar y hora de realizacion de primer ejercicio de la Fase
de Oposicidon, que se hara publico en la pagina web municipal.

De no existir reclamaciones se elevarad automaticamente a definitiva la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, limitdndose la publicacion a indicar
la fecha, lugar y hora de realizacién del primer ejercicio de la Fase de Oposicidn.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a instancia de las personas interesadas.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que
se reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos para
presentarse al proceso selectivo. Cuando de la documentacion, de acuerdo con
lo dispuesto en estas Bases, se desprenda que no posee alguno de los requisitos,
las personas interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion.

Las listas aprobadas, asi como el resto de informacion relativa al proceso
selectivo, seran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento: www.ceuti.es

Sexta. Tribunal de Seleccidn.

El Tribunal de las pruebas selectivas estara formado por un/a Presidente/a,
un/a Secretario/a y tres Vocales. El niumero de titulares sera de cinco, con sus
respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios/as de carrera, con nivel
de titulacion igual o superior al exigido para acceder a esta convocatoria. Los
miembros del Tribunal serdan nombrados por el Presidente de la Entidad Local, de
acuerdo con los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién
o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La resolucién en la que se realice la designacién de los miembros del Tribunal
incluira la de sus respectivos suplentes y se hara publica en la pagina www.ceuti.es.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y notificaran esta
circunstancia a la Alcaldia, y los/as aspirantes podran promover su recusacion,
cuando concurra alguna de las circunstancias/as previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. La composicidn
del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad. La
pertenencia de los distintos miembros al Tribunal de Seleccién lo seré siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las
disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.
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En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares vy, si
estan ausentes, los suplentes, que no podran sustituirse entre si en la misma
sesidn, pudiendo, por tanto, actuar de forma indistinta con los titulares. Si una
vez constituido el Tribunal e iniciada la sesidén se ausenta el Presidente, éste
designard, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia. Del mismo modo se procedera en caso de ausencia del/la Secretario/a
una vez iniciada la sesion.

A la finalizacién del proceso selectivo, el/la Secretario/a extendera un
acta, donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios, asi como las
incidencias, deliberaciones y votaciones que se produzcan. El acta, fechada y
rubricada por todos los miembros del Tribunal, constituird el expediente que
reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Contra las decisiones de los Tribunales podra interponerse recurso de alzada
ante la Alcaldia, en virtud de lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El proceso de celebracién de las correspondientes pruebas no podra durar
mas de 6 meses, y desde la conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir un plazo cuya duracion serad de un minimo de
setenta y dos horas y un maximo de 45 dias naturales.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo
excluidas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dard comienzo
por los/as aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra "W”, resultante
del sorteo realizado con fecha 27 de julio de 2023, segun Resolucién de 27 de
julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, publicada en el BOE
numero 180 de 29 de julio de 2023, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “W”, el orden de actuacidn se iniciard por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “X”, y asi sucesivamente.

Para el desarrollo de la Fase de Oposicidn y siempre que las caracteristicas
del ejercicio lo permitan, el Tribunal, garantizaran el anonimato de los aspirantes
para la correccion de las pruebas realizadas.

En su caso, para las personas con discapacidad que lo soliciten, se
estableceran las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios en
el proceso selectivo. Los interesados deberan formular la correspondiente
peticidn concreta en la solicitud de participacion. En este caso deberan aportar
certificacion de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o Comunidad Auténoma donde se especifique el porcentaje de minusvalia
y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisa el aspirante para la
realizacion de las pruebas, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades
con el resto de aspirantes.
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Octava. Fases y pruebas selectivas.

El proceso selectivo sera el concurso-oposicién. De esta forma, existiran dos
fases, la primera Fase de Oposicién que tendra caracter eliminatorio y la segunda
Fase de Concurso consistente en la valoracion de los méritos aportados por las
personas aspirantes.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite, el Gltimo dia del plazo de presentacidon de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo.

La valoracion de las Fases de concurso — oposicion contaran con la siguiente
puntuacion maxima:

- Fase de Oposicion: 60,00 puntos.

- Fase de Concurso: 40,00 puntos.

La calificacion final estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Oposicion y en la Fase de Concurso, que no podra superar
los 100,00 puntos.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo
excluidas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

Quienes participen en el proceso selectivo deberan acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad o en su defecto, pasaporte o carnet de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerirles para que acrediten
su personalidad.

8.1. Fase de oposicion (Maximo 60,00 puntos)

La fase de oposicion estara constituida por dos ejercicios, eliminatorios, uno
de caracter tedrico y otro de caracter practico.

Los dos ejercicios seran eliminatorios y puntuados de 0 a 30 puntos cada
uno, siendo necesario obtener 15,00 puntos para aprobar cada uno de ellos.
Para superar esta fase sera necesario obtener una puntuacion minima de 30,00
puntos.

A. Ejercicio tedrico. Maximo 30,00 puntos

Consistird en responder por escrito a un cuestionario de 30 preguntas de
tipo test, con tres respuestas alternativas, durante un tiempo maximo de 60
minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario que figura en
el Anexo III a estas Bases.

Las preguntas sin contestar no penalizaran. Respecto a las preguntas
contestadas erroneamente, los fallos implicaran la disminucion de la nota,
aplicando la siguiente férmula: N.° de aciertos - (N.© de errores/3).

Para este ejercicio, tipo test, el Tribunal propondra 5 preguntas de reserva
para el supuesto de que alguna de las 30 preguntas hubiese que ser anulada. De
ser necesario hacer uso de las preguntas de reserva, se realizara por el orden en
que figuren en el cuestionario.

Cada pregunta tendra una puntuacion de 1,00 punto. El Ejercicio sera
calificado con una puntuacién maxima de 30,00 puntos. Para superar esta fase
sera necesario obtener una puntuacion minima de 15,00 puntos.
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B. Ejercicio practico. Maximo 30,00 puntos

Consistird en la realizacién de una prueba de caracter tedrico-practico,
relacionada con los procedimientos, tareas, y funciones habituales del puesto
objeto de la convocatoria, dirigida a apreciar la capacidad de los aspirantes en
cuanto al contenido de las funciones y tareas a desempefiar en el puesto de
trabajo, conforme al temario que se relaciona en el Anexo III a estas Bases.

En este segundo ejercicio se valorara, fundamentalmente, los conocimientos
técnicos y de procedimiento, la capacidad de raciocinio, la identificacion, el
analisis y la resolucién de problemas planteados, asi como la claridad y rigor de
la redaccion.

El Tribunal de Seleccién explicard suficientemente esta prueba, con
anterioridad a su inicio, quien ademas senalard el tiempo maximo para su
realizacion. Esta prueba, que podra constar de varias partes, y se calificara de 0
a 30 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 15,00 puntos
para superarla.

8.2. Fase de concurso (Maximo 40,00 puntos)

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Consistira en la
valoracién, hasta un maximo de 40,00 puntos, de los méritos aportados por los
aspirantes y referidos a la experiencia profesional y formacion relacionada con el
puesto de trabajo a desempenar.

Los méritos alegados vy justificados documentalmente seran valorados, hasta
un maximo de 40,00 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

A. Experiencia profesional (Maximo 30,00 puntos)

1. Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Ceuti, en la plaza de Operario de Obras y Servicios Multiples, objeto de la
convocatoria del proceso de seleccién en el que se participa, a razéon de 0,30
puntos por mes trabajado.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como Operario de
Obras y Servicios Multiples, puestos con igual grupo y subgrupo de pertenencia
de la plaza objeto del proceso de seleccién convocado, a razén de 0,20 puntos
por mes trabajado.

El Certificado de servicios prestados solo sera necesario para acreditar los
servicios prestados en otras Administraciones Publicas, distintas al Ayuntamiento
de Ceuti. La acreditacién de la experiencia profesional en una Administracion
Publica distinta a la del Ayuntamiento de Ceuti, se hard mediante certificacion de
servicios prestados expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la
que se indicara la denominacion del puesto de trabajo o categoria profesional, el
numero total de afios y meses de servicios prestados y la relacion juridica.

Los servicios prestados se valoraran por meses, considerando que el afio
tiene 365 dias y el mes 30 dias.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 25,00 puntos. En ningun
caso se valoraran los periodos de trabajo inferiores a un mes.

B. Acciones formativas (Maximo 10,00 puntos)

Cursos de formacion o perfeccionamiento. La puntuacién maxima de este
apartado sera de 10,00 puntos.
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Por la realizacion de cursos, seminarios, congresos o jornadas emitidos por
cualquier ente publico o privado, siempre y cuando tengan relacion directa con el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria. En el diploma o certificado debera
constar el nombre del curso, los contenidos impartidos, la entidad que lo expide
y el nimero de horas realizadas. Se otorgard a razén de 0,10 puntos por hora
hasta un maximo de 10,00 puntos.

Los cursos se acreditardan mediante la presentacién de copia simple del
certificado o diploma, y siempre traducidos al idioma castellano. No serdn
valorados aquellos cursos, diplomas o certificaciones que no vengan cuantificados
por horas y, los que se expresen en crédito, debera el/la interesado/a acreditar,
en debida forma, su correspondencia en horas.

Se valorard la participacion, solamente como alumno/a, en cursos de
formacion o perfeccionamiento, excluidos los cursos selectivos de ingreso y
ascenso, sobre materias relativas o relacionadas con el puesto de trabajo.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por el Sector
Publico (segun Ley 40/15, de 1 de octubre), Universidades (publicas o privadas),
Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales, Instituciones Sindicales, e
Instituciones privadas que cuenten con la colaboracidn u homologacién (la accion
formativa) de una Administracién o Institucién de Derecho Publico.

No se valoraran los cursos que no guarden relacién con las materias
establecidas como relacionadas, los cursos pertenecientes a titulaciones
académicas, los cursos de doctorado, los derivados de procesos selectivos que
sean requisito para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario y las sucesivas
ediciones de un mismo curso, ni los de duracién inferior a 10 horas.

Novena. Calificaciones.

La calificacién final estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Oposicion y en la Fase de Concurso, que en ningln caso
podran superar los 100,00 puntos.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara
la lista por orden decreciente de puntuacién, resultando aprobadas quienes
obtengan mayor puntuacion, una vez determinado el orden de clasificaciéon de
las pruebas, abriéndose un plazo de diez dias habiles para la presentacién de
alegaciones.

En caso de empate en la puntuacion global por parte de dos o mas aspirantes,
la prelacién se determinara atendiendo al siguiente orden:

1. Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

2. Mayor puntuacién obtenida en la Fase de Concurso.

3. Orden alfabético de apellidos comenzando por la letra “W”".

Una vez transcurrido el plazo referenciado, el Tribunal procedera, en su
caso, a resolver las alegaciones que se hayan formulado, publicara la relacion de
aprobados, no pudiendo superar el nimero de plazas convocadas y elevara dicha

relacion al érgano competente para su nombramiento como funcionarios/as de
carrera.

Siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/
las aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por
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éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/las
aspirantes, antes de su nombramiento, el 6rgano competente podra requerir del
organo de seleccion relacidon complementaria de las personas aspirantes que
sigan a los/las propuestos/as para su posible nombramiento como funcionarios/
as de carrera.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Décima. Nombramiento de funcionario/a en la nueva plaza y
presentacion de documentacion.

Terminada la calificacion definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal elevara
a la Alcaldia propuesta de nombramiento de la persona aspirante que obtiene
la plaza, que debera presentar en el Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento la documentacidn necesaria para la acreditacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos dentro del plazo de los diez dias habiles
siguientes al de la publicacién de la propuesta de nombramiento. El Tribunal
no podra hacer propuesta a favor de mas aspirantes que el nimero de plazas
convocadas.

Aportados los documentos que se refiere el parrafo anterior, la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, de acuerdo con la propuesta del Tribunal de Seleccion, procedera a
su nombramiento como funcionario/a de carrera, quien cuales deberan tomar
posesion en el plazo maximo de treinta dias, a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el RD. 707/1979 de 5 de abril. Caso de no
tomar posesiéon en dicho plazo, sin causa justificada, quedaran en situacion de
cesante.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante
propuesto/a no presentara la documentacién, o presentandola no reuniera los
requisitos exigidos en las presentes Bases, no podra ser propuesto/a para su
nombramiento, decaera en su expectativa de derecho a ser nombrado/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir, segun los casos,
proponiéndose la incorporacién del/la siguiente aspirante por orden de puntuacion
decreciente que haya aprobado las pruebas selectivas.

En este caso la Alcaldia podra formular propuesta de nombramiento a favor
del/la aspirante que hubiera superado el proceso de seleccidon y tuviese cabida en
el niumero de plazas convocadas.

Las listas aprobadas, asi como el resto de informacion relativa al proceso
selectivo, seran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento www.ceuti.es.

Decimoprimera. Régimen de incompatibilidades.

Quienes resulten nombrados como funcionarios en cualquiera,
desde el momento de la toma de posesidén estaran sujetos al régimen de
incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio del puesto/
plaza con cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos
del propio Ayuntamiento de Ceuti, del Estado, de las Comunidades Auténomas,
de las Entidades Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacion

NPE: A-080524-2253


http://www.ceuti.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 105 Miércoles, 8 de mayo de 2024 Pagina 14437

con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificaciones
o emolumentos de cualquier clase, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y normas de desarrollo.

Decimosegunda. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes bases, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente.

En el caso de que durante la celebracién de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no reline uno o mas de los
requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la aspirante
afectado/a, proponer a la Alcaldia su exclusion de las pruebas, haciendo constar
expresamente las causas en la propuesta.

Decimotercera. Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos se
deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal de Seleccién, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los actos del Tribunal serdn recurribles en alzada ante la Alcaldia-
Presidencia, a interponer en el plazo de un mes; el resto de actos derivados del
proceso selectivo, incluidas las presentes Bases, seran impugnables mediante
la interposicion de Recurso potestativo de Reposicién, en el plazo de un mes
ante la Alcaldia-Presidencia, o alternativamente mediante la interposicion
de Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos
meses, contados en ambos casos a partir del dia siguiente a su notificacion o
publicacion.

Decimocuarta. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo que dispone la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales (RGPD-LOPD), le informamos que los datos
personales aportados seran incorporados en las correspondientes actividades
de tratamiento que lleva a cabo el Excmo. Ayuntamiento de Ceuti, con fines
de realizar la actividad especifica de cada tratamiento. La legitimacion del
tratamiento puede estar basada en el consentimiento de las personas interesadas
y/o el cumplimiento de una obligacidn legal y/o el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico y/o la proteccion de intereses vitales y/o la ejecucion
de un contrato.

Estos datos se conservaran mientras dure la finalidad para la que se han
obtenido o mientras exista alguna previsidon legal de conservacion. No se
comunicaran a terceros, excepto por consentimiento expreso del interesado
o0 en aquellos casos legalmente previstos para el desarrollo del tratamiento o
legalmente obligados. Una vez sus datos ya no sean necesarios, se suprimiran
con las medidas de seguridad adecuadas que garanticen la confidencialidad de
estos.
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Podra solicitar el acceso, rectificacion, supresién, limitacion, portabilidad, u
oposicién escribiendo a Ayuntamiento de Ceuti, Plaza José Virgili, n.2 1, 30562
Ceuti (Murcia) o a través del correo electrénico informatica@ceuti.es, junto
con una copia de su DNI o documento analogo en derecho, indicando el tipo de
derecho que quiere ejercer.

Tiene igualmente derecho a retirar el consentimiento prestado en cualquier
momento. La retirada del consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento
efectuado antes de la retirada del mismo. También tiene derecho a presentar una
reclamacion, si considera que el tratamiento de datos personales no se ajusta a
la normativa vigente, ante la Agencia de Proteccién de Datos.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de
Datos en la siguiente direccién: https://ceuti.sedelectronica.es/privacy

En Ceuti, a 25 de abril de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Sonia Almela
Martinez.
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ANEXO I: MODELO INSTANCIA

1.- PROCESO SELECTIVO: OPERARIO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES - E- ESTABILIZACION

2.- DATOS PERSONALES:

2.1. Primer Apellido:

2.2. Segundo Apellido:

2.3. Nombre:

2.4.DNI:

2.5. Fecha de nacimiento:

2.6. Teléfono:

2.7. Correo electrénico:

2.8. Domicilio: calle o plaza y nUmero:
2.9. Municipio:

2.10. Provincia:

2.11. C.P:

3.- DOCUMENTACION APORTADA:
Copia del DNI o equivalente.
Titulacion exigida en el punto 2 de las Bases.

Informe de vida laboral.

o o o o

Para acreditar la experiencia profesional en la Administracién Publica se acreditard mediante
certificado de servicios prestados, expedido por el drgano competente, donde se especifique
claramente la categoria profesional.

[J Para acreditar la experiencia laboral en el sector privado debera aportarse contrato de trabajo
o certificado de servicios prestados. Si no es posible aportar contrato podra aportarse un
recibo de ndmina. Si existiese contradiccidn entre lo dispuesto en el contrato y el informe de
la vida laboral, se estard a lo dispuesto en esta ultima.

[1 Documentacién acreditativa de los cursos de formacidn aportados (diploma o certificado

expedido por 6rgano competente).

[1 Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni inhabilitacion para el desempefio de puestos en las mismas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015. (Anexo II)

[l Justificante del pago de la tasa.

[]  Minusvalia reconocida del: %; Si precisa de adaptaciones para realizar las pruebas
correspondientes a la Fase de Oposicion deberd acompaiarse a la presente solicitud,
pormenorizando qué adaptacién precisa, de tiempo y medios.

[1 Otros (especificar):
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4.- OBSERVACIONES:

El abajo firmante, conoce y acepta en su totalidad las Bases que han de regir la citada convocatoria,
solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones sefialadas en las citadas Bases
acreditando documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Al firmar esta solicitud queda establecido que usted presta su consentimiento expreso al tratamiento
de sus datos personales con la finalidad de gestionar su participaciéon en el proceso selectivo
convocado.

Asi mismo le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos u oposicion escribiendo a
Ayuntamiento de Ceuti, Plaza José Virgili, n.2 1, 30562 Ceuti (Murcia) o a través del correo
electrénico informatica@ceuti.es, junto con una copia de su DNI o documento analogo en derecho,
indicando el tipo de derecho que quiere ejercer. Sus datos personales no seran cedidos a terceros,
salvo obligacién legal.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Protecciéon de Datos en la siguiente
direccién: https://ceuti.sedelectronica.es/privacy

En ,a de de 20

FIRMA

Fdo.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CEUTI
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ANEXO II: DECLARACION JURADA

D./D.2 , mayor de
edad, con NIF N.2 con domicilio en
y teléfono , interesado/a en participar en proceso de seleccion

convocado por el Ayuntamiento de Ceuti para Ceuti para cubrir, como funcionario/ de

carrera, mediante estabilizacion, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de una plaza de

Operario de Obras y Servicios Multiples, vacante en la plantilla de personal funcionario del

Ayuntamiento de Ceuti, Grupo/Subgrupo E, incluida en la Oferta de Empleo Publico

Extraordinaria de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n2 120 de 26 de

mayo de 2023, segln convocatoria inserta en el «Boletin Oficial del Estado» numero
de , DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Primero: No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni tener inhabilitacion para el desempeno de puestos en las mismas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 52015.

Segundo: Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la
prestacion del trabajo de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

En ,a de de 20

FIRMA

Fdo.
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ANEXO lll: TEMARIO

En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el programa se viese afectado
por alguna modificacion, ampliacion o derogacién legislativa durante el transcurso de
esta, se exigird en todo caso lo legislacidn vigente en el momento de la realizacidon de las
respectivas pruebas

Temario general

Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Principios Generales. Derechos y Deberes
Fundamentales de los espafioles. Garantia y suspensién de los derechos y libertades. El
Tribunal Constitucional: Concepto, composicion, organizacion y funciones.

Tema 2. El personal al servicio de las Administraciones publicas: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de empleados publicos. Acceso al empleo
publico. La Funcidn Publica: Concepto de Funcionario. Clases de funcionarios.

Tema 3. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias Municipales.

Tema 4. Organizacidon municipal: el Pleno, la Junta de Gobierno Local y el Alcalde.

Temario especifico

Tema 1. Conocimiento del municipio de Ceuti: Término municipal, parques y jardines,
espacios y edificios publicos, callejero y trazado urbano de Ceuti.

Tema 2. Prevencidon de riesgos laborales en obras de construccién. Disposiciones
minimas de seguridad y salud que deben aplicarse en las obras de construccion.
Proteccidn personal. Higiene industrial. La ergonomia. Levantamiento de cargas.

Tema 3. Albafiileria: materiales empleados en la construccién. Utiles, herramientas y
maquinaria mas empleada en la construccion. Mantenimiento de edificios, principales
tareas.

Tema 4. Utilizacidn de andamios, apeos y entibaciones. Enumeraciéon y descripcién de
las situaciones en las que es necesaria su utilizacién.

Tema 5. Elaboracidn de pastas, morteros, adhesivos y hormigones: usos, tipos y
dosificaciones.

Tema 6. Demoliciones parciales de elementos constructivos: requisitos, método,
superficie, fragmentacién, precauciones y medidas de seguridad.

Tema 7. Protecciones, sefializacién y balizamiento de obras en la via publica.

Tema 8. Condiciones generales de seguridad elevadores, carretillas y otras herramientas
y vehiculos.

Tema 9. Pavimentacion de aceras publicas. Clases de materiales utilizados.

Tema 10. Ordenanza Municipal de limpieza urbana en el municipio de Ceuti:
Disposiciones Generales. La limpieza de la via publica. Recogida.
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Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de estas bases, ante el Alcalde, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de estas bases, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Ceuti, a 25 de abril de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Sonia Almela
Martinez.
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	3579/2024	Extracto de la Orden de 2 de mayo de 2024 de la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa, por la que se aprueba la convocatoria de concesión de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarro
	4. Anuncios
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	3336/2024	Anuncio de la Resolución de 22 de abril de 2024 de la Dirección General de Medio Ambiente por la que se formula declaración ambiental estratégica en relación con el Programa de Control y Mejora de las Redes Pluviales, de Saneamiento y EDARS en e
	3389/2024	Anuncio de la Resolución de 24 de abril de 2024 de la Dirección General de Medio Ambiente, por la que se formula declaración de Impacto Ambiental del Proyecto de Planta Solar fotovoltaica “FV Islas Menores V” de 23 MWn mediante seguidor 1 eje y 
	IV. Administración Local
	Aledo
	3310/2024	Nombramiento de funcionario de carrera: Agente Policía Local. 
	Campos del Río
	3415/2024	Aprobación del padrón de suministro de agua potable y saneamiento del segundo bimestre de 2024.
	3559/2024	Aprobación del convenio de colaboración de Hortiquality-Ayto. Campos del Río.
	Ceutí
	3373/2024	Bases por las que se rige la convocatoria y el proceso de selección para la provisión como funcionario/a de carrera, mediante estabilización, por el sistema de concurso-oposición, de una plaza de Oficial de Construcción, vacante en la plantilla 
	3374/2024	Bases por las que se rige la convocatoria y el proceso de selección para la provisión de una Plaza de Auxiliar Administrativo mediante estabilización.
	3375/2024	Bases Operario Obras y Servicios.- Estabilización.
	3404/2024	Aprobación inicial de la modificación de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa del servicio de recogida domiciliaria de basura.
	3408/2024	Aprobación inicial de la modificación de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestación del servicio de cementerio municipal.
	Murcia
	3376/2024	Aprobación definitiva del proyecto de modificación no estructural n.º 139 del plan general municipal de ordenación de Murcia cuyo objeto es clasificar el suelo be como suelo no urbanizable inadecuado para el desarrollo urbano zonificado como Hue
	San Javier
	3400/2024	Exposición pública del padrón de la prestación patrimonial de carácter público no tributario por la prestación del servicio de recogida, transporte, tratamiento y/o eliminación de residuos sólidos urbanos, correspondiente al ejercicio 2024 y anu
	3413/2024	Anuncio de aprobación definitiva del expediente de transferencia de créditos n.º 2/2024.
	3414/2024	 Aprobación definitiva del expediente de crédito extraordinario n.º 1/2024.
	3144/2024	Modificación de licencia de actividad de 116 apartamentos turísticos a 117.
	Santomera
	3464/2024	Anuncio de apertura de información pública para inicio de revisión de oficio del Acuerdo Marco del Ayuntamiento de Santomera.
	3465/2024	Anuncio de apertura de información pública para inicio de revisión de oficio del acuerdo marco del Ayuntamiento de Santomera.
	Torre Pacheco
	2588/2024	Anuncio de modificación numero 1 del Reglamento de teletrabajo.
	2589/2024	Edicto de modificación n.º 2 de la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Torre Pacheco.
	2609/2024	Edicto de aprobación de plantilla 2024.
	2770/2024	Aprobación inicial del Reglamento de mantenimiento y sostenibilidad del patrimonio verde municipal. 
	2989/2024	Creación en la plantilla municipal de una plaza más de funcionario.
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