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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

2936 Aprobacion bases para la provision mediante concurso-oposicion
por promocion interna de dos plazas de Subinspector de la
Policia Local del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

Mediante decreto de la Concejalia de Personal, Contratacidn y Seguridad
Ciudadana, de fecha veintidés de mayo de dos mil veinticuatro se han aprobado
las siguientes:

Bases para la provision mediante concurso-oposicion por promocion
interna de dos plazas de Subinspector de la Policia Local del
Ayuntamiento de Torre Pacheco

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Constituye el objeto de las presentes Bases la regulacion del proceso
selectivo para la provision en propiedad como funcionario de carrera, mediante
concurso-oposicidon por promocion interna, de dos plazas de Subinspector de la
Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Torre Pacheco, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023, pertenecientes
al Grupo B, segun lo dispuesto en el articulo 76 Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, con la clasificacion y denominacion siguiente:

- Grupo: B (Articulo 22 de la Ley 6/2019, de 4 de abril).

- Escala: Administracion Especial. Escala basica, segun articulo 22.1 de la
Ley Regional 6/2019, de 4 de abril.

- Subescala: Servicios Especiales.
- Clase: Policia Local.

- Categoria: Subinspector (Articulo 22, en relaciéon con la Disposicién
Adicional Primera de la Ley 6/2019, de 4 de abril).

- Denominacion: Subinspector de la Policia Local.

1.2. El sistema elegido por este Ayuntamiento para la cobertura de la plaza
vacante es el Concurso-Oposicion, mediante el sistema de promocién interna,
de conformidad con lo sefialado en los articulos 33.5, letra b) y 36.1 de la Ley
6/2019, de 4 de abril, en relacion con el apartado 6 del citado articulo 33.

La presente convocatoria se ajustard a las presentes bases, y en lo no
previsto en las mismas, al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo n.% 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto n.° 896/1991,
de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Ley 6/2019, de 4 de
abril, de Coordinaciéon de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia; Decreto regional n.2 82/1990, de 16 de octubre, por el que se
aprueban los criterios a que deberan atenerse las bases de las convocatorias que
se aprueben por las Corporaciones Locales de la Regidon de Murcia para el ingreso
y ascenso en los Cuerpos de Policia Local, en lo que no se oponga al anterior
texto legal, asi como la demas legislacion concordante que resulte de aplicacion.
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Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, y un extracto de la primera en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
6/2019, de 4 de abril. Asimismo, la convocatoria y sus bases se publicaran en el
Tabldén de Edictos y la pagina web del Ayuntamiento.

El resto de publicaciones a que hace referencia la legislacion vigente se
entenderan referidas al Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, pagina web del
Ayuntamiento y Tablén de Edictos.

Tercera.- Condiciones o requisitos que deben reunir los aspirantes.

3.1.- Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener la condicidon de personal funcionario de carrera en el Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Torre Pacheco, en la categoria de Agente, con
una antigliedad de, al menos, dos afios en la citada categoria, a contar desde
la fecha del acta de toma de posesiéon como funcionario de carrera en dicha
categoria.

c) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

d) Estar en posesion de la titulacidon académica correspondiente al grupo
B de clasificacion profesional de personal funcionario en que se encuadran
las plazas convocadas (Titulo universitario de grado o titulacion equivalente;
Ingeniero técnico, Licenciado o Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de tercer grado). En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se deberd estar en posesidn de la correspondiente convalidacién o de
la credencial que acredite, en su caso la homologacion.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccién de clase B y A2.

f) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

g) Alcanzar una estatura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,60
para las mujeres.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

i) Carecer de antecedentes penales.

j) Comprometerse a portar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante una
declaracién jurada que se aportara con la instancia.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes
el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la convocatoria y
mantenerse durante el desarrollo de todo el proceso selectivo.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1.- Las instancias, que se ajustaran al modelo que figura como Anexo
I a las presentes bases, y en las que los aspirantes deberan declarar, bajo su
personal responsabilidad, que relnen todos los requisitos exigidos en la Base
Tercera de esta convocatoria, habran de ser dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
y presentarse en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la
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publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, por medios electrdnicos, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Torre Pacheco.

La solicitud debera presentarse telematicamente mediante el Portal de
Convocatorias de Empleo Publico accesible a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Torre Pacheco.

En el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n° 203, de 2 de septiembre de
2021 se publicé el acuerdo adoptado en sesién plenaria de fecha 27 de mayo
de 2021, de obligatoriedad de todas las personas participantes en procesos
selectivos convocados pro el Ayuntamiento de Torre Pacheco de cumplimentar
y realizar la presentacién de sus solicitudes de participacion, abono de tasas y
aportacion de documentacion a través de la sede electrénica municipal, a la que
se acede mediante la siguiente URL: https://sede.torrepacheco.es

En la seccion de “oferta de Empleo Publico” de las publicaciones oficiales de
la sede electronica se encuentran las instrucciones y la informacidn precisa para
llevar a cabo la presentacién de la solicitud.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para la inscripcién son
todos aquellos basados en un certificado electrénico reconocido y soportado en
la plataforma @Firma del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, asi como
soportados por el sistema Cl@ve.

Si algun interesado presentase su solicitud presencialmente, se le requerira
para que subsane la falta a través de la presentacion electroénica, y si no lo hace,
se le excluira del procedimiento.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision
del aspirante al proceso selectivo.

4.2.- Las instancias irdan acompanadas de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Relaciéon de los méritos que se aleguen por los/las aspirantes para su
valoracién en la fase de concurso, que se acreditaran aportando copias de los
documentos que sirvan para su justificacion. Los méritos alegados deberan
poseerse a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

c) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen por importe de
19,60 €, por importe de 19,60 €, que se hara efectivo segun las instrucciones que
se detallan en la sede electrénica municipal, en el mismo portal de convocatoria
indicado en estas bases.

Gozaran de bonificacion del 50% quienes acrediten y justifiquen dentro del
plazo de presentacién de solicitudes que son miembros de familia numerosa, asi
como las personas con discapacidad igual o superior al 33%, y aquellos sujetos
pasivos que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de convocatoria.

No procederd la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa
por derechos de examen en los supuestos de exclusién o no realizacién de las
pruebas selectivas por causas imputables a los interesados.

El abono de la tasa de los derechos de examen debera hacerse dentro
del plazo de presentacidon de solicitudes. En caso contrario, se procedera a la
exclusion directa del aspirante, sin posibilidad de subsanacion.

d) Declaracion jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al
modelo que se adjunta como Anexo II a las presentes bases.
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Quinta.- Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes la concejal delegada
en materia de personal dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en la sede electrdnica
municipal.

5.2.- Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del listado provisional, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes
qgue hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el plazo senalado.

5.3.- Finalizado el plazo de subsanacién, se publicara en la sede electrénica
municipal resolucién declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

5.4.- De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista
de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un
anuncio sefalando esta circunstancia.

5.5.- Los sucesivos actos relacionados con la tramitacion de las pruebas
selectivas se publicaran exclusivamente en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1.- El Tribunal tendra la siguiente composicién:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Sra. Concejal
Delegada de Personal, que podra ser el Jefe del Cuerpo de Policia Local de Torre
Pacheco.

Secretario: El de la Corporacion o persona en quien delegue. Que actuara
con voz y voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Sra. Concejal
Delegada de Personal. Uno de estos vocales sera designado a propuesta de la
Direccion general competente en coordinacion de policias locales de la Regién de
Murcia. En caso de que el Presidente del Tribunal no sea el Jefe del Cuerpo de la
Policia Local, éste debera ser designado como uno de estos tres vocales.

Asimismo, se nombraran suplentes para los miembros del tribunal, que
actuaran en su lugar y con plena capacidad, en caso de ausencia de los miembros
titulares.

6.2.- El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador correspondera
a la Sra. Concejal Delegada de Personal. Por cada miembro se nombrara un
vocal y un suplente. Todos los miembros del Tribunal seran funcionarios de
carrera, y deberan pertenecer a un grupo de clasificacion profesional de personal
funcionario igual o superior a aquel en el que se integren las plazas convocadas
y, en caso de ser miembros de un cuerpo de policia local, deberan, ademas,
pertenecer a una categoria igual o superior a la correspondiente a las plazas
objeto de convocatoria.
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6.3.- No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccidon
o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Tampoco podran formar parte del mismo los representantes sindicales, érganos
unitarios de representaciéon del personal o asociaciones que ejerzan funciones
representativas de los empleados publicos.

6.4.- La composicién del Tribunal deberd acomodarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los
dérganos de seleccion lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacion o por cuenta de nadie.

6.5.- No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario
que hubiera realizado tareas de formacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

6.6.- El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para
todas o alguna de las pruebas, nombrados por el Alcalde o Concejal delegado
en materia de personal. Dicho personal asesor prestarad su colaboracion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.7.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberdn estar presentes el Presidente y el Secretario. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

6.8.- El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustard, en lo no
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

6.9.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar
parte del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal
condicién, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el art. 23.2 de la Ley 40/2015, debiendo notificar la abstencién a la autoridad
convocante.

6.10.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador,
y a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello
el procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.

6.11.- El secretario del tribunal de seleccidn levantard acta de todas sus
sesiones, tanto de su constitucion como de la realizacién de los ejercicios,
correccion y evaluacion, asi como de la deliberaciéon de los asuntos de su
competencia, en las que se hard constar también las calificaciones de los
ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan. Las actas deberan
ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del Tribunal en la siguiente
sesion. Se facilitard una copia de las actas a los miembros del tribunal. Las
actas, numeradas y rubricadas, constituiran, junto con la documentaciéon anexa
a las mismas, el expediente que reflejara el procedimiento selectivo llevado a
cabo. Una vez finalizado el procedimiento selectivo, la persona que ejerza de
secretario/a del Tribunal pondrd a disposicion del departamento de personal el
expediente completo con toda la documentacidn de las pruebas realizadas.

6.12.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas
gue pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, adoptara
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los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, y podra
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
expresamente en las bases, siempre que no se opongan a las mismas. En
particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven
a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los
ejercicios.

6.13.- A los efectos de percepcién de asistencias por los miembros del
Tribunal, se fija la categoria segunda de las establecidas en el RD 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon de servicio, o disposicidon posterior
que lo modifique.

Séptima. Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccidn constara de las siguientes fases: Fase de
concurso de méritos, fase de oposicidn y curso selectivo de formacion.

La calificacidn final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y en la de oposicion.

Tanto las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, como en cada
uno de los ejercicios de que consta la fase de oposicién, y la puntuacion global,
seran publicadas en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

7.1.- Fase de concurso de Méritos. Maximo 10 puntos.

La Fase de Concurso de Méritos, que sera previa a la de Oposicidn, no tendra
caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la Fase de Oposicién, siendo su puntuacion maxima de 10,00 puntos.

Los méritos alegaran, dentro siempre del plazo de presentacién de instancias,
por medios electronicos mediante copia de los documentos que sirvan de prueba
para su justificacion, debiendo aportarse debidamente numerados y diferenciados
por apartados. No seran valorados los méritos no alegados y documentados
de esta forma en el plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio de que
el Tribunal Calificador pueda recabar formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A.- Experiencia profesional (Maximo 3,50 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Torre
Pacheco, o en cualquier otro como Agente de la Policia Local: 0,05 puntos.

B. Titulaciones académicas (Maximo 2,00 Puntos).

- Estudios universitarios de Postgrado (Tercer Ciclo): Por cada titulo oficial de
Doctor: 1,5 puntos.

- Estudios universitarios de Postgrado (Segundo Ciclo): Por cada titulo oficial
de Master Universitario: 0,5 puntos.

- Estudios universitarios de Grado (Primer Ciclo) o equivalentes: Por cada
titulo oficial de Grado o Licenciatura: 1 punto.

- Estudios universitarios: Diplomatura: 0,5 punto.

- Estudios de formacion profesional de grado superior (Técnico Superior): 0,4
puntos
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No se valorara una titulacion cuando sea requisito para la obtencion de otra
superior que haya sido valorada.

Las titulaciones académicas se acreditardn mediante aportacién del titulo
o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante
certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

C. Cursos de formacion o perfeccionamiento (Maximo 2,50 Puntos).
Se valoraran Unicamente, y como alumno, los cursos organizados por:

- Administraciones Publicas (en los términos del articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

- Universidades (publicas o privadas).
- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que las acciones
formativas cuenten con la colaboracién u homologacion de una Administracion o
institucion de Derecho Publico.

Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ningun caso:

- Los cursos sobre materias que no guarden relaciéon con las funciones
propias de las plazas convocadas. A tal efecto, se entiende que un curso guarda
relacion con las funciones de la plaza cuando los conocimientos impartidos en el
mismo son o pueden ser de aplicacién en el desempefio de dichas funciones.

- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas y los cursos de
doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacidon sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

- La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres,
ni los cursos de duracion inferior a 10 horas.

En caso haber realizado un aspirante sucesivas ediciones organizadas de un
mismo curso, se valorara tan sélo una, la de mayor duracién lectiva, salvo que se
produzca un cambio sustancial de los contenidos del curso y asi quede acreditado
por el interesado.

En los cursos cuya carga lectiva no venga cuantificada en horas sino en
créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su correspondencia
en horas.

Los cursos en los que no conste acreditado el aprovechamiento se
consideraran de asistencia.

Los cursos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

- Cursos de 10 a 24 horas lectivas de duracién: 0,10 puntos.

- Cursos cuya duracién sea de 25 a 40 horas lectivas: 0,15 puntos.
- Cursos cuya duracidn sea de 41 a 54 horas lectivas: 0,20 puntos.
- Cursos cuya duracién sea de 55 a 60 horas lectivas: 0,25 puntos.
- Cursos cuya duracion sea de 61 a 80 horas lectivas: 0,30 puntos

- Cursos cuya duracién sea de mas de 80 horas lectivas: 0,40 puntos.
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Los cursos se acreditaran mediante la presentacion de copia del titulo,
diploma o certificaciéon expedida por la Administracion, Organismo o Institucién
que hubiere impartido el curso de formacidén o perfeccionamiento, o que resulte
competente para su expedicion. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan
contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que ha impartido el curso.

- Denominacion del curso.

- Materia o contenidos del curso.

- Numero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia
en horas.

- Fecha de realizacion.

D. Otros méritos (Maximo 2,00 Puntos).

1.- Por cada felicitacion, condecoracion, mencion o agradecimiento, otorgados
por intervenciones con motivo de la prestacion de un servicio, mediante
resolucion o acuerdo de: Presidente de la Corporaciéon Local, Junta de Gobierno
Local, Pleno de la Corporacién o de otras Instituciones publicas, que consten en el
expediente personal del interesado 0,30 puntos.

2.- Por cada titulacién acreditativa de conocimientos de idiomas, atendiendo
a los niveles establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER).

+ Nivel C2: 0,70 puntos.
+ Nivel C1: 0,50 punto.
+ Nivel B2: 0,40 puntos.
+ Nivel B1: 0,30 puntos.
3.- Experiencia profesional especifica.

- Por cada mes completo de servicios prestados durante los cinco Ultimos
afios en destinos de seguridad ciudadana: 0,035 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados durante los cinco ultimos
afios en el grupo de atestados: 0,035 puntos

- Diploma de acreditacion y habilitacidon para la practica de la realizacidon de
pruebas de deteccidén de drogas en los conductores, expedido por la Escuela de
Formaciéon e innovacion de la Regidon de Murcia, o administracion equivalente:
0,50 puntos.

7.2.- Fase de Oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion dardn comienzo una vez transcurrido,

al menos, un mes desde la fecha de la publicacion del extracto del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Con una antelacion de, al menos, 15 dias naturales, se publicara en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicion.

Desde la total terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos los
que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
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y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacidn del ejercicio en
cuestién.

El orden de actuacion de los opositores, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjunta y simultdneamente, dara comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra que se determine en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se hace publico,
para el afno 2024, el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del RD
364/1995, de 10 de marzo, de no haberse aprobado dicha Resolucién, por la letra
determinada en la Resolucion por la que se hacia publico el resultado del sorteo
para el ejercicio 2023.

Con el fin de garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacidon de
los ejercicios, y siempre que las caracteristicas de los mismos lo permitan, no
podra constar en éstos ningun dato de identificacion personal de los aspirantes.

La fase de oposicion consistira en la celebracion de seis ejercicios,
obligatorios y eliminatorios cada uno de ellos a excepcién del ejercicio quinto:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de las siguientes dos pruebas
psicotécnicas, ambas eliminatorias, dirigidas a determinar la aptitud psicoldgica
y adecuacion al perfil del puesto de Subinspector de la Policia Local. Para
la realizacién de las mismas, el tribunal deberd contar con un licenciado en
psicologia, nombrado por el Alcalde o concejal delegado en materia de personal,
que las realizard, dirigird y supervisara, debiendo estar presente en la realizacién
de las mismas pudiendo acordar, de estimarlo oportuno, realizar una entrevista
personal a los aspirantes, para validar el resultado de las mismas:

1.- Ejercicio psicotécnico consistente en pruebas aptitudinales. Consistira
en la administracion de un test psicométrico de evaluacién de las aptitudes
intelectuales, entre las que se encuentran la espacial, la numérica, la verbal y la
abstracta.

La duracion total de la prueba serd de 60 minutos aproximadamente,
incluyendo los tiempos de lectura de las instrucciones.

2.- Ejercicio psicotécnico consistente en pruebas de personalidad. Se hara
entrega de un test psicotécnico para realizar un analisis global de la estructura
de la personalidad de los candidatos, al objeto de verificar que se ajuste al perfil
propuesto para el puesto de agente de Policia Local. Los aspectos evaluados
seran los siguientes:

- Estabilidad emocional, tendencia a experimentar desajustes y/o
inadaptacion psicoldgicos y emociones negativas.

- Habilidades sociales y conductas interpersonales.

- Procesos cognitivos y motivacionales y responsabilidad.

- Sinceridad y deseabilidad social.

- Cualesquiera otros aspectos de andloga significacion.

La duracion total de la prueba serd de 60 minutos aproximadamente,
incluyendo los tiempos empleados en la lectura de las instrucciones.

3.- Entrevista personal. Dicha entrevista, para el caso de que se decida
por el tribunal que proceda su desarrollo, tiene por objeto contrastar y ampliar
los resultados de la prueba psicotécnica de personalidad, para valorar que el
candidato presenta en grado adecuado las competencias y cualidades para el
desempefio del puesto de agente de Policia Local.
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La duracién de la entrevista sera determinada por el tribunal.

Las pruebas psicotécnicas consistiran en la administracién de uno o varios
tests psicométricos de evaluacién de las aptitudes intelectuales, entre las que
pueden encontrarse las aptitudes espacial, numérica, verbal, abstracta ldgica,
atencidén, memoria y la inteligencia general. Ademas, se administraran uno o
varios tests psicotécnicos para realizar un analisis global de la estructura de la
personalidad, orientado a valuar los rasgos de la personalidad mas significativos
y su relevantes para el desempeiio de la funcién policial y que se ajusten al perfil
propuesto para el puesto de Agente de Policia Local de Torre Pacheco.

La duracién de este ejercicio sera determinada por el tribunal.

Para el planteamiento y correccién de la prueba psicotécnica, asi como para
la realizacion de las entrevistas, en su caso, el tribunal estard necesariamente
asistido por, al menos, el vocal miembro del tribunal licenciado en Psicologia,
colegiado, que aplicara el reconocimiento psicotécnico previsto en El Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico - TREBEP- articulo 61 relativo a
los sistemas selectivos-.

Dicho miembro del tribunal debera estar cualificado, y tener una experiencia
acreditada en la evaluacion de perfiles de las diferentes categorias de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, y en seleccion de personal funcionarial y formacion
complementaria como Organo Técnico de Seleccién

La calificacién de los ejercicios psicotécnicos serda de apto o no apto,
guedando eliminados aquellos aspirantes que obtengan la calificacion de “No
apto”.

DESCRIPCION DE LOS FACTORES A MEDIR.
I. APTITUDES MENTALES.

- Inteligencia general: Capacidad para comprender situaciones y
acontecimientos, las relaciones que existen entre ellos, poder captar las
estructuras de dichas relaciones y tener un método sistematico de razonamiento.

- Razonamiento verbal: Constituye una medida de la aptitud para comprender
conceptos, expresados a través de la palabra. Valora especialmente la capacidad
para abstraer, generalizar y pensar de modo constructivo. Constituye un valioso
indice del nivel ocupacional a que un sujeto puede aspirar, puesto que en muchas
tareas existe una relacion positiva entre el nivel de responsabilidad que tienen
asignado y el grado de profundidad con que deben ser comprendidas las ideas
expresadas verbalmente.

- Razonamiento abstracto: Consiste en la habilidad mental con formas no
verbales. Puesto que la habilidad para razonar con palabras no es idéntica a la
habilidad para razonar con figuras, las medidas de razonamiento abstracto no
sustituyen adecuadamente al razonamiento verbal, pero pueden servir como
elemento de confrontacion.

- Capacidad de atencion y resistencia a la fatiga mental: Las pruebas que
evallan este factor exigen una gran concentracion y resistencia a la monotonia.

En consecuencia, con escalas de evaluacion de este factor se puede apreciar
la aptitud o capacidad para concentrarse en tareas cuya principal caracteristica es
la rapidez perceptiva, junto con la atencién continuada.
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- Razonamiento numérico: Supone la habilidad de realizar un analisis rapido
de situaciones complejas con nimeros. Las medidas de este factor miden la
rapidez de respuesta en tareas de tipo de razonamiento numeérico y calculos de
nivel medio y de situaciones corrientes.

- Memoria visual: Capacidad para recordar situaciones, palabras,
acontecimientos, objetos, etc. a través del sentido de la vista.

II. ACTITUDES: PERSONALIDAD
Factores de personalidad:

- Estabilidad emocional. Persona con mucho control de sus emociones y de
su conducta en general. Emocionalmente estable, serena y dificil de alterar ante
las demandas del entorno y sus emociones. Cuidadosa y abierta a las relaciones
sociales. Evidencia lo que cominmente se conoce como respeto a si mismo y
tiene en cuenta la reputaciéon social. Se realizard una prueba factorialmente
construida para medir rasgos clinicos en sujetos normales, que ofrezca un perfil
sin rasgos desviados de la media de contenido Depresivo ni psicopatoldgicos.
Descartando los sujetos que muestren tendencia a experimentar desajustes y/o
inadaptacion psicoldgicos y emociones negativas:

- Sentido de disciplina y de la autoridad. Persona que se conforma a las
normas y demandas de sus superiores. Puede ser sobria y digna de confianza,
asi como dominada por el sentido del deber; perseverante, responsable y
organizada.

- Seguridad en si mismo. Persona segura de si misma en lo que hace y cémo
lo hace, que confia en sus posibilidades y recursos. Manifiesta capacidad practica
y realista. La confianza en si mismo y la capacidad para interactuar en diferentes
situaciones es madura y poco ansiosa.

- Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional. Honestidad e Integridad.

Persona responsable, organizada y disciplinada; sus metas se encuentran
dentro de la normativa social. Hace lo que es socialmente correcto, siguiendo
estrictamente las normas, haciendo lo que es aceptado e idéneo.

- Tolerancia. Persona comprensiva con los modos de pensar y actuar ajenos y
dispuesta a adaptarse a las situaciones. Manifiesta intereses amplios hacia otros
modos y formas culturales.

- Sentido de la iniciativa. Ilusion y entusiasmo. Capacidad de automotivacion.
Persona no inhibida, dispuesta a intentar nuevas cosas, que puede soportar
sin fatiga las vicisitudes del trato con la gente y las situaciones emocionales
abrumadoras.

- Liderazgo. Manejo de grupos. Persona que dispone de cualidades personales
basadas en la confianza en si mismo y en una dinamica de relacion con los
miembros de su grupo, que hace que se motiven y actlen para conseguir los
objetivos, constituyéndose en guia y conductor de los mismos. Conlleva conocer
y controlar los procesos, roles y relaciones que constituyen la dinamica grupal.

- Toma de decisiones. Persona que dispone de estrategias de decision
para identificar la situacién a cambiar y desarrollar las etapas para elaborar y
seleccionar las alternativas mas adecuadas en funcién del contexto actual y de
los efectos futuros.

- Resolucién de conflictos. Persona con actitud positiva hacia el afrontamiento
de conflictos, humanos y organizacionales, con un enfoque practico y con
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expectativas de éxito. El aspirante asume el conflicto, no como un problema lleno
de angustia y tension, sino mas bien como un reto a abordar y superar.

- Ademas de considerarse el perfil proporcionado por las puntuaciones
obtenidas en estos factores, se evaluaran especialmente aquellos factores que
indiquen la posible aparicion de patologias tales como depresién, trastornos
paranoides o cualquier otro tipo de alteraciéon psicoldgica que imposibilite un
funcionamiento profesional adecuado.

B. NORMAS Y REQUISITOS GENERALES.

CALIFICACION GLOBAL

- La calificacién de los ejercicios psicotécnicos sera de APTO o NO APTO.

- Se consideraran No Aptos aquellos candidatos que:

* No superen las pruebas aptitudinales.

* No superen criterios minimos en las escalas de validacion de respuesta.

* No ofrezcan el perfil iddneo segun los baremos exigidos.

* Que presenten puntuaciones que indiquen desajuste, inadaptacidén o gran

desviacion.

Factores aptitudinales.

De los factores aptitudinales han de superarse cinco de los cinco/seis
propuestos, entre los que debe estar, necesariamente, el de Inteligencia General.

Factores actitudinales.

En relacién con la Personalidad, una vez superadas las puntuaciones minimas
en las escalas de control de las respuestas (sinceridad, deseabilidad social o
cualquier otra analoga), debera realizarse un andlisis global de la estructura de
personalidad.

Se procedera a este analisis mediante:

- El pase de tests psicotécnicos que evallen los factores de personalidad de
contenido depresivo y rasgos psicopatoldgicos.

- Descartando los sujetos que muestren tendencia a experimentar desajustes
y/o inadaptacién psicoldgicos y emociones negativas.

- Podra realizarse una entrevista personal en determinados casos en los que
sean necesarios contrastar las pruebas actitudinales.

C. CRITERIOS PARA OBTENER LA CALIFICACION FINAL DE APTO

1.- Superar las pruebas aptitudinales. La no superacion de esta prueba
impide continuar con el procedimiento.

2.- Superadas las pruebas actitudinales. Sera necesario superar la prueba de
personalidad que mide desajuste o inadaptacién.

3.- Superar, en su caso, la entrevista personal: los resultados de la prueba
de personalidad se podran ampliar y contrastar con una entrevista personal en
presencia del tribunal.

La calificacién final serd de Apto o No Apto.

Segundo ejercicio: Consistirda en contestar por escrito, en un periodo
maximo de noventa minutos, dos temas elegidos mediante sorteo realizado
en presencia de los aspirantes justo antes del inicio de la prueba, uno del bloque 1
(derecho penal y procesal), y otro del bloque 2 (seguridad vial, seguridad
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ciudadana, organizacion policial) entre los que figuren en el programa de la
convocatoria, que figura como Anexo III a las presentes bases.

Se valorara la claridad en la exposicién, la facilidad de expresion escrita v,
esencialmente, los conocimientos acreditados en la materia.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistird en responder por escrito, en un periodo maximo
de sesenta minutos, un tema propuesto por el tribunal calificador, sobre el
régimen juridico municipal, de los contenidos en el programa de la convocatoria,
que figura como Anexo III a las presentes bases.

Se valorara la claridad en la exposicidon del tema, la facilidad de expresion
escrita y, esencialmente, los conocimientos acreditados en la materia.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

Cuarto ejercicio: Consistird en resolver por escrito, en el tiempo maximo
de noventa minutos, dos supuestos practicos elegidos mediante sorteo ante los
aspirantes, de entre las cuatro propuestos por el tribunal calificador, que versaran
sobre materias policiales.

Se valorara la correccidon y exactitud en la resolucion de las propuestas o
supuestos practicos, los conocimientos acreditados, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

Quinto ejercicio. Presentacion de un proyecto-propuesta de trabajo.

Presentar un “proyecto-propuesta de mejora para el grupo de atestados, o
para el grupo de seguridad ciudadana”.

Los aspirantes elegiran una de las dos tematicas para el elaborar el proyecto
con sus propuestas de mejora, bien para el grupo de atestados, o para el grupo
de seguridad ciudadana.

El proyecto tendra una extension maxima de 50 folios, impreso a doble cara,
y en letra “arial” tamafio 11, a espacio interlineado 1,5, y con margenes superior,
inferior, y laterales de 2 cm.

Se valorara la originalidad, facilidad de expresidn escrita, extension del
trabajo, claridad en la exposicién de la propuesta y viabilidad de la misma, asi
como los conocimientos acreditados en estas materias.

El Proyecto se calificard de 0 a 10 puntos. Este ejercicio no sera eliminatorio.

Los ejercicios 2.9, 3.9, 4,0 y 5.0 habran de ser leidos por el aspirante en
sesion publica, una vez finalizado cada respectivo ejercicio, pudiendo ser objeto
de cuantas preguntas el tribunal estime necesarias para aclarar, ampliar o valorar
el contenido de la exposicidén del aspirante.

Sexto ejercicio: Pruebas de aptitud fisica, que comprenderan:

Pruebas de aptitud fisica que acrediten la capacidad del aspirante, de acuerdo
con lo dispuesto en el Anexo II del Decreto 82/1990, de 16 de octubre, y para su
valoracidn, se atendera a los criterios previstos en las tablas de correccion para
adaptacion por edades que se incluyen en estas bases.
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Para su realizacion el Tribunal deberd contar con el asesoramiento de
un profesor de educacién fisica, que preparard y evaluara las pruebas,
correspondiendo su nombramiento a la Concejalia de Personal.

Durante el desarrollo de estas pruebas, y hasta cualquier momento anterior
a su nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan
superado todas las pruebas, se realizaran aleatoriamente pruebas de consumo
de sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos, de estimulantes o cualquier
otro tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior de Deportes,
destinados a aumentar la capacidad fisica o a modificar los resultados de las
pruebas, quedando eliminados los aspirantes que den positivo al consumo de
dichas sustancias.

Las pruebas fisicas se puntuaran de acuerdo con el baremo establecido en la
siguiente tabla:
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EDAD HASTA ENTRE
25 aiios 26y 30
NO Menos de  Menos de
APTO 1,84 1,79
EDAD HASTA ENTRE
25 aios 26y 30
NO menos menos
APTO de 6 de5
EDAD HASTA ENTRE
25 aifos 26y30
NO 8”61 0 8”810
APTO mas mas
EDAD
HASTA ENTRE
NO 25 afios 26y 30
APTO
4’'16” o 4’31” o
mas mas
EDAD HASTA ENTRE
25 afios 26y30
NO 1’37" o 142" o
APTO mas mas
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Tabla de marcas minimas para hombres

Longitud (Hombres)
ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE
31y35 36y 40 41y45  46y50
Menos de  Menos de Menos de Menos de
1,74 1,69 1,64 1,59
Dominadas
(Hombres)
ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE
31y35 36y 40 41y45 46y 50
menos menos menos menos
de 4 de3 de 2 del
60 metros lisos (Hombres)
ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE
31y35 36y40 41y 45 46y 50
9”210 9”710 10”310 11”7010
mas mas mas mas
1.000 metros lisos (Hombres)
ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE
31y 35 36y40 41y45 46y 50
4[46" O 5[,01'[ O 5[;6'[ O 5’,31[’ o
mas mas mas mas
50 metros natacion (Hombres)
ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE
31y35 36 y 40 41y 45 46y 50
147" o 152" o 1’57” o 2'02" o
mas mas mas mas

ENTRE
51y 55

menos de
1,49

ENTRE
51y 55

menos
del

ENTRE
51y55

11”910
mas

ENTRE
51y55

5'46” 0
mas

ENTRE

51y 55

2’07” o
mas

MAS DE

55 afos

Menos de
1,39

MAS DE
55 anos

menos
del

MAS DE
55 aiios

13”010
mas

MAS DE
55 aios

6'01” o
mas

MAS DE
55 anos

2’12" o
mas
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Tabla de marcas minimas para mujeres.

Longitud (Mujeres)

EDAD HASTA ENTRE ENTRE ENTRE MAS DE
25 aios 26y30 31y 35 36y40 40 afios
NO menos de menos de menos de menos de menos de
APTA
1,59 1,54 1,49 1,39 1,29

Dominadas (Mujeres)

EDAD HASTA ENTRE ENTRE ENTRE MAS DE
25 aiios 26y 30 31y35 36y40 40 ailos
NO menos de 4 menos de 3 menos de 2 menos de 1 menos de 1
APTA

60 metros lisos (Mujeres)

EDAD HASTA ENTRE ENTRE ENTRE MAS DE
25 ainos 26y 30 31y 35 36y40 40 afios
NO 10”61 o mas 10”81 o mas 11”701 o mas 11” 51 o mas 12”701 o mas
APTA

1.000 metros lisos (Mujeres)

EDAD HASTA ENTRE ENTRE ENTRE MAS DE
25 afios 26y 30 31y35 36y 40 40 afios
NO 5’01” o mas 5'46” 0 mas 6’16” 0 mas 6’46” 0 mas 7’16” 0 mas
APTA

50 metros natacion (Mujeres)

EDAD HASTA ENTRE ENTRE ENTRE MAS DE
25 afios 26y 30 31y 35 36y40 40 aios
NO 1’47” 0o mas 1’52” 0 més 1’57” o mas 2’02” o mas 2’07” o mas
APTA
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La calificacidén global de esta sera, para quienes hayan superado todas las
pruebas fisicas, de Apto o NO Apto. En caso de resultar NO Apto, el candidato
sera eliminado del proceso selectivo.

Octava.- Puntuacion de las calificaciones.

8.1.- Todos los ejercicios de la oposicion, a excepcion del ejercicio quinto,
tendran caracter eliminatorio. En los ejercicios que se califican de 0 a 10 puntos
sera preciso obtener un minimo de cinco puntos para superarlos y poder pasar al
siguiente.

8.2.- Las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado cada ejercicio
se haran publicas una vez otorgadas, y siempre antes del comienzo del ejercicio
siguiente, siendo expuestas en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccién https://www.torrepacheco.es//] de
Internet.

8.3.- La calificacion obtenida por cada uno/a de los aspirantes en los
ejercicios y pruebas calificables de 0 a 10 puntos, sera la media aritmética de las
otorgadas, de forma secreta y mediante papeleta, por cada uno de los miembros
del Tribunal Calificador, desechandose las calificaciones que excedan, en mas o
en menos, del 25% de la media, en cuyo caso se obtendra una nueva y definitiva
nota media excluyendo éstas.

8.4. La calificacién definitiva de la fase de oposicidn sera la resultante de la
suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios segundo, tercero,
cuarto y quinto por los aspirantes que hayan superado con la calificaciéon de apto
el primer ejercicio.

8.5. La calificacién definitiva del concurso-oposicion seré la suma de las
obtenidas en la fase de concurso de méritos y en la fase de oposicidn, siendo
el resultado de esta suma la calificacion definitiva del concurso-oposicién. Dicha
calificacion definitiva determinara el orden de prelacion de aprobados.

Novena.- Relaciéon de aprobados y aportacion de documentacion.

9.1.- Terminada la calificacién definitiva de los aspirantes, el Tribunal hard
publica la relacién de aprobados, por orden de puntuacidn, con indicacion del
nombre de los aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios de la
oposicion y ostentar la maxima calificacidon global, hayan sido seleccionados. En
caso de empate en la puntuaciéon global por parte de dos o mas aspirantes, la
prelacién se determinard atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la quinta
prueba.

9.2.- El Tribunal elevara al Sr. Alcalde o Concejal Delegado de Personal las
siguientes propuestas:

e Propuesta de aspirantes seleccionados, a favor de tantos aspirantes como
numero de plazas han sido convocadas.

e Propuesta de relacion complementaria, que comprendera los aspirantes
que, habiendo superado todas las pruebas de la Fase de Oposicidén, no hayan sido
seleccionados, por orden de puntuacion alcanzada; al objeto de ser nombrados
en el supuesto de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no
llegare a tomar posesion. La inclusion en la citada relacidn complementaria no
otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepcién de
remuneraciones.

9.3.- Los aspirantes propuestos aportaran, en el Negociado de Personal del
Ayuntamiento de Torre Pacheco, en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde
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el dia en que se efectle la publicacion indicada en el apartado primero de la
presente base, los documentos que a continuacién se relacionan, acreditativos de
reunir las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Titulo de Formacién Profesional de Grado Superior o equivalente, o bien
titulacién de nivel superior.

b) Documentacion original acreditativa de los méritos alegados en la fase de
CONCurso.

c) Permisos de conduccion, clases B y A2.

d) Declaracidon jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de empleos o cargos
publicos por resolucién judicial.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desempefio de las funciones propias de la profesion de
Subinspector de la Policia Local, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas
recogidas en el Anexo I del Decreto Regional Nimero 82/1990, de 16 de octubre,
con expresa referencia al tallaje, en los términos sefialados en el apartado
primero de la base tercera, letra g).

f) Certificado acreditativo de carecer de antecedentes penales.

9.4.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos o de los méritos alegados, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

9.5.- En el caso de que los aspirantes seleccionados no llegaran a ser
nombrados por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos,
o no llegaran a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal para que eleve
propuesta de aprobado a favor del opositor que, habiendo superado todos los
ejercicios de la oposicién, tenga la segunda puntuacion mas alta en la relacion a
que se refiere el apartado primero de la presente base.

Décima. Nombramiento en practicas.

10.1.- Una vez aportada la documentacién, se dictara por la Alcaldia o
Concejal Delegado de Personal la correspondiente resolucién de nombramiento
como funcionarios en practicas de los aspirantes seleccionados que hayan
acreditado reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.2.- Los aspirantes deberan tomar posesiéon como funcionarios en practicas
en el plazo maximo de treinta dias a contar a partir de la fecha de notificacion del
nombramiento.

10.3.- El periodo de practicas se prolongara hasta que los funcionarios hayan
superado, por una sola vez, la fase del Curso Selectivo de Formacion Tedrico-
Practico.

Decimoprimera.- Curso selectivo de formacion teérico-practica.

11.1.- Los aspirantes nombrados como funcionarios en practicas deberan
realizar y superar la 3.2 Fase del procedimiento selectivo, consistente en un
Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practico, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 37.1 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias
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Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, impartido por el
centro de formacion correspondiente de la Administracién Regional.

11.2.- Durante la realizacion del Curso Selectivo los aspirantes ostentaran la
condicion de funcionarios en practicas, con los derechos econémicos inherentes a
la misma. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacion de las
practicas conllevara la disminucién proporcional de dichos derechos econdmicos.

11.3.- Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que
algun opositor, ya funcionario en practicas, observara una conducta que no
se ajustase al régimen académico del Curso o a las normas dictadas por el
coordinador del Curso sobre faltas de asistencia, puntualidad y trato con el
profesorado o compaferos; cometiera faltas tipificadas en el régimen disciplinario
que rige la accién formativa, o, en general, observara cualquier otra conducta o
actitud que pueda desmerecer el buen nombre de la institucion policial a la que
aspira a pertenecer, previa reunion del Claustro de Profesores, se dara cuenta
de tal situacion por dicho coordinador al Tribunal Calificador, el cual, oidos los
interesados, resolvera lo conveniente, pudiéndose adoptar la resolucion de
pérdida de la condicion de funcionario en practicas y baja en el Curso.

11.4.- En caso de que, con anterioridad al inicio del Curso Selectivo de
Formacion, o durante el desarrollo del mismo, por cualquier causa (renuncia de
un opositor, no reunir un opositor los requisitos exigidos en la convocatoria, etc.),
se produjere la vacante en alguna de las plazas convocadas por parte de alguno
de los aspirantes seleccionados, funcionarios en practicas, dicha vacante podra
ser también cubierta por el siguiente opositor, en orden de puntuacién, de entre
los incluidos en la relacion complementaria a la que se hace referencia en el
apartado segundo de la base novena.

Decimosegunda. Nombramiento como funcionario de carrera.

12.1.- El nombramiento como funcionario de carrera, Subinspector de la
Policia Local, del aspirante propuesto, Unicamente podra efectuarse a favor de
éste una vez superado con aprovechamiento el curso selectivo de formacién
tedrico-practico, debiendo ser declarado “apto” una vez finalizado el mismo
en la resolucion que remitird al Ayuntamiento el Organo Directivo competente
en materia de coordinacién de policias locales o el Centro de Formacién
correspondiente de la Administracién regional.

12.2.- Finalizado el curso selectivo y superado el mismo con la calificacion
de “apto”, el Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento como funcionario
de carrera del aspirante. Dicho nombramiento serd objeto de publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”. El aspirante deberad tomar posesién del
cargo en el plazo maximo de diez dias a contar a partir del dia siguiente a aquél
en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en
dicho plazo sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Decimotercera.- Incidencias y normas de aplicacion.

13.1.- El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas

en todo aquello no previsto por las presentes bases, siempre que no se oponga a
las mismas y de acuerdo con la legislacién vigente.

13.2.- En el caso de que durante la celebracién de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no retine uno o mas de
los requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del aspirante
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afectado, proponer al Alcalde o concejal delegado en materia de personal
su exclusiéon de las pruebas, haciendo constar expresamente las causas en la
propuesta.

Decimocuarta.- Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Anexo |. Modelo de instancia

D./D.2 , mayor de edad, vecino de
con domicilio en teléfono
, e-mail nacido el dia , con D.N.I. NUmero

, interesado/a en participar en el concurso-oposicién convocado por el

Ayuntamiento de Torre Pacheco para la provision en propiedad, por promocion interna, de
dos plazas de Subinspector de la Policia Local, vacantes en la plantilla de personal
funcionario, segun convocatoria inserta en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»

nuamero de fecha , ante la Concejal-delegada de Personal del

Ayuntamiento de Torre Pacheco, comparece y expone:

1.°- Que reuino todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados en el apartado
primero de la Base Tercera.

2.°- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases reguladoras del concurso-
oposicidn para promocion interna.

3. Que acompafno documentaciébn exigida en la base cuarta. En

concreto:

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al correspondiente procedimiento selectivo
convocado para proveer dichas plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario del

Ayuntamiento de Torre Pacheco.

(Lugar, fecha y firma)
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Anexo Il

Declaracion jurada

D/D.2.

juramento o promete, a efectos de su participacion en el proceso selectivo para proveer dos

, Con DNI n&° , declara bajo

plazas de Subinspector de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Torre Pacheco, que se compromete, en caso de ser nombrado, a portar el
arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla, segun la normativa vigente, a conducir
vehiculos policiales, asi como a usar cuantos medios técnicos destine el Ayuntamiento de

Torre Pacheco al servicio de policia local.

En ,a de de 2024
El/la interesado/a

Fdo.
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Anexo III

PROGRAMA

Vigencia normativa: Todas las referencias normativas contenidas
en el programa de la oposicion se entenderan referidas a aquellas
que se encuentren vigentes el Gltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

Bloque 1: Derecho penal y procesal.
Tema 1.- El procedimiento administrativo sancionador. Especial referencia al

reglamento para el ejercicio de la potestad sancionadora del Ayuntamiento de
Torre Pacheco.

Tema 2. Cacheos, registros e intervenciones corporales. Las filmaciones
videograficas

Tema 3.- El atestado en los delitos de trafico: concepto y regulacidon. Personas
que pueden levantar un atestado: forma, naturaleza y valor del atestado.

Tema 4.- La inspeccidn ocular. Entrada y registro en lugar cerrado.
Comprobacion del delito y averiguacidon del delincuente. Entrada domiciliaria para
la ejecucion de actos ‘administrativos.

Tema 5.-. La detencidon. Casos en que procede. Requisitos. Supuestos
especiales. Tratamiento del detenido. Derechos. Asistencia letrada. Puesta a
disposicion judicial.

Tema 6. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios,
y de la resistencia y desobediencia.

Tema 7.- Intervencion policial V: Actuacion en los delitos contra la libertad
sexual y en los delitos de violencia de género. Sistema VIOGEN.

Tema 8.- Intervencion policial VI. Actuacion de la Policia Local ante: Robo con
violencia o intimidacién en las personas y robo con fuerza en las cosas. Hurtos y
utilizacion ilegitima de vehiculos de motor ajenos.

Tema 9.- Uso de armas por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Normativa
vigente. Legitima defensa y cumplimiento del deber. Requisitos.

Tema 10.- Delitos contra la salud publica. Trafico y tenencia de drogas.
Actuacion policial. Ambito competencial.

Tema 11.- Establecimientos y espectaculos publicos. Normativa aplicable.
Autoridades competentes. Intervencion de la Policia Local.

Tema 12.-Intervencién policial II: Actuacién de la Policia Local ante: Menores:
detencion y tratamiento de menores, responsabilidad penal del menor, derechos.

Tema 13.- Intervencion policial |||. Actuacion de la Policia Local ante:
Enfermos mentales, mendigos y personas en estado de embriaguez. Actuacion
con indocumentados.

Tema 14. El procedimiento para el juicio sobre delitos leves

Tema 15. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados
delitos.

Tema 16. La Policia Judicial: regulacién. Composicion. Funciones. La policia
local como policia judicial.

Bloque 2: Seguridad vial, seguridad ciudadana, organizacion policial

Tema 17.- La retirada de vehiculos de la via publica. Estudio de los preceptos
contenidos en la normativa de seguridad vial. Vehiculos abandonados.-
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Tema 18.- Actuacidn de la Policia Local: En caso de accidente de circulacion.
Clases de accidentes, intervencién y practica de diligencias. Accidentes con
heridos.

Tema 19. Delitos contra la Seguridad Vial. Incidencia en los servicios de
Policia Local. La conduccidn etilica. Alcoholemia. Estudio especial de los preceptos
contenidos en la normativa de seguridad vial y en el Cédigo Penal.

Tema 20. Permisos y licencias de conducir: clases, validez y vigencia

Tema 21.- Armas: clasificacién. Armas prohibidas. Disposiciones generales
sobre tenencia y uso de armas. Guias de pertenencia, licencias y tarjetas de
armas.

Tema 22.- Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia. Disposiciones generales.
Estructura y organizacién de los cuerpos de policia local. La jefatura de policia
local.

Tema 23.- Régimen interior de la Policia Local I: Principios de disciplina
efectiva. Responsabilidad del mando. Tipos de érdenes. Orden terminante, tipo
solicitud, orden sugerida, escrita, verba|; peticién de voluntarios, causas de la
mala interpretacion de las 6rdenes, comprobacion de la ejecucion de las 6rdenes.
La relacion con el mando superior. Funciones de apoyo y asesoramiento.

Tema 24.- Régimen interior de la Policia Local I: El Mando Policial. La relacién
mando/Subordinado. Organizaciones jerarquizadas. La disciplina interna.
Funciones de los Mandos Intermedios. La Motivacion del Personal. Reciclaje y
perfeccionamiento profesional los miembros del grupo.

Bloque 3: Régimen Juridico Local.

Tema 25. Ordenanza Municipal Reguladora de la Venta, dispensacién y
suministro de bebidas alcohdlicas, y de su consumo en espacios y vias publicas

Tema 26.- Ordenanza reguladora de la venta ambulante en el término
municipal de Torre Pacheco.

Tema 27. Normativa en materia de bienestar animal, proteccion y tenencia
de animales de compania y potencialmente peligrosos.

Tema 28.- Ordenanza municipal en materia de limpieza viaria y gestién de
residuos Ayuntamiento de Torre Pacheco.

Tema 29. Ordenanza municipal de trafico, circulacién y seguridad vial del
Ayuntamiento de Torre Pacheco.

Lo que se hace publico en virtud del art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Torre Pacheco, 23 de mayo de 2024.—La Concejal Delegada de Personal,
Contratacion y Seguridad Ciudadana, Rosario Sanchez Martinez.
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