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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

2988 Bases que han de regir el proceso de funcionarizaciéon voluntaria
del personal laboral de la plantilla municipal, mediante concurso-
oposicién, para una plaza de Auxiliar de Radio y Comunicacion.

Mediante Resolucion de la Concejalia de Recursos Humanos nimero 1.002 de
fecha 22 de abril de 2024, se aprobaron las bases que han de regir el proceso de
funcionarizacion voluntaria del personal laboral de la plantilla municipal, mediante
concurso-oposicion, para una plaza de auxiliar de radio y comunicacién, vacantes
en la plantilla de este Ayuntamiento:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria la funcionarizacién voluntaria del
personal laboral de la plantilla municipal mediante el sistema de concurso-
oposicién, funcionarizacion que se efectla al amparo de lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (LEBEP) y la doctrina sentada por la sentencia de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo de 12 de febrero de
2007.

La plaza concreta objeto de esta convocatoria es la siguiente:
o Auxiliar de radio y biblioteca

0 Grupo C

0 Subgrupo C2

El personal que supere el proceso de funcionarizacién serd nombrado
funcionario de carrera y adscrito al puesto de trabajo que ocupaba como laboral
fijo, asimismo se le garantizara la misma antigliedad y trienios que detentaba
como personal laboral fijo.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para acceder al proceso de funcionarizacion los aspirantes deberan reunir,
en la fecha que determine el plazo de presentacién de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Ser personal laboral fijo con una antigliiedad de dos afios de este
Ayuntamiento en activo o en situacién de excedencia y ocupar un puesto de
trabajo clasificado de naturaleza funcional segun lo establecido en el art. 9 del
RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcionarial para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria-
LOGSE, Formacién Profesional de primer grado o equivalente. La homologacion
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y/o equivalencia de cualquier titulo deberd aportarla la persona interesada,
debidamente acreditada por la autoridad académica competente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacion.

Tercera.- Presentacion de instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de funcionarizacion
se dirigirdn a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, segun el modelo de
instancia que figura en el Anexo II. En ella, los interesados hardn constar que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda.

2.- Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Bullas, o mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comudn, durante
el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.- La instancia se acompafiara de la siguiente documentacion:

a. Fotocopia compulsada del DNI.

b. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida y méritos aportados.
Cuarta.- Admision de los aspirantes.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa-Presidenta
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el tablén de edictos de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo
de 10 dias naturales para subsanar los defectos o errores que hayan motivado la
exclusion, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tabléon de
anuncios. No obstante, los errores materiales o de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a instancia de parte.

2.- Concluido el tramite anterior, la Alcaldesa-Presidenta dictara nueva
resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publica del mismo modo que la provisional. En caso de no existir
reclamaciones, la lista provisional se elevara a definitiva sin necesidad de nueva
publicacién.

3.- La Alcaldia, en la misma resolucién que se apruebe la lista definitiva,
determinara el calendario de realizacién del proceso selectivo, su régimen
horario, el lugar de imparticion, las fechas y horas de realizacién del curso y de la
prueba final. Asimismo, determinara la composicion del tribunal calificador.

Quinta.- Desarrollo del proceso selectivo.

1.- El proceso selectivo constara de dos fases, la fase de concurso vy la fase
de oposicidon. La fase de concurso, que serd previa a la de oposicién no tendra
caracter eliminatorio, ni la puntuacion obtenida podra ser utilizada para superar
el ejercicio de la fase de oposicidn.

2.- Fase de concurso: Los méritos alegados deberan ser justificados
documentalmente por los aspirantes junto con la solicitud de participacion en
el proceso. La puntuacion méxima a otorgar en la fase de concurso serd de 50
puntos, aplicandose el siguiente baremo:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracién Publica, a
razén de 0,15 puntos por cada mes natural completo trabajado. La puntuacién
maxima en este apartado sera de 35 puntos.
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b) Titulaciones académicas. Se valoraran las titulaciones académicas que
sean de igual o superior nivel al exigido para el grupo de titulacion al que se opta,
al margen de la exigida como requisito de participacion, conforme al siguiente
baremo y hasta un limite de 5 puntos:

- Licenciado/a Universitario o equivalente: 5 puntos.

- Graduado/a Universitario o equivalente: 5 puntos.

- Diplomado/a Universitario o equivalente:4 puntos por cada titulo.
- Master oficial de postgrado o equivalente: 3 puntos por cada titulo.
- Técnico Superior o equivalente: 3 puntos por cada titulo.

- Bachiller Superior o equivalente: 2 puntos por cada titulo.

c) Realizacion de cursos de formacion sobre materias relacionadas con las
funciones del puesto a seleccionar. La puntuacidon maxima por este apartado sera
de 10 puntos, aplicandose las siguientes reglas:

- La valoracion se realizara atendiendo a la suma del niumero total de
horas correspondientes a las acciones formativas debidamente acreditadas y
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,10 puntos.

- Los cursos en los que no se especifique su duraciéon en horas, se
computaran como de duracién equivalente a 1 hora.

- No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos
que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién
académica.

3.- Fase de oposicion: Consistird en responder por escrito a un cuestionario
de 50 preguntas de tipo test, con cuatro respuestas alternativas, durante un
tiempo maximo de 60 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del
temario que figura en el Anexo I a estas Bases, y seran planteadas por el Tribunal
de Seleccién inmediatamente antes de la realizacién del cuestionario.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 50 puntos. Para
superar esta fase sera necesario obtener una puntuacion minima de 25 puntos.

4 .- Calificacion final. Consistird en la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y la fase de oposicion. Para la superacion del proceso
selectivo y, por tanto, para ser nombrado funcionario de carrera, serd necesario
haber superado la fase de oposicién.

Sexta.- Tribunal calificador.

1.- El Tribunal de las pruebas selectivas estara formado por un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a y tres Vocales. El nimero de titulares sera de
cinco, con sus respectivos suplentes. Los miembros del Tribunal deberadn ser
funcionarios de carrera, con nivel de titulacién igual o superior al exigido para
acceder a esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal serdn nombrados por la Alcaldesa, de acuerdo con
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de elecciéon o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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2.- Los miembros del Tribunal podran ser recusados, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, actuando todos
sus miembros con voz y voto.

4.- A la finalizacidén del proceso selectivo, el Secretario extenderd un
acta, donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios, asi como las
incidencias, deliberaciones y votaciones que se produzcan. El acta, fechada y
rubricada por todos los miembros del Tribunal, constituirad el expediente que
reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Séptima.- Publicidad de las listas de aprobados.

Finalizadas las fases de concurso y la fase de oposicidn, el tribunal calificador
hara publica la relacién del personal que ha participado en los mismos, con
expresion de la calificacion obtenida, elevando a la Alcaldia propuesta de
nombramiento para aquellos que lo hayan superado.

Octava.- Nombramiento.

Cumplidos los tramites sefialados, se procedera al nombramiento de los
aspirantes propuestos que deberan tomar posesion en el plazo no superior a
treinta dias contados a partir del siguiente al que le sea notificada la propuesta
de nombramiento.

Novena.- Las incidencias.

El tribunal calificador queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en
todo lo no previsto en las presentes bases.

Décima.- Normativa aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases regira lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/2007
de 12 de abril, del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; y demas disposiciones vigentes referidas al personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Undécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, las convocatorias y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de la actuacién del tribunal, los interesados podran
interponer los recursos previstos legalmente en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las actuaciones de los tribunales calificadores pueden ser recurridas
mediante recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes
a contar desde que estas se hicieron publicas, de conformidad con los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa
podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el mismo dérgano
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que los hubiera dictado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Murcia, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 RD 364/1995, de 10 de marzo, de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, las resoluciones
de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo coman de las administraciones publicas.

En Bullas, 20 de mayo de 2024.—La Alcaldesa, Maria Dolores Mufioz
Valverde.
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ANEXO I

Temario
Tema 1: La Constitucion Espafiola. Estructura y principios generales.

Tema 2: La Corona. Las Cortes Generales y el Gobierno en la Constitucion
Espafiola.

Tema 3: El Poder Judicial y el Tribunal Constitucional en la Constitucion
Espafiola. La reforma de la Constitucion.

Tema 4: La organizacion territorial del Estado: Municipios, Provincias y
Comunidades Auténomas.

Tema 5: El Municipio. Elementos: Territorio, poblacién y organizacion.

Tema 6: El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacioén, instruccidn y terminacion

Tema 7: El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de personal.
Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 8: La prevencién de riesgos laborales. La Proteccion de Datos de
Caracter Personal

Tema 9: Historia de la radio en Espafa.

Tema 10: El lenguaje radiofénico: Elementos.

Tema 11: La programacion en la radio: Modelos de programacion.
Tema 12: Géneros y formatos radiofdnicos.

Tema 13: El guion radiofénico: Tipos y elaboracion.

Tema 14: Las redes sociales y la informacién.

Tema 15: Actualidad politica, social y cultural internacional.

Tema 16: Actualidad politica, social y cultural en Espafa.

Tema 17: Conocimientos del municipio de Bullas: Geografia, espacios
naturales y callejero.

Tema 18: Conocimientos del municipio de Bullas: Historia del municipio.
Tema 19: Conocimientos del municipio de Bullas: Cultura y tradiciones.

Tema 20: Conocimientos del municipio de Bullas: La sociedad y el deporte en
Bullas.

NPE: A-120624-2988



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 135 Miércoles, 12 de junio de 2024 Pagina 18059

ANEXO II

Modelo de instancia

D/ D . e e e e, MAYOT dE
edad, VECINO/@ @ ittt ittt it i ittt e i et e et e ey
.................. CON dOMICIHIO BNttt e e
. teléfono..oeeiiviiiiii,
E-mail. . i i i i i et ittt , CON DUNLTL
NUMEI0.....eeveie et ,, enterado/a de la convocatoria para cubrir una plaza
de auxiliar de radio y comunicacidon, mediante un proceso de funcionarizacién
de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Bullas, solicita su admision a las
pruebas selectivas, a cuyo efecto comparece y expone:

1.9- Que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados
en la Base Segunda.

2.9- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases
reguladoras del proceso selectivo.

3.9- Que acompano documentacion exigida en el apartado segundo de la
Base Cuarta. En concreto:

. Fotocopia compulsada del DNI.

. Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria y, de ser ello
necesario, homologacion de la titulaciéon equivalente.

. Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso
debidamente compulsados.

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al correspondiente procedimiento
selectivo convocado para proveer dicha plaza vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Bullas.

Bullas a......... d€ oo, de 202,

Sra. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BULLAS
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	4336/2024	Aprobación definitiva del Plan de Acción para el Clima y la Energía Sostenible de Jumilla (PACES).
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	4530/2024	Delegación de las funciones de Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de Mazarrón, para el día 24 de mayo de 2024.
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	4575/2024	Aprobación inicial modificación Presupuesto 05/2024.
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	Totana
	4759/2024	Subvenciones 2024 para el desarrollo de proyectos y actividades en el ámbito de la cultura.
	4760/2024	Concesión subvenciones 2024 promoción, dinamización y reactivación pequeño comercio.- Campaña bono-cheque 2024.
	4761/2024	Subvenciones para desarrollo de proyectos de apoyo a familias socialmente vulnerables con hijos en edad escolar en respuesta a sit. absentismo, fracaso y abandono escolar curso 2024-2025.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2024-06-11T20:21:44+0200
	Murcia
	SELLO BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA
	PDF firmado


	



