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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia, Portavocia y Accion Exterior

3018 Anuncio por el que se hacen publicos los Estatutos del Colegio
Oficial de Quimicos de la Regién de Murcia.

A los efectos previstos en el articulo 10.3 del Decreto 83/2001, de 23 de
noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 6/1999, de 4 de
noviembre, de los Colegios Profesionales de la Region de Murcia y se regula el
Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de la Regién de
Murcia, asi como en la Orden del Consejero de Presidencia, Portavocia y Accion
Exterior de fecha 29 de mayo de 2024, se hacen publicos los Estatutos del Colegio
Oficial de Quimicos de la Regién de Murcia, cuyo texto se adjunta como anexo.

Murcia, 3 de junio de 2024.—La Secretaria General, Maria Caballero Belda.

ANEXO
Estatutos del Colegio Oficial de Quimicos de la Region de Murcia
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Estatutos del Colegio Oficial de Quimicos de la Region de Murcia
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo I
Del Colegio

Articulo 1.- Naturaleza juridica.

I. El Colegio Oficial de Quimicos de la Regidén de Murcia es una Corporacion
de Derecho Publico con personalidad juridica propia y capacidad plena para el
cumplimiento de sus fines, que agrupa a todos los Quimicos que, de acuerdo con
las leyes vigentes, ejerzan su profesion con cualquiera de sus especialidades,
aspectos o formas de trabajo, tanto libre como por cuenta ajena que tengan su
domicilio Unico o profesional principal en la Comunidad Auténoma de Murcia.

2. Se rige por estos Estatutos, por el articulo 36 de la Constitucién, por la
Ley 2/1974, de 13 de febrero Sobre Colegios Profesionales, la Ley 6/1999 de
Colegios Profesionales de la Region de Murcia y por el Real Decreto 3428/2000 de
15 de diciembre por el que se aprueban los estatutos Generales de los Colegios
Oficiales de Quimicos y de su Consejo General y, en su caso, por el Reglamento
de Régimen Interior.

Articulo 2.- Domicilio y ambito territorial.
1. Tiene su domicilio Avda. Severo Ochoa, n.° 3, bajo, 30100, Espinardo, Murcia.

2. Su ambito se extiende por todo el territorio de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y por su condicién de Colegio Unico asume las funciones
y potestades reservadas, por la ley 6/1999, de Noviembre, de Colegios
Profesionales de la Regidén de Murcia, al Consejo de Colegios de la Regién de
Murcia.

Articulo 3.- Sujecion al Derecho Administrativo.

Los actos del Colegio, como corporacién de Derecho publico, estédn sujetos
al Derecho Administrativo, siendo recurribles por tanto ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa una vez agotados los recursos corporativos.

Se exceptlan las cuestiones de indole civil o penal al estar atribuidas a la
jurisdiccion civil o penal respectivamente, asi como las relaciones con su personal
contratado, que estan sometidas a la jurisdiccién social.

Articulo 4.- De la obligatoriedad de la colegiacion.

Es requisito indispensable para el ejercicio de la profesion de Quimico en
la Comunidad Auténoma de Murcia colegiarse en el Colegio Oficial de Quimicos
de la Region de Murcia. Para la colegiacion sera necesario estar en posesion del
titulo de Licenciado en Ciencias Quimicas, Licenciado en Quimica o Licenciado en
Ciencias (seccion de Quimica) o Graduado en Quimica o licenciados o graduados
cuyos titulos universitarios superiores estén fundamentados en la Ciencia y
Tecnologia Quimica.

El deber de colegiacion serd asi mismo obligatorio para todos los
profesionales titulados vinculados con alguna de las administraciones publicas de
la Region de Murcia mediante una relacién de servicios de caracter administrativo
o laboral para el ejercicio de funciones por cuenta de la Administracion o para la
realizacion de actividades propias de la profesidon por cuenta de aquéllas aunque
el destinatario de las mismas sea exclusivamente la Administracion.
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Voluntariamente podran solicitar su colegiacidon los que reuniendo las
condiciones antes mencionadas no ejerzan la profesién, estableciéndose para
este caso una cuota reducida.

Articulo 5.- Principios de actuacion.

El acceso y ejercicio de la profesion de quimico o de aquellas fundamentadas
en la ciencia y tecnologia quimica se rigen por el principio de libre competencia y
de igualdad de trato y no discriminacion, en especial por razén de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual.

Se garantiza el caracter democratico del funcionamiento del Colegio
a través de la libre e igual participacion y uso de todos sus colegiados de los
bienes y servicios del Colegio, asi como para tomar parte de las deliberaciones
y votaciones que se lleven a cabo en el Colegio y para ostentar cargos en los
oérganos del Colegio.

Capitulo II

De los fines y funciones del Colegio
Articulo 6.- De los fines.
Son fines esenciales del Colegio Oficial de Quimicos de la Region de Murcia:

1. La ordenaciéon dentro del ambito de la competencia colegial del ejercicio
de la profesidén quimica, la representacion exclusiva de la misma y la defensa de
los intereses profesionales de los colegiados.

2. Representar y defender los intereses generales de sus profesionales
y de la Profesion, especialmente en sus relaciones con las Administraciones y
Entidades Publicas.

3. Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de
los colegiados y promover la formacidn y perfeccionamiento cientifico y cultural
de los mismos.

4. Asegurar que la actividad de sus colegiados se someta, en todo caso, a
los principios deontoldgicos de la profesion y a las requeridas por la Sociedad a la
que sirven.

5. Colaborar con las Administraciones Publicas de la Region de Murcia en el
ejercicio de sus competencias en los términos previstos por las leyes.

6. Ser garante ante la Sociedad de la profesionalidad de sus colegiados.

7. Promover el emprendimiento en economia social entre sus colegiados y
ante la Sociedad.

8. Divulgar la ciencia en general y la ciencia quimica en particular, asi como
colaborar en la proteccién del medio ambiente, la promocion de la economia
circular y la erradicacién de las pseudociencias.

9. La proteccién de los intereses de los consumidores y usuarios de los
servicios de sus colegiados.

Articulo 7.- De las funciones.
Son funciones propias del Colegio:

1. Velar por la ética profesional, por el respeto a los derechos de los
ciudadanos, ejercer la funcion disciplinaria en materia profesional y colegial, velar
por el prestigio de la Profesion y defender y cuidar que sean reconocidos los
derechos profesionales de sus colegiados.
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2. Fomentar los sentimientos de unidn, solidaridad y compafierismo entre los
profesionales quimicos, estimulando la cooperacion y organizacién de actividades
cientificas, técnicas, culturales y sociales.

3. Participar en los Consejos u Organismos Consultivos de la Administracion
en materias de su competencia profesional, o de cualquier otra materia que
interesase a la Administracién.

4. Estar representado en los Consejos Sociales Universitarios.

5. Participar en la elaboracion de los Planes de Estudio e informar las
normas de organizacidn de los Centros Docentes correspondientes a la profesion;
mantener un contacto permanente con ellos y preparar la informacidon necesaria
al objeto de facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos graduados o
licenciados.

6. Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional,
cultural, asistencial, de prevision, fomentando el espiritu mutualista, y aquellos
otros que sean de interés para los colegiados.

7. Evitar y combatir el intrusismo profesional, y la competencia desleal entre
los colegiados.

8. Intervenir como mediador y en procedimientos de arbitraje en los
conflictos que, por motivos profesionales, se susciten entre los colegiados.

Resolver por laudo, a instancias de partes interesadas, las discrepancias
que puedan surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los
trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio de la profesion.

9. Emitir informes y dictdmenes en procedimientos judiciales o
administrativos, asi como para personas fisicas o juridicas que lo soliciten. Emitir
informes y dictdmenes en procedimientos judiciales y administrativos en los que
se discutan cuestiones relativas a honorarios profesionales.

10. Realizar estudios, informes y proyectos técnicos y cientificos.

11. Visar los trabajos profesionales de los colegiados cuando legalmente esté
previsto.

12. Organizar cursos, conferencias, jornadas, posgrados de formacion
profesional superior y continuada.

13. Velar por el reconocimiento, tanto por parte de las Administraciones
publicas como por los particulares, de los derechos de los Doctores, Licenciados
y Graduados en: Quimica, Ingenieria Quimica, Bioquimica, Biotecnologia, Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos, Ciencias del Mar y otras titulaciones que existan o
puedan crearse relacionadas con la Quimica y prevean los estatutos. Asimismo,
hacer todo lo que sea necesario para conseguir el reconocimiento de mayores
competencias a favor de los citados profesionales.

14. Ejercer la representacion y defensa de la profesion ante la Administracion,
Instituciones, Tribunales, Entidades y particulares, con legitimacion de tomar
parte en todos aquellos litigios que afecten a los intereses de la profesion, y
ejercitar el derecho de peticién de acuerdo con la Ley.

15. Asesorar a los organismos autonomicos y locales, entidades estatales o
privadas, y a los particulares, en las materias de las Ciencias relacionadas con
la Quimica, e intervenir como drgano pericial colegiado cuando sea requerido
para hacerlo.
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16. Facilitar a los Tribunales la relacidon de los colegiados que puedan ser
requeridos para intervenir como peritos en los asuntos judiciales, o designar al
que corresponda, si asi procede.

17. Asesorar y colaborar con los érganos competentes para la redaccion de
la legislacion que afecte a la profesidn, y a su ejercicio en todos sus aspectos, y
sugerir las medidas de interés publico que puedan facilitar o acelerar el desarrollo
cientifico y tecnoldgico.

18. Aprobar sus Presupuestos, regular y fijar las aportaciones de sus
colegiados, y recaudar las cuotas.

19. Colaborar con todas las Organizaciones que trabajen en los ambitos
afines a la quimica.

20. Hacer suyas cuantas funciones se estimen puedan ser beneficiosas para
los intereses de los profesionales y se dirijan al cumplimiento de los objetivos
colegiales.

21. Fomentar la innovacion, el desarrollo y la investigacion en los ambitos de
la Quimica y de la Sociedad en general.

22. En el dmbito de este Colegio podran existir las delegaciones que el
Colegio apruebe.

23. Crear aquellos servicios y departamentos necesarios para el cumplimiento
de sus fines y funciones.

24. Representar a la profesidon en el ambito de la Regidon de Murcia ante los
correspondientes Consejos Generales y Uniones Profesionales.

25. Elaborar las normas deontoldgicas de la Profesion.

26. Modificar sus propios estatutos de forma autdonoma, sin mas limitaciones
que las impuestas por el ordenamiento juridico.

27. Resolver los recursos que se interpongan contra sus actos y acuerdos.

28. Ejercer las funciones que se deriven de convenios de colaboracién con las
administraciones publicas.

29. Informar los proyectos normativos de la Comunidad Autonoma sobre las
condiciones generales del ejercicio profesional, sobre las funciones y el régimen
de incompatibilidades que afecten a la profesién quimica.

30. Realizar cuantas actividades se consideren de interés para la Profesion.

31. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales,
los Estatutos Profesionales y los Reglamentos de Régimen Interior, asi como
las normas y decisiones adoptadas por los 6rganos colegiales en materia de su
competencia.

32. La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios respecto a
quejas o reclamaciones presentadas en relacidn con la actuacion profesional de
sus colegiados.

Atencién de las quejas y reclamaciones presentadas por los colegiados.

33. Atender las solicitudes de informacién sobre sus colegiados y sobre
las sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccién
o investigacion que le formule cualquier autoridad competente de un Estado
Miembro de la Union Europea en los términos previstos en la Ley.

34. Las demas que le sean atribuidas de acuerdo con la legislacion vigente o,
en su caso, delegadas por el Consejo General.
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Articulo 8.- Servicio de atencion a consumidores y usuarios.

El Colegio Oficial de Quimicos de la Region de Murcia dispondra de un servicio
de atencion a los consumidores y usuarios por el que se tramitard y resolvera
cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional
de los colegiados se presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate
los servicios profesionales, asi como las presentadas por asociaciones y
organizaciones de consumidores y usuarios en defensa de sus intereses.

Articulo 9.- Ventanilla Gnica.

El Colegio dispondrd en su pagina web de la ventanilla Unica prevista en
la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio.

A través de dicha ventanilla los profesionales podran realizar los tramites
necesarios para instar la colegiacién, modificar sus datos y solicitar su baja en el
Colegio.

Por medio de la ventanilla Unica y mediante enlaces a la web del Colegio,
se ofrecerd la informacion que a continuacidn se relaciona, la cual serd clara,
inequivoca y gratuita:

a) Acceso al registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado
y en el que constaran los siguientes datos: nombre y apellidos de los colegiados,
numero de colegiacidon, modalidad de colegiacién, domicilio profesional vy titulos
oficiales de los que estén en posesion.

b) Acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido
dispuesto en el art. 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades
Profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de
conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el propio Colegio.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios
a los que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para
obtener asistencia.

e) El contenido de los coédigos deontoldgicos y los Estatutos.
f) Toda aquella informacién que a juicio de la Junta Directiva se considere de
interés para el ejercicio de la profesion.

El Colegio facilitara al Consejo General la informacion concerniente a las
altas y bajas de colegiados y cualesquiera otras modificaciones que afecten a
los Registros de Colegiados y Sociedades Profesionales para su conocimiento y
anotacion en el Registro Central.

Capitulo III

De los colegiados

Articulo 10.- Profesionales que deben estar colegiados y requisitos
para la colegiacion.

En el Colegio Oficial de Quimicos de la Regién de Murcia se agrupan todos
los Doctores, Licenciados y Graduados en Quimica, Ciencias Quimicas y Ciencias
(Seccion de Quimicas), que, de acuerdo con las leyes y disposiciones legales
vigentes, ejerzan su profesion en cualquiera de sus especialidades, aspectos o
formas de trabajo, tanto libre como por cuenta ajena en la Region de Murcia.
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Asimismo, con los mismos requisitos y condiciones, los Licenciados o Graduados
en Ingenieria Quimica, Bioquimica, Biotecnologia, Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, Ciencias del Mar y de cualquier otra titulacién afin a la Quimica.

Para ingresar en el Colegio Oficial de Quimicos de la Regidn de Murcia son
necesarios los siguientes requisitos:

a) Poseer titulacion universitaria espanola de Doctor, Licenciado o Graduado
en Quimica, Ciencias Quimicas, Ciencias (Secciéon de Quimicas), Ingenieria
Quimica, Bioquimica, Biotecnologia, Tecnologia de los Alimentos, Ciencias del
Mar, o cualquier otra titulacién afin a la Quimica. A los profesionales quimicos de
los Estados Miembros de la UE se les exigira que acrediten estar en posesion del
titulo equivalente en el estado de origen.

b) No estar inhabilitado o en suspensién expresa del ejercicio de la profesion
en virtud de sentencia judicial firme.

c) No haber sido expulsado de otro Colegio Oficial de Quimicos, ni suspendido
en el ejercicio de la profesion.

d) Abonar la cuota de ingreso en el Colegio.

Articulo 11.- Solicitudes de colegiacion.

La incorporacién al Colegio se solicitara a la Junta Directiva, que no podra
denegarla si se cumplen los requisitos sefalados en el articulo 10 de estos
Estatutos. La Junta Directiva, dentro del plazo maximo de un mes desde la
recepcion de la solicitud, habra de tomar y comunicar el acuerdo de incorporacion
o habilitacién, o bien su denegacidn. La solicitud se entendera aprobada en el
caso de transcurrir este tiempo sin que se emita una resolucién.

La solicitud de incorporacion podra hacerse de forma telematica en los
términos legalmente previstos.

Articulo 12.- Desestimacion de solicitudes de colegiados y recursos.

Contra la denegacidn de incorporacion cabra recurso corporativo ante la Junta
de Garantias del Colegio en el plazo de un mes desde la fecha de notificacion de
la denegacion.

Contra la resolucién que dicte la Junta de Garantias se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en los plazos previstos en su Ley reguladora.

Si en el plazo de tres meses desde la interposicién del recurso corporativo
no se dicta resolucién expresa se entendera que el recurso ha sido desestimado.

Articulo 13.- Colegiados de Honor.

Se podran nombrar Colegiados de Honor, a las personas fisicas o juridicas
qgue, por sus méritos o por la ayuda prestada a la profesion quimica, se hayan
hecho acreedores a tal distincidn. El articulo 79 de estos Estatutos regula el
procedimiento para el nombramiento.

Articulo 14.- Pérdida de la condicion de colegiado.
La condicion de colegiado se perdera por las siguientes causas:
a) Baja voluntaria comunicada por escrito.

b) Baja forzosa por incumplimiento de las obligaciones econdmicas con el
Colegio.

c) Separacion o expulsiéon como consecuencia del cumplimiento de una
sancion disciplinaria que la conlleve.
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d) Incapacidad legal.
e) Defuncidn.

f) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacidon definitiva
para el ejercicio de la profesion.

Articulo 15.- Suspension e inhabilitacion temporal.

La suspension o inhabilitacion temporal del ejercicio profesional no implicara
la pérdida de la condicion de colegiado. La persona suspendida o inhabilitada
podrd continuar perteneciendo al Colegio con la limitacion de derechos que
correspondan a la suspension o inhabilitacion que se haya producido.

Articulo 16.- Baja forzosa por falta de pago de cuotas u otras
responsabilidades economicas.

1. Para que la baja forzosa por falta de pago de las cuotas sea efectiva sera
necesario efectuar un requerimiento por escrito al afectado para que, dentro del
plazo de un mes, se ponga al corriente de los descubiertos.

Pasado este tiempo, sin cumplimiento de lo solicitado, se tomara el acuerdo
de baja que habra de notificarse de forma expresa al interesado.

Se podra obtener de nuevo la colegiacion previa solicitud y abono de los
descubiertos pendientes y de la tasa de ingreso que en aquellos momentos esté
fijada.

2. El acuerdo de baja sera adoptado por la Junta Directiva.

Articulo 17.- Obligaciones econémicas.

La pérdida de la condicién de colegiado no libera al interesado de las
obligaciones econdmicas anteriores, que le podran ser reclamadas en la forma
pertinente.

Articulo 18.- Notificacion de la baja.

Las bajas causadas se notificaran por escrito al interesado, al Consejo
General y, en su caso, a las Administraciones competentes.

Capitulo IV

De los derechos y obligaciones de los colegiados
Articulo 19.- Derechos de los colegiados.
Son derechos de los colegiados:

a) De permanencia en el Colegio, salvo que incurran en alguna de las causas
de pérdida de la condicion de colegiado recogidas en los Estatutos.

b) Ejercer la profesion con arreglo a las disposiciones que en cada momento
regulen la actividad profesional.

c) Participar en el uso de los bienes y servicios del Colegio.

d) Tomar parte en las votaciones y deliberaciones previstas en estos
Estatutos y en los Reglamentos que, en adelante, se puedan aprobar.

e) Ser candidato para ocupar cargos en la Junta Directiva del Colegio y del
Consejo General.

f) Interponer recursos contra los acuerdos de los érganos del Colegio que
estimen lesivos para sus derechos.
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g) Solicitar la intervencion del Colegio ante los 6rganos de la Administracion,
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, cuando el colegiado considere
que se lesionan o no se reconocen los derechos que las leyes le otorgan.

h) Cualquier otro derecho derivado de su caracter de miembro del Colegio en
relacidn con las finalidades y funciones de éste.

i) El derecho a remover a los titulares de los érganos de gobierno mediante
voto de censura, cuya tramitacion se regula en los Estatutos.

j) El derecho a crear agrupaciones representativas de intereses especificos en
el seno de los colegiados, con sometimiento en todo caso a los érganos de gobierno.

k) El derecho de sufragio para la eleccién de érganos de gobierno, con
prevision de la posibilidad de emisién del voto por correo, y el derecho a
promover actuaciones de tales 6rganos.

Articulo 20.- Obligaciones de los colegiados.
Seran obligaciones de los colegiados las siguientes:
a) Ejercer su profesion con honorabilidad.

b) Cumplir las disposiciones de estos Estatutos y las de los Reglamentos de
Régimen Interior que legalmente apruebe el Colegio, asi como los acuerdos que
se adopten por sus érganos de Gobierno.

c) Asistir a los actos corporativos y emitir su voto en las Juntas Generales.

d) Aceptar los cargos para los que sean designados, excepto que haya una
excusa debidamente justificada.

e) Practicar el compafierismo vy la disciplina y fomentar la armonia profesional.

f) Efectuar estudios, dictdmenes, peritaciones, valoraciones y cualesquiera
otros trabajos que sean solicitados al Colegio por Entidades o particulares y que
les correspondan por el turno de colegiados por especialidades.

g) Poner en conocimiento del Colegio los actos u omisiones que puedan
redundar en perjuicio del ejercicio de la profesion, denunciando cualquier acto de
intrusismo que esté comprobado.

h) Contribuir al levantamiento de las cargas econdmicas del Colegio.

i) Comunicar por escrito al Colegio cualquier cambio de domicilio y de cuenta
bancaria donde tenga domiciliado el pago de las cuotas, asi como de lugar de trabajo,
u otros datos que sean de interés para el desarrollo de la actividad del Colegio.

j) Estar al corriente en el pago de sus cuotas colegiales y soportar todas
las contribuciones econdmicas de caracter fiscal, corporativo, o de cualquier
otra indole, a que la profesién se halle sujeta, levantando las cargas comunes
en la forma y tiempo que legal o estatutariamente se fije, cualquiera que sea
su naturaleza. A tales efectos, se consideraran cargas corporativas todas las
impuestas por el Colegio, cualquiera que sea su clase.

TiTULO 11
ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO
Capitulo I

Junta General
Articulo 21.- Organos de Gobierno.

Los Organos de Gobierno del Colegio Oficial de Quimicos de la Regién de
Murcia son la Junta General y la Junta Directiva.

NPE: A-130624-3018



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 136 Jueves, 13 de junio de 2024 Pagina 18142

Articulo 22.- Naturaleza de la Junta General.

La Junta General es el érgano soberano del Colegio y puede tener reuniones
de caracter ordinario y extraordinario. Forman parte de la misma todos los
colegiados, que pueden asistir con voz y voto a las reuniones. No forman parte
aquellos que estuvieran bajo sancion que comporte suspensidon de los derechos
colegiales.

Los acuerdos tomados en Junta General seran vinculantes para todos los
colegiados.

Articulo 23.- La Junta General Ordinaria.

La Junta General Ordinaria se reunira dos veces al afo, una dentro de su
primer trimestre y otra en el Ultimo trimestre.

La primera de las Juntas tratara con caracter obligatorio los siguientes
asuntos:

a) El examen y, en su caso, la aprobacion de la gestion de la Junta Directiva
del Ultimo afio, previo informe del Decano.

b) Aprobacion o rechazo del Balance y liquidacién presupuestaria.
c) Eleccion de los cargos vacantes, en su caso.

La segunda Junta General tratard de forma obligatoria la aprobacién del
presupuesto para el siguiente afio y, en su caso, la elecciéon de cargos directivos.

Articulo 24.- La Junta General Extraordinaria.

La Junta General Extraordinaria se celebrard siempre que lo estime
conveniente el Decano, la Junta Directiva o lo solicite al menos el 10 por 100
de los colegiados, debiendo tratar exclusivamente de los asuntos que hayan
motivado la convocatoria y consten en el orden del dia.

La Junta Directiva solo podra denegar la convocatoria cuando se pretenda
que se adopten acuerdos contrarios a las leyes, con fines ilicitos o ajenos a los
fines del Colegio.

Articulo 25.- Convocatoria.

Las Juntas Generales Ordinarias seran convocadas por la Junta Directiva del
Colegio con veinte dias naturales de antelacidn, y seran presididas por el Decano,
asistido por los Vicedecanos y actuando como Secretario el que lo sea del Colegio.
En la convocatoria figurara el orden del dia, se enviara a todos los colegiados y se
colocara ademas en el tablon de anuncios del Colegio.

La convocatoria de la Junta General Extraordinaria se convocara como
minimo con ocho dias naturales de antelacidon, notificandose la convocatoria, con
expresion del orden del dia, a todos los colegiados y colocandose también en el
tablon de anuncios del Colegio.

En el supuesto que la Junta General Extraordinaria sea convocada a peticion de
colegiados, la Junta habra de celebrarse en el plazo de un mes desde la solicitud.

Articulo 26.- Constitucion de las Juntas Generales.

Las Juntas Generales convocadas de acuerdo con estos Estatutos quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria si asistiesen la mitad mas
uno de los colegiados y cualquiera que sea el nimero de asistentes en segunda
convocatoria.

Entre la primera y segunda convocatoria habra de pasar media hora como
minimo.
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Articulo 27.- Forma de adopcion de acuerdos.

Con excepcion de lo dispuesto para la mocion de censura y en la Disposicion
final 1.2 para el acuerdo de disolucién del Colegio, la Junta General adoptara
sus acuerdos por mayoria de votos de los asistentes. Si por alguno de los
presentes se solicitase votacion nominal secreta sobre un punto del debate,
prevalecerd entonces la votacidon secreta. En ningln caso se pueden tomar
acuerdos referentes a peticiones o asuntos no incluidos en el orden del dia de la
convocatoria.

Los colegiados podran delegar el voto en otro colegiado.
Articulo 28.- Caracter de los acuerdos de la Junta General.

Los acuerdos tendran caracter obligatorio para todos los colegiados y seran
inmediatamente ejecutivos. No obstante, si la Junta Directiva considerase que
el acuerdo de la Junta General es contrario a las leyes o a los Estatutos, podra
suspender su ejecucion. Contra este acuerdo de suspensidn cualquier colegiado
podra interponer recurso corporativo ante la Junta de Garantias en el plazo de un
mes, previo al recurso contencioso-administrativo.

Articulo 29.- Competencias de la Junta General.
Corresponde a la Junta General:
a) Aprobar los Estatutos del Colegio y sus modificaciones.

b) Aprobar los presupuestos y las cuentas anuales y la gestion de la Junta
Directiva.

c) Tomar los acuerdos de enajenacion patrimonial y de emision de
empréstitos y obligaciones y en relacién con todo acto de contenido econdémico
cuya cuantia exceda de la cuarta parte del presupuesto de gastos del ejercicio.

d) Adoptar las normas generales a seguir en materias que sean competencia
del Colegio.

e) Aprobar las proposiciones que a iniciativa de la Junta Directiva o del 10%
de los colegiados sometan a su consideracion.

Capitulo II

De la Junta Directiva

Articulo 30.- Funciéon y composicion de la Junta Directiva.

La Junta Directiva es el érgano rector del Colegio y se compone de un
Decano, Vicedecano, un Tesorero, diez Vocales, un Secretario y un Interventor,
todos ellos elegidos democraticamente.

Podran asistir a la Junta Directiva, con voz y sin voto, salvo que, por eleccion,
ya formaran parte de ella, el Presidente de la Asociacion de Quimicos de Murcia y
el Director-Gerente o Secretario Técnico del Colegio.

Articulo 31.- Eleccion de miembros.

El Decano y los demas cargos de la Junta Directiva seran elegidos entre
los colegiados que tengan la condicién de electores y estén colegiados al menos
durante dos afios, salvo para los cargos de Decano, Secretario y Tesorero que se
necesitaran cuatro afios de colegiacion.

Las elecciones se celebraran en la Junta General Ordinaria del Ultimo
trimestre de cada afio que corresponda.
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Si se produjese alguna vacante en alguno de los cargos de la Junta Directiva
antes de la finalizacion de su mandato, en la primera eleccién que se celebre se
cubrird también este cargo, pero, en este caso, el elegido lo ocupara solo hasta el
término que le quedase al sustituido.

Articulo 32.- Causa de inhabilitacion para ser miembro de la Junta
Directiva.

Los colegiados que hayan sido sancionados disciplinariamente y no estén
rehabilitados no podran ocupar cargo alguno en la Junta Directiva.

Articulo 33.- Provision de vacantes en la Junta Directiva.

Cuando por cualquier causa la totalidad o la mayoria de los cargos de la
Junta Directiva queden vacantes, se cubriran provisionalmente por los colegiados
de mas antigtiedad, excepto el cargo de Secretario, que lo cubrirdn los colegiados
mas nuevos. En este supuesto se convocaran elecciones para la provision de los
cargos vacantes en el plazo de quince dias, y habran de celebrarse dentro de
otros quince dias a partir de la fecha de la convocatoria.

En este supuesto, los elegidos ocuparan los cargos tan solo por el plazo de
tiempo que les quedaba a los sustituidos.

Articulo 34.- Duracién del mandato y renovacion de los cargos de la
Junta Directiva.

El mandato de los miembros de la Junta Directiva durara cuatro afios, y se
renovaran por mitad cada dos afios, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 35.- Funcionamiento de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva se reunira cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros o a juicio del Decano.

Las convocatorias para las reuniones se haran por el Secretario, previo
mandato del Decano, que fijara el orden del dia con ocho dias de antelacion por
lo menos. Las convocatorias se haran por escrito e irdn acompafiadas del orden
del dia correspondiente. El Decano tendra facultad para convocar, en cualquier
momento y con caracter de urgencia la Junta cuando las circunstancias asi lo
exijan.

El «quérum» para la valida constitucion de la Junta Directiva sera el de la
mayoria absoluta de sus componentes.

Si no existiera «quérum>, la Junta Directiva se constituira en segunda
convocatoria, media hora después de la sefialada para la primera. Para ello sera
suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de asistentes. En caso
de empate en la votacion, decidird con voto de calidad el Decano.

2. La Junta Directiva no podrd adoptar acuerdos respecto de asuntos que no
figuren en el orden del dia de la reunidon correspondiente, salvo que sus miembros
acuerden por unanimidad incluirlos en el orden del dia de la reunion.

Los puntos del orden del dia seran fijados por el Decano por si 0 a peticion,
al menos, de tres miembros de la Junta Directiva.

3. De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantara un acta,
en la que se hara constar los acuerdos adoptados, con expresion de si han sido
por mayoria o por unanimidad, indicando, en el primer caso si los interesados lo
pidieran, los nombres de los que han votado en contra.
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Asimismo, se hara constar en las actas un extracto de las manifestaciones e
incidencias que durante la sesidén se produjeran. Dichas actas seran suscritas por
el Decano y el Secretario y los acuerdos seran inmediatamente ejecutados sin
perjuicio de los recursos que contra los mismos puedan interponerse.

Articulo 36.- Obligatoriedad de asistencia a las reuniones de la Junta
Directiva.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva es obligatoria. Se
considerara como una renuncia al cargo la falta no justificada a tres reuniones
consecutivas o a cuatro alternas en el plazo de un afio.

Articulo 37.- Competencias de la Junta Directiva.

La Junta Directiva tiene todas aquellas facultades no reservadas
especificamente a la Junta General. Entre ellas estan las siguientes:

a) Resolver acerca de las solicitudes de incorporacién al Colegio, asi como
resolver la baja de aquéllos que hayan incurrido en alguna causa de expulsion.

b) Perseguir el intrusismo y denunciar las incompatibilidades.
c) Fijar la cuantia de los derechos de incorporacion al Colegio.
d) Establecer las cuotas y otros cargos que hayan de pagar los colegiados.

e) Mediar sobre honorarios de los colegiados en el caso de desacuerdo, e
informar sobre ellos a los Tribunales cuando éstos lo soliciten.

f) Aprobar la convocatoria de elecciones para proveer los cargos de la Junta
Directiva y dar posesion de sus cargos a los electos.

g) Aprobar la convocatoria de las Juntas Generales, Ordinarias y
Extraordinarias, con su correspondiente orden del dia, y ejecutar sus decisiones.

h) Ejercer la facultad disciplinaria y vigilar que los colegiados observen las
normas esenciales de dignidad profesional y compaferismo.

i) Crear las Comisiones de colegiados que convengan a los fines de la
Corporacion, confiriendo a aquéllas las facultades que estime procedentes.
Estas Comisiones seran presididas por el Decano, o por un miembro de la Junta
Directiva que éste designe.

j) Representar, por medio del Decano o del miembro de la Junta Directiva
que se designe, al Colegio en los actos oficiales.

k) Informar sobre los proyectos de disposiciones legales sometidos a la
consideracién del Colegio.

I) Redactar los Presupuestos y rendir cuentas anualmente.

m) Velar por el cumplimiento de estos Estatutos y Reglamentos de Régimen
Interior que se aprueben.

n) Velar por el cumplimiento de los fines y funciones del Colegio, que se
recogen en el Capitulo II de estos Estatutos.

o) La Junta Directiva podra emitir dictdmenes, evacuar consultas y dictar
laudos. Cuando percibiese honorarios por estas actuaciones se ingresaran en la
Caja del Colegio.

p) Eleccién de patrocinadores del Colegio y otorgar la distinciéon de San
Alberto Magno.

Articulo 38.- Competencias y tratamiento del Decano.

Al Decano le corresponde el tratamiento de Ilustrisimo y tiene las
competencias siguientes:
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a) La representacion legal del Colegio, tanto en juicio como ante cualquier
entidad, organismo y persona publica y privada, recaerd en el Decano, quien
se haya legitimado para otorgar poderes generales o especiales a procuradores,
letrados o cualquier clase de mandatarios.

b) Ejercer las funciones tuitivas, correctivas y de vigilancia que los Estatutos
atribuyan a su cargo.

c) Convocar y presidir las Juntas Generales, las sesiones de la Junta Directiva
y todas las reuniones de las Comisiones a las que asista.

d) Ordenar los pagos.

e) Hacer que se ejecuten cuantos acuerdos dimanen de la Junta General y de
la Junta Directiva.

Articulo 39.- Competencias del Vicedecano.

El Vicedecano ejercitara todas aquellas funciones que les confie el Decano y
sustituirdn a éste en caso de ausencia, enfermedad o vacante por su orden de
prelacion.

En ausencia del Vicedecano se seguira el orden de sustitucién del articulo
siguiente para cubrir vacantes.

Articulo 40.- De los Vocales de la Junta Directiva.

Los vocales actuaran como tales en la Junta Directiva prestando su consejo,
y desarrollarén, ademas de las funciones previstas en los Estatutos, las que le
sean encomendadas por aquélla, formando parte de las Comisiones para las que
se les designe.

En caso de ausencia o vacante del Decano y Vicedecano, Tesorero e
Interventor seran sustituidos por los Vocales de mas antigiiedad en la Junta
Directiva.

En caso de que haya varios Vocales de la misma antigliedad, la sustitucién
correspondera a aquél que sea mas antiguo como colegiado.

La sustitucion del Secretario correspondera al Vocal de menos antigliedad en
la Junta. Y en el supuesto que haya varios Vocales de la misma antigliedad sera
sustituido por el de menos antigliedad en el Colegio.

Articulo 41.- Del Tesorero, Interventor y Delegados de la Junta
Directiva.

1. El Tesorero, recaudara, custodiara y administrara los fondos del Colegio.
Pagara los libramientos que expida el Decano, o quien reglamentariamente le
sustituya. Llevara los libros cuentas e inventario de los bienes del Colegio con
sujecidn a las directrices de la Junta Directiva. Tomara las medidas necesarias
para salvaguardar eficazmente los fondos del Colegio.

2. El Interventor auditara los libros de contabilidad para que se ajusten a la
forma legal y firmara las cuentas de ingresos y gastos mensuales para someterlas
a la aprobacion de la Junta Directiva del Colegio.

3. Los Delegados representaran al Colegio en las demarcaciones que se les
asigne y sus funciones especificas quedaran recogidas en el reglamento pertinente.

Articulo 42.- Funciones del Secretario.
Son funciones del Secretario:

a) Recibir las comunicaciones, solicitudes y otros escritos dirigidos al Colegio,
disponer su tramitacion, y dar cuenta de los mismos al Decano.
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b) Expedir certificaciones.
c) Llevar el registro de los colegiados.

d) Firmar los expedientes personales de todos los colegiados y documentos
acreditativos de su colegiacién, junto con el Decano.

e) Redactar las actas de las Juntas Generales y de las reuniones de la Junta
Directiva, dar fe de ellas y expedir certificaciones.

f) Cuidar del archivo, llevar el libro-registro de titulos y custodiar el sello del
Colegio.

g) Dirigir la administracion del Colegio, llevando los libros y archivos
necesarios para el mejor y mas ordenado servicio.

h) Redactar y remitir los oficios de citacidn para todos los actos del Colegio.
i) Ejercer la jefatura del personal y de las dependencias del Colegio.
Articulo 43.- De los libros de Actas.

Se llevaran obligatoriamente dos libros de Actas debidamente foliados y
diligenciados donde se transcribiran separadamente las correspondientes a la
Juntas Generales y a la Junta Directiva.

Dichas actas deberan ser firmadas por el Decano, o por quien, en sus
funciones, hubiere presidido la Junta, y por el Secretario, o quien hubiese
desempefnado funciones de tal en ella, previa su aprobacién en la sesidn
inmediata siguiente de dichos érganos y su transcripcion en el correspondiente
libro.

Cuando del contenido de los acuerdos resulta necesario o conveniente su
inmediata ejecucidn, sin esperar a la reunidn siguiente de la Junta, el Secretario
expedira certificaciones de estos acuerdos con la conformidad del Decano y al fin
indicado.

Articulo 44.- De la Comision Permanente de la Junta Directiva.
Composiciéon y competencias.

La Comision Permanente de la Junta Directiva estara formada por el Decano,
el Secretario y Tesorero.

Se reunira a instancia del Decano y tomara sus decisiones por mayoria de
sus miembros.

Sus competencias son:

a) Adoptar los acuerdos pertinentes sobre solicitud de altas y bajas de
colegiados.

b) Tomar decisiones oportunas respecto a asuntos administrativos de tramite
0 necesarios para el funcionamiento normal del Colegio.

c) Adoptar los acuerdos pertinentes sobre asuntos y gastos de caracter
urgente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente al resto de la Junta Directiva.

Articulo 45.- Baja en la Junta Directiva.

Se causa baja en la Junta Directiva por los siguientes motivos:
a) Fallecimiento.

b) Expiracion del término o plazo para el que fuera elegido.

c) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

d) Aprobacién por la Junta General de una mocién de censura.

e) Resolucion firme en expediente disciplinario.
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f) Baja como colegiado.

g) Tres faltas de asistencias consecutivas o cuatro alternas no justificadas en
el plazo de un afio a las reuniones de la Junta Directiva.

h) Renuncia voluntaria.

TITULO III
ELECCIONES
Capitulo I

Proceso electoral
Articulo 46.- Forma de eleccion de los miembros de la Junta Directiva.

Todos los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos por votaciéon que
respete el principio de libre e igual participacion de los colegiados.

Figuraran como electores todos los inscritos en el censo, que se encuentren
en el ejercicio de sus derechos y al corriente de sus deberes colegiales.

Podran ser candidatos los colegiados que, teniendo la condicién de electores,
no estén incursos en causa de inhabilitacion estatuaria y cuenten al menos con
dos afios de antigliedad en el Colegio, salvo para los cargos de Decano, Secretario
y Tesorero, que se necesitaran cuatro anos de colegiacion.

La eleccidon para cubrir los cargos de la Junta Directiva que haya que renovar
se hara dentro de la Junta General del Ultimo trimestre de cada afio.

Los tramites del proceso electoral seran:

a) La Junta Directiva aprobara la convocatoria de elecciones que sera
remitida a los colegiados, anunciando la apertura del plazo para proposicion de
candidaturas, acompafada del calendario electoral establecido. El calendario
electoral indicara los cargos a renovar y el plazo de admision de candidaturas,
gue no podra ser inferior a quince dias desde la fecha de la comunicacion.

b) La Secretaria del Colegio, dentro de los tres dias siguientes, a la fecha de
la convocatoria, cumplimentara lo siguiente:

1. Insertar en el tablén de anuncios la convocatoria electoral, en la que
constara los cargos que han de ser objeto de eleccion y requisitos para poder
aspirar a ellos; dia y hora de inicio de la eleccién y hora también del cierre de las
urnas para comenzar el escrutinio.

2. Exponer en el tablén de anuncios del Colegio las listas de colegiados con
derecho a voto, durante un tiempo no inferior a setenta y dos horas.

3. Resolver cualquier incidencia o reclamacién relativa a inclusiones,
exclusiones o correcciones que se presenten hasta veinticuatro horas después
de haber finalizado el plazo de exposicion de la lista. Publicara la lista definitiva
dentro de las veinticuatro horas siguientes.

Articulo 47.- Recursos.

El acuerdo de la convocatoria de las elecciones o cualquier actuacidn electoral
podra ser objeto de recurso corporativo ante la Junta de Garantias del Colegio en
el plazo de tres dias. El recurso habra de ser resuelto en el plazo de los cuatro
dias siguientes. Contra la resolucién del recurso cabra recurso contencioso-
administrativo, ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en los plazos
regulados en su Ley reguladora.
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Articulo 48.- De las candidaturas.

Las candidaturas habran de presentarse en la Secretaria del Colegio antes
de las veinte horas de la fecha limite establecida en el calendario electoral.
Las citadas candidaturas podran ser conjuntas para los diferentes cargos o
individuales, y habran de estar firmadas por los candidatos propuestos. Los
colegiados no podran presentarse como candidato a mas de un cargo. Caso
de que no hubiese candidaturas, la Junta Directiva estad obligada a hacer una
propuesta. El Secretario levantard actas de las candidaturas recibidas. El dia
siguiente de la finalizacién del plazo de presentacion de candidaturas, la Junta
Directiva proclamara candidatos a aquéllos que retnan los requisitos establecidos.

Acto seguido, se publicaran en el tablén de anuncios los nombres de los
candidatos proclamados y se comunicard a los interesados y a todos los
colegiados. Al mismo tiempo se fijara la fecha de la eleccidon, que se celebrara en
un plazo no inferior a quince dias a partir de la publicacidon de este anuncio.

La exclusiéon habra de estar motivada y se notificard al interesado al dia
siguiente.

Contra la resolucidén de exclusion de un candidato por la Junta Directiva se
podra presentar recurso corporativo ante la Junta de Garantias en el plazo de tres
dias, que habra de resolverse en los cuatro dias siguientes. Contra la resolucién
de este recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo.

Los candidatos proclamados que no tengan opositores quedaran
automaticamente elegidos.

Articulo 49.- COmputo de plazos.

Los plazos establecidos en los articulos precedentes se computaran por dias
naturales.

Articulo 50.- Mesa Electoral.

Para la celebracion de elecciones, se constituira 1a Mesa Electoral, integrada
por los dos colegiados mas antiguos y los dos mas modernos de los que estén
presentes y que no se presentasen a la eleccidon. Actuara como Presidente de la
mesa el mas antiguo y como Secretario el mas moderno, que levantara y firmara
acta de la sesion, junto con el resto de la Mesa. Cada candidato podra designar,
entre los colegiados, un Interventor que le represente en las operaciones
electorales. Cuando se trate de candidaturas colectivas, el Interventor
representara a todos los colegiados que integren dicha candidatura.

Constituida la Mesa Electoral, el Presidente indicara el comienzo de la
votacion, y a la hora prevista para su finalizacién se cerraran las puertas del
saldn y solo podran votar los colegiados que se encuentren en su interior.

A continuacion, y previa la oportuna comprobacién, se introducirdn dentro
de las urnas electorales los votos que hayan llegado hasta aquel momento por
correo certificado o que hayan sido entregados en las oficinas del Colegio y que
cumplan los requisitos establecidos.

La Junta Directiva determinara el horario de la eleccion.
Las papeletas de votacion habran de ser del mismo tamafio y color.

Las papeletas seran editadas por el Colegio sin descartar que los candidatos
puedan también confeccionarlas, sin embargo, habran de ser exactamente
iguales a las editadas por la Junta Directiva.
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En el lugar de la votacion se distribuiran, en cantidad suficiente, papeletas
con el nombre de los candidatos y papeletas en blanco.

Articulo 51.- Votacion.

Los votantes habran de acreditar a la Mesa Electoral su personalidad. La Mesa
comprobara la inclusion del votante en el censo; el Presidente pronunciara en
voz alta el nombre y apellidos del votante e indicard que vota y, a continuacion,
introducira la papeleta doblada en la urna correspondiente.

Articulo 52.- Voto por correo.

Los colegiados podran emitir su voto por correo, de acuerdo con las normas
siguientes:

a) Dentro de un sobre blanco se introducira la papeleta doblada.

b) El sobre, conteniendo la papeleta, se introducira dentro de otro en el que
se incluira fotocopia del DNI, o del carnet de colegiado.

c) Este sobre se enviara por correo certificado dirigido al Decano del Colegio
Oficial de Quimicos de la Region de Murcia, haciendo constar “para las elecciones
del Colegio Oficial de Quimicos de la Region de Murcia, a celebrar el dia...”.

También se podrd entregar en mano en las oficinas del Colegio, dandose el
correspondiente registro de entrada.

Acabada la votacién, se abriran los sobres llegados por correo y los
entregados en mano, en su caso. Los sobres que contengan la papeleta se
introduciran dentro de la urna, una vez verificado el D.N.I o el carnet de
colegiado.

Articulo 53.- Escrutinio.
Finalizada la votacion, se procedera al escrutinio.

A juicio de la mesa Electoral, podran ser declarados totalmente nulos
aquellos votos que contengan expresiones ajenas al estricto contenido de la
votacion o tachaduras que imposibiliten la perfecta identificacion de la voluntad
del elector. También, podran ser declarados parcialmente nulos, en cuanto al
cargo correspondiente, las que indiqguen mas de un candidato para un mismo
cargo, nombres de personas no concurrentes a la eleccion o el nombre de un
candidato que opta a la candidatura para un cargo diferente de aquél.

Aquellas papeletas incompletas en cuanto al nimero de candidatos, podran
ser validas para los cargos y personas correctamente expresadas.

Finalizado el escrutinio, la Presidencia anunciara el resultado, proclamando
seguidamente electos los candidatos que hayan obtenido, para cada cargo,
el mayor nimero de votos. En caso de empate se entenderad que es elegido
el candidato de mayor antigliedad en el nimero de colegiacion. Se levantara
acta del resultado de la eleccidn, firmando ésta los componentes de la Mesa, y
trasladandola al Secretario del Colegio para que la tramite.

Articulo 54.- Impugnacion.

Contra el resultado de la votacidn cabe interponer recurso corporativo ante
la Junta de Garantias en el plazo de diez dias, que resolvera transcurridos cuatro
dias. En caso de silencio administrativo se entendera desestimado el recurso.
Contra la desestimacion del recurso corporativo podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Articulo 55.- Designacion y toma de posesion.

La designacién de los miembros que integren la nueva Junta Directiva sera
comunicada a aquellos Organismos Oficiales que corresponda por Ley y, en su
caso, a aquellos Organismos que la Junta Directiva considere oportunos, en el
plazo de diez dias desde la celebracion de las elecciones.

La toma de posesion de los elegidos y la constitucidn de la Junta Directiva
tendra lugar dentro del plazo maximo de quince dias habiles desde la proclamacién
de cargos electos, en sesidon convocada por el Sr. Decano de la anterior Junta
Directiva. La ausencia no justificada a esta sesién implica renuncia al cargo al no
tomar la obligatoria posesion del mismo. Los electos que hubiesen justificado su
ausencia tomaran posesion en la siguiente sesion de la Junta Directiva.

Capitulo II

De la mocion de censura
Articulo 56.- Mocion de censura.

1- Los colegiados pueden ejercer el derecho de censura al Decano o a
alguno de los miembros de la Junta Directiva o a ésta en pleno.

2- La peticién de mocion de censura habra de venir suscrita por dos terceras
partes de los colegiados y so6lo podra votarse en Junta General Extraordinaria
convocada expresamente con ese Unico orden del dia, que quedara validamente
constituida cuando asista un 25% del censo de colegiados en primera
convocatoria o un 10% del censo en segunda convocatoria.

3- La mocidn se entendera aprobada cuando los votos favorables a la misma
sean al menos dos tercios de los votos emitidos por los colegiados asistentes a la
Junta General.

4- Cuando prospere la mocidn de censura se procedera a proveer los cargos
vacantes de acuerdo con lo previsto para dicho supuesto en estos Estatutos. Se
daréd conocimiento de todo ello al Consejo General.

TiTULO IV
COMISION DE DEONTOLOGIA

Articulo 57.- Nombramiento, composicién y funcion.

En el Colegio existird, con caracter obligatorio, una Comisiéon de Deontologia.
El nombramiento de los miembros de la misma lo efectuara la Junta Directiva.
Sera requisito para ser miembro de dicha Comisién el no haber sido sancionado
disciplinariamente.

La Comisién estara integrada por un Presidente y tres Vocales, el mas joven
de ellos actuara como Secretario.

Es funcidn de la Comisidn de Deontologia el asesorar a la Junta Directiva en
todas las cuestiones y asuntos relacionados con las materias de su competencia
en los modos y términos que sefialan estos Estatutos. A tal fin se dispondra de un
Codigo Deontoldgico.

Articulo 58.- Duracion del cargo.

Los integrantes de la comision Deontoldgica permaneceran en su cargo
durante 4 afios.

La Junta Directiva podra renovar el nombramiento de todos o alguno de sus
miembros o revocar su nombramiento.
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TITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO
Capitulo I

De la competencia disciplinaria, faltas y sanciones disciplinarias
Articulo 59.- Principios generales.

1. Los colegiados incurrirdn en responsabilidad disciplinaria en los supuestos
y circunstancias establecidas en estos Estatutos.

2. No podran imponerse sanciones disciplinarias sino en virtud de expediente
instruido al efecto, con arreglo al procedimiento establecido.

3. El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entiende sin
perjuicio de las responsabilidades de cualquier otro orden en que los colegiados
hayan podido incurrir.

4. El Colegio tiene competencia disciplinaria para sancionar a los colegiados
por los actos que realicen y las omisiones en que incurran, tanto en el ejercicio de
la profesion como por cualesquiera otros actos u omisiones que le sean imputables
y sean contrarios al prestigio y competencia profesional, a la honorabilidad de los
colegiados o al respeto debido a los 6rganos corporativos, a los compafieros y, en
general, toda infraccion de los deberes profesionales o normas éticas de conducta
cuando éstas afecten a la profesion.

5. Las faltas que pueden motivar la sancién son las tipificadas en el articulo
siguiente.

6. La potestad sancionadora corresponde a la Junta Directiva.

7. Los acuerdos sancionadores seran ejecutivos en cuanto se agote la
via corporativa. No obstante, en el caso de que se interponga recurso ante la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa y que dicha ejecucion pudiera ocasionar
perjuicios de imposible o dificil reparacién, la Junta Directiva podra acordar, de
oficio o a instancia de parte, la suspensién de la ejecucion del acuerdo recurrido.

8. El Colegio dara cuenta inmediata al Consejo General de todas las sanciones
gue imponga por faltas graves o muy graves, con remisién de un extracto del
expediente.

Articulo 60.- Faltas disciplinarias.
Las faltas disciplinarias se clasificaran en leves, graves y muy graves.
1. Son faltas leves:

a) El incumplimiento de las normas establecidas sobre documentacidn
colegial y documentaciones que hayan de ser tramitadas por conducto del
Colegio.

b) La negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.

c) La desatencion respecto a las requisitorias o peticiones de informes
solicitados por el Colegio.

d) Las infracciones leves de los deberes que la profesion impone.
2. Son faltas graves:

a) La indisciplina deliberadamente rebelde frente a los érganos de gobierno
colegiales, la indisciplina a las resoluciones o laudos dictados por el Colegio y, en
general, la falta grave del respeto debido a aquéllos.
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b) Los actos y omisiones que atenten a la moral, decoro, dignidad, prestigio
y honorabilidad de la profesiéon, o sean contrarios al respeto debido a los
colegiados.

c) La emision de informes o expedicidon de certificados con falta deliberada a
la verdad.

d) La competencia desleal.

e) La reiteracion de las faltas leves, hasta tres, durante el afio siguiente a la
comisién de la primera.

f) No someter los proyectos y certificaciones al visado del Colegio cuando
estos hayan de surtir efectos frente a terceros.

g) El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados
por los érganos de gobierno.

h) El reiterado incumplimiento de la obligacidon de atender a las cargas
colegiales, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12 y 13 de estos Estatutos.

3. Son faltas muy graves:
a) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso en materia profesional.

b) El atentado grave contra la dignidad de las personas con ocasion del
ejercicio profesional.

c) Los actos y omisiones que constituyen ofensa grave a la dignidad de la
profesion o a las reglas éticas que la gobiernen.

d) El atentado a la dignidad y al honor de las personas que integran la Junta
Directiva, cuando actuen en el ejercicio de sus funciones y de los comparferos con
motivo del ejercicio profesional.

e) La prestacion de colaboracidon profesional deliberada en actividades que
puedan ser nocivas para la salud, para el medio ambiente, o puedan, de cualquier
forma, perjudicar a la Sociedad.

f) La reiteracion de las faltas graves durante el afio siguiente a la comision
de la primera.

g) El incumplimiento de las normas del Cédigo Deontoldgico, que no estén
especificadas en los niumeros 1 y 2. Antes de imponerse cualquier sancion por
este motivo sera oida la Comision Deontoldgica.

Articulo 61.- Sanciones disciplinarias.

1. Por razon de las faltas a que se refiere el articulo precedente, podran
imponerse las siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada.

b) Apercibimiento de oficio.

c) Suspension temporal del ejercicio profesional.
d) Expulsion del Colegio.

2. Las faltas leves se sancionardn con la amonestacién privada o
apercibimiento de oficio.

3. Las faltas graves se sancionaran con la suspension del ejercicio profesional
por tiempo inferior a un afio.

4. Las faltas muy graves se sancionaran con la suspensién del ejercicio
profesional por tiempo superior a un afo e inferior a dos.
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5. La sancién de expulsion del Colegio solamente podra imponerse por la
reiteracién de faltas muy graves, y el acuerdo que determine su imposicion
debera ser adoptado por la Junta Directiva, con la asistencia de dos terceras
partes de los miembros correspondientes de la misma y la conformidad de la
mitad mas uno de quienes la integran.

Dicha sancién llevara aneja la inhabilitacion para incorporarse a cualquier
otro Colegio mientras no se obtenga la rehabilitacion.

6. Para la imposiciéon de sanciones, el Colegio deberd graduar la
responsabilidad del inculpado en relaciéon con la naturaleza de la infraccién y
demas circunstancias modificativas de la responsabilidad a fin de que la sancién
sea proporcional a la falta cometida.

7. En caso de sancién por falta muy grave que afecte al interés general, se
podra dar publicidad en la prensa colegial.

Articulo 62.- Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por muerte del sancionado.

b) Por cumplimiento de sancion.

c) Por prescripcién de la falta.

d) Por prescripcién de la sancion.

1. Las infracciones prescribiran a los 6 meses las leves, a los dos afnos las
graves y a los tres anos las muy graves, de conformidad a lo dispuesto en el art.
30 Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El
plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a computarse desde el dia
siguiente a aquél en que se hubiera cometido o finalizd la conducta infractora en
el caso de las infracciones continuadas.

2. Las sanciones prescriben al afio las impuestas por faltas leves, a los dos
afios las impuestas por faltas graves y a los tres afos las impuestas por faltas
muy graves. El plazo de prescripcidon de las sanciones comenzara a computarse
desde el dia siguiente a aquél en que adquiere firmeza la resolucién por la que se
impone la sancion. Interrumpird la prescripcion la iniciacion con conocimiento del
sancionado del procedimiento de ejecucién.

3. Las anotaciones de sanciones seran canceladas una vez cumplida la
sancion siempre que los colegiados observen buena conducta después de
transcurridos: tres meses para las leves, dos afios para graves, y cinco afios para
las muy graves.

Capitulo II

Procedimiento sancionador
Articulo 63.- Tramites del procedimiento sancionador.

1. El procedimiento se iniciara de oficio, mediante acuerdo de la Junta
Directiva.

2. No obstante, la Junta Directiva del Colegio, al tener conocimiento de una
supuesta infraccion, podra decidir la incoacidon de expediente informativo previo
antes de acordar la incoacion de expediente sancionador.

3. Acordando el procedimiento, la Junta Directiva podra adoptar las medidas
cautelares que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que
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pudiera recaer, si existieran elementos de juicio suficientes para ello. No se
podran tomar medidas cautelares que puedan causar perjuicios irreparables a los
interesados o que impliquen la violacion de derechos amparados por las leyes.

4. La Junta Directiva, al acordar la incoacion del expediente, designara, de
entre sus miembros o entre los demas colegiados, al instructor y al secretario
del expediente. Los designados desempefiaran obligatoriamente sus funciones,
a menos que tuvieran motivos de abstencion o que, en su caso, la recusacion
promovida por el expedientado fuere aceptada por la Junta Directiva.

5. Las causas de abstencidon o recusacion seran las establecidas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre.

6. Los nombramientos del instructor y del secretario seran comunicados
al expedientado, que podrd hacer uso del derecho de recusacién en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento.

La Junta Directiva resolvera sobre la recusacion en el plazo de 3 dias. Contra
la resolucion de la Junta Directiva no cabra recurso, sin perjuicio de que se pueda
alegar la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que
ponga fin al procedimiento sancionador.

7. Compete al 6rgano instructor disponer la aportacion de los antecedentes
que estime necesarios y ordenar la practica de cuantas pruebas y actuaciones
conduzcan al esclarecimiento de los hechos o a determinar las responsabilidades
susceptibles de sancién.

8. Ademas de las declaraciones que preste el expedientado, el érgano
instructor le notificard en forma escrita un pliego de cargos, en el que resefiara
con precisién y claridad los hechos imputados susceptibles de integrar la falta
sancionable que contra él aparezca; la falta o faltas tipificadas supuestamente
cometidas, las sanciones que se pudieran imponer y la identidad del drgano
con competencia para ello, concediéndole un plazo improrrogable, salvo causa
justificada, de diez dias habiles, a partir de la notificacidn, para que haga las
alegaciones que le conviniere y proponga la prueba o pruebas que estime a su
derecho. Transcurrido el referido plazo, el drgano instructor admitird o rechazara
las pruebas propuestas y acordara la practica de las admitidas y cuantas otras
actuaciones considere eficaces para el mejor conocimiento de los hechos.

9. Terminadas las actuaciones, el 6rgano instructor, dentro del plazo de
15 dias habiles, formularad propuesta de resolucidén, que debera notificar al
interesado, quien dispondra de un plazo de diez dias habiles, desde el recibo de
la notificacion, para examinar el expediente y presentar escrito de alegaciones.

10. Remitidas las actuaciones y la propuesta de resolucion, junto el escrito
de alegaciones en su caso, a la Junta Directiva del Colegio, ésta dictara resolucién
en un plazo maximo de seis meses a contar desde el acuerdo de incoacién del
expediente sancionador. La resolucién serd motivada y se notificara al interesado
con indicacién de los recursos que proceden contra la misma.

11. La Junta Directiva del Colegio podra devolver el expediente al drgano
instructor para la practica de aquellas diligencias que, habiendo sido omitidas,
resulten imprescindibles para la decisién. En tal caso, el érgano instructor antes
de remitir de nuevo el expediente a la Junta Directiva, dara vista de lo actuado
al interesado a fin de que, en el plazo de diez dias habiles, alegue cuanto estime
conveniente respecto a las nuevas diligencias practicadas.
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12. Contra la resolucion que ponga fin al procedimiento podra el interesado
interponer recurso corporativo ante la Junta de Garantias en el plazo de un mes,
quien debera resolver en el plazo de un mes. Si pasado dicho plazo no se dictase
resolucién, se entenderad desestimado el recurso. Contra la desestimacion del
recurso el interesado podra interponer recurso contencioso-administrativo.

13. Cuando la falta se impute a un miembro de la Junta Directiva, éste
quedara provisionalmente separado de su cargo hasta la terminacion del
expediente sancionador. Se seguiran los mismos tramites del procedimiento
sancionador, si bien el miembro imputado no podra tomar parte en las decisiones
que adopte la Junta Directiva y el 6rgano que debe resolver el expediente es
la Junta Directiva del Consejo General, remitiéndose por tanto a dicha Junta el
expediente sancionador junto con la propuesta de resolucién.

TITULO VI
DE LA JUNTA DE GARANTIAS

Articulo 64.- Naturaleza.

La Junta de Garantias de Ilustre Colegio Oficial de Quimicos de la Region de
Murcia se regirad por los presentes Estatutos y sus reglamentos y actla con total
independencia de los Organos de Gobierno del Colegio.

Las decisiones de la Junta de Garantias se adoptaran por mayoria de sus
miembros.

Articulo 65.- Composicion de la Junta de Garantias.

1. La Junta de Garantias estara constituida por un Presidente, un Secretario y
dos Vocales, que seran elegidos en la forma establecida en el art. 67 de los Estatutos.

2. No podran formar parte de la Junta de Garantias:

2.1. Los colegiados que hayan sido condenados por sentencia firme que lleva
aparejada la inhabilitacién o suspensién para cargos publicos.

2.2. Los colegiados a quienes se haya impuesto sancion disciplinaria, ya sea
en el Colegio Oficial de Quimicos de la Regidn de Murcia o en cualquier otro donde
estuvieren o hubieren estado dados de alta, mientras no estén rehabilitados.

2.3. Los colegiados que sean miembros de la Junta Directiva del Colegio.

Articulo 66.- Competencia.

Su competencia se cifie a resolver sobre los recursos corporativos que se
interpongan contra los actos y acuerdos de los érganos de gobierno del Colegio.

Articulo 67.- Convocatoria de la Junta de Garantias.

1. La convocatoria de reuniones de la Junta de Garantias serd hecha por
el Secretario previo mandato del Presidente. Esta convocatoria se realizara por
escrito, por lo menos con tres dias de antelacién e ird acompafiada del orden del
dia correspondiente. Fuera de este orden del dia no podran tratarse otros asuntos.

2. Para la valida constitucion de la misma se requerira la presencia del
Presidente o el Secretario. En el caso que falte el Presidente o Secretario, uno
de los vocales designado por los asistentes a la reunién ocupara su puesto. En
el caso de que el cargo de Presidente o Secretario estuviese vacante de forma
temporal o definitiva se aplicara lo dispuesto en el art. 71 de estos Estatutos.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
asistentes. El presidente tendra voto de calidad.
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Articulo 68.- Competencias del Presidente de la Junta de Garantias:
1. La representacion oficial de la Junta de Garantias.

2. Presidir las reuniones, dirigiendo las discusiones con voto de calidad en
caso de empate.

3. Acordar la convocatoria de sesiones.
4. Visar las actas y certificaciones emitidas por la Junta.

5. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por los presentes Estatutos y sus
reglamentos.

Articulo 69.- Competencias del Secretario de la Junta de Garantias.
Corresponden al Secretario las siguientes funciones:

1. Redactar y remitir los oficios y comunicaciones de la Junta de Garantias.
2. Redactar las actas de las reuniones.

3. Llevar y custodiar los libros necesarios para el ordenado servicio de la
Junta de Garantias, entre los que obligatoriamente se encontrara el Libro de
Actas, que podra realizarse mediante la incorporacidén de los medios técnicos que
permitan las leyes.

4. Recibir todos los recursos, escritos y comunicaciones que se envien a la
Junta de Garantias, dando cuenta de los mismos al Presidente.

5. Expedir las certificaciones que procedan, con el visto bueno del Presidente.
6. Tener a su cargo y custodia el archivo y sello de la Junta de Garantias.

7. Convocar las reuniones de la Junta de Garantias previo mandato de su
Presidente.

8. Cualesquiera otras que les sean atribuidas por los presentes Estatutos y
sus reglamentos.

Articulo 70.- De los vocales.

Corresponde a los Vocales cuantas funciones les sean atribuidas por los
presentes Estatutos y sus reglamentos, asi como las que les sean encomendadas
por el Presidente.

Articulo 71.- Vacantes en la Junta de Garantias.

Cuando por cualquier motivo o circunstancia, definitiva o temporal, estuviere
vacante alguno de los cargos de la Junta de Garantias, seran sustituidos por los
vocales atendiendo al criterio de mayor antigiedad vy, a igualdad de antigledad,
el de mayor edad y se procedera a convocar Junta General Extraordinaria para
proceder al nombramiento del colegiado que haya de ocupar el cargo vacante.

Los cargos de la Junta de Garantias se proveeran por la eleccion en la misma
forma establecida en el Capitulo III, para la eleccidon de los miembros de la Junta
Directiva, con las particularidades que se expresan a continuacion

1. El periodo de mandato se establece en cuatro afios, siendo posible la
reeleccion.

2. Para los diferentes cargos de la Junta de Garantias se establecen los
requisitos de antigliedad siguientes.

2.1. Para el cargo de Presidente: Dos afios colegiado.
2.2. Para el cargo de Secretario: Un afio colegiado.

2.3. Para los cargos de Vocal: Un afio colegiado.
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Articulo 73.- Recursos a la Junta de Garantias.

1. Los actos emanados de la Junta de Garantias son inmediatamente
ejecutivos, ponen fin a la via administrativa y podran ser impugnados
directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del recurso sera de
un mes desde la presentacién del recurso. Transcurrido este plazo sin que recaiga
resolucién, se entendera desestimado el recurso por silencio administrativo.

Articulo 74.- Del régimen econémico de la Junta de Garantias.

En los presupuestos del Colegio de Quimicos de la Regidon de Murcia, se
habilitara una partida independiente de gastos destinada a la Junta de Garantias
que debera ser suficiente para su normal funcionamiento.

TITULO VII

SUJECION A LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. DISTINCIONES
Y PREMIOS. REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO. VISADOS. TRANSPARENCIA
DE GESTION

Capitulo I

Del régimen juridico de los actos colegiales y recursos contra los
mismos

Articulo 75.- Competencias.

Los acuerdos que se adopten por 6rganos del Colegio en ejercicio de
sus funciones y competencias estan sometidos a los principios del derecho
administrativo. Los actos que pongan fin a la via administrativa seran
inmediatamente ejecutivos, salvo que el propio acuerdo establezca expresamente
otra cosa o su eficacia esté supeditada a su notificacién o se trate de resolucién
adoptada en expediente disciplinario.

El Colegio Oficial de Quimicos de la Regidon de Murcia es plenamente
competente en su dmbito territorial para el ejercicio de las funciones que
le atribuye la Ley de Colegios profesionales, los presentes Estatutos, la Ley
autonomica de Colegios Profesionales y los Estatutos Generales de los Colegios
Oficiales de Quimicos.

La competencia es irrenunciable y se ejercera por los érganos colegiales que
la tengan atribuida como propia.

Los acuerdos de la Junta Directiva podran ser objeto de recurso corporativo
ante la Junta de Garantias del Colegio dentro del plazo de un mes a contar desde
el siguiente en que se hubiese adoptado o, en su caso, notificado el acuerdo.

Contra la resolucion denegatoria del recurso corporativo se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

El plazo maximo para resolver y notificar el recurso serd de un mes.
Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se entendera desestimado por
silencio administrativo. Todos estos plazos excluyen los establecidos en materia
electoral de los Articulos 47, 48, 49 y 54 de estos Estatutos.

Contra los acuerdos de la Junta General podra interponerse recurso corporativo
ante la Junta de Garantias en el plazo de un mes a contar desde la adopcién del
acuerdo o notificaciéon del mismo a los ausentes a la Junta. Desestimado el recurso
corporativo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo.
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El plazo maximo para resolver el recurso corporativo serd de un mes.
Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion expresa se entendera
desestimado por silencio administrativo.

La interposicion del recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
pero el érgano a quien corresponda resolverlo podra suspenderlo de oficio o
a instancia de parte, en el caso de que considerase que la ejecucion pudiera
ocasionar perjuicios de imposible o muy dificil reparacion.

Excepcionalmente podrd otorgarse eficacia retroactiva a los actos que se
dicten en sustitucion de otros anulados cuando produzcan efectos favorables
al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en
la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y éste no lesione derechos o
intereses legitimos de terceros.

Articulo 76.- Legitimacioén para recurrir.

Estan legitimados para recurrir los actos colegiales:

a) Los titulares de un derecho subjetivo o de un interés legitimo profesional y
directo sobre el asunto cuando se trate de un acto o acuerdo de efectos juridicos
individualizados.

b) Cualquier colegiado cuando se trate de un acto o acuerdo que afecte a una
pluralidad indeterminada de personas.

Articulo 77.- Sujecion de los actos a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Los actos emanados de los 6rganos del Colegio, en lo no previsto
especificamente en los presentes Estatutos, en cuanto estan sujetos al Derecho
Administrativo, una vez agotados los recursos corporativos, seran directamente
recurribles ante la jurisdiccién contencioso-administrativa en los plazos y forma
que se establecen en su Ley Jurisdiccional.

Capitulo II

Del régimen de distinciones y premios
Articulo 78.- Distinciones y premios.

El Colegio podra otorgar, mediante informacién previa, distinciones y
honores de acuerdo con los méritos alcanzados en el orden social, corporativo,
profesional, o de apoyo al Colegio, por aquellas personas fisicas o juridicas que se
hagan acreedoras a ello.

Las citadas distinciones y honores, los requisitos y el procedimiento para
otorgarlas es el siguiente:

a) Colegiados de Honor, que prevé el articulo 13 de estos Estatutos.

b) Patrocinadores.

c) Distincion San Alberto Magno.

Las propuestas de estos nombramientos podran ser hechas por cualquier
miembro de la Junta Directiva o por al menos 20 colegiados, en escrito remitido
al Decano del Colegio, para que obligatoriamente sean incluidas en el orden del
dia de la Junta General o Junta Directiva siguientes, previa exposicién publica,
durante 15 dias naturales, en los tablones de anuncios del Colegio.

Todas estas distinciones se entregaran en acto formal convocado al efecto,
en el que a todos ellos se le impondra la insignia de este Colegio y se le entregara
un diploma acreditativo.
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Articulo 79.- Colegiados de Honor.

Los Colegiados de Honor seran elegidos en la correspondiente Junta General
por mayoria simple de los asistentes, ejerciendo el voto de calidad de Decano en
caso de empate.

Articulo 80.- Patrocinadores.

El Colegio Oficial de Quimicos de la Region de Murcia podra nombrar
Patrocinadores del mismo a personas fisicas o juridicas que se hayan distinguido
por su apoyo a esta Institucion.

Los patrocinadores serdn elegidos en la Junta Directiva pertinente por
mayoria simple de los asistentes, ejerciendo el voto de calidad el Decano en caso
de empate.

Articulo 81.- Distincion San Alberto Magno.

Es objeto de esta distincidon el reconocimiento por parte del Ilustre Colegio Oficial
de Quimicos de la Region de Murcia de la excelencia en la trayectoria profesional de
sus miembros, en cualquiera de los ambitos de trabajo propios de su profesién.

Para optar a esta distincion es requisito imprescindible ser miembro de pleno
derecho del Ilustre Colegio Oficial de Quimicos de la Regidon de Murcia.

Con caracter general se otorgara una o mas de estas distinciones anualmente,
coincidiendo con la celebracién de los actos oficiales de San Alberto Magno.

Las propuestas habran de hacerse llegar a la Secretaria antes del 31 de julio
de cada afo.

La Junta Directiva podra aprobar o rechazar las propuestas por mayoria
simple de sus asistentes. En caso de igualdad de votos afirmativos y negativos el
Decano del Colegio ejercera el voto de calidad.

Capitulo III

Del régimen econémico financiero
Articulo 82.- Elaboracién y aprobacion del presupuesto.

El Colegio tiene personalidad juridica plena en el ambito econémico y por
tanto puede poseer, adquirir, vender, contratar y realizar toda clase de actos
juridicos patrimoniales.

El Tesorero confeccionara anualmente el proyecto de presupuesto de ingresos
y gastos, que presentard a la Junta Directiva con la antelacién necesaria para
examinarlo y aprobarlo provisionalmente antes de la Junta General Ordinaria del
ultimo trimestre de cada afio, a la que se sometera su aprobacién.

El Tesorero estéd obligado a presentar a la Junta Directiva el balance y la
liquidacion presupuestaria, cerrado el 31 de diciembre de cada afio y visado por
el Interventor, con una antelacion suficiente para que la Junta Directiva pueda
pronunciarse y someterlo a la aprobacién de la Junta General Ordinaria que habra
de celebrarse el primer trimestre de cada afio.

El balance, junto con los justificantes de ingresos y gastos, quedara a
disposicion de cualquier colegiado que lo requiera.

Articulo 83.- Recursos economicos.
Constituyen los recursos econdémicos del Colegio:

a) La cuota de colegiacién establecida en los presupuestos con cargo a los
colegiados.
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b) La cuota de ingreso al Colegio que pueda establecerse.

c) Los frutos, rentas e ingresos de todo tipo que produzcan los bienes o
derechos que puedan integrar el patrimonio del Colegio.

d) Las tasas y derechos que el Colegio cobre por la expedicién de
documentos, legalizacion de firmas, laudos, dictamenes, visados, proyectos, etc.

e) Los ingresos que se obtengan por publicaciones que se realicen, por
matriculas de formacion, por prestacién de servicios a los colegiados, por trabajos
técnicos y por otros conceptos analogos.

f) Las subvenciones, donativos, herencias y legados que se otorguen por el
Estado, corporaciones oficiales, entidades publicas o privadas y particulares.

g) Las derramas o cuotas extraordinarias por plazo determinado que, en caso
de necesitarse, puedan ser aprobadas en Junta General Ordinaria o Extraordinaria.

h) Las cantidades que, por cualquier otro concepto, pueda percibir el Colegio.

El Colegio esta facultado para emitir, mediante un acuerdo de la Junta
General, empréstitos, con o sin garantia legal.

El Colegio podra conceder la moratoria de pago de cuotas a aquellos colegiados
que estén en situacion de paro forzoso, si acreditan debidamente su situacion.

La Junta Directiva cuidard de no autorizar ningln gasto que no esté
expresamente previsto en los presupuestos. A pesar de esto, podran autorizarse
gastos extraordinarios por causas suficientemente justificadas, siempre que
puedan hacerse con cargo a partidas del presupuesto que no hayan sido utilizadas
total o parcialmente. De estos gastos se informara expresamente en la Junta
General siguiente. La Junta Directiva queda, por tanto, autorizada en estos casos
para hacer traspasos de fondos entre partidas presupuestarias.

Sin la autorizacion del Decano y del Tesorero no se podran hacer gastos de
ningun tipo.

El Colegio esta autorizado para editar y distribuir impresos o papel profesional
para que sean utilizados por sus colegiados en sus trabajos profesionales.

Capitulo IV

Del visado de trabajos profesionales
Articulo 84.- Visado de trabajos profesionales.

El Colegio visara los trabajos profesionales en su ambito de competencia
Unicamente cuando lo solicite expresamente el cliente, incluidas las
Administraciones Publicas cuando actien como tales, o cuando asi lo establezca
el Gobierno mediante Real Decreto y ello, previa consulta al colegiado afectado,
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Que sea necesario por existir una relaciéon de causalidad directa entre
el trabajo profesional y la afectacidon a la integridad fisica y seguridad de las
personas.

b) Que se acredite que el visado es el medio de control mas proporcionado.
El objeto del visado es comprobar lo siguiente:
a) La identidad y la habilitacién profesional del autor del trabajo.

b) La correccion e integridad formal de la documentacion del trabajo
profesional de acuerdo con la normativa aplicable al trabajo del que se trate.
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El visado no comprendera los honorarios ni las demas condiciones contractuales.

El Colegio cobrara un precio por los visados que realice, el cual se hara
publico y podran tramitarse por via telematica.

Capitulo V

De la transparencia en la gestion del Colegio

Articulo 85.- Memoria anual.

El Colegio esta sujeto al principio de trasparencia en su gestién, para lo cual,
y de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Colegios Profesionales elaborara una
memoria anual que contendra, como minimo, la informacién siguiente:

a) Informe anual de gestién econdmica, incluyendo los gastos de personal
desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta
Directiva en el caso que los hubiere.

b) Importe de las cuotas aplicables, desglosadas por concepto y por el tipo
de servicios prestados, asi como las normas para el calculo y aplicacion.

c) Los cambios de contenido del codigo deontoldgico.

d) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los miembros de la Junta Directiva.

e) Informacidén estadistica relativa a procedimientos informativos
y sancionadores en fase de instrucciéon o que hayan alcanzado firmeza,
respetdndose en todo caso la legislacion en materia de proteccidon de datos de
caracter personal.

f) Informacion estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por
los consumidores y usuarios o sus organizaciones representativas, con respecto a
la legislacién en materia de proteccion de datos de caracter personal.

g) Informacion estadistica sobre la actividad de visado.

La memoria anual se publicard anualmente y se le dara difusion a través de
la pagina Web del Colegio.

TITULO VIII

DEL CONSEJO DE COLEGIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA
Articulo 86.- Asuncion de funciones por el Colegio Oficial de Quimicos
de la Region de Murcia.

Debido a que el Colegio Oficial de Quimicos de la Region de Murcia es un
Colegio Unico en el &mbito de la Comunidad Autébnoma éste asume las funciones
previstas en la Ley 6/1999, de 4 de noviembre, de Colegios Profesionales de la
Region de Murcia, para el Consejo de Colegios de Quimicos de la Region de Murcia.

Articulo 87.- Financiacion.

Las fuentes de financiacién para realizar sus funciones seran las que para tal
fin destine el Consejo General de Colegios de Quimicos.

Articulo 88.- Funciones.

El Colegio Oficial de Quimicos de la Region de Murcia, como Colegio Unico de
ambito regional, asume las siguientes funciones atribuidas en la mencionada Ley
6/99 de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia al Consejo de Colegios,
en concreto las siguientes:
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a) Representar a la profesion en el ambito de la Regidén de Murcia y, en su
caso, ante los correspondientes Consejos Generales.

b) Elaborar las normas deontoldgicas comunes de la profesion.

c) Resolver los recursos que se interpongan contra los actos y acuerdos del
Colegio, de acuerdo con lo que establecen los estatutos.

d) Ejercer las funciones que se deriven de convenios de colaboracion con las
administraciones publicas.

e) Informar los proyectos normativos de la Comunidad Auténoma sobre las
condiciones generales del ejercicio profesional, sobre las funciones y el régimen
de incompatibilidades que afecten a la profesion respectiva.

f) Realizar cuantas actividades se consideren de interés para la profesion.

g) Las demas que les sean atribuidas de acuerdo con la legislacion vigente o,
en su caso, delegadas por el Consejo General de Quimicos de Espafia.

Disposiciones finales

Disposicion final primera.- Disolucion.

La disolucion del Colegio, salvo los casos en que venga impuesta
directamente por Ley, y sin perjuicio de los supuestos en que sea consecuencia
de una absorcion o una fusion, requerird que el acuerdo sea tomado por la Junta
General, que habra de ser convocada con caracter extraordinario y obtener el
voto favorable de dos terceras partes de los colegiados. Asimismo, la disolucidn
debera ser aprobada por Decreto del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia,
previo informe del Consejo de Colegios si existiere.

El patrimonio social se destinara en primer lugar a cubrir el pasivo, y el activo
restante pasara a la Asociacion de Quimicos de Murcia.

En cualquier caso, la decisidn sobre lo que mejor convenga la tomara la Junta
General Extraordinaria.

El acuerdo de disolucion se hara publico y se recogera en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Disposicion final segunda.- Redacciéon y aprobaciéon de Reglamentos
de Régimen Interior.

La Junta Directiva queda facultada para la redaccién y aprobacion de los
Reglamentos de Régimen Interior que estime necesarios para una mejor
aplicacion de los presentes Estatutos. Estos Reglamentos deberan ser refrendados
por la Junta General.

Disposicion final tercera.- Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Disposicion derogatoria:

Quedan derogados los anteriores Estatutos Colegiales aprobados en Junta

General Ordinaria de fecha 26 de febrero de 2002 y publicados en el BORM n.° 92,
de fecha 22 de abril de 2002.

La Secretaria, Maria Isabel Aguilar Sanchis.—V.° B.° |la Decana, Maria
Fuensanta Maximo Martin.
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