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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

3592 Bases especificas para la provision, mediante concurso-oposicion
libre, de dos plazas de Locutor/a del Ayuntamiento de Molina
de Segura.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 13 de junio de 2024 ha acordado la aprobacién de las bases especificas para
la provisién, mediante concurso-oposicion libre, de dos plazas de Locutor/a. La
Convocatoria se regira por las siguientes:

Bases especificas para la provision, mediante concurso oposicion libre,
de dos plazas de Locutor/a del Ayuntamiento de Molina de Segura.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionarios/as de
carrera, mediante el sistema de concurso oposicién por turno libre, de dos plazas
de Locutor/a vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Molina de Segura e incluidas en las Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2021 (BORM numero 184 de fecha 11 de agosto de 2021), con las siguientes
caracteristicas:

Clasificacion: Funcionario/a de carrera

Grupo/Subgrupo segun articulo 76 y Disposicion Transitoria Tercera del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre: Grupo C, Subgrupo C2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Categoria: Locutor/a

Cddigos de las plazas: PZ0050.0004, PZ0050.0005

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las presentes Bases
especificas y por lo dispuesto en las Bases generales aprobadas por la Junta de
Gobierno Local el 27 de diciembre de 2018 y publicadas en el BORM el 5 de
febrero de 2019, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 17
de mayo 2022 -BORM n.% 261, de 11 de noviembre 2022- (en adelante, Bases

Generales), asi como por la normativa citada en la Base Segunda de las citadas
Bases generales.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia (BORM) y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.
Asimismo, también se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Molina de Segura y en la sede electréonica del mismo, http://sedeelectronica.
molinadesegura.es/ (en adelante, sede electrdnica).

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente
se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y a la sede electrodnica.
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Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacidn del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad espafnola deberan acreditar
un conocimiento adecuado del castellano mediante el sistema que determine el
tribunal de seleccidn.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una
diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, del titulo de Graduado/a en Educacién
Secundaria Obligatoria, Graduado/a Escolar, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion. En su caso, la equivalencia entre la titulacion exigida
en la convocatoria y la aportada por el aspirante debera ser acreditada por éste
a través de certificado expedido a este efecto por la Administracidon competente.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la
condicion de empleado publico, en los términos marcados por las respectivas
disposiciones legales.

Quinta.- Solicitudes.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial, que podra
obtenerse a través de Internet, en la sede electrdnica, pudiendo también ser
facilitado éste en el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de
Molina de Segura.

Las solicitudes irén dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Molina de Segura y deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
de Molina de Segura dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
personalmente o por cualquier otro medio que autoriza el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas (en adelante Ley 39/2015). La no solicitud en tiempo y
forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos
de notificacidn, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al
Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de domicilio. Lo mismo
ocurrird con el nimero de teléfono y de direccion de correo electrénico.

Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas
sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por
el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los
mencionados registros.

Los aspirantes deberan hacer constar que retinen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las Bases, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacidn del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacién del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

c) Resguardo acreditativo de haber hecho efectiva la tasa por derechos de
examen por importe de 19,68 €, de conformidad con la Ordenanza reguladora
de la misma. Dicha cantidad deberd ser abonada en el plazo de presentacion
de solicitudes mediante transferencia a la cuenta bancaria de titularidad
del Ayuntamiento de Molina de Segura ES86 2100 8160 8113 0015 5591
(CAIXABANK).

El ingreso deberd efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud
de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose en ningln caso el
pago fuera del plazo de presentacion de solicitudes. Sin el cumplimiento de la
acreditacion del ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante
a la admisién a las pruebas selectivas. En ningln caso la presentacion y pago en
la entidad colaboradora supondra sustitucidn del tramite de presentacion de la
acreditacion del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud. Se procedera
a la devolucién de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la
actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa
no se realice.

De conformidad con la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por actividad administrativa y expedicion de documentos administrativos
(BORM n.0 250, de 28 de octubre de 2022):

- Estaran exentas del pago de la tasa las personas desempleadas de larga
duracion. Se entendera que ostentan tal consideracion las personas paradas que
lleven, como minimo, doce meses buscando empleo y no hayan trabajado durante
ese periodo, de conformidad con la definicion dada por el Instituto Nacional de
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Estadistica (INE). Dicha situacion se acreditard mediante la presentacion del
correspondiente certificado emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal o,
en su caso, por el Servicio Regional de Empleo.

- Se establece una bonificacion del 100% de la tasa para los miembros de
familia numerosa de categoria especial y una bonificacion del 50% de la misma
para los miembros de familia numerosa de categoria general. La condicién de
miembro de estas familias se acreditara mediante certificado o fotocopia del
carné vigente de familia numerosa expedido por el érgano competente. En cuanto
a la definicion de familia numerosa de categoria especial y general, se estara a lo
dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/20033, de 18 de noviembre, de Proteccién
a las Familias Numerosas.

- Se establece una reduccién del 50% del importe de la tasa para:

- Personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.
Se debera acreditar esta circunstancia mediante la presentacion del certificado
del grado de discapacidad expedido por el IMAS, u 6rgano equivalente de cada
Comunidad Autéonoma.

- Miembros de familias monoparentales, debiendo acreditarse la pertenencia
a estas familias mediante el correspondiente titulo expedido por el érgano
competente o a través de alguno de los siguientes documentos: Libro de Familia
en el que conste un Unico progenitor y los hijos del mismo; Libro de Familia
en que consten los hijos y certificado de defuncidn del otro conyuge en caso
de viudedad; Libro de Familia en que consten los hijos y sentencia judicial de
separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-filiales, siempre y cuando
no se establezcan en la misma pensiones compensatorias o de alimentos, o,
habiéndose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia,
denuncia o demanda.

En todo caso, los miembros de familias monoparentales deberan aportar
Certificado o Volante de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia
con otro progenitor o pareja de progenitor (matrimonial o de hecho).

Sexta.- Admision de aspirantes.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base cuarta, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado
mediante la presentacién de los documentos correspondientes en la forma
prevista en las presentes Bases.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente
dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion. El plazo de un mes para dictar resolucién podra ser prorrogado por una
sola vez por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusidon o su no inclusidn expresa, en los términos del articulo 68 de la ley
39/2015.
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La lista se publicara en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en su sede electrénica.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Expirado el plazo de subsanaciéon de defectos, el Sr. Alcalde-Presidente
resolvera las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional
de aspirantes, publicandose en la forma prevista anteriormente. Dicha publicacidon
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y en ella se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la
seleccién. El lamamiento para posteriores ejercicios asi como la publicaciéon de
todas las actuaciones posteriores del Tribunal de Seleccion se haran mediante
publicacidn en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica con
12 horas al menos de antelacion a la continuacién de la prueba si se trata del
mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de otro nuevo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o
alegaran contra la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicién en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Region de Murcia ante el mismo 6rgano que
la ha dictado o bien directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia ante el érgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015 y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-
administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no
solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, la fecha o la hora de la celebracién del primer ejercicio, debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En lo no previsto en esta Base se estara a lo dispuesto en la Base octava de
las Bases generales.

Séptima. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador serd nombrado por el Sr. Alcalde Presidente en
el plazo de un mes desde la fecha de publicacidon de la lista provisional de
admitidos y excluidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por
causas justificadas y previa resolucién motivada. Estaran constituidos por un
Presidente, un Secretario con voz y voto, y un minimo de tres Vocales, asi como
sus correspondientes suplentes.
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Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacidon de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de
carrera.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas
o algunas pruebas con voz pero sin voto. Asimismo, los Tribunales podran
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
designacion debera comunicarse al érgano competente, que habra de autorizar el
numero de personal auxiliar propuesto.

El Tribunal no podréd constituirse por primera vez sin la concurrencia de la
totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de
la mitad de los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo
necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento
a lo dispuesto para los Organos colegiados en la legislacion de procedimiento
administrativo.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hard de conformidad
con el régimen de sustitucién de drganos colegiados previsto en el articulo 19
y siguientes de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes en
cada sesion, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en las bases.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el personal auxiliar,
en su caso, deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 y 24 de la ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma
o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate,
e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con
centros de preparacién de opositores de la categoria a la que pertenezcan las
plazas convocadas.

En la sesidon de constitucidn del Tribunal, el Presidente exigird de los
miembros del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada por los
asesores especialistas y por el personal auxiliar.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los
asesores especialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos
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alguna o varias de las circunstancias sefialadas anteriormente, siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en el articulo 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria,
y adoptara los acuerdos que garantice el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente en aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto
a la admisién de aspirantes en las sesiones de celebracién de exdmenes seran
resueltas por el Tribunal quien dara traslado al érgano competente.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso,
la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacidn a los efectos pertinentes. Contra la Resolucidén de dicho 6rgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias
y tendrd el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara
conocimiento al interesado al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante
carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado,
emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano competente
el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraciéon Municipal aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el
articulo 122.1 y siguientes de la Ley Procedimiento Administrativo, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de
titulacion al que pertenece la plaza convocada, conforme a lo preceptuado en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

En lo no previsto en esta Base se estara a lo dispuesto en la Base novena de
las Bases generales.

Octava.- Sistema de seleccion.
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso-oposicién.
1.2- FASE DE CONCURSO.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. La puntuacion maxima de esta fase
sera de 40 puntos.
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Para la aplicacion del baremo de méritos se tendra en cuenta, ademas de los
especificados en la formacién y la experiencia, los siguientes criterios generales:

a) No sera objeto de valoracién la titulacidon requerida para el ingreso.
b) En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

c) Sélo seran puntuables aquellos cursos y méritos profesionales que tengan
relacion directa con los puestos de trabajo convocados.

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente, se valoraran
de acuerdo con el siguiente baremo:

A.- Experiencia Profesional:
En este apartado se podra obtener como maximo un total de 20 puntos.

a) Por servicios prestados en la Administracion Local con la misma categoria,
0,35 puntos por cada mes completo.

b) Por servicios prestados en el resto de Administraciones Publicas con la
misma categoria, 0,15 puntos por cada mes completo.

c) Por servicios prestados en entidades privadas con la misma categoria,
0,08 puntos por cada mes completo.

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante nombramientos o
certificacion expedida por la Administracidn competente con expresion de la plaza
y puesto de trabajo en el que conste la categoria y el puesto desempefiado, asi
mismo, sera necesario presentar informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, con expresidon del grupo de cotizacion y de los
periodos cotizados. La no presentacion de ambos documentos, nombramientos
o certificacion e informe de vida laboral, dara lugar a la no valoracion del mérito.

No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente
cotejada.

B.- Formacion:
En este apartado se podra obtener como maximo un total de 20 puntos.

Cursos de formacidén en materia que esté directamente relacionada con la
categoria objeto de la presente convocatoria con arreglo a la siguiente progresion:

B.1) Cursos de 201 o mas horas: 2’00 puntos.
B.2) Cursos de 101 a 200 horas: 1’60 puntos.
B.3) Cursos de 51 a 100 horas: 1’40 puntos.
B.4) Cursos de 31 a 50 horas: 1’20 puntos.
B.5) Cursos de 10 a 30 horas: 1’00 punto.

Seran valorados los cursos convocados u organizados por la C.A.R.M. o
por Centros de Formacién oficiales de cualquier Administracion Publica asi
como Universidades y organismos promotores de planes de formacién continua
incluidas las organizaciones sindicales.

Las actividades formativas tales como jornadas, seminarios y debates, no
seran objeto de valoracion.

Solamente seran valoradas aquellas certificaciones de cursos de formacion
en las que conste fecha de realizacion y nimero de horas de formacion.

Los diplomas o titulos propios de las Universidades seran valorados en este
apartado conforme al nimero de horas acreditado para su obtencion.
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En todo caso siempre seran objeto de valoracidn los cursos referentes a
las siguientes materias transversales: Prevencion de riesgos laborales, idiomas,
ofimatica e informatica, calidad, atencidn al publico, procedimiento administrativo
comun, igualdad, violencia de género e inteligencia emocional.

2.a- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién constarad de dos ejercicios todos ellos obligatorios y
eliminatorios. La puntuacién maxima de la fase de oposicién serd de 60 puntos.

Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo
test de cincuenta preguntas referidas al temario que consta en el Anexo I de la
presente convocatoria. Cada pregunta contara con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales so6lo una sera la correcta. La duracion del ejercicio serd de sesenta
minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucidon de un supuesto practico elegido
mediante sorteo de entre los cuatro que planteara el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relacionados con el contenido de la parte
especifica del temario establecido en el Anexo I. La duracién de la prueba sera de
sesenta minutos.

El Tribunal arbitrard medidas para garantizar en la medida de lo posible
el anonimato de los aspirantes salvo en el/los ejercicio/s en los que resulte
imposible.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo
de cuarenta y cinco dias naturales, los llamamientos seran publicados en la sede
electrénica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicién en
[lamamiento Unico aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados vy justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el
Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto, se consideran casos de fuerza
mayor los accidentes de trafico, incendios, partos o fallecimiento de familiar de
primer grado de consanguinidad siendo estos debidamente justificados el dia del
lamamiento. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor
debidamente acreditada, su situacion quedara condicionada a la finalizacion
del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por la letra
“W” resultante del sorteo realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica
a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal
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al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo para
el ejercicio 2023. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “W”, el orden de actuacién se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “X”, y asi sucesivamente.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica,
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en la sede
electrénica del mismo la relacién de aspirantes que hayan superado el mismo,
con indicacion de la puntuacién obtenida. Dicha publicacién se efectuara en el
plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucién motivada.

Novena.- Calificacion de la oposicion.

Ambos ejercicios de la oposicidon seran obligatorios y eliminatorios y seran
calificados de la siguiente manera:

Primer ejercicio. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo a razén de 0,60 puntos; la pregunta no contestada no tendra valoracion
y la pregunta con contestacion errdnea se penalizara con el equivalente a 1/4 del
valor de la respuesta correcta (0,15 puntos).

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo preciso
obtener una puntuacion minima de 15 puntos para superarlo y poder pasar al
siguiente.

Segundo ejercicio. En la valoracion del ejercicio el Tribunal apreciara,
fundamentalmente, la capacidad de resolucién de los aspectos practicos
planteados, iniciativa, orden y nivel de conocimiento de las competencias
profesionales basicas de la categoria convocada, asi como la claridad, orden de
ideas, precision y rigor en la exposicion asi como calidad de la expresion escrita
y oral, la adaptacién a cualquier tipo de programa, asi como el conocimiento del
manejo de los equipos técnicos para el desarrollo del trabajo, teniendo también
en cuenta la actitud y aptitud.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal serd de 0 a 30 puntos. Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion del
ejercicio. Sera preciso obtener una calificacion minima de 15 puntos para superar
el ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media
entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, soélo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a
la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

Décima.- Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal
Calificador en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en la

NPE: A-120724-3592



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 161 Viernes, 12 de julio de 2024 Pagina 20906

sede electrdonica del mismo antes del comienzo del Gltimo ejercicio de la fase de
oposicioén.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para
hacer alegaciones.

La calificacién de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones de cada ejercicio.

La calificacién definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la
suma de la calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién. En el caso de continuar
el empate se atendera al a quien obtenga la mejor puntuacion en la fase de
concurso. De persistir el empate, se acudird al mayor nimero de contestaciones
correcta en el ejercicio tipo test de la fase de oposicion. Si aun asi continuase el
empate se procedera al sorteo publico de la letra a partir de la cual se establecera
el orden de prelacion.

Undécima.- Lista de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo
de un mes la relacion de aprobados por el orden de puntuaciéon alcanzado,
asi como las notas parciales de todos y cada uno de los ejercicios del proceso
selectivo, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura. Dicho
plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tabloén, el Tribunal elevara la
relacion expresada al titular del 6rgano competente y se publicara en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Molina de Segura.

El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nUmero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacidon aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca
la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano competente podra requerir del
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

Duodécima.- Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablon de Edictos la
relacidon de aprobados los documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria de que se trate.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
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Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, si dentro del plazo indicado en
el apartado anterior y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto
no presentase la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Decimotercera.- Nombramiento como funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en
la convocatoria, serdn nombrados funcionarios de carrera en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacion de la relacion de aprobados en el Tabldn de
Edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento de Molina de Segura, debiendo
tomar posesion en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucién de nombramiento.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.
Decimocuarta.- Comunicaciones e incidencias.

La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
de cada proceso selectivo, se realizara a través del Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Molina de Segura y en su sede electrdnica.

Los aspirantes podran dirigir al drgano competente las comunicaciones sobre
incidencias relativas a la actuaciéon del Tribunal, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimoquinta.- Lista de espera.

Una vez finalizado el proceso selectivo se formara una lista de espera, a
efectos de su posible nombramiento como funcionarios/as interinos/as o para su
contratacion temporal, con aquellos/as aspirantes que hayan superado todos los
ejercicios de la fase de oposicidén sin haber obtenido plaza. Los aspirantes que no
deseen formar parte de la lista de espera deberan presentar escrito de renuncia.

A estos efectos, una vez publicada la Resolucién de nombramiento del
funcionario que haya superado el proceso selectivo, el érgano competente
publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de aspirantes que deban
integrar la correspondiente lista de espera, ordenados segln la puntuacién
obtenida en el proceso. Dicho plazo podra ser prorrogado, por una sola vez, por
causas justificadas y previa resolucién motivada.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar
parte de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacién del listado,
atendiendo al orden alfabético, de acuerdo con la letra que resultara del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a
que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado.

La lista de espera resultante de este proceso selectivo tendra la duracién
y se regira en su funcionamiento por lo establecido en el Acuerdo Marco de
Condiciones Laborales para los Empleados del Ayuntamiento de Molina de Segura.
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La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en su sede electrénica.

Decimosexta.- Incidencias e impugnacion.

El Tribunal queda facultado para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes
en lo referente a las dudas, empates, orden y tramitacion respecto del presente
procedimiento selectivo en todo lo no previsto en las Bases reguladoras de la
convocatoria y siempre que no se opongan a las mismas.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

En lo no previsto en estas bases especificas, se estara a lo dispuesto en las
bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 27 de diciembre de
2018 y publicadas en el BORM el 5 de febrero de 2019, asi como en las normas
legales de aplicacidén, quedando ademas facultado el Tribunal para resolver
o adoptar los acuerdos pertinentes respecto de las dudas, empates, orden y
tramitacion respecto del presente procedimientos selectivo.

Decimoséptima.- Datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacidon se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidén de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidon serdn tratados
con la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello y del analisis y estudio de los datos relativos a estos procesos
selectivos.

El nombre, apellidos y niumero del documento de identidad se publicaran
respetando la anonimizacidon exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento de Molina de Segura es responsable del tratamiento de
esos datos y publica su politica de proteccion de datos en https//sedeelectronica.
molinadesegura.es.

Los derechos de proteccidon de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrdénica a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Molina de Segura o presencialmente a través de
la red de oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), www.
aepd.es.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.
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Decimoctava.- Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados/as mediante,
recurso potestativo de reposicidén, ante al Sr. Alcalde Presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el siguiente al de la publicacidon de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, segun disponen los articulos 112, 123 y
124 de la Ley 39/2015, vy, en su caso, contra la Resolucion expresa o presunta
del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-
administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podréd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en los medios expresados
en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo que
corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacidn del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Anexo I.- Temario

Materias comunes

Tema 1. La Constitucidon espafiola de 1978: Estructura, contenido y principios
generales. Derechos y deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978: Del Gobierno y la Administracion.
Del Poder Judicial. Del Tribunal Constitucional.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia: Competencias de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local. EI municipio: Territorio y poblacién. Organizacion. Competencias.
Regimenes especiales. Disposiciones comunes a las entidades locales. Régimen
de organizacién de los municipios de gran poblacién: Ambito de aplicacion.

Tema 5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Planes de igualdad. El principio
de igualdad en el empleo publico.

Tema 6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacién de los trabajadores. Servicios de prevencion.

Tema 8. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales: Los bienes de las Entidades
Locales. Concepto y clasificacion de los bienes. Patrimonio de las Entidades
Locales. Conservacion y tutela de los bienes: Inventario y registro de los bienes.
Disfrute y aprovechamiento de los bienes: Utilizacion de los bienes de dominio
publico. Enajenacion.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo
de conducta de los empleados publicos. Adquisicidn y pérdida de la relacidon de
servicio.

Materias especificas

Tema 1. La radio. Historia y evolucién de la radio en Espafa. Evolucion
hacia la era digital. Derechos de la informacion y la comunicacién. Las libertades
informativas. La radio en Espafia y su desarrollo normativo.

Tema 2. Estructura de una emisora y creacién de la identidad. Organizacion
interna de una emisora de radio. Organizacidon y control de las emisoras
municipales de radiodifusion sonora.

Tema 3. La tecnologia radiofénica. Equipos técnicos de baja frecuencia.

Tema 4. La comunicacion radiofénica. El lenguaje radiofénico. Definicion
de comunicacién y elementos que intervienen en ella. Materiales sonoros y no
sonoros. La redaccion y la locucion. Cualidades de la locucidn. La voz en la radio.

Tema 5. Los manuales de estilo en los medios de comunicaciéon. El uso del
lenguaje inclusivo y no sexista en la comunicacion periodistica.
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Tema 6. Los principios basicos de la programacién radiofénica. La emisora
frente a los programas. La importancia de la coherencia. Guién radiofénico y
escaleta de radio. Conceptos radiofénicos.

Tema 7. La musica en la radio.

Tema 8. La publicidad como proceso de comunicacién. Definiciones de
publicidad. Objetivos de la publicidad. Formatos publicitarios en radio.

Tema 9. Los géneros radiofénicos e informativos. Producciones de radio.
Preproducion, produccion y post-produccion.

Tema 10. Deontologia profesional y responsabilidad de los medios de
comunicacién.

Tema 11. Historia y programacién de la emisora de Radio Compaiiia.

Molina de Segura, 18 de junio de 2024.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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ANEXO II: DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los originales o copias
verificables de documentos electrénicos que obran en poder del interesado teniendo la misma eficacia que
la compulsa. Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

D/Da.
Con D.N.I./N.LE.:

DECLARO: Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo para la provision de dos plazas de Locutor/a, coinciden con los originales que obran en mi

poder.
En ,a de de
Si usted lo desea, puede realizar la declaracion responsable numerada y relacionando las copias que
adjunta.
1.
2.

NPE: A-120724-3592 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	5727/2024	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-861/2024 de 8 de julio, por la que se ordena la publicación del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de julio de 2024, por el que se aprobó la rectificación de la modificación de la relación de
	5561/2024	Anuncio de la Resolución R-838/2024 de 2 de julio del Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Titulado/a Grado Medio de la misma.
	5562/2024	Anuncio de la Resolución R-839/2024 de 2 de julio del Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para proveer dos plazas de Titulado/a Grado Medio de la misma.
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad Politécnica de Cartagena
	5574/2024	Resolución Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convoca, concurso para la contratación de Profesorado Permanente Laboral en la Universidad Politécnica de Cartagena.
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Política Social, Familias e Igualdad
	Instituto Murciano de Acción Social
	5779/2024	Resolución de 9 de julio de 2024 de la Directora Gerente del Instituto Murciano de Acción Social por la que se amplía el crédito asignado a la convocatoria de subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, dirigidas a entidades de
	4. Anuncios
	Consejería de Interior, Emergencias y Ordenación del Territorio
	5567/2024	Anuncio de la Dirección General de Ordenación del Territorio y Urbanismo de la Consejería de Interior, Emergencias y Ordenación del Territorio, por el que se somete a información pública el documento de avance de la modificación n.º 1 de las dir
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación 
	y Mar Menor
	4435/2024	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la Vía Pecuaria denominada “Vereda de Corverica a Fuente Álamo” clasificada entre las del término municipal de Fu
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible
	ADIF-Alta Velocidad
	5654/2024	Anuncio del ADIF-AV por el que se somete a información pública a efectos de declaración de la necesidad de ocupación del Proyecto “Modificado n.º 2 del proyecto de construcción de plataforma del corredor mediterráneo de alta velocidad Murcia –Al
	IV. Administración Local
	Blanca
	5268/2024	Aprobación definitiva Plan Parcial San Roque II fases 1 y 2.
	5269/2024	Anuncio de información pública de expediente de autorización excepcional de interés público para “Centro de actividades turísticas y acuáticas”.
	Cartagena
	5579/2024	Edicto de aprobación de padrón y exposición pública del impuesto sobre actividades económicas del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, para el ejercicio 2024.
	5580/2024	Edicto de aprobación de padrón y exposición pública de la tasa de pasaderas, basuras locales comerciales La Manga e instalación de cajeros automáticos del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, ejercicio 2024.
	Lorca
	5475/2024	Operación de credito avalada por el Ayuntamiento de Lorca para financiación de la reedificación de cinco viviendas y local comercial en c/ Selgas de Lorca por la empresa municipal Suvilor.
	Los Alcázares
	4602/2024	Lista cobratoria del precio público por la prestación del servicio en las escuelas infantiles municipales, correspondiente al mes de marzo de 2024.
	4603/2024	Lista cobratoria del precio público por la prestación del servicio en las escuelas infantiles municipales, correspondiente al mes de abril de 2024.
	Molina de Segura
	5142/2024	Nombramiento funcionario de carrera con la categoría de Técnico Medio de Gestión Tributaria.
	5143/2024	Bases específicas para la provisión, mediante concurso-oposición libre, de dos plazas de Locutor/a del Ayuntamiento de Molina de Segura.
	5144/2024	Bases especificas para la provisión, mediante concurso-oposición libre, de tres plazas de Trabajador/a Social del Ayuntamiento de Molina de Segura.
	5145/2024	Bases específicas para la provisión, mediante concurso-oposición libre, de dos plazas de Técnico de Administración General para el Área Jurídica del Ayuntamiento de Molina de Segura.
	5581/2024	Corrección de error en edicto de modificación de créditos Expte. 2024/15477 del Presupuesto 2024.
	Murcia
	5743/2024	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 5 de julio de 2024, por el que se aprueba la convocatoria de proyectos de Ayuda Humanitaria, ejercicio 2024.
	5744/2024	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 5 de julio de 2024, por el que se aprueba la convocatoria de proyectos de Educación y Sensibilización, ejercicio 2024.
	5745/2024	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 5 de julio de 2024, por el que se aprueba la convocatoria de proyectos de Cooperación al Desarrollo, ejercicio 2024.
	5539/2024	Ordenanza municipal reguladora de la publicidad exterior aprobada definitivamente por acuerdo de Pleno de 27 de junio de 2024.
	Yecla
	5189/2024	Anuncio de Reglamento de actividades e instalaciones juveniles municipales del Excmo. Ayuntamiento de Yecla. (Expte. 829006Y).
	5266/2024	Concurso-oposición para la cobertura, mediante contratación laboral fija, de una plaza de Auxiliar de Hogar (1/2 Jornada): Lista provisional admitidos. (Expte. 756620M).
	5267/2024	Concurso-oposición para la cobertura, mediante contratación laboral fija, de dos plazas de Limpiador/a: lista provisional admitidos y excluidos. (Expte. 757168Y).
	5560/2024	Exposición pública Expte. 1-P/2024 modificación de créditos presupuesto vigente 2024 (Créditos extraordinarios y suplementos de crédito).

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2024-07-11T14:45:35+0200
	Murcia
	SELLO BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA
	PDF firmado


	



