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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

4205 Bases especificas para convocatorias de concurso oposicién
de plazas incluidas en las ofertas de empleo de 2023 del
Ayuntamiento de Abaran.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 1265, de fecha 24 de julio del 2024, se
han aprobado las Bases Especificas para Convocatorias de Concurso Oposicion de
Plaza Incluidas en las Ofertas de Empleo de 2023 del Ayuntamiento de Abaran:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad, por oposicidon
0 concurso-oposicion, de veintiseis plazas, incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico 2023 de este Ayuntamiento, correspondientes a once plazas de personal
funcionario y quince correspondientes a plazas de personal laboral, con la
denominacidn, clasificacion y nimero de plazas que seguidamente se indica:

PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE N.° SISTEMA
Aux. Administrativo C2 Adm. General | Administrativa | Auxiliar 3 Abierto
Administrativo C1 Adm. General | Administrativa | Administrativo 1 Abierto
Conserje A/P Adm. General | Subalterno Conserje 1 Abierto
Trabajador Social A2 Adm. Especial | Técnica 'groact?gljador 2 Abierto
Trabajador Social A2 Adm. Especial | Técnica 'ér:cti)gljador jc}rﬁaléza Abierto

, . . . PROMOCION
Subinspector B Adm. Especial | Policia Subinspector 1 INTERNA
%ﬁn Limpieza y A/P | Adm. Especial | Subalterno | Operario 2 Abierto

PERSONAL LABORAL

Nivel Titulacion Grupo Profesional Denominacion Vacantes SISTEMA
Graduado Escolar C2 Oficial 1.2 Albafiileria 1 Promocidn Interna
Certificado Estudios P. A/P Operario Especialista 1 Promocion Interna
Certificado Estudios P. A/P Oper. Limpieza y RSU 2 Abierto

Operario/a Limpieza
Certificado Estudios P. A/P Instalaciones 3 Abierto
Municipales
Certificado Estudios P. A/P Auxiliar Ayuda 6 Abierto
' Domicilio
Psicologa Al Psicologa 2 Abierto

1.2. Las funciones y tareas a desempeifiar seran las establecidas con caracter
general en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local y, de forma mas especifica las fijadas en los diferentes instrumentos
de ordenacién del personal que estén aprobados por este ayuntamiento o se
aprueben en el futuro.

1.3. A esta convocatoria se podran acumular todas aquellas vacantes que
se produzcan antes del inicio del primer ejercicio del proceso selectivo, previa
inclusion de las mismas en la correspondiente oferta de empleo publico.
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Segunda.- Régimen juridico aplicable a la seleccion.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, asi como
en las disposiciones legales o reglamentarias que sean de aplicacién. En lo no
previsto en las mismas, al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo n.© 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto n.° 896/1991,
de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Ley 6/2019, de 4 de
abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia; Decreto regional n.°© 82/1990, de 16 de octubre, por el que se
aprueban los criterios a que deberan atenerse las bases de las convocatorias que
se aprueben por las Corporaciones Locales de la Regidon de Murcia para el ingreso
y ascenso en los Cuerpos de Policia Local, en lo que no se oponga al anterior
texto legal, asi como la demas legislaciéon concordante que resulte de aplicacion.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.
3.1. Requisitos generales de los aspirantes:

Para ser admitidos/as al proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o cumplir con los requisitos
del art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto a desempenar. No se deberd padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
propias del puesto.

c) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos. No estar
afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna
opcion en el periodo de tiempo que prevé el art. 10 de dicha ley.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la Ley 53/84, de 24 de Diciembre y en el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

f) Estar en posesién del titulo que se establece en la Oferta de Empleo de 2023,
ademas cumplir con el articulo 76 del R.D. 5/2015, para cada una de las plazas
convocadas, segun se indica a continuacion:

DENOMINACION PLAZA GRUPO O SUBGRUPO TITULACION DE ACCESO
Auxiliar Administrativo C2 Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.0.)
Administrativo C1 Bachillerato o Técnico
Conserje A/pP Graduado Escolar o E.S.O.

Trabajador Social A2 Diplomado o Grado en Trabajo Social
Subinspector B Titulo técnico superior, acceso a Grupo B
Operario Limpieza y RSU A/P Graduado Escolar o E.S.O.

Oficial 1.2 Albafiileria C2 Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.0.)
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DENOMINACION PLAZA GRUPO O SUBGRUPO TITULACION DE ACCESO
Operario Especialista A/P Graduado Escolar o E.S.O.
Operario/a Limpieza Instalaciones
Municipales A/P Graduado Escolar o E.S.O.

Auxiliar Ayuda Domicilio A/P Graduado Escolar o E.S.O.
Psicologa Al Licenciado 0 Grado en Psicologia

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacidon o la credencial que acredite, en su
caso, su homologacién.

g) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones
con los demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo
establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre.

A tales efectos, los aspirantes con discapacidad deberan presentar
certificacion de dictamen favorable del érgano competente de cualquier
Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado que acredite la
discapacidad, asi como el certificado de compatibilidad expedido por el organismo
competente que acredite su capacidad para desempefiar las tareas y funciones de
las plazas objeto de esta convocatoria. Para facilitar la emision del Certificado de
Compatibilidad, en cada convocatoria se especificaran los riesgos de cada puesto
de trabajo.

h) Cumplir los requisitos particulares y especificos, de cada una de los
procedimientos.

3.2. Acceso por promocion interna:

Aquellas plazas que sean por Promocion Interna, es decir, Subinspector,
Oficial 1.2 Albafileria y Operario Especialista, deberan de cumplir el articulo 18
del R.D. 5/2015, y de manera particular, tener la condicion de personal laboral
del Ayuntamiento de Abaran, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo, Grupo de clasificacion Profesional, en el supuesto de que no tenga
Subgrupo, a contar desde la fecha del acta de toma de posesion como personal
en dicha categoria.

3.3. Requisitos especificos de los aspirantes (Subinspector):

Adicionalmente a los requisitos generales, sera requisito de los aspirantes a
la plaza de Subinspector del cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Abaran:

a) Tener la condicidn de personal funcionario de carrera en el Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Abaran, en la categoria de Agente, con una
antigliedad de, al menos, dos afios.

b) Estar en posesion de los permisos de conduccion de clase B y A2.

c) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores, ni haber acumulado mas de dos sanciones por falta leve en los Gltimos 6
meses, a la fecha de finalizacion del plazo de instancias de la presente convocatoria.

d) Carecer de antecedentes penales.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto
al que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser sometidos a
reconocimiento médico antes de su toma de posesion.

f) Comprometerse a portar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante una
declaracién jurada que se aportara con la instancia.
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3.4. Requisitos especificos de los aspirantes (Auxiliar Ayuda Domicilio):

Adicionalmente a los requisitos generales, sera requisito de los aspirantes a
las seis plazas de Auxiliar Ayuda Domicilio:

a) Estar en posesiéon del Curso homologado de Auxiliar de Ayuda a Domicilio
de 250 horas de duracidon o Titulacion Equivalente, como Auxiliar de Enfermeria,
Técnico/a en Atencion Socio Sanitaria o Técnico/a en Atencidén a Personas en
Situacion de Dependencia. De acuerdo con el Real Decreto 1379/2008, de 1
de agosto, también pueden ejercer como profesionales de ayuda a domicilio
y atencién a la dependencia aquellas personas en posesidon del certificado de
profesionalidad en la atencion sociosanitaria a personas en el domicilio (SAD) y
en la atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

b) Estar en posesién del Permiso de conducir B1, en vigor.
Cuarta.- Publicaciones de bases y convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en
el Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento de
Abaran (abaran.sedelectronica.es) sin perjuicio de la utilizaciéon de otros medios
de difusion municipal.

Quinta.- Solicitudes.
5.1. Solicitudes:

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el MODELO OFICIAL DE
SOLICITUD que indicara especificamente los documentos a adjuntar, que podra
obtenerse a través de la sede electronica, asi como el documento nacional de
identidad o pasaporte, justificante de pago de tasas por derechos de examen,
justificante de la titulacion exigida por la Convocatoria, dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Abaran.

5.2. Lugar de presentacion:

Las instancias habran de presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
de Abaran, o por cualquiera de las formas que determina el art.16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados desde
el siguiente al que aparezca publicado el extracto del anuncio de las bases y
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. La publicacion integra se
efectuara en la sede electronica del Ayuntamiento de Abaran.

En el presente proceso selectivo se establecera, para las personas con
minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
la realizacion de las diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran de
formular la correspondiente peticidn en la solicitud de participacion.

5.3. Plazo para su presentacion:

En cualquier caso, la presentacidén de instancias se realizara en los veinte
dias habiles siguientes, al de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en
Boletin Oficial del Estado (BOE).

5.4. Documentacion:

Los documentos admisibles seran originales o fotocopias compulsadas. No se

valoraran los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.
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5.5. Tasas:

El resguardo acreditativo de haber hecho efectiva la tasa por derechos de
examen, de conformidad con la Ordenanza reguladora de la misma (BORM n.°
238, fecha 14/10/2022), debera de ser presentado junto a la solicitud. Dicha
cantidad debera ser abonada en el plazo de presentacion de solicitudes mediante
transferencia a la cuenta bancaria de titularidad del Ayuntamiento de Abaran
ES79 2100 8224 0313 0038 4192 (CAIXABANK), indicando en concepto: “Tasa
examen DNI”, indicando el documento nacional de identidad correspondiente en
el concepto, asi como el proceso en cuestion al que se aspira. El importe de las
tasas viene determinado:

DENOMINACION PLAZA GRUPO O SUBGRUPO TASA DERECHOS DE EXAMEN
Auxiliar Administrativo Cc2 10€
Administrativo C1 13€
Conserje A/P 8¢€
Trabajador Social A2 20€
Subinspector B 46 €
Operario Limpieza y RSU A/P 8€
Oficial 1.2 Albafiileria 2 10€
Operario Especialista A/P 8€
I(\)4Eﬁirgigg{gsL|mp|eza Instalaciones A/P g€
Auxiliar Ayuda Domicilio A/P 8€
Psicologa Al 25€

Sexta.- Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, el Alcalde-Presidente
dictara resoluciéon en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de
los aspirantes admitidos y excluidos y en su caso, el motivo de la no admisidn.
La resolucién se hara publica Unicamente en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Abaran (abaran.sedelectronica.es), concediéndose un plazo de cinco dias
habiles para las posibles reclamaciones. La resolucion se considerara definitiva
en ausencia de reclamaciones o de subsanacion de defectos durante dicho plazo.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica en la
misma forma que la lista provisional.

En la misma resolucion se indicara el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas selectivas, el orden de actuacién de los aspirantes, la composicidon del
Tribunal y la fecha de constitucion de éste.

La resolucion aprobatoria de la lista definitiva, pondra fin a la via
administrativa, y contra ella se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, o bien, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente; en
el plazo de dos meses, sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro
que se estime procedente.

Septima.- Tribunal calificador.

7.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara formado, al
menos, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, y tres Vocales.
El nimero de titulares sera impar y no inferior a cinco, con sus respectivos
suplentes. Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de funcionarios/
as de carrera, laborales fijos/as, y/o el Secretario/a de la Corporacién o
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funcionario/a de carrera en quien delegue, con voz y voto, con nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas objeto de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal seran nombrados por el Presidente de la Entidad
Local, de acuerdo con los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El
personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

7.2. La resolucién en la que se realice la designacion de los miembros del
Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes y se hara publica en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Abaran (abaran.sedelectronica.es). En dicha
resolucién se especificara el lugar, fecha y hora en que se constituira el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

7.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia, y los aspirantes podran promover su recusacion,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

7.6. El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en estas bases, y para la adecuada interpretacién de las mismas. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos.

7.7. En cada sesién del Tribunal podran participar los miembros titulares vy,
si estan ausentes, los suplentes, que no podran sustituirse entre si en la misma
sesién, pudiendo, por tanto actuar de forma indistinta con los titulares. Si una
vez constituido el Tribunal e iniciada la sesidén se ausenta el Presidente, éste
designard, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia. Del mismo modo se procedera en caso de ausencia del Secretario una
vez iniciada la sesion.

7.8. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario extendera un
acta, donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios, asi como las
incidencias, deliberaciones y votaciones que se produzcan. Las actas fechadas y
rubricadas por todos los miembros del Tribunal, constituirdn el expediente que
reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

7.9. Las actuaciones de los Tribunales pueden ser recurridas en alzada
ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde que éstas se hicieron
publicas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112, 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Para la resolucion del recurso de alzada, la Alcaldia solicitard un informe al
Tribunal actuante que, en su caso, se volvera a constituir a tales efectos, de acuerdo
con lo que establecen las presentes bases. El informe vinculara al 6rgano que ha de
resolver el recurso, cuando pretenda la alteracién de la propuesta de nombramiento.
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Octava.- Sistema de seleccion.
8.1. Aspectos generales:

El sistema de seleccién serd el de oposiciéon o concurso-oposicion libre, y
constara de varios ejercicios, segun se detalla a continuacion:

DENOMINACION PLAZA SISTEMA SELECCION TEMARIO
Auxiliar Administrativo CONCURSO-OPOSICION ANEXO
Administrativo CONCURSO-OPOSICION ANEXO 11
Conserje CONCURSO-OPOSICION ANEXO III
Trabajador Social CONCURSO-OPOSICION ANEXO IV
. CONCURSO-OPOSICION
Subinspector (Ver apartado 8.5.) ANEXO V
Operario Limpieza y RSU CONCURSO-OPOSICION ANEXO VI
Oficial 1.2 Albafiileria CONCURSO-OPOSICION ANEXO VII
Operario Especialista CONCURSO-OPOSICION ANEXO VIII
Operario/a Limpieza Instalaciones Municipales | CONCURSO-OPOSICION ANEXO IX
Auxiliar Ayuda Domicilio CONCURSO-OPOSICION ANEXO X
Psicéloga CONCURSO-OPOSICION ANEXO XI
Siendo el valor de los distintos procesos, a excepcion de Subinspector:
TIPO PROCESO N.° EJERCICIOS OPOSICION CONCURSO
CONCURSO-OPOSICION 2 60 PUNTOS 40 PUNTOS
FASE 1.9 EJERCICIO 2.9 EJERCICIO
OPOSICION 30 PUNTOS 30 PUNTOS

8.2. Fase de oposicion:

Los ejercicios seran eliminatorios, siendo en consecuencia eliminados los
aspirantes que no alcancen en cada ejercicio la mitad del valor méximo. El valor
total de los ejercicios, sera 60 puntos maximo.

En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato
de los aspirantes. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la
prueba selectiva en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos de su D.N.I. o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

Consistird en la realizacién de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacion y que seran eliminatorios:

Primer ejercicio. Caracter tedrico:

Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito, durante el
tiempo maximo que determine el Tribunal antes del comienzo del ejercicio, de
un cuestionario de preguntas tipo test y preguntas de reserva con 4 respuestas

alternativas, basadas en el contenido del temario relacionado de cada uno de los
procesos en los ANEXOS:
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N.° DE
A VALOR VALOR
DENOMINACION | PREGUNTAS | Respuestas | REspUEsTAs | PREGUNTASEN| yaior ToTaL
CORRECTAS | INCORRECTAS
RESERVA
Auxiliar 50+5 + 0,60 puntos - 0,20 puntos 0,00 puntos 30 puntos
Administrativo S P 20 p 0P P
Administrativo 75+ 8 + 0,40 puntos - 0,15 puntos 0,00 puntos 30 puntos
Conserje 40+ 5 + 0,75 puntos - 0,15 puntos 0,00 puntos 30 puntos
Trabajador Social 100 +10 + 0,30 puntos - 0,10 puntos 0,00 puntos 30 puntos
e;;{esrario Limpieza 40+5 + 0,75 puntos - 0,15 puntos 0,00 puntos 30 puntos
/ck)lfll;)calgllér; 50 +5 + 0,60 puntos - 0,20 puntos 0,00 puntos 30 puntos
gs%eergigﬂsta 40+ 5 + 0,75 puntos - 0,15 puntos 0,00 puntos 30 puntos
Operario/a
If#Ttgllgzc?ones 40+ 5 + 0,75 puntos - 0,15 puntos 0,00 puntos 30 puntos
Municipales
Sgﬂ;gﬂé\y”da 40 +5 +0,75puntos | - 0,15 puntos 0,00 puntos 30 puntos
Psicologa 120 + 12 + 0,25 puntos - 0,08 puntos 0,00 puntos 30 puntos

El sistema de calificacion del ejercicio, consistira segun se indica en la tabla
anterior, siendo cada pregunta contestada correctamente a modo positivo, las
respuestas erréneas penalizan restando la cantidad indicada, y las preguntas en
blanco no penalizaran.

Segundo ejercicio. Caracter practico escrito:

Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos,
que propondra el Tribunal, durante un tiempo fijado a su prudente arbitrio,
en condiciones de igualdad para todos los aspirantes, relativos a las tareas y
cometidos propios de la plaza. Dicha parte se realizara por escrito, basado en el
contenido del temario relacionado de cada uno de los procesos en los ANEXOS.

Previamente, se anunciara en la sede electrdnica, las indicaciones finales
del tribunal, la fecha, tiempo de ejercicio, asi como la posibilidad de consultar
textos legales no comentados, en soporte papel, utilizar maquinas de calcular
basicas, validas para realizar operaciones aritméticas elementales o cualquier
otra indicacion.

8.3. Fase de concurso:

Sera valorada Unicamente, tras superar la parte de oposicion. El baremo de
méritos a valorar se detalla a continuacion:

A.-Experiencia profesional, hasta un maximo de 23 puntos:

La experiencia profesional / laboral debidamente acreditada sélo se valorara
mediante los correspondientes contratos, certificados de empresa o nédminas, en
los que quede suficientemente acreditada la categoria profesional, acompafiados
en todo caso de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, se
valorara hasta un maximo de 4 puntos, conforme a la siguiente distribucién:

a.1) Por cada mes completo de servicios en la misma escala/subescala y
plaza o como personal laboral en la misma categoria profesional y plaza del
Ayuntamiento de Abaran: 0,50 puntos.

a.2) Por cada mes completo de servicios en la Administraciones Publicas
y sus Organismos Autonomos sujetos a derecho administrativo, prestados en
puestos de igual o similar categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,40
puntos.
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a.3) Por cada mes completo de servicios en cualquier Organismo Publico
no contemplado anteriormente, prestados en puestos de inferior, igual o similar
categoria y naturaleza al de la plaza convocada, asi como empresa privada en al
mismo puesto de igual o similar categoria y naturaleza al de la plaza convocada:
0,20 puntos.

*Se calculara teniendo en cuenta que un mes son 30 dias.
B.- Meritos académicos, formacion y otros hasta un maximo de 17 puntos:
b.1) Titulaciéon académica - Maximo 2 puntos.

Por la posesidn de titulaciones académicas oficiales de nivel superior
o distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente (Grado universitario, Licenciado universitario, Master
universitario y Doctorado), a razén de 1 punto por titulo.

b.2) Superacién de ejercicios - Maximo 4 puntos.

Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la misma
escala, subescala o categoria profesional de la plaza a la que se desea acceder
en procesos selectivos en la administracion publica realizados en los Ultimos 10
afos, a razén de 1 punto por ejercicio superado de manera individual, y 2 puntos
por superacion de proceso selectivo completo.

b.3) Formacién - Maximo 10 puntos.

Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren relacionados
con la plaza, materia transversal, a que se opta e impartidos por organismos
oficiales o entidades reconocidas y que hayan sido superados y asi lo acrediten
los aspirantes, se valoraran de acuerdo a la siguiente proporcion:

- De 5 a 14 horas de duracion: 0,30 puntos

- De 15 a 24 horas de duracién: 0,50 puntos

- De 25 a 39 horas de duracion: 0,80 puntos

- De 40 horas de duracion en adelante: 1,00 puntos

Los cursos de duracién inferior a 5 horas, o aquellos en los que no se
justifique adecuadamente el numero de horas, asi como en los que no conste
claramente la entidad que los organiza, no seran valorados.

b.4) Conocimiento de idiomas - Maximo 1 puntos.

Por la posesion de titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas,
atendiendo a los niveles establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos
dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER):

- Nivel C2: 1,00 puntos
- Nivel C1: 0,75 puntos
- Nivel B2: 0,50 puntos
- Nivel B1: 0,25 puntos
8.4. Puntuacion total del proceso selectivo:

La suma total de puntos determinara la calificacion definitiva de los
aspirantes y su orden de prelacién, constituyéndose la bolsa de trabajo al efecto.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma calificacidon
total en la fase de oposicidn, se deshara el empate:
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- Primero, atendiendo a la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio.
- Segundo, atendiendo a la mayor calificaciéon obtenida en el primer ejercicio.

- De persistir éste se solventara por el orden alfabético del primer apellido
de los/las aspirantes empatados, de acuerdo con la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente la resolucidén de las pruebas
selectivas y la formacién de la bolsa de trabajo para la propuesta de
nombramiento atendiendo al orden de prelacion de la misma.

8.5. Concurso-oposicion de Subinspector de Policia Local:

El procedimiento de seleccidén constara de las siguientes fases: Fase de
concurso de méritos, fase de oposicién y curso selectivo de formacién.

La calificacién final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y en la de oposicién.

Tanto las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, como en cada
uno de los ejercicios de que consta la fase de oposicién, y la puntuacion global,
seran publicadas en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

Fase de concurso de méritos. Maximo 12 puntos:

La Fase de Concurso de Méritos, que sera previa a la de Oposicidn, no tendra
caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la Fase de Oposicién, siendo su puntuacion maxima de 10,00 puntos.

Los méritos se acreditaran, dentro siempre del plazo de presentacion
de instancias, mediante original o fotocopia compulsada de los documentos
gue sirvan de prueba para su justificacion, debiendo aportarse debidamente
numerados y diferenciados por apartados.

No seran valorados los méritos no documentados ni justificados, de
manera fehaciente, en el plazo y en la forma sefialados en las presentes bases,
sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda recabar formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados y acreditados.
Dichas aclaraciones podran solicitarse directamente a la Administracién u 6rgano
de quien dependa el aspirante, al que se dara conocimiento de dicho acto.

La fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A.- Experiencia profesional (Maximo 5,00 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados, como Guardia o Agente de la Policia Local

de Abaran (descontados los dos afios de antigtiedad minima en la categoria necesarios para
concurrir a la presente convocatoria). Acreditado mediante certificacion oficial expedida por la
Administracion correspondiente.

Por cada mes completo de servicios prestados en las Administraciones Publicas en puestos de
responsabilidad en areas de Seguridad. Acreditado mediante certificacion oficial expedida por | 0,04 puntos/mes
la Administracion correspondiente.

0,05 puntos/mes
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B.- Titulaciones Académicas (Maximo 3,00 puntos).

Estudios universitarios de Postgrado (Tercer Ciclo): Por cada titulo oficial de Doctor 1,5 puntos.
Estudios universitarios de Postgrado (Segundo Ciclo): Por cada titulo oficial de Master 1 punto
Universitario P ’
Estudios universitarios de Grado (Primer Ciclo) o equivalentes: Por cada titulo oficial de Grado, 0.8 puntos
Diplomatura o Licenciatura. ©Pp '
Estudios de formacion profesional de grado superior (Técnico Superior). 0,4 puntos.

1. No se valorara una titulaciéon cuando sea requisito para la obtencién de
otra superior que haya sido valorada.

2. Las titulaciones académicas se acreditaran mediante aportacion del titulo
o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicién, o mediante
certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

C.- Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (Maximo 2,50 puntos).
1. Se valoraran Unicamente, y como alumno, los cursos organizados por:

- Administraciones Publicas (en los términos del articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

- Universidades (publicas o privadas).
- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que las
acciones formativas cuenten con la colaboracién u homologacion de una
Administracidn o institucién de Derecho Publico.

- Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas.

2. No se valoraran, en ningln caso:

- Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones
propias de las plazas convocadas. A tal efecto, se entiende que un curso
guarda relacion con las funciones de la plaza cuando los conocimientos
impartidos en el mismo son o pueden ser de aplicacidon en el desempeio de
dichas funciones.

- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas y los cursos de
doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacidn sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

- La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y
talleres, ni los cursos de duracion inferior a 10 horas.

3. En caso haber realizado un aspirante sucesivas ediciones organizadas de
un mismo curso, se valorara tan sélo una, la de mayor duracién lectiva, salvo
que se produzca un cambio sustancial de los contenidos del curso y asi quede
acreditado por el interesado.

4. En los cursos cuya carga lectiva no venga cuantificada en horas sino en
créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su correspondencia
en horas.

5. Los cursos en los que no conste acreditado el aprovechamiento se
consideraran de asistencia.
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Los cursos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

CURSOS DE APROVECHAMIENTO CURSOS DE ASISTENCIA
HORAS PUNTUACION PUNTUACION
cursos de mas de 100 horas 0,25 0,20
de 81 a 100 horas 0,20 0,15
de 61 a 80 horas 0,15 0,10
de 41 a 60 horas 0,10 0,05
de 25 a 40 horas 0,05 0,02
de 10 a 24 horas 0,02 0,01

6. Los cursos se acreditaran mediante la presentacién de titulo, diploma o
certificacion expedida por la Administracion, Organismo o Institucidon que hubiere
impartido el curso de formacidon o perfeccionamiento, o que resulte competente
para su expedicion. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la
siguiente informacioén:

- Organo o entidad que ha impartido el curso.
- Denominacion del curso.
- Materia o contenidos del curso.

- Nudmero de horas de duracidn del curso, o de créditos con correspondencia
en horas.

- Fecha de realizacion.

D.- Otros méritos (Maximo 1,50 puntos).

Por cada felicitacion, condecoracion, mencion o agradecimiento, otorgados por
intervenciones con motivo de la prestacion de un servicio, mediante resolucion o acuerdo
de: Presidente de la Corporacion Local, Junta de Gobierno Local, Pleno de la Corporacion,
asi como las otorgadas por la Administracion regional o cualquier otro organismo oficial,
que consten en el expediente personal del interesado. Acreditada mediante certificacion
oficial de la Administracion concedente.

Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos para acceso a plazas vacantes
de la Policia Local de superior categoria a la de Agente, Acreditada mediante certificacion | 0,10 puntos
de la secretaria del Tribunal Calificador u otro medio valido.

0,20 puntos

La puntuaciéon de la fase de concurso vendrd determinada, para cada
aspirante, por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los méritos
valorables, con arreglo al baremo anteriormente indicado.

Fase de Oposicion. Maximo 18 puntos:

Los ejercicios de la oposicion dardn comienzo una vez transcurrido, al menos,
un mes desde la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse simultanea o conjuntamente, se iniciara alfabéticamente,
dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte en el Gltimo sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado, si a fecha de comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicidon no ha sido realizado aun dicho sorteo, se tomara la letra
resultante del citado sorteo para el afio 2022.

Desde la total terminacidon de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracidn sera de un minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.
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Los aspirantes seran convocados en un llamamiento Unico, siendo excluidos
los que no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal Calificador, antes de la finalizacién del
Ejercicio en cuestion.

Siempre que las caracteristicas de los ejercicios lo permitan, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes, de forma que no conste ningun dato de identificacion personal de los
mismos en las hojas normalizadas de examen, sino sélo un nimero o cédigo. Una
vez corregidos los ejercicios, se procedera a relacionar el nimero o cédigo que
figure en cada ejercicio con el nombre correspondiente del aspirante al que fue
asignado.

Los ejercicios segundo y tercero de la esta fase de oposicién habran de ser
leidos por los aspirantes en sesidon publica, que se celebrara en la fecha que
sefiale el Tribunal Calificador, pudiendo ser aquellos objetos de cuantas preguntas
estime necesarias el Tribunal para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la
exposicidén. Durante la lectura, un miembro del tribunal verificara, con una copia
del ejercicio, que no se produce alteraciones por parte del aspirante.

Ejercicios de la fase de oposicion: La fase de oposicién constara de tres
ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo necesario
superar cada uno de ellos para acceder al siguiente, con la excepcion del ejercicio
cuarto, que tendra caracter obligatorio y no eliminatorio:

Primer ejercicio:

Consistira en la realizacidon de las siguientes dos pruebas psicotécnicas,
ambas eliminatorias, dirigidas a determinar la aptitud psicoldgica y adecuacion
al perfil del puesto de Subinspector de la Policia Local. Para la realizacion de
las mismas, el tribunal debera contar con un licenciado en psicologia, nombrado
por el Alcalde, que las realizard, dirigird y supervisara, pudiendo acordar, de
estimarlo oportuno, realizar una entrevista personal a los aspirantes, para validar
el resultado de las mismas:

a) Ejercicio psicotécnico consistente en pruebas de personalidad.
b) Ejercicio psicotécnico consistente en pruebas aptitudinales.
Segundo ejercicio:

Consistird en contestar, por escrito, en un periodo maximo de noventa
minutos, a dos temas elegidos por el tribunal calificador de entre los que figuren
en el programa de la convocatoria, que figura como Anexo en las presentes
bases.

Se valorara la claridad en la exposicion del tema, la facilidad de expresion
escrita y, esencialmente, los conocimientos acreditados en la materia.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

Tercer ejercicio:

Consistird en resolver, por escrito, en el tiempo maximo de noventa minutos,
dos propuestas practicas, a elegir por los aspirantes entre las cuatro que
proponga el tribunal calificador, que versaran sobre materias policiales.

Durante el desarrollo del ejercicio los aspirantes podran hacer uso,
exclusivamente, de los textos legales, sin comentar, de los que acudan provistos.
Se valorara la correccién y exactitud en la resolucién de las propuestas o
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supuestos practicos, los conocimientos acreditados, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

Calificacion de los Ejercicios de la Fase de Oposicion:

La calificaciéon obtenida por los aspirantes en cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicidn (excepto el primer ejercicio, cuya calificacion sera de “Apto” o
“No apto”) sera la media de las otorgadas, de forma secreta y mediante papeleta,
por cada uno de los miembros presentes del tribunal calificador, desechandose las
calificaciones que excedan, en mas o en menos, del 25% de la media, en cuyo
caso se obtendra una nueva y definitiva nota media excluyendo éstas.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado cada uno
de los ejercicios se haran publicas una vez otorgadas, y siempre con anterioridad
al comienzo del ejercicio siguiente.

La calificacion de la fase de oposicion sera la resultante de la suma aritmética
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios segundo, tercero y cuarto por los
aspirantes que hayan superado con la calificacion de apto el ejercicio primero.

Calificacidon definitiva del Concurso-Oposicidn. La calificacion de la fase de
oposicién se sumara a la puntuacion obtenida en la fase de concurso, siendo el
resultado de esta suma la calificacion definitiva del Concurso-Oposicidon. Dicha
calificacion definitiva determinara el orden de prelacion de aprobados.

Novena.- Lista de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicard en el plazo maximo
de un mes la relacién de aprobados por el orden de puntuacién alcanzado,
asi como las notas parciales de todos y cada uno de los ejercicios del proceso
selectivo, en la sede electronica del Ayuntamiento de Abaran. Dicho plazo podra
ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablén, el Tribunal elevara la
relacion expresada al titular del érgano competente y se publicarad en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Abaran.

El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacidon aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca
la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano competente podra requerir del
Tribunal relacidon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.
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Décima.- Nombramiento como funcionario de carrera o personal
laboral.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado, y sean
propuestos a Nombramiento como funcionario/a de carrera o personal laboral,
aportaran la documentaciéon acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera en el plazo
méaximo de dos meses desde la publicacién de la relacion de aprobados en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Abaran, debiendo tomar posesion en el plazo
maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de la resolucion de nombramiento. La documentacién acreditativa consistira en:

- Documento oficial de identidad.

- Titulo académico exigido o certificacion académica que acredite el
cumplimiento de todos los requisitos para su obtencién.

- Declaracion jurada o promesa de no hallarse en situacion de separacion
del servicio mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacidon de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que se hubiese
producido la separacion o inhabilitacion.

- Certificado médico oficial que acredite capacidad funcional para el
desarrollo de las tareas del puesto de trabajo o, en su caso, declaracion
responsable de conformidad con la Resolucion de 23 de abril de 2024 de la
Secretaria General de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa, sobre
medidas para la agilizacién de los procesos selectivos en relacién a la acreditacion
del requisito relativo a poseer la capacidad funcional para el desempefo de las
tareas en la seleccion de personal al servicio de la Administracién Publica de la
Regién de Murcia (BORM n° 96, de 26 de abril).

- Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

- Asi como cualquier otra documentacion especifica, que se menciona a
cada uno de los procesos selectivos mencionados en estas bases.

En el supuesto de que los aspirantes no presentasen la documentacion
exigida, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Undécima.- Constitucion de la bolsa de trabajo y presentaciéon de
documentos.

El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente la resolucidén de las pruebas
selectivas y el orden de prelacidn de los aspirantes para las futuras propuestas
de nombramiento. La resolucién de las pruebas selectivas contendra como anexo
la relacion de aspirantes seleccionados que conformaran la bolsa de trabajo,
con expresion del nombre y apellidos de los mismos, su documento nacional de
identidad y la puntuacion obtenida.

La bolsa vendra determinada por el nimero de ejercicios superados en la fase
de oposicion y la puntuacién obtenida en los mismos, entre aquellos opositores
que hubiesen superado igual numero de ejercicios. Sera necesario para ser incluido
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en la bolsa, la superacién como minimo de la parte tedrica (primer ejercicio).
La lista de espera resultante de cada proceso selectivo tendra la duracién y se
regiran en su funcionamiento por lo establecido en el Acuerdo de Condiciones para
los Empleados del Ayuntamiento de Abaran, y en las Bolsas de Trabajo que se
encuentren en vigor, siendo en este caso una ampliacién de las mismas, y el orden
de prelacion de cada bolsa sera resuelto mediante Resolucion de Alcaldia.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:
1.- Dependiendo de la necesidad:

- COMO FUNCIONARIO INTERINO: Producida la necesidad por alguna de
las circunstancias que se detallan en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se resolverd por la Alcaldia el inicio del
procedimiento de nombramiento de funcionario interino, atendiendo al riguroso
orden de prelacion de los aspirantes en la bolsa de trabajo.

- COMO PERSONAL LABORAL: Producida la necesidad por alguna de las
circunstancias que se detallan a continuacién, se resolvera por la Alcaldia el inicio
del procedimiento de nombramiento de personal laboral temporal, atendiendo
al riguroso orden de prelacion de los aspirantes en la bolsa de trabajo. Sera en
régimen de derecho laboral, de conformidad con lo establecido en el articulo 15
del RDL 2/2015, de 23 de octubre:

El contrato de trabajo de duracion determinada solo podra celebrarse por
circunstancias de la produccién o por sustitucion de persona trabajadora.

2.- Se efectuara llamamiento mediante notificacién fehaciente al candidato
preferente a la direccién facilitada en la instancia por la que se solicita participar
en el proceso selectivo o a la ultima comunicada ulteriormente por escrito,
al objeto de que manifieste su conformidad expresa a ser nombrado como
funcionario interino o personal laboral.

En el plazo concedido maximo de 2 dias habiles para contestar manifestando
su aceptacion al nombramiento deberd aportar, la documentacién especificada en
el apartado décimo.

3.- De no contestar el candidato preferente en un plazo méximo de 2 dias
habiles, se procedera a iniciar de nuevo el procedimiento con el siguiente en la
lista, siguiendo el orden numérico correlativo y asi sucesivamente hasta que el
puesto quede cubierto.

En el caso de rechazar o no contestar en plazo el llamamiento sin motivo
justificado pasara al ultimo puesto de la lista de espera. A estos efectos se
consideraran motivos justificados, Unicamente, los de estar prestando servicios
como empleados en cualquier Administracion Publica; estar desempefiando cargo
publico o acreditar causa de enfermedad, embarazo o estar dentro del periodo de
permiso por maternidad, paternidad, adopcidn o acogimiento. En estos casos la
persona que lo justifique mantendra su misma posicién en la lista de espera.

Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados,
volveran a la bolsa, ocupando el lugar que les corresponda de la misma.

La bolsa de trabajo, tendrd un periodo minimo de vigencia de cuatro afios
contados desde la fecha en que se haga publica la resolucion de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, pudiendo ser dejada
sin efecto en cualquier momento, por resolucidn de la Alcaldia, a partir del
cumplimiento de dicho plazo.
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Duodécima.- Recursos

La convocatoria y sus bases y cuantos actos deriven de ésta y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados en la forma prevista en la Ley 39/2015, de
2 de octubre, de del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En Abaran.—El Concejal Delegado de Personal.

NPE: A-130824-4205



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 188 Martes, 13 de agosto de 2024 Pagina 26207

Anexos - Temarios:

En el supuesto de que alguin tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Anexo I. Temario Auxiliar Administrativo:
Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura, contenido y principios
generales. Derechos y deberes fundamentales. La Corona.

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978: Las Cortes Generales. Del
Gobierno y la Administracidon. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. De la Organizacion Territorial del Estado. Del Poder Judicial. Del
Tribunal Constitucional. De la reforma constitucional.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Titulo Preliminar.
Competencias de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. De Los érganos
institucionales. Reforma del Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia.

Tema 4. Organizacidn Municipal: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local. Disposiciones generales. El municipio: Territorio y
poblacién, Organizacién, Competencias y Regimenes especiales.

Tema 5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Planes de igualdad. El principio
de igualdad en el empleo publico.

Tema 6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

Materias especificas:

Tema 7. Procedimiento administrativo (I): De los interesados en el
procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 8. Procedimiento administrativo (II): De los actos administrativos:
Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad.

Tema 9. Procedimiento administrativo (III). De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comln: Garantias del procedimiento. Iniciacién del
procedimiento. Ordenacidon del procedimiento. Instruccién del procedimiento.
Finalizacion del procedimiento. De la tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun. Ejecucion.

Tema 10. Procedimiento administrativo (IV). De la revision de los actos en
via administrativa: Revisidon de oficio. Recursos administrativos.

Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Disposiciones generales. De los 6rganos de las Administraciones
Plblicas: Organos administrativos. Competencias. Abstencién y recusacion.
Principios de la potestad sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas: Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico.
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Tema 12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Contratos del Sector Publico. Plazo de duracién de los contratos y de ejecucion
de la prestacion. Organo de contratacion. Presupuesto base de licitacion. Valor
estimado. Contratos menores.

Tema 13. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo
de conducta de los empleados publicos.

Tema 14. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Ordenacién de la actividad
profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 15. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones
de acuerdos.

Tema 16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 17. La Hacienda Local en la Constitucidn espafiola. Clasificacion de
los Ingresos de la Hacienda Local. Ordenanzas Fiscales. El gasto publico local:
concepto y régimen legal. Fases de ejecucion del gasto y liquidacion.

Tema 18. Los bienes de las Entidades Locales: concepto y regulacién,
clasificacion, alteracion de la calificacion juridica, conservacion y tutela.
Bienes de Dominio Publico: concepto, clasificacion, adquisicién, utilizacién
y aprovechamiento y disfrute. Bienes Patrimoniales: concepto, clasificacidn,
utilizacion y enajenacion.

Tema 19. La actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos
de subvenciones, procedimiento de concesidn y gestion de las subvenciones.

Tema 20. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacién de los trabajadores. Servicios de prevencion.
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Anexo II. Temario Administrativo:
Materias comunes:

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978 (I): Estructura, contenido y
principios generales. Derechos y deberes fundamentales. La Corona.

Tema 2. La Constitucién espanola de 1978 (II): Las Cortes Generales. Del
Gobierno y la Administracion. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. De la Organizacidn Territorial del Estado.

Tema 3. La Constitucion espafiola de 1978 (III): Del Poder Judicial. Del
Tribunal Constitucional. De la reforma constitucional.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Titulo Preliminar.
Competencias de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. De Los érganos
institucionales. Reforma del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia.

Tema 5. Organizacidn Municipal: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local. Disposiciones generales. El municipio: Territorio y
poblacién, Organizacién, Competencias y Regimenes especiales.

Tema 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Planes de igualdad. El principio
de igualdad en el empleo publico. Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion contra la Violencia de Género en la
Region de Murcia

Tema 7. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacidn publica. Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Tema 8. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: disposiciones generales,
principios de proteccion de datos y derechos de las personas. Responsable y
encargado del tratamiento.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: De los interesados en el procedimiento.
De la actividad de las Administraciones Publicas. De los derechos de las personas
y de los interesados.

Materias especificas:

Tema 10. Ley procedimiento administrativo comun (I): De los actos
administrativos: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 11. Ley procedimiento administrativo comun (II). De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento.
Iniciacién del procedimiento. Ordenacién del procedimiento.

Tema 12. Ley procedimiento administrativo comun (III). De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun: Instruccion del procedimiento.
Finalizacion del procedimiento. De la tramitacidon simplificada del procedimiento
administrativo comun. Ejecucion.

Tema 13. Ley procedimiento administrativo comun (IV). De la revision de los
actos en via administrativa: Revisidn de oficio. Recursos administrativos.
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Tema 14. Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales.
De los érganos de las Administraciones Publicas: Organos administrativos.
Competencias. Abstencion y recusacion. Funcionamiento electrénico del sector
publico.

Tema 15. Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de la potestad
sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 16. Personal al servicio de las Entidades Locales. Legislacién aplicable.
Incompatibilidades.

Tema 17. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo
de conducta de los empleados publicos.

Tema 18. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Adquisicion y pérdida de la relacidén de servicio. Ordenaciéon de la actividad
profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 19. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacion de los trabajadores. Servicios de prevencion.

Tema 20. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia
Local.

Tema 21. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones
de acuerdos. Organos complementarios.

Tema 22. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 23. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Los
concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 24. La Hacienda Local en la Constitucidén espafiola. Clasificacion de
los Ingresos de la Hacienda Local. Ordenanzas Fiscales. Tasas. Contribuciones
especiales. Operaciones de crédito.

Tema 25. Impuestos en el ambito local (I): Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Impuesto sobre Vehiculos
de Traccién Mecanica.

Tema 26. Impuestos en el &mbito local (II): Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Tema 27. Del presupuesto y gasto publico de las Haciendas locales: Contenido
y aprobacién. De los créditos y sus modificaciones. Ejecucién y liquidacion.

Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales: concepto y regulacién,
clasificacion, alteracion de la calificacion juridica, conservacion y tutela.
Bienes de Dominio Publico: concepto, clasificacion, adquisicién, utilizacién
y aprovechamiento y disfrute. Bienes Patrimoniales: concepto, clasificacion,
utilizacion y enajenacion.
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Tema 29. La actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos
de subvenciones, procedimiento de concesidn y gestidén de las subvenciones.

Tema 30. Los Contratos del Sector Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion.
Tipos de Contratos del Sector Publico. Plazo de duracion de los contratos y de
ejecucion de la prestacion.

Tema 31. Los Contratos del Sector Publico (II): Organo de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.

Tema 32. Los Contratos del Sector Publico (III): Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en
la contratacion del sector publico.

Tema 33. Los Contratos del Sector Publico (IV): De la preparacion de los
contratos de las Administraciones Publicas. Expediente de contratacion. Contratos
menores. Pliegos de clasulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 34. Los Contratos del Sector Publico (V): De la adjudicacién de los
contratos de las administraciones Publicas. Procedimiento abierto. Procedimiento
restringido. Procedimientos con negociacién.

Tema 35. Los Contratos del Sector Publico (VI): De los efectos, cumplimiento
y extincidon de los contratos administrativos.

Tema 36. Ley sobre expropiacion forzosa: Principios generales. Procedimiento
general.

Tema 37. Ley sobre expropiacion forzosa: Principios generales. Procedimiento
general.

Tema 38. Jurisdiccién Contencioso-administrativa: Del orden jurisdiccional
Contencioso-administrativo. Plazo para interponer. Inadmisibilidad.

Tema 39. Ordenacidn territorial y urbanistica de la Regién de Murcia: El
control de las actividades objeto de la ordenacidn territorial y urbanistica.
Proteccion de la legalidad urbanistica. Del régimen de las infracciones urbanisticas
y su sancion.

Tema 40. Breve referencia a las ordenanzas, reglamentos y otras
disposiciones de caracter general del Ayuntamiento de Abaran.
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Anexo III. Temario Conserje:
Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos. La Corona. Las Cortes Generales.
Gobierno y Administracién Publica. El Poder Judicial. Organizacion Territorial del
Estado. El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constituciéon Espanola.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Titulo Preliminar.
Competencias de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. De Los 6rganos
institucionales. Reforma del Estatuto de Autonomia de la Regiéon de Murcia.

Tema 3. El Régimen local espafiol. El Municipio: organizaciéon y competencias.

Tema 4. El procedimiento administrativo comun. El Registro de entrada
y salida de documentos. Comunicaciones y notificaciones. La informacion y
atencion a los usuarios de edificios publicos. La atencidn telefénica.

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres: principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral. El principio de igualdad en el empleo publico.

Materias especificas:

Tema 6. Organos de gobierno del Ayuntamiento: el Alcalde, la Junta de
Gobierno, el Pleno Municipal. Composicion y funciones.

Tema 7. El municipio de Abaran, callejero. Nlcleos de poblacién. El Término
Municipal. Historia. Entorno y medio. Fiestas y Tradiciones.

Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn de riesgos laborales.
Medidas Preventivas y pautas de actuacion ante incendios y emergencias.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 10. Edificios e instalaciones municipales. Funciones del conserje y tares
complementarias. Archivo de documentos y registros municipales. El control de
accesos. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y cierre de las
instalaciones.

Tema 11. Depédsito, entrega, recogida y distribuciéon de correspondencia y
objetos. Uso de fotocopiadoras, escaneres, plastificadores, destructoras de papel
y otras maquinas de oficina.

Tema 12. Conocimientos basicos de informatica: internet, correo electrénico
y documentos de texto sencillos (Word o similar).

Tema 13. Mantenimiento basico de edificios e instalaciones. Conocimiento,
manejo y mantenimiento de herramientas basicas de electricista, carpinteria
metalica, mecanica y fontaneria basica. Operaciones basicas de electricidad,
mecanica, cerrajeria y fontaneria.

Tema 14. Nociones basicas de seguridad y salud. Almacenamiento y traslados
de materiales y objetos diversos. Manipulacién de cargas.

NPE: A-130824-4205



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 188 Martes, 13 de agosto de 2024 Pagina 26213

Anexo IV. Temario Trabajador Social:
Materias comunes:

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978 (I): Estructura, contenido y
principios generales. Derechos y deberes fundamentales. La Corona.

Tema 2. La Constitucién espanola de 1978 (II): Las Cortes Generales. Del
Gobierno y la Administracion. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. De la Organizacidn Territorial del Estado.

Tema 3. La Constitucion espafiola de 1978 (III): Del Poder Judicial. Del
Tribunal Constitucional. De la reforma constitucional.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Titulo Preliminar.
Competencias de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. De Los
organos institucionales.

Tema 5. Organizacidn Municipal: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local. Disposiciones generales. El municipio: Territorio y
poblacién, Organizacién, Competencias.

Tema 6. El Ayuntamiento: érganos de gobierno. Funcionamiento de los
dérganos colegiados locales: constitucidn, convocatoria, sesiones, orden del dia y
votaciones. Competencias municipales.

Tema 7. La Hacienda Local en la Constitucion espafiola. Clasificacion de
los Ingresos de la Hacienda Local. Ordenanzas Fiscales. Tasas. Contribuciones
especiales. Operaciones de crédito.

Tema 8. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 9. Ley procedimiento administrativo comun (I): De los interesados
en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas. De los
derechos de las personas y de los interesados.

Tema 10. Ley procedimiento administrativo comun (II): De los actos
administrativos: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 11. Ley procedimiento administrativo comun (III). De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento.
Iniciacion del procedimiento. Ordenacién del procedimiento.

Tema 12. Ley procedimiento administrativo comun (IV). De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comudn: Instruccion del procedimiento.
Finalizacion del procedimiento. De la tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun. Ejecucion.

Tema 13. Ley procedimiento administrativo comun (V). De la revisidn de los
actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 14. Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales.
De los érganos de las Administraciones Publicas: Organos administrativos.
Competencias. Abstencion y recusacidon. Funcionamiento electrénico del sector
publico.

Tema 15. Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de la potestad
sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Tema 16. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales: disposiciones generales,
principios de proteccién de datos y derechos de las personas. Responsable y
encargado del tratamiento.

Tema 17. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo
de conducta de los empleados publicos.

Tema 18. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Ordenacién de la actividad
profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 19. Los Contratos del Sector Publico: La contrataciéon en el sector
publico. Preparacién y adjudicacion de los contratos de las Administraciones
Publicas. Efectos, cumplimiento y extincion. El contrato de suministro y el
contrato de servicios.

Tema 20. La actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos
de subvenciones, procedimiento de concesidn y gestion de las subvenciones.

Tema 21. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacion de los trabajadores. Servicios de prevencion.

Tema 22. Conocimientos basicos de informatica: internet, correo electrénico
y documentos de texto sencillos (Word o similar).

Materias especificas:

Tema 23. El Derecho Internacional Publico en relacién con los Servicios
Sociales. La Declaracidon Universal de los Derechos Humanos. La carta social
Europea.

Tema 24. Unidén Europea: Las politicas sociales y de empleo. Principios
generales.

Tema 25. Entidades Publicas con competencias en Servicios Sociales en el
Estado Espafiol. Estructura, competencias y funciones.

Tema 26. La Consejeria con competencias en materia de servicios sociales en
la CARM. Estructura, competencias y funciones

Tema 27. El Catdlogo de referencia de los Servicios Sociales. Resolucién de
23 de abril de 2013, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

Tema 28. El I.M.A.S. Estructura, competencias y funciones.

Tema 29. Organizacidén territorial y estructura del Sistema de Servicios
Sociales de la Region de Murcia.

Tema 30. Los Servicios Sociales de Atencion Primaria en la Region de Murcia.
Competencias de las entidades locales. Funciones de los Servicios Sociales de
Atencion Primaria.

Tema 31. El sistema de informacion de usuarios de servicios sociales
(SIUSS).

Tema 32. Los centros de servicios sociales. Estructura, programas y
prestaciones.

Tema 33. Pensiones no contributivas. Tipos y requisitos de acceso.

NPE: A-130824-4205



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 188 Martes, 13 de agosto de 2024 Pagina 26215

Tema 34. Ley 3/2007, de 16 de marzo, de Renta Basica de Insercidon de la
CARM.

Tema 35. Decreto n.% 163/2017, de 31 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 3/2007, de 16 de marzo, de Renta Basica de Insercidn de
la CARM.

Tema 36. La Asistencia Social Penitenciaria. Grados de tratamiento
penitenciario.

Tema 37. Las competencias de los ayuntamientos en materia de servicios
sociales tras la entrada en vigor de la Ley 27/2013 de Racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion local.

Tema 38. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Planes de igualdad. El principio
de igualdad en el empleo publico.

Tema 39. Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, y de Proteccién contra la Violencia de Género en la Region de Murcia.

Tema 40. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencidon a las Personas en situacion de Dependencia y normativa
analoga. Papel del Trabajador Social de atencidn primaria de servicios sociales en
los programas de atencion a personas con dependencia.

Tema 41. Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regidon de
Murcia (I): Disposiciones Generales. El Catalogo y las prestaciones del Sistema
de Servicios Sociales de la Regiéon de Murcia. Distribucién de competencias.
Organizacion territorial y estructura de los servicios sociales de la Regién de
Murcia.

Tema 42. Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regidn
de Murcia (II): Coordinacién entre Administraciones Publicas y entre sistemas
de proteccién. Financiacion del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia. Financiacion del Sistema de Servicios Sociales de la Regiéon de Murcia.
Participacidn social. Iniciativa social e iniciativa privada mercantil en la prestacion
de los servicios sociales.

Tema 43. Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién
de Murcia (III): La calidad de los servicios sociales. Registro, autorizacion y
acreditacién. Régimen de infracciones y sanciones.

Tema 44. Ley 1/2023, de 23 de febrero, por la que se regula el
reconocimiento de la condicidn de familia monoparental en la Regién de Murcia.

Tema 45. Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccidén a las Familias
Numerosas.

Tema 46. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia (I): Disposiciones Generales.
Derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a la violencia. Deber de
comunicacion de situaciones de violencia.

Tema 47. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia (II): Sensibilizacion, prevencién y
deteccion precoz. De las actuaciones en centros de proteccién. De la organizacién
administrativa.
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Tema 48. Protocolo de actuacion en casos de maltrato infantil y adolescencia
en la CARM desde los servicios sociales.

Tema 49. Absentismo escolar. Abandono escolar. Prevencion, seguimiento y
control del absentismo escolar y reduccién del abandono escolar.

Tema 50. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores.

Tema 51. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn
Integral contra la Violencia de Género.

Tema 52. Centros de atencion especializada para mujeres victimas de
violencia de género (CAVI). Centro de Emergencia. Casas de Acogida. ATEMPRO.

Tema 53. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidn social.

Tema 54. Reconocimiento de grado de dependencia y del derecho a las
prestaciones del sistema de atencién a la dependencia en la CARM.

Tema 55. Orden de 28 de mayo de 2018 de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, por la que se establecen las normas reguladoras de
las ayudas econémicas para personas mayores.

Tema 56. Real Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre, por el que se regulan
las condiciones basicas de emision y uso de la tarjeta de estacionamiento para
personas con discapacidad.

Tema 57. Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atencion y Proteccion a las Personas
Mayores.
Tema 58. Normativa basica sobre el arraigo social y la reagrupacién familiar.

Tema 59. Real Decreto 164/2019, de 22 de marzo, por el que se establece
un régimen gratuito de cuentas de pago basicas en beneficio de personas en
situacion de vulnerabilidad o con riesgo de exclusioén financiera.

Tema 60. Ley 6/1997, de 22 de octubre, sobre drogas, para la prevencion,
asistencia e integracion social. Planes Municipales de Prevencién de
Drogodependencias.
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Anexo V. Temario Subinspector:

Régimen Juridico Municipal:

Tema 1. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion
juridica.

Tipos de Entidades Locales.

Tema 2. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales.

Tema 3. Organos colegiados de Gobierno. El Ayuntamiento Pleno.

La Comision de Gobierno. Las Comisiones Informativas.

Tema 4. Las Competencias Municipales en materia de medio ambiente.

Proteccidén Civil. Actividades molestas, insalubres y peligrosas.

Tema 5. La Organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El Alcalde.
Teniente de Alcalde y Concejales.

Tema 6. Fuentes del derecho publico: la ley y el reglamento. Fundamento,
concepto y clases. Limites de la potestad reglamentaria. Especial consideracién
de la potestad reglamentaria municipal: ordenanzas y bandos.

Tema 7. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios
locales: concepto y clasificacion. Ingreso, adquisicion y pérdida de la condicidon
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. El derecho de
sindicacion.

Tema 9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Planes de igualdad. El principio
de igualdad en el empleo publico.

Parte I:

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comun:
concepto y fases. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El acto administrativo, concepto, clases,
forma, eficacia, motivacion. Nulidad y anulabilidad. La notificacion y publicacidn
de resoluciones y actos administrativos. Los recursos administrativos. El computo
de plazos.

Tema 12. La Organizacién Territorial del Estado i. El Gobierno y la
Administracion. La Administracion General del Estado. Administracion central: El
consejo de Ministros. el Presidente del Gobierno. Los Ministros.

Tema 13. La Organizacion Territorial del Estado II. Las Comunidades
Autéonomas: Constitucion, Competencias, Estatutos de autonomia.

Tema 14. El modelo policial espafiol. Concepto de Policia. Misién de la policia
en el Estado Social y Democratico de Derecho.

Tema 15. Principios basicos de actuacidon de las Fuerzas y Cuerpos y
Seguridad de acuerdo con la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.
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Tema 16. Funciones de la Policia Local en la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Juntas Locales de Seguridad:
Concepto y competencias.

Tema 17. Etica y deontologia policial. Policia y derechos humanos. Principios
bésicos de actuacion. Etica, moral y deontologia. Normativa sobre deontologia
policial: Antecedentes histéricos: Acta de la policia metropolitana de Londres,
Cartilla de la Guardia Civil, Cartilla de las Escuadras de Barcelona, el Cddigo
de Etica de 1956, la Ley de aplicacidon del Cédigo de Etica de1957.Normativa
internacional vigente sobre deontologia policial.

Tema 18. Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia. Disposiciones generales.
Funciones y érganos de coordinacion. De los Cuerpos de Policia Local; Seleccién,
provision de puestos y formacion.

Tema 19. La Policia Local como cuerpo jerarquizado. Régimen disciplinario
del Cuerpo de la Policia Local. Las faltas disciplinarias.

Tema 20. El mando policial. La relacién mando-subordinado. Organizaciones
Jerarquizadas. La disciplina interna. Funciones de los mandos intermedios.

Tema 21. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Principios rectores. Prevenciéon y deteccién. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género. Tutela institucional. Protocolo de Colaboracién y Coordinacion
entre Cuerpos del Estado y Policias Locales para la Proteccion de las Victimas de
Violencia Doméstica y de Género.

Tema 22. Reglamento general de Policia de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas.

Tema 23. La Policia Comunitaria. La Policia de Barrio. El Policia Tutor. La
prevencion policial.

Parte II:

Tema 24. La Policia Judicial: Concepto. Funciones. Normativa reguladora.

Tema 25. La Policia Local como Policia Judicial. Entradas y Registros.

Tema 26. Uso de armas de fuego por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Normativa. Legitima defensa y cumplimiento del deber.

Tema 27. La detencidon. Casos en que procede. Requisitos. Supuestos
especiales. Tipos de detencion. Tratamiento del detenido. Derechos. Asistencia
letrada. Puesta a disposicidn judicial.

Tema 28. El procedimiento de Habeas Corpus. Inspeccidon Ocular. La Entrada
y Registro en lugar cerrado.

Tema 29. El Atestado Policial. Concepto. Diligencias. Requisitos formales.
Aspectos juridicos. Caracter. Ratificacion. Declaraciones testificales. Careo.
Informes periciales.

Tema 30. La Denuncia: concepto y clases, efectos. La Querella: concepto y
requisitos. diferencia entre ambas.

Tema 31. Derecho de reunion. Legislacidon vigente. Reuniones en lugares
cerrados. Derecho de reunidon y seguridad en las manifestaciones y lugares de
transito publico. Proteccion de autoridades y edificios publicos. Identificacion de
personas.
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Tema 32. Objetos perdidos. Problematica. Legislacion.

Tema 33. Delitos contra la Seguridad Vial: estudio detallado. Los atestados
por alcoholemia.

Tema 34. Tréfico, circulacién y Seguridad Vial I. LO 6/2015 de 30 de Octubre.
La ordenacion y regulacion del trafico, funciones de la Policia Local en la materia.
Medidas de regulacién del trafico, técnicas policiales para la descongestion del
trafico.

Tema 35. Trafico, circulacion y Seguridad Vial II. LO 6/2015 de 30 de
Octubre. Normas generales sobre la conduccion. Permiso por puntos. Permiso de
circulacion. Nulidad y Lesividad. Clasificacion de Infracciones.

Tema 36. Trafico, circulacion y seguridad Vial III. LO 6/2015 de 30 de
Octubre. La retirada de vehiculos de la via publica. Estudio de los preceptos
contenidos en la normativa de seguridad vial. Vehiculos abandonados.

Tema 37. La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes y sustancias psicotrépicas. Métodos de deteccion y formas de
actuacion. Normativa vigente.

Tema 38. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el reglamento general de circulacion: Ambito de aplicacién, Normas
generales de los conductores. Normas sobre bebidas alcohdlicas y estupefacientes
o drogas toxicas.

Tema 39. Real Decreto 320/1994 de 25 de febrero, por el que se aprueba el
reglamento de procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial.

Tema 40. LO 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccidén de la Seguridad
Ciudadana: Objeto y fines. El binomio seguridad y libertad. Actuaciones para el
mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana.

Tema 41. LO 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad
Ciudadana Sujetos responsables, érganos competentes y reglas generales sobre
las infracciones y la aplicacion de las sanciones.

Tema 42. LO 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccidén de la Seguridad
Ciudadana. Procedimiento de la identificacion. Obligacidén referente a la
documentacidn personal tanto de nacionales como de extranjeros.

Tema 43. Intervencion policial I. Actuacion de la Policia Local: a) En materia
de policia administrativa, b) En caso de accidente de circulacién. Clases de
accidentes, intervencién y practica de actuaciones.

Tema 44. Intervencion policial II. Actuacién policial: a) En materia de Robos
y Hurtos. b) Robo/Hurto uso de vehiculos. c) Dafios y dafios imprudentes.

Tema 45. Intervencion policial III. Actuacién policial: a) Usurpacién de bienes
inmuebles. b) Allanamiento de morada. c) Revelacion de secretos.

Tema 46. Intervencién policial IV. Actuacién policial: a) Delitos de Violencia
de Género y Domestica. b) Protocolo de colaboracion de las Fuerzas y Cuerpos de
seguridad del Estado y Policias Locales.

Tema 47. La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil: Caracteristica,
causas y efectos. El fendmeno de la Ocupacién. Problematicas asociadas al ocio
juvenil en lugares publicos. Actuacion ante el acoso escolar (bullying).
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Tema 48. El problema de la droga en la sociedad actual. Su incidencia en la
seguridad ciudadana. Instrumentos de apoyo a drogo dependientes. El papel de
la Policia Local en la prevencion de las drogodependencias y el trabajo policial
contra el “menudeo” de drogas ilegales.

Tema 49. Ley organica 5/2000 de 12 de enero de la responsabilidad penal
del menor, aspectos generales. Intervencion policial con menores.
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Anexo VI. Temario Operario de Limpieza y Residuos Soélidos Urbanos:
Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Titulo Preliminar.
Competencias de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. De Los
dérganos institucionales.

Tema 3. El Régimen local espafiol. El Municipio: organizacion y competencias.

Tema 4. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres: principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn de riesgos laborales.
Nociones basicas de seguridad y salud.

Tema 6. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Materias especificas:

Tema 7. El municipio de Abaran, callejero. Nucleos de poblacién. El Término
Municipal. Historia. Entorno y medio. Fiestas y Tradiciones.

Tema 8. Residuos sélidos. Concepto y clases.
Tema 9. Recogida selectiva de residuos sdlidos urbanos.
Tema 10. Aparatos e instrumentos de limpieza.

Tema 11. Productos de limpieza. Significado de simbolos en las etiquetas.
Actuacién en caso de accidente.

Tema 12. Equipos de proteccién individual. Funciones del personal de
limpieza.

Tema 13. Aspectos ecoldgicos de la limpieza. Reciclaje.

Tema 14. Normas generales sobre la retirada de residuos. Manipulacién de
residuos peligrosos.

Tema 15. Cultura general y calculos aritméticos elementales.
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Anexo VII. Temario Oficial 1.2 Albaiileria:
Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Titulo Preliminar.
Competencias de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. De Los érganos
institucionales. Reforma del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 3. El Régimen local espafiol. El Municipio: organizacion y competencias.

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Objeto, ambito de aplicacidon y definiciones. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacién de los trabajadores. Servicios de prevencion.

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres: principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral. El principio de igualdad en el empleo publico.

Materias especificas:

Tema 6. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.
Condiciones de seguridad en el trabajo. Protecciones colectivas. Protecciones
individuales. Riesgos mas comunes.

Tema 7. Acondicionamiento de tajos. Derribos y demoliciones. Metodologia
de Demoliciones en Cerramientos, tabiquerias, revestimientos continuos y
discontinuos. Acopio de residuos en demoliciones.

Tema 8. Preparacion de morteros, pastas de yeso y adhesivos. Componentes:
cemento, arena, cal, yeso, adhesivos. Dosificacion: Morteros de yeso, morteros
de cemento, morteros de cal, morteros mixtos, pastas de yeso. Herramientas:
mantenimiento y uso adecuado de las herramientas por parte de los trabajadores,
herramientas manuales para la preparacion de morteros y pastas, herramientas
para paredes, herramientas mecanicas. Preparacion: mecanica, manual, morteros
preparados o semiterminados, preparacidon de pastas.

Tema 9. Fabricas de albafiileria. Definiciones, composiciones, y dimensiones.
Tipologias segun su funcion: Cerramientos exteriores, tabiqueria interior
y trasdosados, fabricas de medianeria y antepechos. Tipologias segun su
composicion: fabricas de ladrillo ceramico visto, fabricas de ladrillo ceramico para
revestir, fabricas de bloque de hormigon, fabricas de ladrillo termoarcilla.

Tema 10. Procedimiento de ejecucién de una fabrica de albafileria: replanteo
de la primera hilada; colocacion de reglas y lienza; apilado de hiladas superiores;
remate superior de la fabrica; juntas de la mamposteria. Criterios de buena
ejecucion y calidad: aparejo; trabazén; nivelacion; planeidad; condiciones
ambientales; huecos: carpinteria, colocacion de la ventana, dintel y alfeizar.

Tema 11. Generalidades de los revestimientos. Revestimientos continuos,
clasificacién. Guarnecidos. Enlucidos. Estucos. Enfoscados. Revocos. Morteros
monocapa. Definicién y ejecucién de cada uno de ellos. Juntas de trabajo y juntas
de dilatacién.

Tema 12. Revestimientos discontinuos: solados y alicatados. Baldosas
ceramicas: clasificacion, tipos y caracteristicas de cada una de ellas. Falsos
techos; fijos y desmontables de escayola y yeso laminado. Dimensiones mas
comunes e instalacion.
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Tema 13. Proceso de ejecucidon de un revestimiento discontinuo: preparacion
de la base, replanteo previo, colocacidon de las piezas ceramicas y rejuntado.
Juntas de trabajo y juntas de dilatacién. Criterios de buena ejecucion y calidad:
nivelacion, planeidad y juntas.

Tema 14. Instalaciones de fontaneria en los edificios. Normativa de
aplicacién. Definicidon, ubicacion y materiales. Acometida, arqueta, contador
general, equipos de bombeo, contadores divisionarios, montantes, llaves y tomas
de usuario. Griferias; tipos y acabados.

Tema 15. Escaleras. Normativa de aplicacion. Definiciones; Huella,
contrahuella, rodapié, zanquin. Dimensiones minimas. Protecciéon de las
escaleras; barandillas y pasamanos.

Tema 16. Preparacién y mejoras de superficies a pavimentar. Conceptos
fundamentales; alineacién de fachada, curvas, vados y otros. Refinado y mejoras
del terreno. Funciones y aplicacién de bordes de confinamiento. Componentes
bordes de confinamiento. Ejecucién bordes de confinamiento..

Tema 17. Ejecucién de pavimentos adoquinados flexibles: concepto,
funciones, tipos y caracteristicas. Aparejos. Materiales. Realizacion de pavimentos
adoquinados flexibles. Reparacion: extraccidon y reposicion de piezas. Ejecucion
de pavimentos adoquinados rigidos: concepto, funciones, tipos y caracteristicas.
Aparejos. Materiales. Realizacidn de pavimentos adoquinados rigidos. Reparacion:
extraccidon y reposicion de piezas.

Tema 18. Instalaciones de saneamiento. Normativa de aplicacién. Conceptos
basicos. Nociones basicas sobre la instalacion de saneamiento en los edificios.
Desaglie, colector, albafial, bajante, sifones individuales y colectivos, separadores
de grasas y acometidas. Materiales y ejecucion. Averias y reparaciones mas
comunes.

Tema 19. Instalaciones de electricidad: conceptos basicos. Normativa
de aplicacion. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores. Instalaciones
de alumbrado. Conductores y aislantes. Tipos de circuitos. Canalizaciones.
Herramientas y Utiles empleados en trabajos de electricidad. Tipos de averias y
sus reparaciones. Prevencion de descargas y sobretensiones.

Tema 20. Pintura. Conceptos basicos. Pintura de edificios. Pinturas de
sefializacion de la calzada. Herramienta, Gtiles y productos para aplicar y quitar
pinturas. Limpieza, conservacion y mantenimiento de superficies pintadas.

Tema 21. Andamios. Definicion. Usos de los andamios. Andamios de
borriquetas. Andamios metalicos tubulares. Andamios colgantes. Plataformas
elevadoras. Normativa de aplicacion.
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Anexo VIII. Temario Operario Especialista:
Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Titulo Preliminar.
Competencias de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia. De Los 6rganos
institucionales. Reforma del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 3. El Régimen local espafiol. El Municipio: organizacion y competencias.

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Objeto, ambito de aplicacidon y definiciones. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacion de los trabajadores. Servicios de prevencion.

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres: principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral. El principio de igualdad en el empleo publico.

Materias especificas:

Tema 6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.

Tema 7. Electricidad. Nociones basicas. Herramientas. Tipos de materiales.
Tema 8. Fontaneria. Nociones basicas. Herramientas. Tipos de materiales.
Tema 9. Albafiileria. Nociones basicas. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 10. Carpinteria de madera. Nociones basicas. Herramientas. Tipos de
materiales.

Tema 11. Jardineria. Nociones basicas. Herramientas.

Tema 12. Edificios e instalaciones municipales. Archivo de documentos
y registros municipales. El control de accesos. Apertura y cierre de edificios y
locales. Puesta en marcha y cierre de las instalaciones.
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Anexo IX. Temario Operario/a Limpieza Instalaciones Municipales:
Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Titulo Preliminar.
Competencias de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. De Los
dérganos institucionales.

Tema 3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Objeto, ambito de aplicacidén y definiciones. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacién de los trabajadores. Servicios de prevencion.

Materias especificas:

Tema 4. Normas basicas de Seguridad e Higiene en el trabajo.
Tema 5. Limpieza de mobiliario, técnica de limpieza.

Tema 6. Limpieza de ventanas, suelos, paredes, cristales y techos.

Tema 7. Productos de Limpieza. Simbolos utilizados y actuacion de caso de
accidente.

Tema 8. Tratamiento de locales himedos, vestuarios, gimnasios y piscinas.
Caracteristicas, medios y normas de utilizacion.

Tema 9. Limpieza de centros publicos. La limpieza de areas administrativas.
Tema 10. Utiles y maquinaria de limpieza.

Tema 11. Equipos de trabajo. Funciones del personal de limpieza.
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Anexo X. Temario Auxiliar Ayuda Domicilio:
Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Titulo Preliminar.
Competencias de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. De Los
dérganos institucionales.

Tema 3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Objeto, ambito de aplicacidén y definiciones. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacién de los trabajadores. Servicios de prevencion.

Materias especificas:

Tema 4. Normas basicas de Seguridad e Higiene en el trabajo.
Tema 5. Aspectos Generales del envejecimiento.

Tema 6. El anciano como enfermo croénico.

Tema 7. Necesidades sociales y humanas en el envejecimiento.
Tema 8. El Servicios de Ayuda a Domicilio.

Tema 9. El Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Tema 10. Actuaciones de caracter doméstico, personal y general.
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Anexo XI. Temario Psicologa:
Materias comunes:

Tema 1. La Constitucidn espaifola de 1978 (I): Estructura, contenido y
principios generales. Derechos y deberes fundamentales. La Corona.

Tema 2. La Constitucién espanola de 1978 (II): Las Cortes Generales. Del
Gobierno y la Administracion. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. De la Organizacion Territorial del Estado.

Tema 3. La Constitucion espafiola de 1978 (III): Del Poder Judicial. Del
Tribunal Constitucional. De la reforma constitucional.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Titulo Preliminar.
Competencias de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. De Los
organos institucionales.

Tema 5. Organizacidn Municipal: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local. Disposiciones generales. El municipio: Territorio y
poblacién, Organizacién, Competencias.

Tema 6. El Ayuntamiento: érganos de gobierno. Funcionamiento de los
dérganos colegiados locales: constitucidn, convocatoria, sesiones, orden del dia y
votaciones. Competencias municipales.

Tema 7. La Hacienda Local en la Constitucion espafiola. Clasificacion de
los Ingresos de la Hacienda Local. Ordenanzas Fiscales. Tasas. Contribuciones
especiales. Operaciones de crédito.

Tema 8. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 9. Ley procedimiento administrativo comun (I): De los interesados
en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas. De los
derechos de las personas y de los interesados.

Tema 10. Ley procedimiento administrativo comun (II): De los actos
administrativos: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 11. Ley procedimiento administrativo comun (III). De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento.
Iniciacion del procedimiento. Ordenacién del procedimiento.

Tema 12. Ley procedimiento administrativo comun (IV). De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comudn: Instruccion del procedimiento.
Finalizacion del procedimiento. De la tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun. Ejecucion.

Tema 13. Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales.
De los érganos de las Administraciones Publicas: Organos administrativos.
Competencias. Abstencién y recusacidn. Funcionamiento electrénico del sector
publico.

Tema 14. Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de la potestad
sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 15. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales: disposiciones generales,
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principios de proteccion de datos y derechos de las personas. Responsable y
encargado del tratamiento.

Tema 16. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cddigo
de conducta de los empleados publicos.

Tema 17. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Ordenacion de la actividad
profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 18. Los Contratos del Sector Publico: La contratacion en el sector
publico. Preparacién y adjudicacién de los contratos de las Administraciones
Publicas. Efectos, cumplimiento y extincion. El contrato de suministro y el
contrato de servicios.

Tema 19. La actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos
de subvenciones, procedimiento de concesidn y gestidén de las subvenciones.

Tema 20. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Objeto, ambito de aplicacidén y definiciones. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacién de los trabajadores. Servicios de prevencion.

Tema 21. Conocimientos basicos de informatica: internet, correo electrénico
y documentos de texto sencillos (Word o similar).

Materias especificas:

Tema 22. Desarrollo psiquico del hombre. Leyes generales del desarrollo.
Predisposicién congénita y desarrollo. Bases neurales y endocrinas de la conducta.

Tema 23. Desarrollo evolutivo del nifio de 0 a 6 afios. Caracteristicas
psicoldgicas. Principales trastornos del desarrollo.

Tema 24. Desarrollo evolutivo del nifio de 6 a 11 afos. Caracteristicas
psicoldgicas. Principales trastornos del desarrollo.

Tema 25. La adolescencia: cambios fundamentales. Actitudes e intereses en
la adolescencia. Psicologia de la edad adulta: del adulto joven al adulto maduro.
Caracteristicas y cambios en las areas cognitiva, psicoafectiva, social y de la
personalidad.

Tema 26. Desarrollo intelectual. Distintas teorias. Etapas. Inteligencia y
aprendizaje.

Tema 27. Apego, trauma y psicoterapia. El apego seguro, inseguro,
desorganizado. Apego terapéutico. Terapias de apego.

Tema 28. Evaluacién del trauma. Cuestionario autobiografico. Escala Early,
cuestionario de Esteimber, lineas de vida, técnicas proyectivas: Caja de arena.

Tema 29. Dificultades en intervencion en trauma: Regulacion, disociacién,
defensas, multiples diagnosticos, trauma complejo.

Tema 30. Psicoterapia cognitivo analitica: Caracteristicas, desarrollo del SEF
desde la terapia evolucionista. Cuestionario biografico autoaplicado, I1IP-64.

Tema 31. La socializacion: origenes. El proceso de socializaciéon. Concepto
y naturaleza. Mecanismos de socializacidon: los procesos de aprendizaje y
principales agentes. Interaccion social. Procesos de grupo e influencia social.
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Tema 32. La familia en la sociedad actual. Tipologia y funciones de la familia.
La familia en el proceso de desarrollo del nifio y adolescente. La funcion educativa
de la familia. Estilos educativos parentales.

Tema 33. Relacion terapeltica y amenazas de ruptura terapedtica.
Transferencia y contratranferencia.

Tema 34. Terapias contextuales: Terapia de aceptacién y compromiso.
Psicoterapia de la mentalizacion.

Tema 35. Terapias contextuales: Terapia dialectico conductual. Mindfulness.

Tema 36. El modelo cognitivo de la personalidad. Teoria de los constructos.
El modelo conductual de la personalidad: los determinantes ambientales de la
conducta y el situacionismo psicoldgico.

Tema 37. El modelo interactivo. Factores situacionales. Problemas principales
en el analisis del medio. Andlisis de la interaccién.

Tema 38. Observacién, medicién e interpretacion en la evaluacion psicoldgica.
Fiabilidad y validez. El diagndstico psicoldgico.

Tema 39. La entrevista: objetivos y clases. Técnicas y métodos de analisis.
Validez y fiabilidad de la entrevista. Guia basica de la entrevista inicial. Ventajas
y limitaciones.

Tema 40. Técnicas psicométricas: test, inventarios y cuestionarios.
Instrumentos para la medicién de la inteligencia, personalidad, actitudes,
motivacién y autocontrol. Ventajas y limitaciones.

Tema 41. Las técnicas proyectivas y los procedimientos subjetivos. Ventajas
y limitaciones.

Tema 42. Las técnicas objetivas de diagndstico. Técnicas de observacién y
autoinformes.

Tema 43. La evaluacién psicoldgica: evaluacion de la inteligencia general.
Evaluacion del desarrollo general. Evaluacion psicomotriz. Evaluaciéon del
lenguaje. Evaluacion de las aptitudes.

Tema 44. Evaluacién de la personalidad. Dimensiones cognitivas. Evaluacion
ambiental.

Tema 45. El informe en el psicodiagndstico. Normas deontoldgicas.

Tema 46. Trastornos psicopatoldgicos. Bases etiopatoldgicas,
heredoconstitucionales, bioquimicas, neurohormonales, psicoldégico-conductuales
y socioambientales.

Tema 47. Psicopatologia del desarrollo: trastornos generalizados del
desarrollo. Retraso mental. Alteracion de la vinculacion en la infancia. Alteracion
de la identidad en la adolescencia. Trastornos del envejecimiento. Programas de
intervencion psicoldgica.

Tema 48. Trastornos de los procesos psicoldgicos: alteraciones de la atencion.
Patologia de la percepcidon e imaginacion. Patologia de la memoria. Trastornos
formales del pensamiento. Los delirios. Programas de intervencién psicologica.

Tema 49. Trastornos de los procesos psicoldgicos: trastornos del lenguaje
y del habla. Clasificacion y caracteristicas. Dimensiones psicopatoldgicas de la
comunicacion. Programas de intervencion psicoldgica.

Tema 50. Trastornos asociados a necesidades bioldgicas: trastornos
asociados a la conducta alimentaria. Trastornos de la eliminacién. Trastornos del
suefio. Trastornos sexuales. Programas de intervencién psicoldgica.
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Tema 51. Adiciones. Trastornos del control de los impulsos: el juego
patoldgico. El alcoholismo. Las drogodependencias. Programas de intervencién y
prevencion.

Tema 52. Estrés y trastornos emocionales: el estrés. El estrés postraumatico.
Trastornos de ansiedad. Trastorno obsesivo-compulsivo. Trastornos disociativos.

Tema 53. Intervencién psicolégica con mujeres victimas de violencia de
género. Acogida, evaluacién, intervencion, herramientas.

Tema 54. Trastornos psicéticos y de personalidad. La esquizofrenia: aspectos
clinicos y modelos explicativos. Trastornos de personalidad. Las psicopatias.

Tema 55. Violencia de género. Tipos de violencia, ciclo de la violencia,
violencia vicaria, violencia sexual.

Tema 56. Terapias cognitivas: objetivos y estrategias. Reestructuracion
cognitiva. Procesos de modelamiento. Persuasion.

Tema 57. Entrenamiento en habilidades sociales. Objetivos. Modelos
explicativos. Evaluacién de los déficits en habilidades sociales. Esquema general
de los tratamientos.

Tema 58. Dinamica de grupos: objetivo. Enfoques tedricos. Andlisis y
trabajo grupal. Estudio del grupo. Procesos y elementos del grupo. El trabajo con
grupos: grupos psicoanaliticos y operativos; grupos de sensibilizacion; grupos de
encuentro; grupos gestalticos. Analisis transaccional.

Tema 59. Recursos para mujeres victimas de violencia y menores expuestos,
en la comunidad auténoma de la Region de Murcia. Recursos sociales, recursos
asistenciales, juridicos, psicoldgicos, de proteccion y seguridad.

Tema 60. Competencias de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
en materia de servicios sociales, Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales
de la Regidn de Murcia.

Tema 61. La Consejeria de Sanidad y Politica Social: estructura vy
competencias. Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacion del Instituto Murciano
de Accién Social (IMAS): competencias, funciones y estructura. Los servicios
sociales en la Administracion del Estado. Los servicios sociales en la
Administracion Local.

Tema 62. Concepto de bienestar social. Origen y desarrollo del Estado del
Bienestar. Los servicios sociales en el Estado del Bienestar. El Estado de Bienestar
en la sociedad actual. Entidades publicas con competencias en servicios sociales
en el Estado Espafiol. Descripcidn de sus funciones y competencias.

Tema 63. El abuso sexual infantil. Indicadores. Consecuencias del abuso.
Fases de desarrollo del abuso. Modelos explicativos. Intervencidn. Legislacién
sobre el abuso sexual infantil.

Tema 64. Maltrato infantil y discapacidad: caracteristicas generales. Factores
de riesgo y factores de proteccidon. Estrategias de deteccidon, notificacion,
evaluacién e intervencion. Orientacién a padres y profesores. La prevencion
primaria, secundaria y terciaria en menores con discapacidad.

Tema 65. Las drogodependencias: conceptos fundamentales. Distintos tipos.
Intervencién. Planes de prevencion de las drogodependencias. Plan Regional
sobre Drogas. Ley 6/1997, de 22 de octubre, sobre drogas, para la prevencion,
asistencia e integracion social.
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Tema 66. Marginacion e inadaptacion social. Factores causales. Las nuevas
formas de marginacion: la exclusion social. Intervencién psicolégica desde los
servicios sociales. Programas de servicios sociales para los colectivos socialmente
discriminados.

Tema 67. La delincuencia juvenil: el menor infractor. Factores de riesgo.
Caracteristicas psicoldgicas de menor infractor. Estrategias de intervencion.
Prevencion. La responsabilidad penal de los menores en el sistema sancionador
espafiol. Respuestas judiciales y sus implicaciones en la intervenciéon
socioeducativa. Medidas en medio abierto y medio cerrado.

Tema 68. Proteccion Infantil. Deteccidén y notificacion de situaciones de
desproteccion infantil. El maltrato y el abandono infantil. Factores de riesgo ante
el maltrato y el abandono infantil. Modelos explicativos. Niveles de prevencion.
Estrategias de intervencion.

Tema 69. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Tema 70. Ley 1/1996 de Proteccion Juridica del Menor, de Modificacién Parcial
del Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. La ley 3/1995, de la Infancia
de la Regidn de Murcia.

Tema 71. Tratamiento institucional de menor: inconvenientes. Ventajas.
Alternativas. El tratamiento no institucional. La utilizacién de recursos en el medio
social para la atencidon de ninos y adolescentes con dificultades.

Tema 72. La ley 21/1987, de 11 de noviembre, por la que se modifican
determinados articulos del Coédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil en
materia de adopcién. El acogimiento familiar: un medio de proteccién. La practica
de la adopcidn. Decreto 372/2007, de 30 de noviembre, por el que se regulan los
procedimientos administrativos en materia de adopciéon de menores en la Region
de Murcia. Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion internacional. Decreto
46/2006, de 28 de abril, por el que se regula la Acreditacién y Funcionamiento de
las Entidades Colaboradoras de Adopcion.

Tema 73. Procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del
grado de discapacidad. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se
establece el procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del
grado de discapacidad.

Tema 74. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social.

Tema 75. La discapacidad psiquica: concepto y clasificacion. Intervencion
temprana. Técnicas de intervencién. Caracteristicas especificas del discapacitado
intelectual adulto. Areas de intervencién psicoldgica en funcién del grado y tipo de
discapacidad: programas de desarrollo personal, social y formaciéon ocupacional.

Tema 76. La supervisidén en servicios sociales. Aspectos fundamentales.
Estrategias de actuaciéon. La evaluacién y el diagndstico psicolégico en el ambito
de los Servicios Sociales. Sujetos de evaluacién. Areas de valoracion. El informe
psicoldgico.

Tema 77. Protocolo de coordinacion interinstitucional en violencia de género.
Trabajo en red.

Tema 78. La enfermedad mental crdnica. Rehabilitacién psicosocial.
Formacién profesional e integracion laboral. Terapia ocupacional.
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Tema 79. La atencion a mujeres victimas de violencia de género. Medidas de
proteccion integral contra la violencia de género. Plan regional para la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

Tema 80. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Tema 81. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, y de Proteccion contra la Violencia de Género de la Regidon de Murcia.

Tema 82. La orientacidon profesional en el area de servicios sociales. Sujetos
de la orientacion. Caracteristicas a considerar. Procesos. Mediacidn. Proceso de
mediacion aplicado en distintos contextos sociales. Mediacion familiar.

Tema 83. La institucionalizacion. Efectos sobre los distintos colectivos:
discapacitados, personas mayores, enfermos mentales. Alternativas a la
institucionalizacion.

Tema 84. Programas de gestion e intervencién con mujeres desde el ambito
local, asociacionismo, voluntariado, gestion del tiempo.

Tema 85. La psicologia social y su aplicacién en el @mbito comunitario:
hallazgos, principios y teorias. Prevencion primaria, secundaria y terciaria.
Estrategias de intervencion.

Tema 86. La planificacién en servicios sociales Los mapas de servicios
sociales en las Comunidades Auténomas como elemento de planificacién. El mapa
de Servicios Sociales de la Regidn de Murcia.

Tema 87. Evaluacién de programas. Definicién. Objetivos. Areas de
evaluaciéon. Modelos de evaluacion. Instrumentos utiles de evaluacién.
Indicadores.

Tema 88. El equipo multidisciplinar de servicios sociales. Composicidn. Areas
de atencidn. Relacion del psicélogo con los otros profesionales del equipo.

Tema 89. Psicosociologia de la organizacién aplicada al area de servicios
sociales. El psicélogo como facilitador de las relaciones interprofesionales en
servicios sociales.

Tema 90. Atencidn psicoldgica a mujeres, trastornos de personalidad,
depresion, ansiedad, estrés, trastornos psicosomaticos, TOC, TCA.

En Abaran, a 25 de julio de 2024.—El Alcalde accidental, Jaime Tornero
Ramos.
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