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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

4312 Convocatoria y bases del proceso de seleccion para la provision
de una plaza de Técnico/a de Gestion, como funcionario/a de
carrera, por el sistema de oposicion, turno libre.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza, en sesion de fecha
19 de agosto de 2024, ha acordado convocar un proceso de seleccion para la
provisién en propiedad como funcionario/a de carrera, de una plaza de Técnico/a
de Gestidn, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023, que se regiran por las siguientes

Bases reguladoras del proceso de seleccion convocado por el
Ayuntamiento de Cieza para la provision en propiedad como
funcionario/a de carrera, de una plaza de Técnico/a de Gestion.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccién
convocado para la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicion,
turno libre, de 1 plaza de Técnico/a de Gestidon, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2023, dotada con los emolumentos correspondientes al grupo/subgrupo A/A2,
con la clasificacidon y denominacion siguiente:

Grupo/subgrupo: A/A2 (art. 76 del TR de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
relacién con la DT 3.2).

Escala: Administracion General.
Subescala: De Gestion.

Cédigo PT: 006-FUN-2018 (Programa 4320A - Fomento y Promocion del
Turismo).

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso de seleccién se ajustara a lo dispuesto en las presentes Bases
y, en lo no previsto en ellas, le serd de aplicacion lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 (en adelante TREBEP), de 30 de octubre,
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D.
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y normas
complementarias; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion del personal funcionario de la Administracion Local; supletoriamente
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General
de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas
legislacion concordante que resulte de aplicacion.

Las bases se publicaran integras en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado. Las bases seran
expuestas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el portal web municipal
(www.cieza.es), en el apartado de empleo publico, asi como todos los actos
relativos a los procesos de seleccion.

Tercera.- Requisitos y condiciones generales de los aspirantes.

Los aspirantes, deberan reunir el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos
habilitantes previstos en el articulo 57 del TREBEP. En este Ultimo caso, debera
acreditarse el dominio escrito y hablado del idioma castellano.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesion de un titulo de Grado universitario o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal
efecto, quienes superen las pruebas podran ser sometidos/as a reconocimiento
por los servicios médicos del Servicio de Prevencion del Ayuntamiento de Cieza
antes de su nombramiento.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Cuarta.- Solicitudes.
4.1- Forma y presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, cuyo modelo se
facilitarad en el Ayuntamiento de Cieza y podran ser descargadas en la web
municipal (http://www.cieza.es, en el apartado Empleo Publico), se presentaran
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado:

. En el portal de empleo publico: http://cieza.convoca.online.
. En el Registro electronico del Ayuntamiento.

. O en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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4.2.- Documentos que deben acompaiiar la solicitud.
Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud los documentos siguientes:
. Copia del DNI o Pasaporte.

. Resguardo acreditativo del pago de la cantidad de 35,50 € en concepto
de Tasa por presentacion de solicitud para participar en pruebas selectivas de
personal, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza municipal que regula
las Tasas por prestacién de servicios administrativos de caracter general. La falta
de pago en plazo de la tasa correspondiente no sera subsanable y determinara la
exclusién del aspirante.

El pago de la tasa podra realizarse con la carta de pago facilitada al efecto
por el Ayuntamiento de Cieza:

. En las entidades financieras colaboradoras del Ayuntamiento.

. En la sede electrénica del Ayuntamiento de Cieza (pago tributos on line),
mediante tarjeta bancaria.

La carta de pago podra obtenerse, hasta las 14:00 horas del dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

. En la oficina del Departamento de Gestién de Recursos, sita en C/ Paseo n.° 2,
tfno.: 968760800, ext.: 1413

. Solicitdndola a la direccidn de correo electronico autoliquidaciones@cieza.es,
indicando los siguientes datos:

. Asunto: solicitud de carta de pago para participar en el proceso de seleccion
de una plaza de TECNICO/A DE GESTION.

. Nombre y apellidos.

. D.N.I.

. Domicilio.

. Codigo postal y localidad.

. Direccién de correo electrénico en el que se quiere recibir la carta de pago.
4.3.- Proteccion de datos.

A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales
y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serén objeto
de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del
proceso selectivo. Su cumplimentacidon sera obligatoria para la admision al
proceso selectivo.

La participaciéon en el proceso selectivo supone el consentimiento por parte de
la persona aspirante, del tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos
en la solicitud y referidos a nombre y apellidos, DNI y nivel de formacién, para su
publicacion en Boletines, Tablones de Anuncios, pagina web y en general cualquier
medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos
del proceso selectivo y, en general, de aquellos datos que sean necesarios para
la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso
selectivo por parte del érgano de seleccién.

El proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que no
se admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesion de sus datos
con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.
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Quinta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, determinando el lugar y fecha de comienzo del primer
ejercicio y composicion del Tribunal calificador, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, constando en ella el nombre y apellidos de los
aspirantes excluidos y la causa de la exclusién, estableciendo un plazo de 10
dias habiles para la subsanacién de posibles defectos, de conformidad con el art.
68.1 de la Ley 39/2015. Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado
reclamacién alguna, la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva
publicacidon. En caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
en la Resolucidn que apruebe la lista definitiva, que se expondra en el Tabléon de
Anuncios del Ayuntamiento, asi como los sucesivos actos relacionados con las
pruebas selectivas.

Toda la informacién relativa a este proceso de seleccion, también podra
consultarse en el portal municipal http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo
Publico.

Sexta.- Tribunal de Calificacion.

Los miembros del Tribunal que se constituirad para la valoracién del proceso
selectivo seran designados por la Concejalia de Recursos Humanos. Junto con
los titulares seran nombrados los respectivos suplentes, quienes podran actuar
indistintamente.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria,
en todo caso, la asistencia del Presidente y del Secretario. En el supuesto en
que no concurran o, posteriormente, se ausenten el Presidente o el Secretario,
sera de aplicacidon lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 19 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria.

Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, deberan
abstenerse de formar parte de aquél. Los aspirantes podran recusarlas, por las
mismas causas, en la forma prevista en el art. 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal podrd contar con asesores especialistas, limitandose a prestar su
colaboraciéon en sus especialidades técnicas. Asimismo, el Tribunal podra valerse
de la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo del proceso selectivo, si
fuese necesario.

A efectos de percepcidén de asistencias por los miembros del Tribunal,
se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio o, en su caso disposicion posterior que
modifique las anteriores.

El érgano de seleccion podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en las Bases. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no
relina uno o varios de los requisitos, el érgano de seleccién, previa audiencia
de la persona interesada, deberad emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva
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de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacién a los
efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Séptima.- Fases del proceso selectivo.-

El proceso selectivo constara de cuatro pruebas eliminatorias:

1. Prueba Tedrica: cuestionario de preguntas tipo test.

2. Prueba Teodrica: desarrollo de temas.

3. Prueba de idioma (inglés).

4. Prueba practica.

1.- Prueba teodrica: cuestionario de preguntas tipo test (maximo 10
puntos).

Consistira en contestar un cuestionario de 80 preguntas sobre el temario
contenido en el Anexo a las presentes Bases, con cuatro respuestas alternativas

sobre el temario contenido en el Anexo de las presentes Bases. El tiempo para la
realizacion de esta prueba sera de 90 minutos.

Esta prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener la
calificacion minima de 5 puntos para superarlo y pasar a la siguiente prueba. El
sistema de puntuacidn penalizara las respuestas erroneas: por cada respuesta
erronea, se restara 0,04 puntos, no penalizando las preguntas dejadas en blanco.

Se incluirdn preguntas de reserva que habran de contestarse para, en caso
de anulacién de alguna de ellas, sustituir a las preguntas anuladas.

En esta prueba se valorara los conocimientos de los aspirantes en relacién
con el temario contenido en el Anexo.

2.- Prueba teodrica: desarrollo de temas (maximo 20 puntos).

Consistird en desarrollar por escrito dos temas de los Grupos II y III del
temario de la parte especifica contenido en el Anexo (un tema de cada grupo),
extraidos por sorteo. De cada grupo se extraeran 2 temas, eligiendo el opositor
un tema para desarrollar de cada grupo.

El tiempo para la realizacién de esta prueba sera de 2 horas y 15 minutos.

Esta prueba se calificard de 0 a 20 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que obtengan una puntuacion inferior a 10 puntos, no pasando a la
siguiente prueba.

3.- Prueba de idioma (maximo 20 puntos).

Se realizara una prueba en inglés (nivel B1) sobre un tema propuesto por el
Tribunal relacionado con el temario.

Esta prueba se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener la
calificacién minima de 10 puntos para superarlo y pasar a la siguiente prueba.

4.- Prueba practica (maximo 30 puntos).

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, que versaran
sobre el temario y/o funciones de la plaza objeto de la convocatoria del proceso
de seleccion. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por
el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener la
calificacién minima de 15 puntos para superarlo.
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En este ejercicio se valorara, el contenido técnico, la idoneidad y correccion
de la argumentacién y solucién propuesta, la calidad de su contenido, la claridad
en la exposicion y adecuada estructuracion, la correccidén ortografica, gramatical
y capacidad de expresion escrita, asi como cualquier otro criterio que relacionado
con el contenido de la prueba establezca el tribunal de seleccion y sea comunicado
previamente a las personas aspirantes.

Octava.- Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacidn final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final
de las calificaciones obtenidas en las dos fases del proceso selectivo.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacién final, se
atendera a estos criterios de desempate por este orden de prelacién:

. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico (desarrollo).
. Mayor puntuacion obtenida en la prueba de idioma.

. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico (test).

Las calificaciones provisionales del proceso selectivo seran publicadas por el
organo de seleccion.

Contra las calificaciones provisionales podra presentarse reclamacion por las
personas interesadas en el plazo de cuatro dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicacidn en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cieza y
en el portal web municipal, en el apartado de empleo publico.

Novena.- Relacion final de aprobados/as del proceso selectivo.

Finalizado el proceso de seleccion, el érgano de seleccion publicara la relacidon
de aprobados, no pudiendo superar el nimero de plazas convocadas y elevara
dicha relacidn al 6rgano competente para su nombramiento como funcionario/a
de carrera.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/las aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por
éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/las
aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano competente
podra requerir del érgano de seleccidn relacion complementaria de las personas
aspirantes que sigan al propuesto/a para su posible nombramiento como
funcionarios/as de carrera.

Décima.- Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablén de Anuncios
la relacion de aprobados, los documentos originales o debidamente compulsados,
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos
en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados, no presentaran la documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, perderan el derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.
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Undécima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

Duodécima.- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus bases, se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de
las mismas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo
de dos meses contado de la misma manera.
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Anexo
Temario

La actualizacion de las materias comprendidas en el temario quedara referida al
dia de la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Grupo I

1. La Constitucion espanola de 1978: Principios basicos. Derechos y deberes
fundamentales, su garantia y suspension.

2. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Constitucional. El recurso de amparo.
Reforma de la Constitucion.

3. La Administracion Publica en el Estado Espafiol. Clases de Administraciones
y principios de actuacion de la Administracion Publica. Ley Organica 4/1982,
de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: los érganos
institucionales de la CCAA y régimen juridico.

4. El municipio. Concepto y elementos del municipio: poblacion, territorio y
organizacion. El Ayuntamiento: su composicién y competencias. El Ayuntamiento
Pleno. La Junta de Gobierno Local. El Alcalde: naturaleza del cargo, atribuciones y
nombramiento. Los Tenientes de Alcalde.

5. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos
y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun: Los interesados en el procedimiento administrativo. Términos y plazos. El
acto administrativo: concepto, clases, requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun: La notificacién y publicacién de resoluciones y actos administrativos. El
computo de plazos.

8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun: El procedimiento administrativo: principios generales y fases.

9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun: Los recursos administrativos. Concepto, clases y régimen juridico. El
silencio administrativo.

10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico (I).
Principios y reglas generales de la contratacion publica. Partes en el contrato.
El 6rgano de contratacion y el empresario: la capacidad y solvencia. Objeto del
contrato. Precio del contrato.

11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico (II).
Preparacion de los contratos: la seleccion del contratista. Adjudicacién de los
contratos. Procedimientos de adjudicacion. Garantias exigibles en la contratacién
del sector publico. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez.

12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico (III).
Ejecucion y modificacidn de los contratos: Prerrogativas de la Administracion.
Revisién de precios. Extincidon de los contratos. Cesién de contratos y
subcontratacion.

13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico (IV).
Clases de contratos administrativos: contrato de obras. Contrato de concesion de
obras. Contrato de concesién de servicios. Contrato de suministro. Contrato de
servicios.
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14. Ley General de Subvenciones y su reglamento. Ambito de aplicacién y
disposiciones comunes. Procedimiento de concesién. Gestion y justificacion.
Reintegro. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas.

15. Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta. Adquisicion y
pérdida de la relacién de servicio. Régimen disciplinario.

16. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y conceptos basicos.
Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran.

17. El Presupuesto de las entidades locales: concepto, principios, elaboracion,
aprobacion y liquidacion.

18. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

19. La Ley 12/2013, de 20 de diciembre, de Turismo de la Regidén de Murcia.
Estructura y contenido. Disposiciones generales. Fomento de la actividad turistica.

20. 2. La Ley 12/2013, de 20 de diciembre, de Turismo de la Region de
Murcia. Derechos y obligaciones. Inspeccién de turismo. Disciplina turistica.

Grupo II

21. Los establecimientos hoteleros en la Regién de Murcia. Regulacion vy
clasificacién.

22. Los campamentos de turismo en la Region de Murcia. Regulacion y
clasificacién.

23. Los alojamientos rurales en la Regién de Murcia. Regulacion y
clasificacién.

24. Los apartamentos turisticos y las viviendas de uso turistico en la Region
de Murcia. Regulacion y clasificacion.

25. Los albergues turisticos y las empresas de turismo activo en la Regién de
Murcia. Regulacién y clasificacién.

26. Las agencias de viajes en la Region de Murcia. Regulacion y clasificacion.

27. La profesidén de guia de turismo. El desarrollo de la actividad. Su
regulacién en la Regidén de Murcia.

28. Gestion de la Calidad en el sector turistico de la Region de Murcia.
Sistemas de implantacidn y certificacion de la calidad.

29. La gestion de la informacién turistica regional. La Red de Oficinas de
Turismo de la Regién de Murcia. Politica de Calidad.

30. Turismo sostenible: analisis y concepto. El turismo y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

31. La capacidad de carga turistica.
32. Principales recursos naturales turisticos de la Region de Murcia.

33. Principales recursos turisticos religiosos de la Regidon de Murcia. Destinos
y eventos.

34. Principales museos de la Region de Murcia.

35. Nexo, intranet red de oficinas de turismo Regidon Murcia.
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36.

Analisis de la situacion turistica en la Region de Murcia: oportunidades y

amenazas.

37.

Itinerarios ecoturisticos en la Region de Murcia. Vias verdes. Caminos de

la Cruz de Caravaca.

38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,

Turismo y accesibilidad. La OMT y el turismo accesible para todos.

Grupo III
Principales elementos turisticos del casco urbano de Cieza. Ruta urbana.
Principales recursos naturales turisticos de Cieza.
Principales recursos turisticos religiosos de Cieza.
La Semana Santa de Cieza.
Museos de Cieza.

Arte y cultura isldmica en Cieza como recurso turistico. Principales

elementos. Museo Siyasa de Cieza. Despoblado de Medina Siyasa.

45.

Cieza: Feria y fiestas patronales. Las Fiestas del Escudo “La Invasion”.

Descripcion general y actividades principales.

46.
47.
48.
49.
50.
51.

El Cafion de Almadenes como recurso turistico.

Arte rupestre en Cieza. Principales elementos.

La cueva de la Serreta.

El yacimiento de Bolvax.

La floracidn en Cieza. Descripcion general como recurso turistico.

Situacion geografica de Cieza y principales vias de comunicacion y

transporte.

52.
53.

Turismo activo. Senderos sefializados GR y PR en Cieza.

Turismo fluvial. Principales actividades y destinos para turismo fluvial en

el rio Segura.

54. El Valle de Ricote como destino turistico. Descripcion y principales
recursos.
55. Cieza. Sistema Calidad Q (ICTE).

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

Cieza. Sistema Calidad ISO 9001.

Cieza. Norma S de Sostenibilidad (ICTE).

El SICTED en Cieza.

Segitur: Destinos Turisticos Inteligentes. Cieza.

Eje de Gobernanza de un Destino Turistico Inteligente.

Recursos turisticos de Cieza.

Agenda 2030 Cieza: el turismo y los objetivos de desarrollo sostenible.
Historia de Cieza.

El marco geografico de Cieza. Aspectos fisicos y humanos: relieve, clima,

hidrologia, vegetacion y evolucion demografica.

65.

Bienes de interés cultural en Cieza.

Cieza, 19 de agosto de 2024.—El Alcalde, Tomas Rubio Carrillo.
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