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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion
y Mar Menor
Universidad de Murcia

4622 Resolucién del Rector de la Universidad de Murcia (R-1120/2024)
de 20 de septiembre de 2024, por la que se convoca concurso-
oposicion para la provision de plazas de profesorado permanente
laboral.

La Universidad de Murcia convoca concurso-oposicién para la provision de
las plazas de profesorado permanente Laboral por el turno de acceso de personas
con discapacidad, que se detallan en el Anexo I que se adjunta a la presente
Resolucién, de conformidad con acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de
octubre de 2023, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Murcia para el ejercicio 2023
(BORM de 26 de diciembre), dentro del marco de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera y autorizada su convocatoria por la Direccion General de
Universidades de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021 y
se desarrollard de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia; el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclusién Social; el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad;
el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral
de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia; el Decreto 197/2017, de 5 de julio, por el que se desarrolla el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado laboral de
las universidades publicas de la Region de Murcia; el Reglamento regulador de
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de
profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo
de Gobierno de fecha 21 de marzo de 2024, la Resolucion del Secretario General
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de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion
electrénica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre de
2017; y en lo no previsto, por la legislacion vigente que le sea de aplicacion.

1.2 Con caracter general se tramitaran independientemente cada uno de los
concursos convocados, excepto cuando las plazas convocadas para una misma
area de conocimiento tengan caracteristicas idénticas.

2. Requisitos de admisibilidad

2.1 Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Funcion Publica (Arts. 56
y 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) v,
en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
apartado 1 del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
cényuge de las personas espafiolas y de las nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln aflos o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar las personas extranjeras que, no estando
incluidas en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacién de
legalidad, siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para
acceder sin limitaciones al mercado laboral

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor o profesora de universidad.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
de conformidad con el art. 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclusién Social.

2.2 Requisitos especificos:

Son requisitos adicionales de admisibilidad en el caso de plazas de
profesorado permanente laboral:

a) Estar en posesion del titulo de doctor o doctora.
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b) Poseer la acreditacion para la figura de profesorado permanente laboral
o profesorado contratado doctor, o bien haber sido considerado acreditado o
acreditada segun el procedimiento y condiciones que se establezcan por orden
de la persona titular del Ministerio de Universidades, previo informe del Consejo
de Universidades, en el caso de profesorado de universidades de los Estados
miembros de la Unién Europea que haya alcanzado en aquéllas una posicion
comparable a la de profesorado permanente laboral.

2.3 En el supuesto de personas de nacionalidad no espafiola o de un Estado
en el que la lengua castellana o espafola no tenga caracter oficial, tener un
conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor docente
e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superaciéon
de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la
prueba las personas que estén en posesidn del diploma espafiol como lengua
extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafol para
extranjeros, expedido por la administracidon educativa competente. A tal efecto,
junto a la solicitud de participacion deberan aportar copia auténtica, compulsada
o0 autenticada por otro medio fehaciente, de dicho diploma o del mencionado
certificado.

2.4 Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la contratacién.

3. Presentacion telematica de solicitudes

3.1 Para presentar la solicitud de participacidn, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que se halla establecido
especificamente para la plaza y categoria correspondiente, disponible en la
aplicacién de la Universidad «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://
convocum.um.es/

Al acceder a la aplicacién del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2 La presentacién y registro de la solicitud se realizard por via telematica
a través de la propia aplicacion web “"CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electronico, cuenta UM, etc.).

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

3.4 Las personas interesadas que participan por el turno de discapacidad
estan exentas del pago de los derechos de examen, al acreditar la condicién de
discapacitada con un grado igual o superior al 33% en el plazo de presentacidn
de solicitudes.

3.5 A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse
en contacto en el teléfono 868884222 y para consultas en relacién con la
convocatoria y presentacion de solicitudes en los teléfonos 868883659-3569.
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3.6 Documentacidn justificativa de los requisitos:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admisién en la plaza y
categoria a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecerd la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso, de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencion de los datos correspondientes al DNI
y titulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades publicas,
salvo oposicidn expresa manifestada en la solicitud de participacién, siendo
necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola: Copia del DNI, en el supuesto de oposicion
a la obtencidn por la Universidad de Murcia de la informacion atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Unién Europea: Copia del documento
que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar
a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo.
Asimismo, se ha de presentar declaracion jurada o promesa de tal persona de
que no existe separacién de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el o la aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea: copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacién de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos:

e En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido, en
el supuesto de que la persona aspirante se oponga a la obtencidén por la
Universidad de Murcia de la informacion atinente al titulo.

e En el supuesto de que el titulo se hallara en tramite de expedicion,
debera presentarse como documento sustitutorio una certificacion de la
universidad correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la
base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades
de 26 de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o en el articulo 14 del
Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicidon de Titulos
universitarios oficiales.

e En el supuesto de titulo no espafiol, copia de la credencial de
homologacién o del certificado de declaracién de equivalencia del titulo
exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por otros Estados de
la Unidn Europea, se acreditard la homologacion o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesién de
profesor universitario.

c) Copia de la certificacion acreditativa de tener la evaluacion positiva para
Profesorado Permanente Laboral o Profesorado Contratado Doctor como figura
equivalente, por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, certificada por la Direccidon General de Universidades, o del érgano
de evaluacion externo que la Ley de la Comunidad Auténoma de la Regidon de
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Murcia determine, o bien de haber sido considerado acreditado o acreditada segun
el procedimiento y condiciones que se establezcan por orden de la persona titular
del Ministerio de Universidades, previo informe del Consejo de Universidades,
en el caso de profesorado de universidades de los Estados miembros de la
Unién Europea que haya alcanzado en aquéllas una posicion comparable a la de
profesorado permanente laboral.

d) Documentacién acreditativa de estar en condiciones para el desempefio
de la plaza.

e) Las personas interesadas que tengan reconocida legalmente una
discapacidad igual o superior al 33% deberan aportar fotocopia del certificado
en vigor acreditativo de la misma, expedido por el érgano competente de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

En caso de precisar alguna adaptaciéon, y al objeto de que se pueda
garantizar la igualdad de oportunidades y de que, si proceden, sea posible prever
las medidas oportunas con tiempo suficiente para su adopcion, deberdn indicarlo
en un escrito que se adjuntara en “"CONVOCUM” a la solicitud, en el que deberan
constar las adaptaciones especificas que se soliciten.

Si las personas a las que se refiere este apartado no solicitan las adaptaciones
en el momento de presentar la solicitud de participacidén al concurso, se entendera
que no las precisan o que renuncian a ellas, sin que pueda plantearse la solicitud
de adaptaciones en ningun otro momento posterior del procedimiento.

A la vista de las solicitudes de adaptacion efectuadas, el rector o rectora, o
la persona en quien delegue, determinara mediante resolucion las medidas de
adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad que hayan sido
admitidas al concurso y que asi lo hayan solicitado, teniendo en cuenta la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), por la que se establecen
criterios generales para la adaptacidon de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
Corresponde a la comision evaluadora aplicar las adaptaciones previstas en virtud
de la resolucion adoptada.

f) Documentacion acreditativa de conocimiento del idioma espafiol: solo para
las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del idioma espafnol no se deduzca de su origen. Si en el proceso selectivo no
resultara acreditado el conocimiento del castellano, se acreditara el conocimiento
de este mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que posee
un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.
Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma
de espafiol como lengua extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por Real Decreto 264/2008, de
22 de febrero, o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedidos
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar fotocopia
compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.8 El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico vélido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona interesada
tanto los errores en la consignacion del mismo como la comunicacién a la Universidad
de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.
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4. Listas de personas admitidas y excluidas.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector o rectora
dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas al proceso selectivo.
Dicha resolucidn, junto con las listas completas de personas admitidas vy
excluidas, asi como las causas de exclusion, se publicara en el «Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia» (TOUM), URL https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado «Oposiciones y Concursos, Personal Docente e Investigador» y
en la aplicacion «CONVOCUM PDI».

Dicha resolucion concederad un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de su publicacidn, para la presentacion de reclamaciones y para la
subsanacién de defectos de acreditacién de requisitos de admisibilidad.

Las personas aspirantes excluidas presentaran las subsanaciones en PDF
a través de la aplicacion web "CONVOCUM?”, pagina principal —Mddulo “Portal
del solicitante” mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de
la Universidad de Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado
electrénico, cuenta UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se presentaran a través del
Registro Electrénico de la Universidad de Murcia, mediante instancia basica en la
que se sefialard como unidad de destino el Area de Recursos Humanos.

4.2 Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones presentadas
y resueltas las mismas, el rector o rectora dictard Resolucion aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicaré en los
lugares indicados en el apartado 4.1.

4.3 No procedera la devolucion de derechos de participacion en los supuestos
de exclusion por causa imputable a la persona interesada.

5. Comisiones de Seleccion

5.1 Las Comisiones estaran formadas por las personas que figuran en
anexo II de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y
condiciones establecidas en los articulos 16 y 17 del Reglamento regulador.

La configuracién de las comisiones se ajustara al principio de composicion
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccién y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas. Se entendera por composicién equilibrada la presencia de
mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de
cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2 De acuerdo con el articulo 16.4 del Reglamento regulador, los curriculos
de las personas integrantes de las Comisiones de Seleccidn se encuentran
publicados en la aplicacion de la Universidad «CONVOCUM PDI», accesible en
la URL https://convocum.um.es/, apartado INFORMACION COMPLEMENTARIA,
“Curriculos de las comisiones evaluadoras de plazas de los cuerpos docentes
universitarios”.

Una vez registrada la solicitud, las personas aspirantes podran consultar los
curriculos de los y las integrantes de las comisiones evaluadoras de las plazas a
las que concursan, previa identificacién con su DNI y el cédigo de la solicitud.
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5.3 El nombramiento como miembro de una comisidn es irrenunciable, salvo
que concurra alguna causa justificada que impida la actuacién en la misma. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que
debera resolver en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
la recepcién de la renuncia.

Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comisién manifestando por escrito el
motivo concurrente a la presidencia de la comisién. El conflicto de interés
motivara la renuncia cuando se incurra en alguna de las circunstancias del
articulo 19.2 del Reglamento regulador.

Los supuestos de abstencidén o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencidn o recusacion que pudiera
haberse presentado, las personas integrantes afectadas seran sustituidas por sus
respectivos suplentes conforme esta establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador indicado.

5.4 Acto de constitucion:

La comision de seleccidon debe constituirse dentro del plazo de tres meses a
partir del siguiente al de publicacidon de la lista definitiva de las personas aspirantes
admitidas y excluidas. Para ello, la presidencia de la comision, realizadas las
consultas pertinentes con los restantes miembros, convocara a los titulares y, en
su caso, a los suplentes, para proceder al acto de constitucién de la misma, que
podra realizarse de forma presencial o por videoconferencia, con sefialamiento del
lugar, fecha y hora de celebracién de dicho acto. Igualmente contactard con los
servicios administrativos de la Universidad de Murcia para proveer las asistencias
técnicas y materiales precisas para la celebracion de las pruebas.

Con caracter previo al acto de constitucién, los miembros de la comision,
y dentro del plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al requerimiento
de la presidencia, haran manifestacion expresa de la no existencia de motivos
de abstencidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador. Si en dicho momento alguno de los miembros manifestara que existe
algun motivo de abstencion, y éste fuera apreciado por la presidencia, ésta
procedera a sustituirlo por uno de los/las suplentes. En el caso de que quien
manifieste abstencion sea la presidencia, hara la manifestacion expresa al
vicerrectorado con competencias en profesorado y sera este quien procedera a la
designacion de su suplente.

Transcurrido el plazo de tres meses sin que se haya convocado la constitucién
de la comisidn, el rector o rectora podra proceder de oficio a la sustitucion de la
presidencia de la comisién, sin perjuicio de las sanciones administrativas o de
otra indole a que hubiera lugar.

La constitucion de la comisién exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y
seran sustituidos conforme a lo previsto en el articulo 19 del Reglamento regulador.

En dicho acto, la comision fijara los criterios objetivos para la valoracion del
concurso que garanticen la igualdad de oportunidades de los/as concursantes y el
respeto a los principios de mérito y capacidad, de acuerdo con las caracteristicas
de la plaza establecidas en la convocatoria. En todo caso, dichos criterios
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deberan incluir la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo
la de transferencia e intercambio del conocimiento, que deberan tener una
consideracién analoga en el conjunto de los criterios de valoracion de los méritos
de la persona candidata, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
su capacidad para la exposicion y debate ante la comision, en sesién publica, en
la correspondiente especialidad. A continuacion, se publicardan en «CONVOCUM
PDI» y en el lugar donde vayan a celebrarse las pruebas.

Asimismo, la presidencia de la comisién dictara resolucién convocando a las
personas candidatas para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento del
lugar, fecha y hora de su celebracién. Dicha resolucidon habra de ser comunicada
a sus destinatarios/as con una antelacion minima de diez dias habiles respecto a
la fecha del acto de presentacion, y se podra realizar por correo electréonico con
acuse de recibo.

5.5 Para que la comisidon, a partir de su constituciéon, pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Si una vez constituida la comisién ésta quedara con menos de tres miembros,
se procederd al nombramiento de una nueva comisidn por el procedimiento
establecido en esta normativa, en la que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en su condicion.

El miembro de la comisidon que no estuviera presente durante la celebracién
de alguna de las pruebas decaera en su derecho de pertenecer a la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar.

Una vez constituida la comisidn, en el caso de ausencia del presidente/a se
sustituira por el miembro de esta con mayor categoria y antigliedad.

La comision tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira el
voto dirimente de la presidencia. Las deliberaciones de la comisidn tendran caracter
reservado, debiendo guardar secreto de estas todos los miembros de la comision.

Los miembros de las comisiones tendran derecho a percibir retribucion en
concepto de comision de servicios por asistencias, gastos de viaje y dietas de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. Dichos gastos se abonaran con cargo a la
Universidad de Murcia.

Corresponde al secretario/a de la comisién levantar acta de las reuniones
de esta, custodiar la documentacion relativa al concurso, y demas actuaciones
administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la comision. Para
ello contara con el apoyo del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de la Universidad de Murcia.

6. Procedimiento de selecciéon
6.1 Realizaciéon de las pruebas:

Los concursos se realizaran en las instalaciones de la Universidad de Murcia,
que garantizara la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y
adoptara las oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades.

En la modalidad de concurso-oposicion a plazas de profesorado permanente
laboral, la seleccidon se basara en la realizacion de dos pruebas, debiéndose dar a
la primera un valor triple del valor asignado a la segunda, y donde se valoran con
puntuaciones numéricas los siguientes apartados:
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a) En la primera prueba, el historial académico, docente e investigador
(incluyendo el de transferencia e intercambio del conocimiento) de la persona
candidata, asi como la calidad y adecuaciéon de los proyectos docente y de
investigacion.

b) En la segunda prueba, los contenidos y la metodologia de imparticion del
tema o leccién elegido, de entre los incluidos en el proyecto docente presentado.

c) En ambas pruebas se valorara, asimismo, la capacidad de la persona
candidata para la exposicion y el debate ante la comision de seleccion.

La Universidad de Murcia garantizara la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacion a las
necesidades de estas personas.

Las personas aspirantes, durante el proceso selectivo, seran convocadas
por las comisiones a los distintos actos mediante llamamiento Unico, que seran
expuestos en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas,
siendo excluidas del concurso las personas que no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la comision. En
todo caso, correspondera a la comisidon adoptar las medidas adecuadas para la
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del concurso, adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6.2 Acto de presentacion:

El/La presidente/a, previa consulta al resto de miembros de la comisidn
convocara a los/as aspirantes admitidos/as al acto de presentacidon, que sera
publico, con sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebracién de dicho acto.
Alguno de los miembros de la comision podré estar presente mediante medios
telematicos sincronos. En cualquier caso, la presidencia o la secretaria y las
personas candidatas deberan estar presentes fisicamente.

En el acto de presentacion, los/las concursantes deberan entregar a la
presidencia de la comision la siguiente documentacion:

a) Curriculo, segun formato normalizado (CVN de la FECYT o similares) en
formato electronico, en el que el/la concursante detallara su historial académico,
experiencia docente e investigadora (incluyendo la de transferencia e intercambio
de conocimiento).

b) Un ejemplar en formato electrénico de todos los méritos alegados y los
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo, de acuerdo, en su caso,
con el procedimiento formal que se sefiale en la convocatoria.

c) Proyecto docente y de investigacion (incluyendo la transferencia e
intercambio de conocimiento) en formato electrénico que el/la concursante
propone para la exposicion y defensa ante la comision.

En el acto de presentacion se fijarda y hara publico, en el tablon de anuncios
del lugar donde vayan a celebrarse las pruebas, el lugar, fecha y hora de su inicio,
y los/las concursantes recibiran las instrucciones necesarias para la celebracion
de estas. Las pruebas comenzaran dentro del plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente al acto de presentacion. No obstante, si no hubiera
reparo por parte de ningin/a concursante, de lo que se dejara constancia en
el acta adjuntando la conformidad de los/las concursantes, las pruebas podrian
comenzar el mismo dia.

El orden de actuacion de los/las concursantes se determinard mediante
sorteo y se hara publico en el mismo acto de presentacion.
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La comisidon establecera un procedimiento que garantice que cualquier
concursante pueda consultar la documentacion presentada por las/los demas
concursantes con anterioridad al inicio de cada prueba, debiendo garantizarse
los derechos individuales que correspondan por el contenido de los proyectos
docente y de investigacion presentados.

6.3 Primera prueba:

En la primera prueba del concurso-oposicion debera valorarse la experiencia
docente y la experiencia investigadora de cada candidato/a, incluyendo la de
transferencia e intercambio de conocimiento, asi como su proyecto docente y de
investigacion. Dicha valoracion se realizara con base en los criterios generales
y horquillas, que estaran referidos al perfil de la plaza objeto del concurso,
recogidos en el baremo publicado en el Anexo del Reglamento regulador de
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de
profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia (BORM n.© 82/2024,
de 10 de abril), disponible en la URL https://www.um.es/web/pdi/impresos.

La primera prueba sera publica y consistird en la exposicion oral por el/la
concursante, en un tiempo maximo de una hora, de los méritos alegados y la defensa
del proyecto docente y de investigacion presentado. Seguidamente, la comisién
debatira con el/la concursante, durante un tiempo maximo de una hora, sobre todos
aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con lo aportado o expuesto.

Finalizada la parte expositiva de la primera prueba y antes de su calificacion,
la comisién de forma colectiva, o cada uno de sus miembros por separado,
elaborara un informe motivado y desglosado sobre la valoracidon que le merece
cada concursante en relacién con el perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comisidon procedera a
la asignacion de la puntuacién numérica de cada uno de los/las aspirantes
correspondiente a esta primera prueba. Dicha prueba tendra caracter
eliminatorio para todos aquellos/as concursantes que no obtengan al menos el
50% de la puntuacion de esta de acuerdo con el baremo recogido en el Anexo
del Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos
docentes universitarios y de profesorado permanente laboral en la Universidad
de Murcia», disponible en https://www.um.es/web/vic-profesorado/conocenos/
normativa.

Las calificaciones de esta primera prueba se publicaran en el lugar donde se
realicen las pruebas y en la aplicacion «CONVOCUM PDI»,

6.4 Segunda prueba:

Una vez finalizada la primera prueba y publicada la calificacidn, la comision
fijara y hara publico el lugar, fecha y hora del inicio de la segunda prueba. Los/
Las concursantes que hayan superado el minimo de puntuacién para presentarse
a la segunda prueba deberan presentar a la comisiéon un resumen del tema o
leccion elegido.

En la segunda prueba deberan valorarse los contenidos y metodologia de
imparticién del tema elegido. Dicha valoracion se realizard con base en los
criterios generales y horquillas recogidos en el Anexo del Reglamento regulador y
estaran referidos al perfil de la plaza objeto del concurso.

La segunda prueba sera publica y consistira en la exposicion oral por el/
la concursante, durante un tiempo maximo de una hora, de un tema o leccidén
del proyecto docente presentado, elegido libremente por el/la concursante.
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Seguidamente, la comision debatira con el/la concursante, durante un tiempo
maximo de una hora y media, acerca de los contenidos expuestos, la metodologia
utilizada y todos aquellos aspectos relevantes en relacidon con la exposicion.

Finalizada la parte expositiva de la prueba, la comision de forma colectiva,
o cada uno de sus miembros por separado, elaborard un informe motivado y
desglosado sobre la valoracion que le merece cada concursante.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comision procedera a la
asignacion de la puntuacion numeérica de cada uno de los/las concursantes
correspondiente a esta segunda prueba, de acuerdo con el baremo recogido en el
Anexo del Reglamento regulador.

Las calificaciones de esta segunda prueba se publicarén en el lugar donde se
realicen las pruebas y en la aplicaciéon «CONVOCUM PDI».

7. Propuesta de provision

7.1 La comisidn elevara al rector o rectora, en el plazo maximo de seis meses
desde la publicacién de la convocatoria, excluido en su caso el mes de agosto, una
propuesta motivada, y con caracter vinculante, en la que se relacionaran todos/as
los/las concursantes por orden de preferencia para su contratacién, y sin que se
pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

El concurso podra concluir con la propuesta de la comision de no proveer
alguna o la totalidad de las plazas convocadas.

Como criterio de desempate, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tendran preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos
representado entre los miembros del departamento del cuerpo docente o
categoria de que se trate.

Esta propuesta de adjudicacién deberd ir acompafada de los informes de
valoracion individualizada de las pruebas realizadas por cada uno de los/ las
concursantes, con asignacién de puntuacién numérica global del concurso
referida al baremo aplicado y la indicacion de aptitud o no aptitud para la plaza,
sin que sea posible la abstencién del desempefio de la tarea evaluadora por los
miembros de la comision.

La propuesta de adjudicacion se publicara en el TOUM, en la aplicacién
«CONVOCUM PDI», y en el tablén de anuncios del lugar donde se hayan realizado
las pruebas del concurso.

Formulada la propuesta, el secretario de la comisién, en el plazo de tres dias
habiles siguientes al de finalizacion de las actuaciones, remitira electronicamente
al Servicio de PDI del Area de Recursos Humanos el expediente administrativo
del concurso, incluida la documentacién aportada por los/las candidatos/as
que no hayan subido a «CONVOCUM PDI», que una vez finalizado el concurso
y firme la resolucidon del mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan, salvo
gue se interponga recurso, en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya
resolucion firme.

La documentacidn que no haya sido subida a «CONVOCUM PDI» sera
conservada un minimo de tres meses desde que la resolucién adquirié firmeza.

Transcurridos tres meses adicionales sin que los interesados/as hubiesen
retirado dicha documentacidn, la Universidad podra disponer su destruccion.

Los/Las concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la comisidon, y tendran derecho a la expedicidon
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de las correspondientes copias en formato electréonico, mediante solicitud dirigida
a la Secretaria General de la Universidad.

7.2 Contra la propuesta de provisién realizada por la comision de seleccién, los/
las concursantes podran presentar reclamacion ante el rector o rectora en el plazo
maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.
Admitida a tramite la reclamacién, siempre que cumplan las formalidades y plazos
previstos, se suspenderan las contrataciones hasta su resolucion.

La reclamacién sera valorada por la comision de reclamaciones de la
Universidad, que estard compuesta segun lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

La comision de reclamaciones podra solicitar un informe a los miembros
de la comisién de seleccién contra cuya propuesta se hubiera presentado la
reclamacién. La comisidén de reclamaciones examinara el expediente relativo al
concurso para velar por las garantias establecidas y ratificara o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses, tras lo que el rector o rectora
dictara la resolucién. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera
como rechazo de la reclamacion presentada.

Las propuestas de la comision de reclamaciones seran vinculantes para el
rector o rectora, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa y frente a
ellas podra interponerse recurso potestativo de reposicién o bien ser recurridas
directamente ante el Juzgado de lo Social competente, conforme a las normas
que, sobre competencia, postulacion y otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdicciéon social.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de los contratos

8.1 Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacién
de la propuesta de provisién de la comisién de seleccién sin haberse presentado
ninguna o, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido
resueltas, se requerira a los/las candidatos/as propuestos/as para la provision de
la plaza para que, en el plazo de diez dias habiles siguientes al de conclusién de
las actuaciones de la comision, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad
los siguientes documentos, en caso de que no los hubieran aportado con
anterioridad:

a) Documento Nacional de Identidad, solo si manifesté su oposicién a su
obtencion por la Universidad de Murcia, o, en su caso, del documento equivalente
(NIE, Pasaporte u otro) de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas correspondientes a profesor de universidad.
Este informe podra ser realizado, previa citacién de las personas aspirantes al
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencion de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, las pruebas médicas
oportunas podran ser realizadas por las entidades colaboradoras.

c) Titulo de Doctora o Doctor en el supuesto de titulos no expedidos por el
Rector de la Universidad de Murcia, solo si manifesté su oposicion a su obtencion
por la Universidad de Murcia.

d) Declaracién responsable de no haber sido separada o separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
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por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos
especificos que se sefialen en las bases de la convocatoria para participar en el
concurso, en el caso de que no conste dicha informacién en la Universidad de Murcia.

8.2 La contratacidon de las personas propuestas por la comision para plazas
de profesorado permanente laboral serd efectuada por el rector o rectora. En
caso de que el/la concursante propuesto/a no presentase en el plazo previsto
la documentacidon a que hace referencia el articulo anterior, el rector o rectora
procedera a la contratacion del siguiente concursante en el orden de valoracion
formulado. En ningln caso, el/la concursante seleccionado/a podra comenzar a
trabajar sin estar suscrito el contrato correspondiente.

9. Incompatibilidades

El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara sujeto
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

10. Proteccion de datos

La participacion en la convocatoria implica la aceptacidn de la autorizacion
del uso de los datos personales de la persona aspirante por la Universidad de
Murcia, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la
correcta gestidén del proceso selectivo. Los datos personales facilitados quedaran
incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo
con lo establecido en la citada Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la persona aspirante autorizara el uso
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa
e inclusion en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la
publicidad de las plazas y la publicacidn de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacién de su teléfono movil y correo electréonico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

11. Norma final

11.1 Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacién
qgue proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11.2 De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccidn Social y en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a esta resolucién las
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personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la publicacidn, o, directamente, accionar ante el Juzgado de lo
Social competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion y conforme a las normas que, sobre competencia, postulacién y
otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podréd interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposiciéon en su caso interpuesto.

Murcia, 20 de septiembre de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

Profesorado Permanente Laboral

Concurso-oposicion

DEPARTAMENTO: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN
EDUCACION

Plaza Numero: (26/2024-PL)
Numero de Puestos: 1

Turno de reserva de discapacidad

Area/especialidad de Conocimiento: METODOS DE INVESTIGACION Y
DIAGNOSTICO EN EDUCACION

Tipo de Contrato: Profesor/a Permanente Laboral. (Articulos 77 y 82 de la
L.O.S.U. y art. 18 del vigente Convenio Colectivo)

Titulacion: Doctorado
Caddigo del puesto: 810078

DEPARTAMENTO: PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA SOCIAL
Plaza Numero: (27/2024-PL)

Numero de Puestos: 1

Turno de reserva de discapacidad

Area/especialidad de Conocimiento: PSICOLOGIA SOCIAL

Tipo de Contrato: Profesor/a Permanente Laboral. (Articulos 77 y 82 de la
L.O.S.U. y art. 18 del vigente Convenio Colectivo)

Titulacion: Doctorado
Caodigo del puesto: 810077
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ANEXO Il
Comision de Seleccion

Profesorado Permanente Laboral

Arealespecialidad de conocimiento: "Métodos de Investigacion y Diagndstico
en Educacion”
Plaza N°:  26/2024

Comision Titular:

Presidenta: Dofia Maria Teresa Padilla Carmona, Catedratica de la Universidad
de Seuvilla.

Secretario: Don Francisco Alberto Garcia Sanchez, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dona Maria Remedios Guzman Rosquete, Profesora Titular de la
Universidad de La Laguna.

Vocal 2°: Don Rafael Lopez Fuentes, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Granada.

Vocal 3°: Dofia Eva Maria Espineira Bellon, Profesora Titular de Ia
Universidad de a Corufia.

Comision Suplente:

Presidenta: Dofia Encarna Soriano Ayala, Catedratica de la Universidad de
Almeria.

Secretario: Don Patricio Fuentes Pérez, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dofa Purificacion Salmerdn Vilchez, Profesora Titular de la
Universidad de Granada.

Vocal 2°:  Don Jesus Miguel Mufoz Cantero, Catedratico de la Universidad
de a Coruna.

Vocal 3°: Dona Sonia Rodriguez Fernandez, Profesora Titular de la
Universidad de Granada.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Gregorio Rodriguez Gémez, Catedratico de la Universidad de
Cadiz.

Reserva 2°: Dofia Ana Maria Porto Castro, Profesora Titular de la Universidad
de Santiago de Compostela.

Reserva 3°: Don Juan Etxeberria Murgiondo, Catedratico de la Universidad del
Pais Vasco.

Reserva 4°: Dofia Magdalena Suarez Ortega, Profesora Titular de la
Universidad de Sevilla.

Reserva 5°: Don Jesus Miguel Jornet Melia, Catedratico de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Reserva 6°: Don José Serrano Angulo, Profesor Titular de la Universidad de
Malaga.

NPE: A-240924-4622



Boletin Oficial de la
» REGION de MURCIA Namero 223 Martes, 24 de septiembre de 2024 Pagina 28619

Arealespecialidad de conocimiento: "Psicologia Social"
Plaza N°:  27/2024

Comision Titular:

Presidente: Don Julio Sanchez Meca, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretaria: Dofia Maria Falcon Romero, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°:  Dona Amparo Osca Segovia, Profesora Titular de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia.

Vocal 2°: Don Ramoén Ferrer Puig, Profesor Titular de la Universidad de
Barcelona.

Vocal 3°: Don Jesus Fernando Salgado Velo, Catedratico de la Universidad
de Santiago de Compostela.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Fulgencio Marin Martinez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dona Maria del Carmen Martinez Martinez, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dona Silvia Moscoso Ruibal, Catedratica de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Vocal 2°: Don Jordi Tous Pallares, Profesor Titular de la Universitat Rovira |
Virgili.

Vocal 3°: Don Antonio Ledn Garcia Izquierdo, Profesor Titular de la
Universidad de Oviedo.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Carlos Maria Alcover de la Hera, Catedratico de la Universidad
Rey Juan Carlos.

Reserva 2°: Dofia Maria del Carmen Terol Cantero, Profesora Titular de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Reserva 3°: Dofia Marina Romeo Delgado, Profesora Titular de la Universidad
de Barcelona.

Reserva 4°: Don Pedro José Ramos Villagrasa, Profesor Titular de la
Universidad de Zaragoza.

Reserva 5°: Dofia Maria Teresa Martin-Aragon Gelabert, Profesora Titular de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Reserva 6°: Dofia Montserrat Yepes Baldo, Profesora Permanente Laboral de la
Universidad de Barcelona.
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	7224/2024	Aprobación inicial de modificación de ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestación del servicio de recogida domiciliaria de basura. Expte. 598/2024.
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	7196/2024	Ampliación del plazo voluntario de pago del impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana y rústica del ejercicio 2024.
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	7236/2024	Publicación anuncio periodo cobranza IAE ejercicio 2024.
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	7225/2024	Aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza fiscal general de gestión, recaudación e inspección de los tributos y otros ingresos de derecho público locales.
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