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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

4844 Convocatoria de concurso oposicion, para proveer, mediante
promocién interna, 3 plazas de Ingeniero/a Industrial,
incluida en las oferta de empleo publico 2021 (expediente
2024/01303/000107).

Por acuerdo de Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion de fecha
13 de septiembre de 2024, se APRUEBA lo siguiente:

Convocatoria de concurso-oposicion para proveer, mediante promocion
interna, 3 plazas de Ingeniero/a Industrial, incluida en la oferta de
empleo publico de este Ayuntamiento en el afio 2021, que se regira por
las siguientes

Bases
Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad, mediante promocion
interna, por concurso-oposicién de 3 plazas de Ingeniero/a Industrial, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento en el afio 2021, de conformidad
con las Bases Generales que han de regir en las convocatorias de promocion
interna del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, excepto personal de policia local y
S.E.L.S, aprobadas en Junta de Gobierno de 22 de diciembre de 2017 y publicadas
en el BORM n.% 17 de 22 de enero de 2018 integradas en las presentes.

Segunda. Publicacién de la convocatoria

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en
el Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento de
Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios) sin perjuicio de la utilizacion de
otros medios de difusiéon municipal.

Tercera. Participaciéon en la convocatoria

A. Requisitos generales

Para tomar parte en el concurso-oposicién sera necesario:

- Ser personal funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
con una antigliedad minima de dos afios en el Ayuntamiento de Murcia en la
plaza de Ingeniero Técnico Industrial.

- Estar en posesion del titulo universitario de Ingenieria Industrial o
titulo habilitante para el ejercicio de la profesidn de Ingeniero/a Industrial de
conformidad con lo establecido en la Orden CIN/311/2009.

- Pertenecer al grupo A/A2 de titulacién.

- Estar en posesidn del carnet de conducir clase B.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores, ni haber acumulado mas de dos sanciones por falta leve en los Ultimos
seis meses, a la finalizacién del plazo de instancia de la presente convocatoria.
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- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto
al que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos a
reconocimiento médico por los servicios municipales antes del nombramiento.

Todos los requisitos, especificos y generales, exigidos deberan poseerse por
las personas aspirantes al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias
de la presente convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

B. Instancias

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a partir del
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Para la participacion en esta convocatoria se definira el correspondiente
procedimiento en la Sede Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento (https://
sede.murcia.es/areas?idCategoria=10080 - drea “Recursos Humanos” [Procesos
Selectivos]), con toda la informacion sobre el mismo.

Igualmente, desde el mismo enlace podrd cumplimentar el modelo
normalizado para su posterior descarga y presentacion telematica.

Estard habilitada la presentacién telematica, siendo ésta de caracter
obligatorio, conforme a lo dispuesto en el articulo 14.e) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Para la admision a la practica de las pruebas selectivas, bastara con que las
personas aspirantes manifiesten en su instancia que reinen todos los requisitos
exigidos referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de la
misma, adjuntando la siguiente documentacién a su solicitud para tomar parte de
la presente convocatoria:

- Resguardo del ingreso, en concepto de participacién en el proceso
selectivo. Para ello, a través de la OVT del Ayuntamiento de Murcia, las personas
interesadas en participar en el presente proceso selectivo, se practicaran
autoliquidacién, realizando el pago de la misma con tarjeta de crédito desde la
propia web. Igualmente, podran imprimir la carta de pago resultante a fin de
realizar el ingreso en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que
figuran en la misma.

- En su caso, Certificado oficial, actualizado y vigente, que acredite la
exencion del abono de los mismos, segun criterios aprobados en la Ordenanza
Municipal que mas abajo se indica.

- Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen pudiendo, en
cualquier momento, la administracidén requerir los originales de los méritos
alegados por sus titulares.

El importe correspondiente a la tasa por “participacion en procesos
selectivos”, asi como la exencién de la misma y los efectos del defecto de su
presentacion estan regulados en la vigente Ordenanza Reguladora de los Tributos
y Precios Publicos Municipales, mas concretamente en la “Ordenanza Reguladora
de la tasa por expediciéon de documentos administrativos y participacion en
procesos selectivos”, pudiendo consultarse en la web municipal (www.murcia.es),
en el apartado de “Informacién/Normativa y Legislacién”.

El abono de la tasa por “participacién en procesos selectivos” debera hacerse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a
la exclusion de la persona aspirante.
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La aportacion de documentacion exigida corresponde, Unica y exclusivamente
a las personas aspirantes, no quedando la administracion obligada a comprobar
aquellos que pudieran resultar incompletos o faltos de informaciéon. En este
sentido, no se tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias
anteriores.

La experiencia profesional en este Ayuntamiento de Murcia, asi como la
relativa a cursos de formacion recibidos/impartidos correspondientes a los Planes
de Formacion de éste Ayuntamiento, seran incorporados de oficio a las solicitudes
recibidas para tomar parte en las convocatorias por el Servicio de Personal, una
vez concluido el plazo de presentacién de solicitudes y referidos a dicha fecha.

No se tendran en consideracion ninguna documentacion presentada con
posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

C. Admision

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de la
Concejalia-Delegada del area de Personal, se dictara resolucion declarando
aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, publicando en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia extracto con la relaciéon de excluidas y referencia
para su consulta integra, con indicacidén del plazo de subsanacidon que se
concede a las excluidas y a aquellas otras personas que habiendo concurrido a la
convocatoria de que se trate, no figuren en la lista de admitidas ni de excluidas.
Asimismo se determinara en la citada resolucion el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios.

Transcurrido dicho plazo sin que sea subsanada la causa de exclusion, o
se presenten alegaciones por su omision en el proceso selectivo, se tendra por
desistida la solicitud de participacién en el mismo formulada de conformidad
con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

La resolucidon de estas subsanaciones y cualquier otro recurso en via
administrativa contra las mismas, serd mediante decreto del mismo Organo que
las aprobo.

Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun
sistema de recuperacidon de informacion sin consentimiento de los propios
afectados.

El hecho de figurar en las listas de admitidas no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesidn de los requisitos exigidos en los procesos
selectivos que se convoquen, segun lo establecido en el articulo 18.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional.

Cuarta. Organo de seleccién

El Organo de Seleccidn estara constituido por personal funcionario de carrera,
una Presidencia, una Vocalia-Secretaria y tres vocales.

Los érganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

No podra formar parte del érgano de seleccion el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacion a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacidn de la convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Organo de Seleccién deberdn tener un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse,
en lo posible, el principio de especializacién.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal
se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacién por razén del servicio, de conformidad con la resolucion de la
Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso
selectivo.

El Organo de Seleccién podrd nombrar asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas.

Los miembros y, en su caso, el personal asesor de los tribunales de seleccién
deberan abstenerse de formar parte de los mismos, pudiendo también las
personas aspirantes recusarlos, cuando concurran las causas previstas en la
legislacién basica sobre régimen juridico del sector publico, notificandolo a la
autoridad convocante.

Cuando por causas justificadas y apreciadas por el propio érgano de
seleccién, hubiera una circunstancia que impidiera la asistencia prolongada de
alguno de sus miembros, podra acordar que actle en su puesto la persona que
figura como su suplente.

Quinta. Pruebas selectivas

A. Fases del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Fase concurso.

2. Fase oposicion.

B. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dard comienzo
por las personas aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra resultante
del sorteo realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica, al que se
refiere el Reglamento General de Ingreso al Servicio de la Administracién del
Estado.

Para el desarrollo de las pruebas selectivas y siempre que las caracteristicas
de los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal, procurarda garantizar
el anonimato de las personas aspirantes para la correccion de las pruebas
realizadas.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho los que no comparezcan salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por la administracion.
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Las personas aspirantes deberan optar por uno sélo de ellos si se originara
incompatibilidad horaria en la practica de los ejercicios de distintas pruebas
selectivas.

C. Fase de concurso

El Organo de Seleccién valorara los méritos alegados, siempre que estén
debidamente justificados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta
ninguno que no haya sido acreditado documental y fehacientemente en el plazo
de presentacion de instancias.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso sera de cuarenta
puntos, distribuidos en los apartados que seguidamente se indican:

1. Por afios de experiencia. En ningln caso se valoraran fracciones inferiores
a un mes. La puntuacion maxima de este apartado sera de 30 puntos;

1.1. Por afios de experiencia, como empleado municipal del Ayuntamiento de
Murcia, distintos a la antigliedad exigida como requisito:

a) En el desempefio de puestos que suponen el ejercicio de las funciones
correspondientes a la plaza o plazas convocadas, a razon de 0’20 puntos por mes.

b) En plazas del mismo grupo/subgrupo de titulacién de la plaza o plazas
convocadas, o en plazas de inferior categoria a la plaza o plazas convocadas a
razon de 0’125 puntos por mes.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Murcia, no sera necesario
que la persona aspirante adjunte a su instancia la certificacién de servicios
prestados.

1.2. Por afios de experiencia en plazas de similar cometido y mismo
grupo/subgrupo de titulacién en cualquier otra Administracién Publica a razén
de 0,02 puntos por mes.

En ningln caso se valoraran fracciones inferiores a un mes. La puntuacion
maxima de este apartado sera de 30 puntos.

2. Por estar en posesidon de otras titulaciones académicas, distintas de la
que le da acceso a participar en la convocatoria, de igual nivel o superior a la
plaza o plazas convocadas. En funcién de la titulacion exigida en la convocatoria
especifica se distribuira la puntuacién maxima alcanzable en este apartado segun
los siguientes niveles académicos: Doctorado / Master / Grado / Ciclo Formativo
de Grado Superior / Bachiller / ESO. La puntuacion maxima de este apartado sera
de 4 puntos.

3. Por la realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento, sobre
materias directamente relacionadas con las funciones del puesto convocado,
organizados por organismos publicos o empresas de reconocido prestigio, a razén
de 0’10 puntos por cada 20 horas, valorandose proporcionalmente las fracciones
correspondientes, y hasta un maximo de 0’50 puntos por curso. Los cursos
que excedan de 100 horas de formacién se valoraran por médulos formativos,
atendiendo a la relacion de cada modulo con las funciones del puesto convocado,
segun la valoracién expresada anteriormente. La puntuacion maxima de este
apartado sera de 4 puntos.

4. Por actuaciones como profesor, conferenciante, ponente o similares y
por publicaciones de caracter cientifico-técnico o presentacion de ponencias
0 comunicaciones en Congresos, Jornadas, etc., convocadas por entidades
oficiales, que tengan relacion directa con las funciones atribuidas a la plaza
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convocada, asi como otros méritos que no estando relacionados en los
apartados anteriores el tribunal considere valorables. La puntuacién maxima de
este apartado sera de 2 puntos.

D. Fase de oposicion

Constara de un ejercicio Unico que versara sobre los temarios recogidos en el
ANEXO que contienen tres quintas partes de los temarios minimos, seguin grupo
de titulacion, en aplicacidn de lo dispuesto en el R.D. 896/1991, de 7 de junio,
de Reglas basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccidon de los
Funcionarios de Administracién General.

El citado ejercicio sera eliminatorio y se valorara de cero a sesenta puntos,
siendo necesario obtener una puntuacién minima de treinta puntos para
considerarse aprobado.

El ejercicio consistird en la resoluciéon, por escrito, de un ejercicio practico,
propuesto por el Tribunal, que versara sobre los contenidos recogidos en el
temario, compuesto por un cuestionario tipo test, con respuestas alternativas
sobre un caso practico a elegir por las personas aspirantes entre los tres
propuestos por el Tribunal. Las respuestas no contestadas asi como las
respuestas errdneas no penalizardn y mas de una respuesta a la misma pregunta
se considerard como respuesta errénea.

Sexta. Calificacion definitiva, relacion de seleccionados, presentacion
de documentos y nombramiento.

Con la suma de la puntuacion individualizada obtenida en el ejercicio
y méritos, se procederd a determinar la calificacion definitiva de las personas
aspirantes y su orden de prelacion.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el tribunal publicara,
por orden de puntuacién, la relacion de seleccionados, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas convocadas, dando traslado de la misma al titular
de la Concejalia Delegada del area de Personal al objeto de que se lleve a cabo,
mediante decreto de ése 6rgano, el nombramiento correspondiente.

En el caso de empate en la calificacion definitiva, se resolvera teniendo en
cuenta:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) Si continuara el empate, por la mayor puntuacién en el primer apartado
de la fase de concurso.

c) Si persiste el empate por la mayor puntuacion en la fase de concurso.

d) Si aun persistiera el empate, por orden alfabético, por cuyo apellido
empiece por la letra resultante del sorteo realizado por la Secretaria General para
la Administracion publica a este fin, para los procesos selectivos convocados.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

Septima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposiciéon en todo lo no
previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.
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Octava. Vinculacion de las bases y recursos.
A. Vinculacion.

La presente convocatoria y sus bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano
de seleccidén y a quienes participen en el proceso selectivo y una vez publicadas
solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Igualmente, las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a
lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B. Recursos.

1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, salvo las actuaciones del érgano de seleccién, ponen fin a la
via administrativa y podran ser impugnados mediante la interposicién del
correspondiente del recurso potestativo de reposicidn, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente de su publicacion y ante el mismo d6rgano que dicte el acto,
de conformidad con los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asi también se podra interponer contra dichos actos recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con los articulos 8, 14.2, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En caso de optar por el
recurso potestativo de reposicidn no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio administrativo.

2. Contra la publicacion de la resolucién de admitidos y excluidos, se
dispondra de un el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la misma,
para presentar escrito de subsanacién (reclamacion). Transcurrido el mismo sin
que sea subsanada la causa de exclusion o inadmisién en el proceso selectivo, se
tendra por desistida la solicitud de participacion en el proceso selectivo formulada
por la persona interesada. Articulos 20.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, asi como el 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Contra las actuaciones del érgano de seleccién habra que distinguir,
estando indicado en el pie de las propias publicaciones;

1. Actos de tramite no cualificados. Son aquellos que no deciden ni directa
ni indirectamente sobre el fondo del asunto, no determinando la imposibilidad de
continuar el procedimiento, ni produciendo indefensién o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, por lo que no cabra recurso alguno en virtud de lo
establecido en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2. Actos de tramite cualificados. Resto de actuaciones del érgano de
seleccién, pudiendo interponer reclamacién ante el mismo en el plazo indicado en
la propia publicacidn del 6rgano de seleccion; o recurso de alzada, ante el 6rgano
que haya nombrado a su presidente, en el plazo de 1 mes, de conformidad con
los articulos 112, 114, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Interpuesta la reclamacion, se debera esperar a la resolucidn de la misma para
poder interponer el recurso de alzada indicado.

4, Contra la composicidn del érgano de seleccion se podra interponer escrito
de recusacién, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.»

Murcia, a 16 de septiembre de 2024.—El Alcalde, P.D., la Directora de la
Oficina de Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos (Decreto de
Alcaldia 05/07/2023).
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