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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

4967 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo de
convenio colectivo de la empresa Mix Pak System, S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de expediente
30/01/0194/2024; denominado Mix Pak System, S.L.; codigo de convenio n.°
30104342012024; ambito Empresa; suscrito con fecha 16/07/2024 por la
comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 30 de septiembre de 2024.—El Director General de Trabajo, Juan
Marin Pérez.
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Capitulo 1

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio sera de aplicacidén a la totalidad de la plantilla de la
empresa MIX PAK SYSTEM, S.L., de mezclado y envasado a terceros de todo
tipo de productos, de alimentacion, higiene, complementos y cosméticos, sin
mas excepciones que, por razdén de sus actividades estén excluidos en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido (TRET), aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacién a la totalidad de los centros de
trabajo que tiene establecidos MIX PAK SYSTEM SL, asi como en los que en el
futuro se establezcan dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Articulo 3. Entrada en vigor.

El presente Convenio de empresa entrara en vigor el dia 1 de septiembre
de 2024

Articulo 4. Duracion y prérroga.

El presente Convenio de empresa tendrd una duracién desde el 1 de
septiembre de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2027.

El Convenio de empresa mantendra su vigencia durante las negociaciones
para la renovacion del mismo, en los términos del articulo 86.3 del Estatuto de
los trabajadores.

El Convenio de empresa quedara prorrogado por sucesivos periodos de una
anualidad de no ser objeto de denuncia expresa de alguna de las partes.

La denuncia del Convenio debera efectuarse ante la otra parte
(representacién social o empresarial, dependiendo de quien realice la denuncia)
con una antelacién maxima de tres meses y minima de un mes antes de que
finalice su vigencia.

En materia de promocién de la negociacion y el acto de denuncia, respetando
los plazos establecidos en el parrafo anterior, se estara a lo establecido en el
articulo 89.1 del Estatuto de los trabajadores.

Las partes se someteran a los procedimientos de mediacién regulados en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico en los términos que
establece el articulo 86.4, una vez haya transcurrido un afio desde la denuncia
del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio.

Articulo 5. Negociaciéon de un nuevo convenio empresa.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacidon
de la promocién de negociacién del nuevo Convenio empresa, se procedera a
constituir la Comisién negociadora; la parte receptora de la comunicacion
debera responder a la propuesta de negociacién y ambas partes estableceran un
calendario de negociacion.

Articulo 6. Comision Negociadora.

La Comisién Negociadora del presente convenio estd compuesta por los

siguientes miembros: por la parte empresarial, D. Jerénimo Martinez Navarro,
y por la parte social: D. Alberto Alarcon Capel como asesor de Comisiones
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Obreras (CC.00.) y Dia. Maria Alejandra Garcia Nicolds como asesora de
Unién General de los trabajadores (UGT) vy los tres representantes legales de
las personas trabajadoras en la empresa, D. Salvador Jesus Buendia Castejon,
D. Tomas Gonzalez Cayuela y D. Alfonso Garcia Coutifio), que representa al
100% de los trabajadores de la empresa. Ambas partes se reconocen como
interlocutores validos y poseen la debida representacion.

Articulo 7. Absorcion y compensacion.

El contenido del presente convenio constituye un todo unitario, global e
indivisible y, su conjunto, absorbe y compensa la totalidad de las condiciones
laborales (tanto las de naturaleza econdmica como las derivadas de la
organizacion, promocion, etc.).

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas

Las condiciones pactadas en este Convenio se establecen como minimas
en su totalidad. Las condiciones mas beneficiosas, que ya tenga establecidas la
empresa, las mantendran siempre que en su conjunto resulten mas favorables.

Articulo 9. Periodo de prueba

Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecion a los limites
de duracién que se detalla a continuacidén, salvo que en contrato se establezca un
periodo inferior:

1. Seis meses para el personal de las categorias profesionales de Direccién,
Mantenimiento, Técnicos, y Administracion y responsable de Produccion.

2. Dos meses para el resto del personal de las categorias profesionales de
Produccion.

Las empresas manifestaran al personal de nuevo ingreso el alcance y
contenido del periodo de prueba. Dicho contenido habra de ser puesto en
conocimiento de los representantes de los trabajadores, pudiendo estos llevar a
cabo observaciones al mismo.

El periodo de prueba es integramente exigible, salvo que la empresa decida
renunciar a todo o a parte de él, cuya decisién se comunicara por escrito.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como la persona contratada,
podran desistir unilateralmente del contrato de trabajo, sin preaviso ni
indemnizacion.

Articulo 10. Baja voluntaria y finiquito.

El personal que desee causar baja voluntaria en el servicio de la empresa
deberd notificarlo por escrito con la siguiente anticipacion:

- Personal de los niveles 4, 5, 6, 7, 8, 9: Un mes.

- Resto del personal: 15 dias

Todos los finiquitos que se suscriban con motivo del cese o despido de un

trabajador, se haran en impresos distintos a las hojas de salarios, con detalle
obligatorio de los conceptos y cantidades que correspondan.

El trabajador afectado, podra asesorarse con caracter previo a la firma,
con los representantes de los trabajadores en la empresa, para lo cual ésta
debera facilitar con la comunicaciéon de denuncia del contrato, o, en su caso, el
preaviso de la extincién del mismo, una propuesta del documento de liquidacion
de cantidades adeudadas con desglose por conceptos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49.2 del Estatuto de los Trabajadores.
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Capitulo 2

Condiciones econémicas
Articulo 11. Conceptos retributivos

La remuneracion de todos los trabajadores estara integrada por los siguientes
conceptos retributivos:

a) Salario base del Convenio. Se determina en el Anexo 1.
b) Pluses Especiales.

En el centro de trabajo, la empresa y sus trabajadores podran disponer de
otros complementos salariales, asi como mantener los actualmente existentes.

Articulo 12. Salarios del periodo de vigencia. Incremento Tabla
salarial.

Para el affo 2025 se pacta un incremento del 3% sobre los conceptos
retributivos del afio 2024.

Para el afio 2026 y 2027, los conceptos retributivos seran los resultantes de
incrementar el IPC real del afio anterior con un incremento maximo de un 2,5%
sobre las tablas definitivas para los afios 2025 y 2026, respectivamente.

Para el afio 2025 se establece una clausula de revision salarial sobre el IPC
del afio 2024 si este supera el 3%, y como maximo esta revisidn sera de un 1%
mas sobre el 3% ya incrementado.

Articulo 13. Gratificaciones extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias: una en verano y otra en
Navidad.

La cuantia de cada una de ellas sera de treinta dias del salario base
debiéndose hacer efectivas antes del 31 de julio y del 21 de diciembre,
respectivamente, pudiendo prorratearse las mismas durante los 12 meses del
afo natural en curso.

En caso de ingreso o cese de personal durante el afo, seran concedidas en
proporcion al tiempo trabajado, prorratedndose cada una de ellas por semestres
naturales del afio que se otorguen.

Por acuerdo entre la empresa y el trabajador se puede prorratear en doce
pagas.

Articulo 14. Pluses especiales.
PLUS NOCTURNIDAD

Se abonara plus nocturnidad cuando procediera, cuya cuantia sera del
veinticinco por ciento del salario base, pactado en el presente convenio.

En tanto no se modifique la legislacion vigente, se considera trabajo nocturno
el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana. No se abonara el
plus de nocturnidad en la media hora de turno de tarde que va desde las 22:00
a las 22:30. En el turno de noche se abonara el plus de nocturnidad las 8 horas
aunque este exceda de las 6:00.

PLUS DE DISPONIBILIDAD

Aquellos trabajadores, y/o categorias que hayan de mantener una especial
disponibilidad para la empresa, vinculados a tareas especiales y fuera de
su regulacién de jornada habitual, dispondran de un plus que habra de estar
regulado en cada empresa fruto de la negociacion y acuerdo entre las partes
legitimadas.
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Se fija como minimo plus de disponibilidad 6 € por la disponibilidad y en caso
de reclutamiento 30 € para el turno.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias sélo se pueden realizar para atender a
circunstancias imprevistas, periodos punta de produccidon, ausencias sin
programar, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no quepa
la utilizacion de las diversas modalidades de contratacidon temporal o parcial
previstas por la Ley que estuviera vigente en su momento, asi como las de fuerza
mayor, es decir las que se derivan de la necesidad de reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes.

De acuerdo con el articulo 35.2 del Estatuto de los trabajadores, y en tanto
éste no sea modificado o derogado en cuyo caso se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente, se establece que como maximo se podran realizar 80 horas
extraordinarias durante el afo, sin que se tengan en cuenta para el cdmputo
del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, las horas que
se realicen para prevenir o reparar dafos extraordinarios y urgentes (fuerza
mayor), ni las que se compensen por tiempos de descanso equivalentes dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacidn; estos descansos compensatorios
seran programados de comun acuerdo por empresa y trabajador interesado,
preferiblemente para los momentos de menor actividad de la empresa

El valor de la hora extraordinaria sera equivalente al 1,35 de la hora base
ordinaria. La Direccion de la empresa, de acuerdo con las necesidades objetivas
de produccién o de prestacion de servicios podra abonar las horas extraordinarias
o0 compensarlas mediante descanso, dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacién, con los topes que se pacten previamente con los representantes de
los trabajadores en cada centro de trabajo.

Articulo 16. Complemento por incapacidad temporal.

En caso de accidente laboral el personal que se encuentre en situacion de
incapacidad temporal, percibird con cargo a la Empresa y por el periodo maximo
de un afio, el salario que le corresponda por el presente Convenio, con los
incrementos a que hubiera lugar por razén del mismo.

Capitulo 3

Jornadas, vacaciones y licencias
Articulo 17. Jornada de trabajo.
La jornada laboral sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, y de 1805
en computo anual, con los descansos reglamentarios.

La distribucién de la jornada diaria y semanal se corresponderd con la
que actualmente se venga llevando a cabo en la empresa, salvo pacto distinto
acordado entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

La jornada para el personal podra ser a jornada partida, continuada o
a turnos en la forma y condiciones que se establezcan entre la Empresa y los
Representantes de los Trabajadores.

La retribucidén establecida para los trabajos en domingos y festivos, no
serd de aplicacion para aquellos/as trabajadores/as que sean contratados
expresamente para trabajar en esos dias.
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La Empresa, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores/as,
podrd modificar y escalonar la hora del inicio y de terminacién de la jornada de
trabajo de las diferentes plantas, en funcién de las necesidades de produccién.

Para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral, el trabajador tendra derecho a adaptar la duracién y distribucién de la
jornada de trabajo en los términos de la negociacidn colectiva o en el acuerdo al
que se llegue con el empresario, en su caso, en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 34.8 del ET.

El tiempo de descanso del bocadillo en la jornada a turnos sera de 30
minutos, de los que 15 minutos seran considerados tiempo efectivo de trabajo
computandose a todos los efectos como jornada anual.

Calendario laboral

Las empresas, como maximo en el mes de marzo de cada afio natural
pactaran con los representantes de los trabajadores un calendario laboral para el
siguiente afio.

Podra establecerse una distribucion irregular de la jornada de acuerdo con
el articulo 19 del presente convenio que permitird superar las cuarenta horas
semanales y las nueve diarias, hasta un maximo de diez horas diarias, respetando
todo caso los descansos minimos legales entre jornadas y semanales.

Articulo 18. Distribucion irregular de la jornada.

Para adecuarse a las exigencias del mercado y organizativas, haciendo
mas productiva la actividad, las empresas dispondran de un porcentaje de un
15% de la jornada anual, a ser distribuido por la empresa cuando surjan esas
circunstancias y de forma flexible a lo largo del ano, respetandose en todo caso,
incluidas las contrataciones por tiempo determinado, la jornada maxima anual, y
los minimos de descanso diario y semanal previsto en la Ley.

Las horas de flexibilidad de la jornada, se acumularan a las horas ordinarias
de esos meses, teniendo todo el valor de hora ordinaria y no de extraordinaria.

El exceso de jornada acumulada por aplicacion de la distribucion irregular
se detraera de su jornada de trabajo a lo largo del aino, de forma que al término
del afio la jornada efectiva sera la maxima anual de trabajo del presente
Convenio.

La Empresa preavisara al menos con 5 dias de antelacion la realizacidon de las
horas flexibles en el periodo que corresponda.

Articulo 19. Teletrabajo.

Se estard a lo establecido en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a
distancia.

Articulo 20. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracién minima de 22 dias laborales.
El periodo o periodos de su disfrute se fijaran de comudn acuerdo entre el

empresario y el trabajador, segln lo establecido en el articulo 38 del Estatuto de
los Trabajadores, de acuerdo con el calendario laboral.

Si por circunstancias de la produccién fuera necesario trabajar en el periodo
establecido para las vacaciones, la empresa debera preavisar con dos meses de
antelacion.
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Articulo 21. Licencias, permisos, excedencias.
A) LICENCIAS

Conforme a lo dispuesto en el art. 37 del Estatuto de los trabajadores. Las
licencias deben estar preavisadas y deben ser justificadas por el trabajador.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, justificandolo y
acreditandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracién, por alguno de los motivos, y por el tiempo que a continuacién se
expone:

- 15 dias naturales en caso de matrimonio, o unién como pareja de hecho,
inscrita en el registro publico correspondiente, y por una sola vez.

- Durante 2 dias en caso de muerte, y cinco dias en caso de hospitalizacion
o intervencion quirdrgica que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho inscrita en el registro publico correspondiente, padres e hijos.

- Cinco dias en los casos de accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon
e intervencion quirlrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. A estos efectos
se asimilaran al matrimonio las parejas de hecho inscritas en el registro publico
correspondiente.

- Durante 1 dia por cambio de vivienda ampliable a dos dias si el cambio se
produce a localidad distante en mas de 40 Km. de la de origen.

- El trabajador/a tendra derecho al disfrute de seis horas de licencia
retribuida al afio para asistir a consulta médica propia o de hijos menores de 16
anos.

- Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

- Conforme a lo dispuesto en el articulo 26.5 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién para la realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

- Conforme a lo dispuesto en el Art. 37 del Estatuto de los Trabajadores,
quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor
de doce afios o minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida tendra derecho a la reduccién de la jornada de trabajo con la
disminucidn proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracidén de aquella.

- Tendra el mismo derecho quien precise de encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempefie actividad retribuida.

- Las horas establecidas como permiso para la lactancia en el art, 37.4
del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Igualdad, podran disfrutarse,
a eleccién del trabajador o trabajadora, mediante la acumulacién en 14 dias
naturales completos de permiso retribuido.

Las parejas de hecho de cualquier tipo, inscritas en el registro
correspondiente y que acrediten que la unidon esta vigente disfrutaran de las
mismas licencias previstas en favor de los conyuges. La “Licencia por Matrimonio”
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so6lo podrd concederse una vez cada cuatro afios, salvo que el motivo de la baja
en el citado registro sea el fallecimiento de la pareja. Los trabajadores que hayan
disfrutado de la “Licencia de Matrimonio” por inscripcion no podran disfrutarla a
su vez para esa misma unién por matrimonio.

Finalmente, seran de aplicacion a todos los trabajadores del sector
las licencias y permisos retribuidos que, aun no estando relacionados en
este precepto, estén regulados en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones legales de general aplicacidon, en los términos y condiciones
previstos en los mismos, en tanto mantengan su vigencia

B) LICENCIAS ESPECIALES RECUPERABLES

Se concede a todo el personal afectado por el Convenio dos dias recuperables
de licencia retribuida durante la vigencia del mismo, cuyo disfrute se preavisara
a la empresa con una semana de antelacién, estando en todo caso dicho disfrute
condicionado a la aceptacion por la empresa en base a causas organizativas o de
produccion.

A los efectos indicados en el presente articulo, y por tener el caracter de
recuperables, estos dias de licencias habran de adecuarse, en todo caso, a la
jornada anual.

C) EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS Y FORZOSAS

Podran solicitar el pase a esta situacion, aquellos trabajadores y trabajadoras
que lleven como minimo un afio de servicios ininterrumpidos en las empresas.
Este derecho sdlo podra ejercitarse nuevamente por el mismo trabajador
o trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria tendra una duracion minima de cuatro meses y
maxima de cinco afos.

Los trabajadores y trabajadoras a quienes se les conceda el pase a esta
situacidn no percibiran sueldo ni retribucién alguna mientras dure la excedencia,
tampoco se computara la duraciéon de la misma a efectos de antigliedad en las
empresas.

La solicitud de reingreso podra presentarse en cualquier momento, pero
nunca después de los tres meses anteriores a la fecha que tenga vencimiento la
excedencia conseguida. Transcurrido este periodo ultimo sin haber solicitado el
reingreso, quedara extinguido automaticamente el contrato de trabajo.

La reincorporacion al servicio activo habra de ser solicitada mediante escrito
a la Direcciéon de las empresas.

Al reingresar al trabajo, tras la finalizacién de la excedencia, el trabajador
o trabajadora habrd, en su caso, de llevarse a cabo la vigilancia de la salud
oportuna, conforme con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Una vez agotado el periodo de excedencia total o parcial, no se tendra
derecho a solicitar otra hasta que haya transcurrido un nuevo periodo de 4 anos.

Excedencias forzosas: En los casos en que algun trabajador deba cumplir
deberes de caracter publico, con el Estado, Municipio y/o Sindicato, que requiera
acogerse a esta circunstancia, la excedencia sera obligatoria y su duraciéon por
el tiempo que dure el cargo para el que fue elegido. El reingreso a su puesto de
trabajo, se realizara en el mes siguiente al cese previa solicitud del trabajador.
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D) PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION.

Las empresas, en los términos establecidos en el Acuerdo Nacional de
Formacién Continua, podran conceder permisos que permitan a sus trabajadores
la adquisicién de un mayor nivel de formacién, de cualificacién y de competencia
profesional y que lleven asociada una titulacidn oficial. Los trabajadores a los
que les sea concedido tal permiso, podran solicitar la financiacion del mismo con
cargo al FUNDAE.

Capitulo 4

Del personal
Articulo 22. Clasificacion profesional.

La clasificacion del personal que a continuacion se consigna es meramente
enunciativa y en ningun caso supone la obligacion de que existan puestos de
trabajo de todas las categorias profesionales, ni de todos los niveles relacionados,
lo que estara en funcion de las necesidades de la empresa.

Para determinar la correcta clasificacion profesional de cada tarea, funcion o
el puesto de trabajo del que se trate, se atendera a su contenido basico esencial,
teniendo en cuenta la posibilidad de que en cada categoria profesional se pueden
realizar tareas de caracter complementario, que pudieran ser bdsicas de puestos
de trabajo de otras categorias profesionales. Es decir, en cada puesto de trabajo
existiran tareas o funciones predominantes (tareas basicas) y también tareas
complementarias que pueden corresponderse con tareas basicas de otros puestos
de trabajo.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de labores bésicas
correspondientes a diferentes categorias profesionales, la clasificacién se
realizara en funcion de las actividades propias de la categoria profesional en el
que dedique la mayor parte de su jornada, atendiéndose en todo caso al criterio
de trabajos de igual valor de cara a evitar cualquier tipo de discriminacién.

Al inicio de la relacidon laboral entre la empresa y la persona de la que
se trate, se establecerd, en el contrato laboral, su pertenencia a uno de las
categorias profesionales previstas en el presente Convenio de empresa.

Articulo 23. Polivalencia funcional.

Los trabajadores de las Empresas, con acomodamiento a lo dispuesto en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, estan sujetos a la movilidad funcional
en la misma categoria profesional, sin otras limitaciones que las exigidas por
las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y por la pertenencia a la categoria profesional, entendiéndose la plena
polivalencia de los trabajadores.

El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.

En el caso de realizacion de funciones superiores a las de la categoria
profesional por un periodo superior a seis meses durante un afio o doce durante
dos afios, el trabajador podra reclamar el ascenso y le sera reconocido, o en todo
caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas
conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin
perjuicio de reclamar la diferencia salarial, de haberla, correspondiente. Estas
acciones seran acumulables.
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Si por necesidades urgentes o imprevisibles que lo justifiquen se le
encomendasen, por el tiempo indispensable, funciones inferiores a las que
corresponden a su categoria profesional, el trabajador tendra derecho a continuar
percibiendo su retribucién de origen.

Independientemente de los supuestos anteriores, los trabajadores, sin
menoscabo de su dignidad, podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido
de los de su categoria u otra categoria profesional, durante los espacios de
tiempo que no tengan trabajo correspondiente a su categoria.

Articulo 24. Areas funcionales, Categorias profesionales.
LAS AREAS FUNCIONALES

Se definen como el espacio organizativo que surge de la agrupacion de
puestos de naturaleza comun en cuanto al trabajo que desarrollan. Dicha
naturaleza viene determinada por:

- La especializacion de la funcién asumida por los puestos de la estructura
como expresion del ambito en que desarrollan sus actividades.

- El caracter de los puestos y del tipo de actividades que desarrollan.
Conforme a lo expuesto, las Areas Funcionales son:

- Produccién: agrupa a todos los puestos de trabajo directamente ligados al
proceso productivo o a funciones de carga y descarga de materiales (fabricacion,
Envasado, Almacén).

- Mantenimiento: agrupa a todos los puestos de trabajo que prestan
soporte técnico al proceso productivo, como mantenimiento de las instalaciones y
maquinaria (Mecanica, Electromecanica, Electricidad, Reparaciones).

- Técnica: agrupa a todos los puestos de trabajo, tanto de operarios como
de personal técnico, que prestan soporte al proceso productivo, bien como
control de la calidad, bien como automatizacion del control sobre el proceso
de produccién, o como experimentacién y disefio de mejoras sobre el mismo.
(Técnicas-Técnicos de calidad, de planta, Responsables de Turno)

- Administracion: agrupa a todos los puestos de trabajo que prestan
soporte administrativo al proceso de gestidn, logistica o distribucién y direccién
de la Empresa.

LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

El personal se agrupa en categorias profesionales. La pertenencia a cada una
de las mencionadas Categorias Profesionales viene determinada principalmente
por los indices que a continuacién se enumeran y sus factores, entre otros:

1. Aptitudes:

a) Conocimientos: Factor en cuya valoracion se tendra en cuenta el conjunto
de conocimientos técnicos, experiencias y habilidades requeridas para un normal
desempefio del puesto, con independencia de su forma de adquisicion.

b) Iniciativa/autonomia: Este factor puede desarrollarse en dos ambitos
diferenciados:

- El requerido para afrontar conceptualmente la identificacion, definicion
y busqueda de soluciones a los problemas que, habitualmente, debe abordar y
resolver el puesto.

- El requerido para adoptar decisiones que conciernen al puesto y asumir
Sus consecuencias.
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c) Complejidad: Factor en cuya valoracidn se tendra en cuenta el grado de
dificultad de los problemas que, debido a la intensidad, esfuerzo y creatividad
para su resolucion, debe, habitualmente, abordar y resolver el puesto, en su
ambito de actuacion.

d) Responsabilidad: Factor referido a la capacidad de asumir las decisiones y
acciones emprendidas, asi como de sus consecuencias, a través de la contribucién
e incidencia del puesto en su especifico ambito de proceso o en los resultados de
la organizacién.

Puede manifestarse con una doble dimension:

- En puestos de gestidon: En funcion de la dimensiéon econdmica afectada y
grado de influencia que el puesto ejerce sobre ella.

- En puestos técnico/operativos: Segun el grado de criticidad del puesto, es
decir en relacion con la solvencia técnica requerida en la ejecucion del proceso y
la capacidad de la organizacion para su supervision.

e) Capacidad de direccién: Factor en cuya valoracién deben concurrir dos
tipos de capacidades:

- Las de integracidon y armonizacidon de funciones, recursos y objetivos
diferentes, incidiendo de forma directa en los resultados del equipo.

- Las de consecucidn de resultados a través de otras personas, a las que se
debe orientar, motivar, desarrollar, influir y supervisar.

Dichos factores se refieren al puesto de trabajo, no a la persona/personas
que lo ocupan.

En su caso, se ponderara también la capacidad de trabajo en equipo,
entendida como factor relacionado con la capacidad de colaborar en tareas o
responsabilidades de una categoria, interactuando para conseguir un objetivo
comun, con otras personas pertenecientes al propio departamento o a otros, y
asumiendo como propias las decisiones tomadas.

2. Titulacidn oficial reglada.

3. El contenido general de la prestacion que hace referencia a las actividades
profesionales que se desarrollan por las personas empleadas en las empresas
afectadas por el presente Convenio.

Produccién- Categorias profesionales

Limpieza y Almacén
Carretillera-Carretillero
Envasador/a

Oficial 2.2 Envasado
Oficial 1.2 Envasado

Funciones personal produccion, almacén, limpieza, envasadores.

Limpieza y almacén. Tareas de limpieza, orden y almacén, incluyendo
empaquetado, carga, descarga, retractilado, colocacion, picking.

Carretillera-Carretillero. Persona encargada de conducir y operar una
carretilla elevadora o montacargas para transportar, colocar, apilar o desapilar
mercancias y materiales en ubicaciones, salas, almacenes, centros logisticos.
Contar, pesar y visualizar bien la mercancia en la carga, descarga, salas,
almacenes, inventarios segun los albaranes, documentos e instrucciones. Indicar
en los albaranes de descarga/entrega del transportista, los defectos e incidencias
encontrados (cantidad, o calidad por golpes, roturas, suciedad o desperfectos,
y si son graves comentarlo inmediatamente por si no se recepciona el palet e

NPE: A-111024-4967



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Viernes, 11 de octubre de 2024 Pagina 30662

indicarlo en el albaran). Preparacion, paletizado, retractilado y colocar cajas
tipo de palet, esquineras y gorros en palet segun especificaciones. Organizar y
mantener orden y limpieza de almacenes. Poner a la carga los elementos de
transporte diariamente. Mantenimiento de los elementos de transporte (baterias,
aceite, engrase entre otros), debiendo efectuar las revisiones mecanicas
oportunas y registrando las incidencias acontecidas en su turno de trabajo.
Formacidn requerida: carnet de carretillero.

Envasadora-Envasador: Tareas de mezclado, envasado, estuchado,
etiquetado y encajado de productos en lineas o maquinas de envasado. Verificar
la calidad de los envases y asegurarse de que los productos estén listos para su
distribucion. Incluyendo entre sus funciones el cribado, control visual, muestreo,
pesado del producto, cambiar el film, ajustar parametros como filo, peso, lote en
las diferentes maquinas. Asi como ordenar, almacenar y limpiar. Pueden disponer
de soportes tecnoldgicos cuya utilizacion comporten ciertos conocimientos basicos
para su correcta utilizacién. Tareas de preparacién y movimientos de mercancia
incluyendo el uso de elementos de transporte transpaleta manual, eléctrica,
apilador o carretilla.

Envasador/a de nuevo ingreso o con menos de 12 meses de experiencia en
la empresa. El/la envasador/a ird subiendo de categoria a partir de los 12 meses
de experiencia, demostrando la suficiente solvencia, agilidad y autonomia en la
realizacion completa de todas sus funciones

Oficial 2.2 envasado. Envasador/a con mas de 12 meses de experiencia en
la empresa y con la suficiente solvencia y autonomia en la realizacién completa
de todas sus funciones.

Oficial 1.2 envasado. Envasador/a con mas de 24 meses de experiencia y
con la suficiente solvencia y autonomia en la realizacion completa de todas sus
funciones en las diferentes lineas y maquinas de la empresa y con experiencia en
los diferentes tipos de materiales y envases.

Se creara una comision paritaria entre la RLT y la Empresa que se reunira
una vez al afio para las posibles reclasificaciones profesionales. Las subidas de
categoria que se acuerden tendran efectos del dia 1 del mes siguiente al que se
acuerden.

MANTENIMIENTO - ELECTROMECANICA - Categorias profesionales

Ayudante/Auxiliar Mecanico/a-Mantenimiento
Mecanico/a-Mantenimiento
Oficial 2.2 Mecanica-Mantenimiento

Oficial 1.2 Mecanica-Mantenimiento
Especialista autom. robética.
Jefe/a Taller

Funciones Personal Mantenimiento - Electromecanica - Taller

Auxiliar/Ayudante Mecanico/a-Mantenimiento. Realizar operaciones
basicas de instalacion y mantenimiento en el area de electromecanica,
electricidad, y mantenimiento de fabrica en general, desmontando y montando
elementos mecanicos, eléctricos, tuberias, y ejecutando operaciones basicas y
bajo la supervision de un mecanico/a de nivel. Se encarga de limpiar y lubricar
piezas, reemplazar piezas dafiadas o desgastadas, ensamblar y desmontar
componentes y realizar otras tareas que le sean asignadas por un mecanico/a
experimentado.
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Mecanico/a-Mantenimiento. Responsabilidades como realizar tareas de
mantenimiento preventivo y correctivo en equipos mecanicos, electromecanicos,
planta e instalaciones industriales. Diagnosticar problemas, reparar o reemplazar
componentes y seguir procedimientos de seguridad y calidad establecidos.
Montaje y desmontaje de maquinas. También podrian incluir la interpretacion de
planos y la utilizacidon de herramientas y equipos especializados.

Oficial 2.2 Mecanica-Mantenimiento. Una persona con experiencia
y habilidades avanzadas en el campo de la mecanica, electromecanica,
mantenimiento de planta e instalaciones industriales. Con un conocimiento
profundo de sistemas mecanicos, reparaciones de vehiculos, maquinaria industrial
0 equipos similares y pueden realizar tareas mas complejas y especializadas
en comparacion con un oficial mecanico de nivel inferior. Este puesto requiere
formacion de técnico de grado medio.

Oficial 1.2 Mecanica-Mantenimiento. Es una persona con amplia
experiencia en mecanica, electromecanica y mantenimiento, y su puesto
generalmente implica tener conocimientos y habilidades avanzadas en mecanica,
electricidad, reparacion y mantenimiento de maquinaria, vehiculos u otros
equipos, mantenimiento de planta e instalaciones industriales. Supervisién y
coordinacién las actividades de mantenimiento, realizacién de diagndsticos
complejos y resolucidon de problemas técnicos dificiles. Ademas, puede requerir
la capacidad de liderar equipos de trabajo, interpretar planos y especificaciones
técnicas, asi como seguir protocolos de seguridad e inspeccion rigurosos. Este
puesto requiere formacion técnico grado superior.

Especialista Autom. Roboética. Es un especialista en mecanica, o
electromecanica, y su puesto generalmente implica tener habilidades avanzadas
en mecanica, electricidad, reparacion y mantenimiento de maquinaria,
instalaciones eléctricas, equipos electrdnicos, programacién, autématas,
vehiculos u otros equipos. Supervise y coordine las actividades de mantenimiento,
realice diagndsticos complejos, y resuelva problemas técnicos dificiles. Ademas,
puede requerir la capacidad de liderar equipos de trabajo, interpretar planos y
especificaciones técnicas, asi como seguir protocolos de seguridad e inspeccion
rigurosos. Este puesto requiere formacién técnica grado superior especializada.
Ademas, debe contar con los conocimientos y experiencia necesaria en
programacion y automatismos.

Jefe/a Taller - Mantenimiento. Persona responsable de gestionar el
taller, supervisar a los empleados, garantizar el control de calidad y mantener
un entorno de trabajo seguro y eficiente. Organizar el mantenimiento de
maquinaria, planta e industria. La persona responsable de taller deberia contar
con la titulacion Técnico en Electromecanica o formaciones afines que garanticen
que cuenta con los conocimientos necesarios para gestionar cualquier reparacion,
adaptacion y puesta en marcha de maquinaria o planta. Con capacidad para
generar confianza, de organizacion, capacidad de comunicacion efectiva, de
motivacion al equipo y delegar tareas. Gestionar la necesidad, disponibilidad y
stock de las piezas, repuestos, componentes y herramientas.

Administracion- Categorias profesionales

Recepcionista

Auxiliar Administracion
Comercial

Oficial Administracion
Responsable Administracion
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Funciones personal Administracion.

Recepcionista. Brindar atencién a visitantes externos y canalizarlos al area
correspondiente. Llevar a cabo el registro de visitantes externos y de sus datos.
Captar las llamadas telefénicas y canalizarlas de manera adecuada y oportuna.
Recibir clientes y brindar informacion y concertar citas, entrevistas o consultas.
Efectian atencion al cliente, bien sea via telefénica o presencial. Organizar y
Gestionar las conexiones y comunicaciones telefénicas entre las personas
interlocutoras internas y externas a la empresa o entidad. Recibir y preparar
paquetes y mensajeria. Preparar la recepcidon y la documentaciéon. Actitud
amable, eficiente y servicial. Gran capacidad comunicativa, incluyendo lenguaje
claro y actitud profesional al teléfono y al publico.

Auxiliar Administrativo. Realizan una gran variedad de funciones
administrativas como la actualizacién, registro y almacenamiento de
informacion; fotocopiado; archivado; tratamiento de textos; atencion telefdnica
y gestion del correo postal y electréonico. Controlar documentaciéon pertinente
al area administrativa y comunicar a quien corresponda. Manejar herramientas
informaticas basicas y registros inherentes a la funcion. Facilitar apoyo
administrativo y logistico. Debe realizar funciones de atencion de llamadas
telefénicas, atender visitas, recibir y enviar documentos, custodiar documentos,
realizar calculos bdasicos. Recepcion y emisidén de pedidos, albaranes, facturas.
Debe tener formacion en técnico superior en administracién y finanzas, o técnico
en gestién administrativa o contable o similar.

Comercial. Gestiona la relacion con los clientes. Vende los productos o
servicios a clientes y empresas. Debe conocer a fondo lo que vende y el mercado
al que se dirige. Realiza el conjunto de actividades necesarias para hacer
llegar al consumidor, los bienes y servicios producidos por la empresa. Debe
conocer las herramientas de ofimatica y gestidén para la preparacién de ofertas
y presupuestos. Es responsable de comprender los productos o servicios de la
empresa, comunicar eficazmente sus caracteristicas y beneficios, adaptarse
a las necesidades especificas de los clientes. Desplazarse, visitar, reunirse,
comunicarse y negociar condiciones comerciales, cerrar acuerdos de venta y
ofrecer asistencia postventa.

Oficial Administrativo. Realizar de manera cualificada, auténoma y
responsable las tareas administrativas, archivo y contabilidad correspondiente a
su seccion. Elaborar documentos de contabilidad. Efectuar el registro, control y
archivo de correspondencia y facturacion. Realizar la gestién de la contabilidad
de la empresa. Habilidades sociales para prestar una correcta atencion al
cliente. Mantener relacion con clientes, proveedores, personal de la empresa,
administraciones publicas y servicios publicos y privados. Dotes de organizacion,
buen trato telefénico y redaccién adecuada. Conocimientos avanzados de
ofimatica y manejo de software relacionado con las herramientas de gestion de
las empresas. Formacion: Grado superior en administracion y finanzas o similar.

Responsable de Administracion. Persona responsable de que
las operaciones diarias y las funciones administrativas se ejecuten sin
problemas y estén alineadas con los objetivos estratégicos de la organizacion.
Planificar y coordinar procedimientos y sistemas administrativos, asi como
idear modos de optimizar procesos. Contratar y formar personal, asi como
asignar responsabilidades y espacio en la oficina. Conocimientos de Normas
Administrativas Legales. Formacién universitaria Grado o licenciatura en
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empresariales administracion, gestion o campos similares. Conocimiento de
Herramientas de gestién de Calidad (no indispensable). Al menos 5 afos de
experiencia en gestidn y supervisién de operaciones empresariales. Buen nivel de
comunicacion a todo nivel jerarquico.

Personal Técnico. Categorias Profesionales

Técnico/a Logistica
Técnico/a Planta
Técnico/a-Calidad
Responsable de Produccion

Ingenieria, Licenciatura, Grado-Master, Disefio industrial

Funciones personal Técnico
Técnica-Técnico Logistica.

Persona encargada de conducir y operar una carretilla elevadora o
montacargas para transportar, colocar, apilar o desapilar mercancias y materiales
en ubicaciones, salas, almacenes, centros logisticos. Contar, pesar y visualizar
bien la mercancia en la carga, descarga, salas, almacenes, inventarios segun los
albaranes, documentos e instrucciones. Indicar en los albaranes de descarga/
entrega del transportista los defectos e incidencias encontrados (cantidad, o
calidad por golpes, roturas, suciedad o desperfectos, y si son graves comentarlo
inmediatamente por si no se recepciona el palet e indicarlo en el albaran).
Preparacion, palet, rectractilado y colar cajas, tipo de palet, esquineras y
gorros en palet segun especificaciones. Organizar y mantener orden y limpieza
de almacenes. Poner a la carga los elementos de transporte diariamente.
Mantenimiento de los elementos de transporte (baterias, aceite, engrase entre
otros), debiendo efectuar las revisiones mecanicas oportunas y registrando las
incidencias acontecidas en su turno de trabajo.

Comprobacioén, validacién, recepcién de albaranes de entrada o salida en el
sistema. Identificar los palets, bighag, bobinas, cajas, y unidades. Pesar y anotar.
Documentar cargas, descargas, ubicaciones, desplazamientos. Revisar la carga y
comprobar que el producto que se va a enviar y que se recibe es conforme y que
las cantidades son conformes. Antes y durante la carga revisar el estado de las
cajas y elementos que se envian. Manejar herramientas informaticas y registros
inherentes a la funcidn Organizar aprovisionamiento de las salas de trabajo
conforme la organizacion prevista de la fabricacion. Identificacion de sobrantes de
las salas. Revisar documentacion para determinar como deben ir preparados los
palets. Regularizaciones de almacén y mantenimiento de ubicaciones. Inventarios
de almacén. Mantenimiento y control de lotes, caducidades e identificaciones.
Interlocucion con las empresas de logistica para solicitar y gestionar cargas
y descargas. Responsable de los elementos de transporte. Responsable de
apertura, cierre, encendido y apagado de almacenes. Formacion requerida ciclo
formativo fp o bachiller y carnet de carretillero.

Técnica-Técnico Planta. Personal que supervisa el trabajo diario en la
planta y sus diferentes salas. Identifica y revisa las materias primas para la
produccion. Identifica y revisa los lotes de produccion y sus caducidades. Prepara
y revisa que las materias primas, los materiales, la impresién, las pegatinas,
la identificacion de los materiales sean todas correcta con el producto y
especificaciones a producir. Revisa que los operarios estén en sus puestos de
trabajo pudiendo reasignar tareas sobre todo en casos de parada de maquinas.
Comprueba durante la fabricacion que el producto se esta fabricando en las
condiciones requeridas, que las mezclas, soldaduras, envasados, estuchados,
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encajados son conformes con las especificaciones requeridas. Coordina con
mantenimiento que las maquinas estén en funcionamiento correcto. Revisa la
limpieza de salas y maquinarias. Comprueba al inicio y durante la fabricacion
todos los input y output. Se requiere formacién de grado superior.

Técnica-Técnico Calidad. Su funcion es gestionar y mantener el sistema
de calidad implantado o en vias de implantacién en las empresas. Realizar
evaluaciones periddicas de la eficacia del proceso productivo o servicios. Formular
e implantar planes de mejora del sistema de calidad. Realizar ensayos de control
de materiales. Supervisar y Realizar analiticas o enviar a laboratorio de materias
primas, primas, superficies, y de los pardametros requeridos por el sistema de
control de calidad y por las especificaciones acordadas con el cliente o proveedor.
Creacién de procedimientos para hacer inspecciones e informar sobre problemas
de calidad. Realizaciéon de muestreos tanto en entradas como en salidas. Revisidn
continua de que todas las especificaciones de calidad del producto y de fabricacién
se cumplen, incluidos pesos, estanqueidad, soldaduras, atmosferas modificadas,
caducidades y cualquier parametro relacionado con la calidad y especificaciones
del producto. Supervisidon de todas las operaciones que afecten a la calidad.
Supervision y orientacion de inspectores, técnicos y otros trabajadores. Requiere
titulacion oficial de ciclo formativo de grado superior o estudios universitarios
relacionados con la calidad.

Responsable de Produccién. Es el/la profesional responsable de una
o varias secciones, teniendo bajo sus dérdenes al personal y profesionales
correspondientes, a quienes hara cumplir el trabajo que se les encomiende,
siendo responsable del rendimiento y control de la calidad del producto obtenido
y el trabajo realizado. También es responsable de planificar y organizar la
produccion. Requiere un amplio conocimiento de los materiales, productos, de la
produccion y de gestion de personal. Requiere titulacion oficial de ciclo formativo
de grado superior o estudios universitarios relacionados con la organizacién y
planificacion.

Ingenieria, Licenciatura, Grado-Master, Diseiio Industrial. Personal
técnico con titulaciéon de Ingenieria o similar con amplios conocimientos en
su area técnica para la aplicacién en las diferentes areas de la empresa y su
comunicacion con los directores de area y con el resto de los trabajadores.
Aprovecha su experiencia y las habilidades matematicas o de otras especialidades
que posee en la resolucion de problemas, y emplea sus atribuciones profesionales
y sus competencias para desarrollar productos y proyectos hallando soluciones
practicas dentro del ambito de sus respectivas especialidades.

Direccién Area. Categorias Profesionales

Direccion Produccion
Direccion Calidad
Direccion Administracion
Direccion Financiero
Direccion Compras
Direccion Comercial
Direccion Marketing
Direccion Técnica

Direcciéon de Area. Es un puesto directivo, responsable de la estrategia,
supervision, desarrollo y organizacién de su area. Es un cargo ejecutivo, que
lidera el departamento, y que desarrolla, organiza y supervisa, y se encarga
de que en su area todo comience y termine a tiempo y dentro del presupuesto
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y se realice de forma adecuada y efectiva. El director es responsable de la
infraestructura de su area, planificacién, coordinacion, organizacién y control de
los horarios y las actividades del equipo.

Capitulo 5
Régimen disciplinario
Articulo 25. Criterios generales.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccidon de la Compaiia de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con
ocasion de su trabajo, en conexion con éste o derivadas del mismo, que
supongan infraccién de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen
impuestas por el ordenamiento juridico, por el presente Convenio empresa, por
los Protocolos de aplicacion en la Empresa y demas normas y pactos, individuales
o colectivos, clasificdAndose en leves, graves y muy graves.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

Articulo 26. Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo e inicio de
la jornada hasta tres veces en un mes cuando exceda de quince minutos, sin la
debida justificacion.

2. Faltar un dia al trabajo durante un periodo de treinta sin causa que lo
justifique.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

4. El abandono del servicio sin causa fundada y sin contar con autorizacion
para ello, aun cuando sea por breve tiempo.

Si como consecuencia del abandono, se originase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros de
trabajo, esta falta podrd ser considerada como grave o muy grave, segun los
€asos.

5. Pequefios descuidos en la conservacién del material por no seguir las
instrucciones y/o protocolos establecidos.

6. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda
afectar al correcto desarrollo del proceso productivo de la empresa y/o a las,
normas mas elementales de convivencia con otros comparieros.

7. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

9. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de
la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio que perturben el
buen ambiente entre el resto de companeros/as, podran ser consideradas como
falta grave o muy grave.
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10. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995, del 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que
carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

11. El uso inadecuado o para fines distintos al trabajo de los sistemas o
herramientas informaticas, incluido Internet, asi como dispositivos moviles,
siempre que del mismo no se derive perjuicio para la empresa y siempre que
exceda de los limites de la normativa vigente en cada momento en esta materia.

12. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en
espacios, zonas o dependencias donde no se desarrollen actividades laborales y/o
productivas.

A tal efecto, y en cumplimiento del articulo 7 de la Ley 42/2010, de 30
de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de
medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro,
el consumo y la publicidad de los productos del tabaco, queda expresamente
prohibido fumar en el centro de trabajo, salvo en aquellos espacios expresamente
designados como zonas permitidas.

13. El incumplimiento del registro diario de jornada, tanto en la entrada
como a la salida de la empresa durante mas de dos dias en un periodo de treinta
dias.

14. La falta de respeto y consideracidon de caracter leve al personal de la
empresa y a clientes o terceros que tengan relacion con la misma.

15. La no utilizacidn del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la
empresa con instrucciones de utilizacion. Cuando la no utilizacién del equipo
proporcionado ocasione un perjuicio a la Empresa, o se trate de equipo necesario
para la prevencién de riesgos laborales, tendra la consideracion de falta grave.

16. La negligencia o desidia en el trabajo siempre y cuando afecten a la
buena marcha del servicio.

Articulo 27. Faltas graves.

1. El incumplimiento no justificado de la puntualidad en la asistencia
al trabajo e inicio de la jornada en mas de tres veces en un mes, por tiempo
superior a 30 minutos, sin la debida justificacion.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta sin causa que lo
justifique.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
las circunstancias personales/familiares del trabajador que puedan afectar al
cumplimiento de las obligaciones legales por parte de la Empresa o que pudieran
tener repercusiones econémicas para la misma. La falta intencionada buscando
obtener un beneficio econdmico personal, sera considerada como falta muy
grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante la
jornada de trabajo. En particular y a titulo de ejemplo, se consideraran juegos
o distracciones el uso de redes sociales o sistemas de mensajeria instantanea,
dentro de la jornada de trabajo, y ya se emplee para ello medios de la Empresa
0 propios.

5. La desobediencia a las érdenes de trabajo. Cuando de ello se derivase
perjuicio notorio para la empresa o peligro de averia de las instalaciones, podra
ser considerada como falta muy grave.
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6. Simular la presencia de otro trabajador, alterando lo dispuesto por la
normativa de registro y control de entrada y salida al trabajo.

7. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
servicio o genere perjuicios econdmicos. Cuando estos perjuicios sean graves o
de importancia econémica, podra considerarse muy grave.

8. La imprudencia, incumplimiento o inobservancia de la normativa legal,
reglas, procedimientos o instrucciones sobre la prevencion de riesgos laborales,
en el desempefio del trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador,
para sus compaferos o peligro de averia para las instalaciones, podréa ser
considerada como “muy grave”.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada,
asi como emplear utiles y herramientas de la empresa para usos propios cuando
ocurra fuera de la jornada de trabajo. Si dichos trabajos concurriesen con la
actividad de la Empresa, tendran la consideracion de falta muy grave.

10. La embriaguez o cualquier otro acto irresponsable fuera de acto de
servicio, vistiendo el uniforme o portando cualquier otro distintivo de la empresa
que afecte a la imagen de la empresa.

11. La ebriedad o toxicomania de caracter esporadico, siempre que
ocasionase una perturbacion del servicio.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacién
escrita.

13. La imprudencia, incumplimiento o inobservancia de la normativa legal,
reglas, procedimientos o instrucciones sobre la prevencidn de riesgos laborales,
en el, desempefio del trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador,
para sus compafneros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada, como “muy grave”.

14. Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo en
espacios, zonas o dependencias donde se desarrollen actividades laborales y/o
productivas. En caso de reiteracion dentro de un plazo de 6 meses, o cuando ello
suponga un riesgo grave e inminente para la seguridad, sera considerado como
falta muy grave.

A tal efecto, y en cumplimiento del articulo 7 de la Ley 42/2010, de 30
de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de
medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro,
el consumo y la publicidad de los productos del tabaco, queda expresamente
prohibido fumar en el centro de trabajo, salvo en aquellos espacios al aire libre
expresamente designados como zonas permitidas.

15. El incumplimiento en el registro diario de jornada, tanto en la entrada
como a la salida de la empresa durante mas de cinco dias en un periodo de
treinta dias.

16. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia,
pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, dos o mas
veces en el periodo de un mes, o cuando la falta de preaviso ocasione una
perturbaciéon del servicio.

17. Las faltas de respeto y consideracién graves a quienes trabajan en la
empresa, y a los clientes o terceros que tengan relacion con la misma.

18. El abuso de autoridad en el desempefio del trabajo.
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19. El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque
sea por breve tiempo, siempre que sea motivo de perturbacidn del servicio.

20. Los descuidos o negligencias en la conservacidon del material de los que
se deriven perjuicios para la empresa.

21. Beber o comer en el puesto de trabajo durante la jornada laboral cuando
pueda entrafar riesgo al proceso productivo.

22. Cualquier practica que implique un riesgo en materia de seguridad
alimentaria. Si dicho riesgo fuera de caracter grave, podra ser considerada como
muy grave.

23. El uso indebido de la “tarifa de empleado”, revende/hacer competencia a
pequenos distribuidores.

24. El incumplimiento de las normas de integridad de la Empresa, vigentes
en cada momento, cuando el mismo tenga trascendencia para los intereses y la
imagen de la Compaiia.

Articulo 28. Faltas muy graves.

1. Mas de 10 incumplimientos de puntualidad no justificados en la asistencia
al trabajo e inicio de la jornada cometidos en un periodo de seis meses o de 20
durante un afo.

2. Ausencias sin causa justificada, por tres o mas dias, durante un periodo de
treinta dias.

3. La simulacién de enfermedad o accidente que implique la falta de
asistencia al trabajo y fraude tanto a la empresa como a la Seguridad Social.

4. La trasgresion de la buena fe contractual, el fraude, deslealtad o abuso de
confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa
como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier lugar.

Se considerara transgresion de la buena fe contractual, entre otras, aquellas
conductas por parte del trabajador/a que, directa o indirectamente, por si o a
través de terceros, realice cualquier actuaciéon que suponga una concurrencia
desleal respecto a la Empresa o que suponga una vulneracion de su deber de
confidencialidad.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de forma
intencionada en materias primas, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
materiales, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus compaferos de trabajo, cuando ya haya sido
requerido con anterioridad.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo y/o en al buen clima laboral entre los compafieros de trabajo

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa

9. Revelar a terceros ajenos datos de reserva obligada, entre otros, sobre sus
instalaciones, tecnologia, planes industriales, inversiones, sobre sus empleados
etc., especialmente ante cualquier medio de difusion informativa, publico o
privado
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En igual medida, la publicidad de datos e informaciones de caracter
confidencial y reservado, secretos industriales, etc., voluntaria o negligentemente,
hacia personal no autorizado, aun siendo de la Compafiia, tendra la consideracion
de falta muy grave.

La representacion de los trabajadores, como conocedores de datos
especialmente sensibles de la empresa, mantendra un especial deber de sigilo
y confidencialidad, ademas de sobre las materias de obligado cumplimiento
expresadas en los articulos 64 y 65 del Estatuto de los Trabajadores (apdos. 1 a 5
del art. 64 ET), sobre las expuestas anteriormente y sobre todas aquéllas en las
que la Compaifiia sefale expresamente su caracter reservado, siempre que dicha
calificacién responda a criterios objetivos.

Igualmente, se considerard incluida en esta falta la vulneracién de los
derechos de esta indole de los compafieros o superiores.

10. Los malos tratos de palabra u obra, o la falta grave de respeto y
consideraciéon a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y
subordinados, y clientes, como consecuencia de la relacion laboral. Asi, entre
otras, se incluirdn dentro de esta infracciéon las faltas de respeto que entrafien
cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo, raza o nacionalidad,
orientaciéon sexual, etc.

11. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables.
12. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

13. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo.
14. Originar frecuentes rifias y discusiones con los compaferos de trabajo.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido
la primera.

16. El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado
como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento
de la Direccion de la empresa.

17. El acoso laboral, el acoso sexual y cualquier otro tipo de acoso en
cualquiera de sus manifestaciones.

18. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995 del 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que
de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y
salud de los trabajadores.

19. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso
como falta muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se
derive perjuicio para la empresa o compafieros de trabajo.

20. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de
accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

21. El incumplimiento en el registro diario de jornada, tanto en la entrada como
a la salida de la empresa durante mas de diez dias en un periodo de treinta dias.

22. El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la
Empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a
las normas de integridad de la Compafiia o a los usos y costumbres comiUnmente
aceptados. En todo caso se considerara incluido el material pornografico, de abuso de
menores, terrorista y belicista, chats no relacionados con la actividad de la Empresa
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y cualquier actividad con caracter lucrativo. A estos efectos tendran también la
consideracion de herramientas los equipos informaticos. El uso de claves ajenas
para el acceso a cualquier equipo informatico, red, fichero, archivo o documentacion,
incluida cualquier tipo de visita a Internet o uso indebido del correo electrénico.

23. El incumplimiento de las normas de integridad de la Empresa, vigentes
en cada momento, cuando el mismo dafie de manera grave e irreparable los
intereses y la imagen de la Compaifiia.

24. El acoso por razdn de sexo, orientacion sexual, identidad y/o expresion de
género, identificable por la situacién en que se produce cualquier comportamiento
ofensivo verbal, no verbal o fisico, con el propdsito o el efecto de atentar contra
el respeto y la dignidad de una persona por su condicién sexual, su orientacion
sexual, identidad y/o expresion de género, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. Se consideran
infracciones muy graves los actos que sean contrarios al respeto de la intimidad y
consideracion debida a la dignidad de las personas trabajadoras.

Articulo 29. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacién por escrito

b) Por faltas graves: amonestacién por escrito, suspension de empleo y
sueldo hasta quince dias.

c) Por faltas muy graves: amonestacion por escrito, suspension de empleo y
sueldo hasta sesenta dias, despido.

Articulo 30. Prescripcion.

De conformidad con el articulo 60, apartado 2 del vigente Estatuto de los
Trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias,
y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Se entiende que el conocimiento queda referido respecto de quien en la
Empresa tiene la facultad de sancionar

Articulo 31. Procedimiento sancionador.

Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones
culpables de los trabajadores que se produzcan con ocasién o como consecuencia
de la relacién laboral y que supongan un incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, y de acuerdo con la graduacion de las faltas establecida en el
presente convenio empresa.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de
toda sancién que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar
hasta sesenta dias después de la fecha de su imposicion.

Capitulo 6

Politicas de igualdad
Articulo 32. Marco regulador de las relaciones de igualdad.

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio y las Empresas afectadas
por su ambito funcional entienden que la igualdad de trato y oportunidades, con
independencia del sexo, edad, orientacion sexual, identidad sexual y/o expresion
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de género, origen étnico, estado fisico o mental o cualquier otra circunstancia
personal o social, debe regir el sistema de relaciones laborales de los centros de
trabajo y por tanto ha de ser una prioridad en la negociacion.

Por ello se acuerdan los siguientes objetivos generales en los que se pondra
una especial atencién a su cumplimiento:

e Acceso al empleo

e Estabilidad en el empleo

e Igualdad salarial en trabajos de igual valor
e Formacion y promocion profesional

e Ambiente laboral libre de acoso sexual

Las partes firmantes del presente Convenio empresa entienden que las
acciones emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo
no daran origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad,
pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en este sentido. En
consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para promover
la igualdad de oportunidades.

Las Organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes para el
logro de una igualdad de oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades
en cuanto al empleo, la formacién, la promocién y el desarrollo de su trabajo.

Que mujeres y hombres reciban igual retribucién por trabajos de igual
valor, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo
y las condiciones laborales, se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto
para las mujeres como para los hombres.

Para asegurar la aplicacién de las medidas de igualdad de oportunidades
en el trabajo, se crea la Comisidn para la Igualdad de Oportunidades y la No
Discriminacion (CIOND) integrada por dos componentes de la representacion
empresarial y dos de la parte social. Dicha Comisién se reunird cuando lo solicite
con una semana de antelacion, cualquiera de las partes, por propia iniciativa o a
instancia de denuncia de un trabajador/a, con caracter extraordinario.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, la Comisién se dotara de
un reglamento interno de funcionamiento. Seran funciones de esta comision las
siguientes:

e Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacion, promocion y el desarrollo de su
trabajo.

e Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma equiparacion que el
hombre en todos los aspectos salariales, de manera que a trabajos de igual valor
la mujer siempre tenga igual retribucion.

e \Velar para que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las
mismas oportunidades que el vardn en casos de acceso al empleo, ascensos y
funciones de mayor responsabilidad. En su caso, para hacer efectiva la igualdad
de oportunidades, se adoptardn medidas de accién positiva a favor de la mujer
estableciendo la preferencia o reserva de puestos para las mujeres en igualdad
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de condiciones de idoneidad que los varones, tanto en el acceso al empleo, como
en los ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

e Velar para que en las categorias profesionales no se haga distincién entre
categorias masculinas y femeninas.

Con el objetivo de lograr una participacion mas equilibrada de hombres y
mujeres en todas las categorias profesionales, la Comision estudiara y propondra
para su incorporacion al Convenio medidas de aplicacién en las acciones de
movilidad funcional para la cobertura de puestos de caracter indefinido. Para
garantizar el principio de no discriminacién, la Comision velard y practicard un
seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

Articulo 33. Planes de Igualdad.

La ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres establece la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por
razon de sexo y especialmente las derivadas de la maternidad, la asuncion de
obligaciones familiares y el estado civil.

Tras la entrada en vigor del Real Decreto-ley 06/2019 de 1 de marzo, de
medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, se ha visto modificada la Ley
Organica de Igualdad obligando a las empresas con mas de 50 trabajadores a la
implantacion de un Plan de Igualdad.

La elaboracion y aplicacion de Planes de Igualdad en las empresas afectadas
por este Convenio empresa se realizard en empresas con entre 101 y 150
trabajadores/as en 2021 y en empresas con mas de 50 trabajadores/as a partir
del 8 de marzo de 2022. El Plan a aplicar sera el que previamente se acuerde
entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

Los Planes de Igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Loa Planes de Igualdad incluiran a la totalidad de la plantilla, sin perjuicio de

que se puedan establecer acciones especiales que resulten adecuadas respecto a
determinados centros de trabajo.

Dichos Planes de Igualdad contendran unas etapas de desarrollo con unos
contenidos minimos, que deben contemplar, entre otras, las materias de acceso al
empleo, clasificacion profesional, formacion y promocion, retribuciones salariales,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer la conciliacion laboral, personal y
familiar, y la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar,
las practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados y
contendran las siguientes caracteristicas:

1. Proceso de seleccién y contratacion.

2. Clasificacion profesional.

3. Formacién.

4. Promocion profesional.

5. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres.
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6. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

7. Infrarrepresentacion femenina.
8. Retribuciones.

9. Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo. Igualmente deberan
diagnosticarse:

e Los criterios y canales de informacién y/o comunicacion utilizados en los
procesos de seleccion, formacion y promocion.

e Los métodos utilizados para la descripcidon de perfiles profesionales y
puestos de trabajo.

e El lenguaje y contenido de las ofertas de empleo.

Para la elaboraciéon del Plan de Igualdad se constituirda una Comisién de
Igualdad, de caracter paritario, encargada de la negociacién del diagndstico y del
plan de igualdad en la que serd muy relevante el papel de los y las representantes
de las personas trabajadoras.

A la Comision negociadora hay que dotarla de un reglamento que defina bien
sus funciones y poner recursos para las personas que forman parte de la misma y
que puedan desempefiar bien su trabajo.

Tras la implantacion del Plan de Igualdad la comisién negociadora hara
un seguimiento y evaluacién del mismo de forma semestral, consistente en la
comprobaciéon periddica de que las medidas se estdan cumpliendo en tiempo y
forma y que dan el resultado pretendido y detectar aspectos necesarios para
incidir en el futuro.

Capitulo 7

Seguridad y salud laboral
Articulo 34. Prevencion de riesgos laborales.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y
prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacion de una accién preventiva en los centros de trabajo
y en las empresas que tengan por fin la eliminacidon o reduccion de los riesgos en
su origen, a partir de su evaluacién, adoptando las medidas necesarias, tanto en
la correccién de la situacion existente como en la evolucion técnica y organizativa
de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud. Con
tal objetivo se pretende no sdlo el cumplimiento de las obligaciones legales y
las responsabilidades de los actores implicados en el marco de la empresa, sino
también fomentar una nueva cultura de la prevencidon que avance en el desarrollo
de la misma en el sector.

Articulo 35. Vigilancia de la salud.

De acuerdo con el articulo 243 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, y en tanto éste no sea modificado o derogado en cuyo caso
se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, se establece que todas las
empresas que hayan de cubrir puestos de trabajo con riesgo de enfermedades
profesionales estan obligadas a practicar un reconocimiento médico previo a
la admision de los trabajadores que hayan de ocupar aquellos y a realizar los
reconocimientos periédicos que para cada tipo de enfermedad se establezcan en
las normas que, al efecto, apruebe el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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Los reconocimientos seran a cargo de la empresa y tendran el caracter de
obligatorios para el trabajador, a quien abonara aquella, si a ello hubiera lugar,
los gastos de desplazamiento y la totalidad del salario que por tal causa pueda
dejar de percibir.

Solamente podran ser sometidos a un examen médico prelaboral aquellos
trabajadores que opten a puestos de trabajo con riesgo de enfermedad
profesional. Las indicadas empresas no podran contratar trabajadores que en el
reconocimiento médico no hayan sido calificados como aptos para desempefar
los puestos de trabajo de que se trate. Igual prohibicion se establece respecto a
la continuacion del trabajador en su puesto de trabajo cuando no se mantenga la
declaracién de aptitud en los reconocimientos sucesivos.

Asimismo, se reconoce expresamente la obligacién empresarial de la
vigilancia periodica de la salud de los trabajadores en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 22 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 36. Proteccion de la maternidad.

Durante el periodo de gestacidn o parto reciente, la mujer trabajadora tendra
derecho a requerimiento del Servicio de Prevencion, a cambiar el puesto de
trabajo cuando no sea posible la adaptacidon de las condiciones o del tiempo de
trabajo, y por ello persista el peligro para la salud de la trabajadora embarazada
o del feto o del hijo lactante.

Este cambio de puesto o funcion se efectuard de acuerdo con las reglas y
criterios que se aplican en los supuestos de movilidad funcional estipulados en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y del articulo 26 de la Ley 31/1995 de

Prevencion de Riesgos Laborales, en tanto estos no sean derogados, en cuyo
caso se estara a la legislacién vigente.

Articulo 37. Prendas de trabajo.

La empresa proveera a los trabajadores de las prendas adecuadas en
los puestos de trabajo que asi lo exijan y los equipos de proteccion individual
homologados y adecuados para el desempefio de sus funciones, siempre y
cuando asi lo establezca la evaluacion de riesgos.

Para las nuevas contrataciones de trabajadores y a partir de la vigencia del
presente Convenio, las empresas vendran obligadas a entregar a cada trabajador
contratado en los puestos de trabajo que lo requieran dos uniformes completos de
trabajo, o prenda similar, para su uso durante el desarrollo de su actividad laboral.

Las prendas de trabajo del personal, que recibe dos al afo, se entenderan
con una duracion minima de seis meses cada una.

No obstante, lo previsto anteriormente, queda convenido que la empresa
facilitara cada afio a sus trabajadores, como minimo, dos uniformes de trabajo o
prenda similar adaptados a la época del afio, cuando la actividad o el puesto asi
lo requiera.

En el caso de actividades en las que se produzca un mayor desgaste en las
prendas de trabajo se recomienda que se faciliten el nimero de prendas que
sean necesarias.

En aquellos puestos de trabajo que requieran prendas de trabajo
especializadas, los trabajadores estan obligados a devolverlas, asi como los
equipos de proteccién individual en uso, en aquel afo, cuando cesen en el servicio
de la empresa que se los suministro.
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Articulo 38. Condiciones ambientales de trabajo.

La exposicion a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debe
suponer un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores. Las empresas, en
la medida de lo posible, procuraran que las condiciones de los lugares de trabajo
no deban constituir una fuente de incomodidad o molestia para los trabajadores.

En caso de que la Evaluacién de Riesgos determine riesgo de estrés térmico,
y de acuerdo con establecido en la legislacion vigente, la empresa tomara
las medidas organizativas oportunas y en su caso estudiara, entre otras, la
posibilidad de establecer la jornada intensiva en los meses de julio y agosto.

Capitulo 8

Accion sindical
Articulo 39. Derechos sindicales.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, admitirdn que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de
las horas de trabajo sin perturbar la actividad normal de la empresa, no podran
sujetar el empleo de un trabajador a la condiciéon de que se afilie o renuncie a su
afiliacién sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma a causa de su afiliaciéon o su actividad sindical.

Los Sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas en
las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacion a fin de que ésta sea
distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de
tal practica interrumpa el desarrollo del proceso productivo.

En los centros de trabajo que posean tablones de anuncios en los que los
Sindicatos debidamente implantados podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto
dirigiran copias de las mismas, previamente a la Direccion o titularidad del centro.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran, en el ambito de la empresa
o0 centro de trabajo, constituir Secciones Sindicales, de conformidad con lo
establecido en los Estatutos del Sindicato.

Comité de Empresa o Delegados de Personal

La Representacion Legal de los Trabajadores es el érgano representativo del
conjunto de los trabajadores en las Empresa.

Tendra, ademas de las competencias legalmente reconocidas y recogidas en
la legislacion vigente, las siguientes:

Conocer los modelos de contrato escrito que se utilicen en la Empresa, asi
como los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves y en
especial en supuestos de despido.

Conocer al menos trimestralmente, la estadistica sobre el indice de
absentismo y sus causas, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

Ejercer labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, seguridad social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando en su caso las acciones
oportunas ante la Direccién de la Empresa y organismos competentes.
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Colaborar con la Direccidn de la Empresa para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procure el mantenimiento e incremento de la productividad.

Ningun RLT podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus
funciones, ni en el ano siguiente a su actuacion como tal, salvo que su cese se
produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido o sancion se base
en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su representacion como
RLT. Si el despido o sancion correspondiera a faltas graves o muy graves, debera
tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos aparte del interesado,
el resto de la RLT.

Los RLT poseeran prioridad de permanencia respecto a los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincidon de contrato por causas
tecnoldgicas o econdmicas, tampoco podran ser discriminados en su promocién
profesional o econémica por causas o razén del desempefo de su representacion.

Dispondran de un local adecuado que, en su caso, compartiran con las
Secciones Sindicales de Empresa si las hubiera.

El crédito de horas mensuales de que disponen para el ejercicio de sus
funciones, podra destinarlas a la asistencia a cursos de formacién, siempre que
estén relacionados con la obtencién de una mayor cualificacion para el puesto de
trabajo que desempefan. Las horas de reunidn de la Comisidon Negociadora del
Convenio (entendiéndose como Comisidn Negociadora a la formada por la parte
Social y Econdmica) no computaran en dicho crédito, ni aquellas reuniones en las
que participe el Comité de Empresa que sean a instancias de la empresa.

Cada Delegado de Personal o miembro de Comité de Empresa y los
delegados sindicales de un mismo sindicato, previa solicitud expresa y por escrito
del sindicato y acuerdo por escrito con la empresa podrd acumular en su persona
y en un mismo mes, las horas sindicales que le correspondan individualmente.

Articulo 40. Comisidon Paritaria. Funciones y organizacion

Se constituye una Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del
Convenio, que sera presidida rotativamente por cada uno de los miembros y
constara de 6 vocales, los 3 RLT y las 3 personas que designe la empresa.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la aplicacion e
interpretacion de este Convenio, debiendo emitir dictamen sobre ellos.

b) Evacuar los informes que sobre este Convenio solicite la Autoridad Laboral
o el Juzgado de lo Social que corresponda.

c) Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento de acuerdo
con lo establecido en este Convenio.

d) Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las clausulas de este
Convenio, tomando a este objeto las medidas que sean necesarias.

La Comisidn Paritaria podra reunirse o actuar a peticion de alguna de las
partes en cualquier lugar del territorio regional, previo acuerdo de sus miembros.

La comision Paritaria deberd pronunciarse sobre las cuestiones que se le
planteen en el plazo maximo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente en
que se registre la consulta.

Se entiende agotado el tramite de intervencién de la Comisién Paritaria
cuando trascurra el plazo sefalado anteriormente.
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También debera reunirse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde el dia
siguiente al que se registre la peticién por alguna de las partes.

Caso de necesitarlo, ambas representaciones podran incorporar a la Comision
los asesores técnicos idoneos para cualquier planteamiento que se derive de la
interpretacion y aplicacidon del presente convenio.

Acordar, firmar y mandar a publicacién las tablas salariales definitivas
para 2025, si fuera necesario, 2026 y 2027, una vez se conozca el IPC definitivo
de cada uno de los afios anteriores.

Para dar validez a los acuerdos de esta comision serd necesaria la paridad
entre ambas representaciones de trabajadores y de la empresa asistentes.

El domicilio fijado para la Comisidén Paritaria sera el domicilio laboral de la
empresa: Avenida Grecia, s/n, 30840, Alhama de Murcia (Murcia).

Articulo 41.- Inaplicacion de condiciones laborales.

Se aplicara lo establecido en el articulo 82, apartado 3, del Estatuto de los
Trabajadores, en su redaccion dada por el Real Decreto Legislativo 2/2015 y en
tanto éste no sea modificado o derogado, en cuyo caso se estara a la legislacion
aplicable en esta materia.

El acuerdo de las partes de someter las discrepancias que pueden surgir
en el periodo de consultas con los representantes de los trabajadores, en los
términos del articulo 41.4 del ET para la inaplicacién de las condiciones de trabajo
de un convenio, se analizaran en la Comisién paritaria del mismo.

Ante la discrepancia en el seno de la Comisidn paritaria, la cuestion se
debatira en la OMAL (Oficina de Mediacién y Arbitraje Laboral) de la Region
de Murcia, segun lo establecido en el IV Acuerdo sobre solucion extrajudicial
de conflictos laborales en la Regién de Murcia (ASECMUR IV). BORM n.0 21;
27/01/2021).

Capitulo 9

Mejora de las prestaciones sociales
Articulo 42.- Seguro de accidentes colectivo.

Con primas a su cargo, las empresas concertaran un seguro de Accidentes
colectivo con cobertura de 24 horas, el cual surtira efectos el dia de la entrada en
vigor del presente convenio empresa, en las siguientes condiciones:

- Incapacidad Permanente Total por accidente LABORAL: 25.000 euros.

- Incapacidad Permanente Absoluta por accidente LABORAL: 50.000 euros
- Fallecimiento por accidente LABORAL: 50.000 euros.

Articulo 43.- Bolsa de estudios.

Con el fin de colaborar en los gastos de estudio, las empresas abonaran
a sus trabajadores en el mes de octubre las cantidades que a continuacion se
sefialan, y con arreglo a las siguientes matizaciones:

A trabajadores que acrediten la realizacién de estudios o ensefanzas
relacionadas con el puesto de trabajo, para lo que se exigira la certificacion de
matricula o certificado de asistencia, 118,56 €.

Para devengar esta bolsa, deberd estar acreditado el hecho causante el 1 de
octubre de cada afio.
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Disposicion adicional primera.- Garantia personal.

A todos los trabajadores bajo el ambito personal de este convenio, como
garantia “ad personam”, se les garantizaran las condiciones tanto econémicas
como sociales mas favorables que viniesen disfrutando, en cuanto excedan de las
aqui convenidas globalmente y en su computo anual.

Disposicion adicional segunda.- Clausulas y Protocolo LGTBI+

Como se establece en la ley 4/2023, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, con
la finalidad de garantizar el cumplimiento de la norma referida, la empresa se
compromete a velar por un entorno de trabajo libre de discriminaciones para
estas personas trabajadoras.

Este convenio de empresa acuerda y se compromete a promover medidas
de igualdad de trato y no discriminaciéon que contribuyan a crear un contexto
favorable a la diversidad y a avanzar en la erradicaciéon de la discriminacion de
las personas LGTBI, incluyendo entre ellas, medidas para erradicar estereotipos
en el acceso al empleo de las personas LGTBI, en especial, a través de la
formacion adecuada de las personas trabajadoras que intervienen en el proceso
de seleccion, garantizando un adecuado proceso de seleccidn, priorizando la
formacion o idoneidad para el puesto de trabajo, independientemente de su
orientacién o identidad sexual y su expresién de género.

La empresa atenderd a la realidad de las familias diversas, conyuges y
parejas de hecho LGTBI, garantizando el acceso a los permisos, beneficios
sociales y derechos sin discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual
y expresion de género.

Si la empresa superara las 50 personas trabajadoras en plantilla, debera
contar con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo de
actuacion, conforme al RDL 4/2023 publicado en el BOE sobre esta materia, para
la atencién del acoso y la violencia contra las personas LGTBI, que contendra
una declaracién de principios con un compromiso explicito y firme de tolerancia
cero y con respeto a los principios de proteccion de la intimidad, confidencialidad,
proteccion y restitucidén, entre otros, ademas de prohibir represalias. Las
medidas seran pactadas y acordadas con la representacion legal de las personas
trabajadoras.
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ANEXO 1
TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2024 POR CATEGORIAS PROFESIONALES

Salario
Salario Salario Base Salxi&aBlruto Mzrr\Ls‘Loal
CATEGORIAS PROFESIONALES Nivel E::; Mensual Incluye pa;gas Incluye.
extras pagas

extras
PRODUCCION
Limpieza y Almacén 1 13.714,29 1.142,86 16.000,00 1.333,33
Carretillero/a 2 13.866,35 1.155,53 16.177,41 1.348,12
Envasador/a 1 13.714,29 1.142,86 16.000,00 1.333,33
Oficial 22 Envasado 2 13.866,35 1.155,53 16.177,41 1.348,12
Oficial 12 Envasado 3 14.124,70 1.177,06 16.478,82 1.373,24
MANTENIMIENTO
Auxiliar/Ayudante Mecanico/a-Mantenimiento 1 13.714,29 1.142,86 16.000,00 1.333,33
Mecanico/a-Mantenimiento 3 14.124,70 1.177,06 16.478,82 1.373,24
Oficial 22 Mecanica-Mantenimiento 5 14.723,02 1.226,92 17.176,86 1.431,41
Oficial 12 Mecanica-Mantenimiento 6 15.509,37 1.292,45 18.094,27 1.507,86
Especialista autom. robética 7 15.974,66 1.331,22 18.637,10 1.553,09
Jefe/a Taller-Mantenimiento 8 16.533,76 1.377,81 19.289,39 1.607,45
ADMINISTRACION
Recepcionista 1 13.714,29 1.142,86 16.000,00 1.333,33
Auxiliar Administracién 3 14.124,70 1.177,06 16.478,82 1.373,24
Comercial 3 14.124,70 1.177,06 16.478,82 1.373,24
Oficial Administracion 5 14.723,02 1.226,92 17.176,86 1.431,41
Responsable Administracion 8 16.533,76 1.377,81 19.289,39 1.607,45
TECNICOS
Técnicol/a Logistica 4 14.294,20 1.191,18 16.676,57 1.389,71
Técnico/a Planta 5 14.723,02 1.226,92 17.176,86 1.431,41
Técnico/a Calidad 6 15.509,37 1.292 45 18.094,27 1.507,86
Responsable Produccién 7 15.974,66 1.331,22 18.637,10 1.553,09
Ingenieria, Licenciatura, Grado-Master, Diseio
Industrial 8 16.533,76 1.377,81 19.289,39 1.607,45
DIRECCION
Direccién Produccién 9 18.000,00 1.500,00 21.000,00 1.750,00
Direccién Calidad 9 18.000,00 1.500,00 21.000,00 1.750,00
Direcciéon Administracion 9 18.000,00 1.500,00 21.000,00 1.750,00
Direccion Financiero 9 18.000,00 1.500,00 21.000,00 1.750,00
Direccién Compras 9 18.000,00 1.500,00 21.000,00 1.750,00
Direcciéon Comercial 9 18.000,00 1.500,00 21.000,00 1.750,00
Direccion Marketing 9 18.000,00 1.500,00 21.000,00 1.750,00
Direccién Técnica 9 18.000,00 1.500,00 21.000,00 1.750,00
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ANEXO 2
TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2025 POR CATEGORIAS PROFESIONALES
Salario
Salario Salario Base Sali'::;?lruto Mzr::tloal
CATEGORIAS PROFESIONALES Nivel Ena::l Mensual Incluye pa;gas Incluye.
extras pagas

extras
PRODUCCION
Limpieza y Almacén 1 14.125,71 1.177,14 16.480,00 1.373,33
Carretillero/a 2 14.282,34 1.190,20 16.662,73 1.388,56
Envasador/a 1 14.125,71 1.177,14 16.480,00 1.373,33
Oficial 22 Envasado 2 14.282,34 1.190,20 16.662,73 1.388,56
Oficial 12 Envasado 3 14.548,44 1.212,37 16.973,18 1.414,43
MANTENIMIENTO
Auxiliar/Ayudante Mecanico/a-Mantenimiento 1 14.125,71 1.177,14 16.480,00 1.373,33
Mecanico/a-Mantenimiento 3 14.548,44 1.212,37 16.973,18 1.414,43
Oficial 22 Mecanica-Mantenimiento 5 15.164,71 1.263,73 17.692,17 1.474,35
Oficial 12 Mecanica-Mantenimiento 6 15.974,66 1.331,22 18.637,10 1.553,09
Especialista autom. robética 7 16.453,90 1.371,16 19.196,21 1.599,68
Jefe/a Taller-Mantenimiento 8 17.029,78 1.419,15 19.868,07 1.655,67
ADMINISTRACION
Recepcionista 1 14.125,71 1.177,14 16.480,00 1.373,33
Auxiliar Administracién 3 14.548,44 1.212,37 16.973,18 1.414,43
Comercial 3 14.548,44 1.212,37 16.973,18 1.414,43
Oficial Administracion 5 15.164,71 1.263,73 17.692,17 1.474,35
Responsable Administracion 8 17.029,78 1.419,15 19.868,07 1.655,67
TECNICOS
Técnicol/a Logistica 4 14.723,03 1.226,92 17.176,87 1.431,41
Técnico/a Planta 5 15.164,71 1.263,73 17.692,17 1.474,35
Técnico/a Calidad 6 15.974,66 1.331,22 18.637,10 1.553,09
Responsable Produccién 7 16.453,90 1.371,16 19.196,21 1.599,68
Ingenieria, Licenciatura, Grado-Master, Diseio
Industrial 8 17.029,78 1.419,15 19.868,07 1.655,67
DIRECCION
Direccién Produccién 9 18.540,00 1.545,00 21.630,00 1.802,50
Direccién Calidad 9 18.540,00 1.545,00 21.630,00 1.802,50
Direccion Administracion 9 18.540,00 1.545,00 21.630,00 1.802,50
Direccion Financiero 9 18.540,00 1.545,00 21.630,00 1.802,50
Direccién Compras 9 18.540,00 1.545,00 21.630,00 1.802,50
Direcciéon Comercial 9 18.540,00 1.545,00 21.630,00 1.802,50
Direccién Marketing 9 18.540,00 1.545,00 21.630,00 1.802,50
Direccién Técnica 9 18.540,00 1.545,00 21.630,00 1.802,50
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