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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

5010 Bases reguladoras del proceso selectivo para la provision,
mediante concurso-oposicion libre, de cuatro plazas de Auxiliar
de Administracion General, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de La Unién - Murcia.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el
dia 24 de septiembre de 2024, el Excmo. Ayuntamiento de La Unidn aprueba
las bases especificas y la convocatoria para la provisiéon en propiedad como
funcionarios de carrera, mediante Concurso-Oposicién libre, de cuatro plazas
de Auxiliar de Administracion General, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de La Unién, Murcia, e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2021 y 2022, cuyo texto es el siguiente:

Bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para la
provision de 4 plazas de auxiliar de Administracion General, vacantes
en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de

La Union
1. Objeto

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la
provisidn, por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, de cuatro plazas
de Auxiliar de Administracion General, vacantes en la Plantilla de Personal
Funcionario de este Ayuntamiento, e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
correspondientes a los ejercicios de 2021 (BORM n.° 277 de 30 de noviembre
de 2021) y 2022 (BORM n.% 263, de 14 de noviembre de 2022), con las
caracteristicas y especificaciones siguientes:

Denominacion de la plaza

AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

Clasificacion Personal Funcionario
Escala: Administracion General
Subescala: Auxiliar

Grupo Clasificacion: c/C2

Nivel Complemento Destino: 18

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estara a lo dispuesto en la
normativa legal de aplicacion y en las Bases Generales que rigen las pruebas
selectivas para cubrir plazas de personal funcionario y personal laboral fijo del
Ayuntamiento de La Unidn, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el dia 25 de agosto de 2020 (B.O.R.M. nim. 281, de 3 de diciembre
de 2020).

2. Publicaciéon de la convocatoria.
La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regiéon de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado, asi mismo

se publicard en el Tablon de Edictos de la sede electrénica https://launion.
sedelectronica.es

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente
se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tablén de Edictos de la sede
electroénica.
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3. Requisitos de los aspirantes

Ademas de reunir los requisitos exigidos en el punto 5 de las Bases Generales
que rigen las pruebas selectivas para cubrir plazas de personal funcionario y
personal laboral del Ayuntamiento de La Unidn, los aspirantes deberan estar en
posesion titulo de Graduado ESO. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

4. Solicitudes

En lo referente a presentacidén de solicitudes y documentos a acompanar a
las solicitudes se estara a lo establecido en el punto 6 de las Bases Generales
citadas anteriormente.

Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud justificante del abono, en
la cuenta corriente n.% (ES19-2100-8280-6813-0012-2140), Entidad bancaria
CaixaBank, de la tasa por derechos de examen, cuyo importe asciende a 19,23.-
euros.

Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, se aplicard una
reduccion del cincuenta por ciento en la tasa por derechos de examen (9,62.-€),
debiendo acreditar dicha circunstancia mediante la presentacidon de certificado de
desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo, o Servicio Regional de
Empleo que corresponda.

De conformidad con lo establecido en el art. 5 de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa de derechos de examen del Ayuntamiento de La Uni6n
(BORM n.0 225 e 29/09/2011), procedera la devolucidén de las tasas que se
hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causas imputables al interesado, por lo que el supuesto de exclusién por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria no
dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

5. Tribunal

El Tribunal Calificador que actuara en el proceso de seleccion, se regira por
las normas contenidas en el punto 8 de las bases generales, y estard compuesto
por un Presidente, un Secretario y tres Vocales con sus respectivos suplentes.
El Tribunal, de acuerdo con el articulo 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo, se
clasifica en la categoria tercera, a efectos de la percepcién de asistencia de sus
miembros.

6. Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara por el sistema de concurso-oposicion, en
turno libre y constara de dos fases:

- Fase de Oposicion

- Fase de Concurso

FASE OPOSICION: constara de los siguientes ejercicios, siendo todos ellos de
caracter obligatorio y eliminatorio.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicién en
[lamamiento Unico, debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan
sido convocados. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo causas de fuerza mayor previamente alegadas y admitidas por el Tribunal.
La no presentacidon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido del
proceso selectivo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provisto del DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El Tribunal Calificador arbitrara medidas para garantizar el anonimato de los
aspirantes.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias
naturales, los llamamientos seran publicados en el Tablén de Edictos de la sede
electrénica del Ayuntamiento de La Union.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en el tiempo maximo de
60 minutos, un cuestionario de 50 preguntas, sobre las materias previstas en el
bloque I del programa anexo de esta convocatoria; podran preverse 5 preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de
las 50 anteriores.

Segundo Ejercicio: Consistirda en contestar por escrito, en el tiempo
maximo establecido por el tribunal, que no podra ser superior a 60 minutos, un
cuestionario de 20 preguntas sobre las materias previstas en el bloque II del
programa anexo a esta convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario tipo test de dos
supuestos practicos relacionados con las funciones de las plazas convocadas.

Los aspirantes dispondran del tiempo maximo que determine el Tribunal que
no podra ser superior a sesenta minutos para la realizacion de este ejercicio.

FASE DE CONCURSO: La fase de concurso de méritos no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de
Oposicion.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, hasta un maximo de 40,00
puntos, estara sujeto al siguiente BAREMO:

A) Experiencia profesional (Médximo 16 puntos)
A.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local,

como funcionario o personal laboral, en puesto de trabajo con la categoria de
Auxiliar Administrativo, 0,40 puntos/mes.

A.2 Por cada mes completo de servicios prestados en otra Administracion
Pablica, distinta de la Local, en puesto de trabajo con la categoria de Auxiliar
Administrativo 0,15 puntos/mes.

A.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en
puesto de trabajo con la categoria de auxiliar Administrativo, 0,10 puntos/mes.

La acreditacion de servicios prestados en Administraciones publica se
realizard mediante certificacion de servicios expedida por la Administracién
Publica correspondiente, en la que se indicara la relacién funcional/laboral y el
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numero total de afios, meses y dias de servicios prestados, junto con informe de
vida laboral expedido por la Administracién de la Seguridad Social.

La acreditacion de servicios prestados en la empresa privada se realizara
mediante contrato de trabajo junto con informe de vida laboral expedido
por la Administracion de la Seguridad Social. El contrato debera reflejar la
categoria concreta de “auxiliar administrativo” y el periodo de trabajo debera
verse reflejado en el correspondiente Certificado de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, y estar incluido en el grupo de cotizacién 7 reservado a
“auxiliares administrativo”.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

El nUmero total de dias de servicios prestados sera el que resulte del informe
de vida laboral expedido por la Administracidon de la Seguridad Social, en relacién
con la informacion obrante en el resto de medios documentales.

B) Titulaciones académicas (Maximo 8,00 puntos)

Por estar en posesién de las siguientes titulaciones, distintas a la exigida
para participar en el proceso selectivo:

B1. Titulo de diplomatura, grado o licenciatura: 8 puntos.
B2. Titulo de Técnico Superior: 8 puntos.

B3. Titulo de Técnico Medio: 5 puntos.

B4. Bachiller o equivalente, 3 puntos.

Acreditacién de la titulacién mediante titulo o resguardo de haber satisfecho
los derechos para su expedicion.

No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la
consecucién de otras de nivel superior.

C) Acciones formativas (Maximo 16 puntos)

Se valorara la participacion, solamente como alumno, en acciones de
formacion o perfeccionamiento, sobre las siguientes materias:

- Relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo.

- Informatica y nuevas tecnologias.

- Conocimiento de Idiomas.

- Procedimiento administrativo comun.

- Prevencion de riesgos laborales (PRL).

- Igualdad de género.

- Administracidn electrdnica y/o sede electronica.

- Proteccién de datos personales.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por:

- Administraciones Publicas (en los términos de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

- Universidades (publicas o privadas).
- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que cuenten con
la colaboracién u homologacion (la accién formativa) de una Administracion o
institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones
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formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ningun caso, las acciones formativas:

- Que no guarden relacidén con las funciones propias del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
- Los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacidon sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

- Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas. De
expresarse en créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas.

- La asistencia o participacion en acciones formativas de duracién inferior
a 10 horas.

La valoracién de las acciones formativas se realizard conforme a la siguiente

escala:
De 10 a 24 horas 0,40 puntos.
De 25 a 50 horas 0,80 puntos.
De 51 a 70 horas 1,00 puntos.
De 71 a 100 horas 1,50 puntos.
Mas de 100 horas 2,00 puntos.

Acreditacion acciones formativas: Mediante la presentacion de titulo,
diploma o certificacién expedida por la Administracion, Universidad, Organismo o
Institucion que hubiere impartido la accién formativa, o que resulte competente
para su expedicion. En ningln caso, se valoraran acciones formativas impartidas
por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacién de la accién formativa.

- Materia de la accion formativa.

- Numero de horas de duracién, o de créditos con correspondencia en horas.

- Fecha de realizacion.

7. Calificacion del proceso selectivo.

El proceso selectivo sera calificado de 0 a 100 puntos, correspondiendo a la
fase de oposicion 60 puntos y a la fase de concurso 40 puntos.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran todos obligatorios y eliminatorios
y seran calificados de la siguiente manera:

Primer ejercicio: El ejercicio serad calificado de 0 a 20 puntos, siendo
necesario obtener una calificacién minima de 10 puntos para superarlo.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con respuestas alternativas,
de las cuales sélo una de ellas sera correcta. Para su realizacién, las personas
aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta
que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las
preguntas tendran el mismo valor y cada contestacidon errénea se penalizara
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descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en
blanco o contestadas en mds de una de las alternativas, aun cuando alguna de
las contestadas sea la correcta, no seran objeto de penalizacién

Segundo y Tercer ejercicio: Cada ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica,
en el Tabldon de Edictos de la sede electrdonica del Ayuntamiento de La Unidn,
la relacidon de aspirantes que hayan realizado el mismo, con indicacion de la
puntuacién obtenida, pudiendo los aspirantes presentar alegaciones en el plazo
de 10 dias.

La fase de concurso de méritos que no tendrd caracter eliminatorio sera
valorada conforme al baremo previsto en la base sexta.

La calificacion definitiva del proceso estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de la fase de oposicidon mas la
obtenida en el concurso de méritos.

En el supuesto de empates en las puntuaciones finales obtenidas por los
aspirantes, se atenderda, en primer lugar, a la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion, si subsiste el empate, se atendera a la mejor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio, si continla el empate, mayor puntuacién en el segundo y tercer
ejercicio y, si aun asi subsistiese el empate, se atendera a la mayor puntuacién
obtenida en los diferentes apartados del concurso de méritos, por el orden de los
mismo vy, finalmente si persiste el empate, se resolvera mediante sorteo.

8. Lista de aprobados y lista de reserva

Se estara a lo establecido en el punto 10 de las de las Bases Generales que
habran de regir las pruebas selectivas para cubrir plazas de personal funcionario
y personal laboral del Ayuntamiento de La Unién.

9. Presentacion de documentos, nombramiento y toma de posesion

Se regula por lo establecido en el punto 11 de las Bases Generales citadas
anteriormente.

10. Lista de espera

Una vez finalizado el proceso selectivo se constituird una Bolsa de Trabajo, a
efectos de su posible nombramiento interino o contratacion como personal laboral
temporal, con aquellos aspirantes que habiendo superado todos los ejercicios no
hayan obtenido la plaza. En cuanto a su funcionamiento se estara a lo establecido
en el punto 12 de las Bases Generales citadas anteriormente.

11. Incidencias e impugnaciones.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes Bases Especificas y Bases Generales
mencionadas anteriormente y siempre que no se oponga a las mismas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

12. Recursos.

Las presentes Bases podran ser impugnadas por los interesados, mediante
recurso potestativo de reposicion, ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de La Uniodn, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015.
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Asi mismo, contra la presente convocatoria se podra interponer recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que
corresponda de los de Murcia, conforme a lo previsto en los arts. 8, 25 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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Anexo II

Temario Seleccion Auxiliar Administracion General

Bloque I: Organizacion Publica

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Los principios constitucionales: El
Estado Social y Democratico. Los valores superiores de la Constitucién. Derechos
y Deberes Fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El
Gobierno: composicién, organizacién y funciones.

Tema 3. Organizacidn territorial del Estado. Principios generales. Los
Estatutos de Autonomia: Su significado. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, clases, forma, eficacia, motivacion,
la invalidez del acto administrativo. La notificacién y publicacién de resoluciones y
actos administrativos. COmputo de plazos.

Tema 5. El procedimiento administrativo comun: concepto, fases.
La obligacidon de resolver. El silencio administrativo. La revisién de actos
administrativos en via administrativa.

Tema 6. El municipio. Concepto y elementos del municipio. El término
municipal. La poblacion. El empadronamiento. Formas de organizacion del
municipio.

Tema 7. El Ayuntamiento: érganos de gobierno. Funcionamiento de los
drganos colegiados locales: constitucidn, convocatoria, sesiones, orden del dia y
votaciones. Competencias municipales.

Tema 8. El personal al servicio de la Administracidn Local: clasificacion.
Derechos y deberes, situaciones administrativas, incompatibilidades y régimen
disciplinario.

Tema 9. Las haciendas locales. Los ingresos: clasificacion. El gasto publico:
fases del gasto. El presupuesto general de las Administraciones Locales:
elaboracién y aprobacién. Prérroga del presupuesto. Las modificaciones de
crédito.

Tema 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y
obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilidades
y sanciones.

Tema 11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Planes de igualdad. El principio
de igualdad en el empleo publico.

Tema 12. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno: Objeto. Transparencia de la actividad
publica.

Tema 13. La proteccion de datos personales y su régimen Juridico: principios,
derechos y obligaciones.
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Bloque II: Actividad Administrativa y Ofimatica

Tema 1. Atencidn al publico: acogida e informacion al ciudadano. Atencién de
personas con discapacidad.

Tema 2. Los servicios de informacién administrativa. Informacion general y
particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 3. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y
del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacién.

Tema 4. Administracion electrénica y servicios al ciudadano. La informacién
administrativa. Analisis de principales paginas web de caracter publico. Servicios
telematicos. Oficinas integradas de atencion al ciudadano. Ventanilla Unica
empresarial. El Punto de Acceso General de la Administraciéon General del Estado.

Tema 5. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y
software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones
basicas de seguridad informatica.

Tema 6. Introduccion al sistema operativo: el entorno Windows.
Fundamentos. Trabajo en el entorno grafico de Windowns: ventanas, iconos,
menus contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio y sus elementos. El menu
inicio. Cortana.

Tema 7. El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos.
Operaciones de busqueda. Herramientas “Este equipo” y “Acceso rapido”.
Accesorios. Herramientas del sistema.

Tema 8. La Red Internet: origen, evolucion y estado actual. Conceptos
elementales sobre protocolos y servicios en Internet. Funcionalidades basicas de
los navegadores web.

Tema 9. Procesador de texto: Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuracion del documento. Gestidn, grabacidn, recuperacidén e impresion de
ficheros. Personalizacién del entorno de trabajo.

Tema 10. Hojas de célculo: Principales funciones y utilidades. Libros, hojas
y celdas. Configuracion. Introduccién y edicion de datos. Férmulas y funciones.
Graficos. Gestidn de datos. Personalizacién del entorno de trabajo.

Tema 11. Bases de datos: Principales funciones y utilidades. Tablas.
Consultas. Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculaciéon y
exportacién de datos.

Tema 12. Correo electréonico: Conceptos elementales y funcionamiento. El
entorno de trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creaciéon de
mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS
PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y

PERSONAL LABORAL FIJO

1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA
Denominacion de la
plaza/Cuerpo/Escala
Fecha publicacion en el BORM |

Tipo de convocatoria | [J Oposicion [J Concurso-Oposicion 1 Concurso
Turno de acceso | O Libre [] Promocion interna

Grado | Adaptacion (en caso afirmativo)

Discapacidad [

2.- DATOS PERSONALES

NIF/NIE Fecha de nacimiento | Nacionalidad Sexo
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

DATOS DOMICILIO Y CONTACTO

Nombre via Numero | Piso Letra
Municipio Provincia C.P. Pais

Correo electronico Teléfono

3.- REQUISITOS DE TITULACION/COMPETENCIA FUNCIONAL RECONOCIDA
Pais de expedicion del titulo Nivel académico del solicitante

Titulacién oficial/Competencia funcional reconocida

4.- REQUISITOS PROFESIONALES (SOLO TURNO DE PROMOCION

INTERNA)
Colectivo Relacion de servicios Grupo Subgrupo| Escala
Servicios efectivos prestados ARoS Meses Dias

5.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
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El firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia. DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella,
reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas
en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en la
solicitud que le fueran requeridos, asumiendo, en caso contrario, las
responsabilidades que puedan derivarse de las inexactitudes de los mismos.

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA UNION.

Proteccion de datos informacion basica

Responsable del Excmo. Ayuntamiento de La Unidn

tratamiento

Finalidad Gestion de seleccidn de personal.

Ejercicio de derechos Las personas interesadas en este tratamiento tienen derecho a solicitar

el acceso a sus datos personales, la rectificacién o supresion,
portabilidad, limitacion de su tratamiento o a oponerse, mediante
escrito, previa identificacién, dirigido al drgano que figura en el
apartado "ejercicio de derechos".

Categorias de datos Identidad de la persona interesada. Datos de situacion familiar.
Datos socioecondmicos.

Procedencia de los datos Persona interesada

Mas informacion https://www.ayto-launion.org/aviso-legal/

En La Unidn, a 29 de septiembre de 2024.—la Concejal Delegada del drea de Personal, Damiana Garcia Soto.
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