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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

5073 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo
parcial de modificacion del convenio colectivo de trabajo y
acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de Jumilla.

Visto el expediente de acuerdo de funcionarios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico Empleado Publico y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos, de este Centro Directivo, del expediente, Acuerdo parcial
de modificacién de convenio colectivo y acuerdo de funcionarios; nimero
de expediente, 30/01/0215/2024; denominacién, AYUNTAMIENTO JUMILLA
(PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO); codigo de convenio, 30003232012010;
ambito, Empresa; aprobado con fecha 30/09/2024, por el Pleno de la Corporacién
Local.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la mesa negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, viernes, 4 de octubre de 2024.—El Director General de Trabajo, Juan
Marin Pérez.
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Acuerdo de modificacion del texto unificado del acuerdo de condiciones
de trabajo y convenio colectivo para las empleadas y empleados
publicos del Ayuntamiento de Jumilla 2010

Por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Jumilla se aprobd el vigente
texto unificado del Convenio de Personal Laboral y para Funcionarios del
Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, que fue publicado en el BORM n.°® 78 de 7 de
abril de 2010.

Durante la aplicacion el citado Convenio y Acuerdo, han surgido determinadas
vicisitudes que hacen imperativa la modificacién de ciertos aspectos previstos en
el mismo, al objeto de adaptar el texto a la nueva realidad factica del Excmo.
Ayuntamiento de Jumilla y a las nuevas lineas legales y jurisprudenciales.

Asi, y con el fin de adecuar lo dispuesto en el texto del afio 2010 a la
normativa y jurisprudencia de aplicacién, resulta necesario proceder a la
introduccién de un nuevo articulo 11 bis (Jornadas especiales), a la supresion
del articulo 28 (jubilaciones) y a la modificacidén de los articulos 12 (Servicios
extraordinarios/horas extraordinarias) del articulo 34 (Conceptos Retributivos) y
articulo 35 (Asistencia a Juicios) en los términos que a continuacién se indican.

El articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, establece que para la validez y eficacia de los acuerdos adoptados en el
seno de las Mesas de Negociacion correspondientes serd necesaria su aprobacion
expresa y formal por los érganos de gobierno de las Administraciones Publicas.

La presente propuesta ha sido objeto de debate en la Mesa General
de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Jumilla en
sesion de fecha 14 de junio de 2024, compuesta por la representaciéon de la
Corporacion y por la representacion de los empleados publicos por las secciones
sindicales SIME, CC.00.,UGT y CSIF, resultando aprobada por el voto favorable
de la representacion de la Corporacién y de los representantes de las secciones
sindicales de SIME, UGT y CESIF. Tras todo ello, la propuesta resulté aprobada
por el Pleno de la Corporacion en sesion de 30 de septiembre.

Articulo 11 bis.- Jornadas especiales.
Se consideran clases de jornadas diferenciadas las siguientes:

a) Jornada ordinaria: la realizada de lunes a viernes dentro del horario
establecido en cada servicio.

b) Jornada Partida: se entendera por tal la jornada laboral habitual que se
produce de forma permanente y que obliga al trabajador a asistir al puesto de
trabajo mafiana y tarde, con interrupcién de la jornada como minimo en una
hora.

c) Trabajo nocturno: se consideraran como tales la jornada realizada durante
el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas.

d) Trabajo en fin de semana: se consideraran como tales aquellas jornadas
laborales que se presten entre las 06:00 horas del sdbado y hasta las 6:00 horas
del lunes.

e) Trabajo en festivo: se consideraran como tales la realizada entre las
22:00 horas de la vispera de los festivos nacionales, autondmicos y locales
aprobados cada afio por la administracion correspondiente, hasta las 06:00
horas del dia siguiente. Quedan incluidos en festivos los dias 24 y 31 de
diciembre.
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Articulo 12.- Servicios extraordinarios/horas extraordinarias

1. Son servicios extraordinarios/horas extraordinarias, los servicios prestados
fuera de la jornada establecida para cada puesto de trabajo. La realizacion de
servicios extraordinarios u horas extras sera siempre voluntaria para el personal
al servicio de la Entidad.

2. Se tenderda a la supresién de los servicios extraordinarios u horas extras
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Supresidon total y absoluta de los servicios extraordinarios/horas
extraordinarias habituales, continuados y/o periodicos.

b) Mantenimiento de los servicios extraordinarios/horas extraordinarias,
siempre y cuando no se puedan realizar las diversas modalidades de contratacion
o nombramiento temporal previstas legal o reglamentariamente, limitandose
a necesidades eventuales, cambios de turnos, ausencias imprevistas y otras
circunstancias de caracter excepcional derivadas de la actividad o servicio
respectivo.

c) Mantenimiento en aquellos casos excepcionales e imprevisibles en los que,
por motivos de causa mayor ajenos al normal desarrollo de los servicios, sea
necesario prolongar la jornada para la conclusion adecuada de los trabajos.

d) Mantenimiento por motivos de urgencia y para prevenir o reparar
siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes

3. El tiempo invertido en la realizacidén de servicios extraordinarios/horas
extraordinarias, sera objeto de compensacion por tiempos de descanso en razén
de un 200%, siempre que tal compensacidon sea conforme al ordenamiento
juridico y conforme a las necesidades del servicio. Las fechas para hacer efectivos
los descansos compensatorios a los que el empleado publico tenga derecho
como consecuencia de la realizacion de dichas horas, seran elegidas por cada
trabajador, de acuerdo con su jefe inmediato, dentro del trimestre natural en
el que se realicen, pudiendo acumularse a fiestas o domingo, e inclusive a las
vacaciones, cuando le correspondiera disfrutarlas en el trimestre. Los descansos
compensatorios establecidos en este articulo seran considerados, a todos los
efectos, como tiempo de trabajo efectivo.

En el resto de supuesto, el tiempo invertido serd objeto de retribucién como
servicios extraordinarios/horas extraordinarias del articulo 34. 2, d). En cuanto
al calculo del precio, se tomara como cuantia base de cada grupo/subgrupo
la cuantia por hora que resulte del calculo de la media aritmética entre las
retribuciones/hora (sueldo, complemento de destino y complemento especifico)
del puesto con las mas altas del grupo y las retribuciones/hora (sueldo,
complemento de destino y complemento especifico) del puesto con las mas bajas
del grupo, dicha cuantia base se incrementara en los siguientes porcentajes, que
variaran segun el momento de realizacién de los servicios/horas extras conforme
a lo dispuesto en el articulo 11 bis:

- Hora ordinaria: hora base+122%

- Hora extra fin de semana o nocturna: hora base + 162%

- Hora extra festiva: hora base + 177%

- Hora extra festiva /fin de semana y nocturna: hora base + 192%

En ningln caso correspondera ningun tipo compensacion cuando se hayan
realizado trabajos fuera de la jornada sin contar con autorizacidon previa, emitida
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conforme a lo dispuesto en este precepto, sin perjuicio de las excepciones que se
prevén en el apartado 2, c) del mismo. Tampoco procedera la compensacién de
aquellos trabajos extraordinarios de cuya realizacién no exista constancia en el
sistema de control horario. En caso de discrepancia entre las horas que consten
en el sistema de control horario y las justificadas, se atendera a las del sistema
de control horario.

5. La realizacion de servicios extraordinarios/horas extraordinarias fuera de
la jornada habitual de trabajo ha de ser autorizada previamente por el Alcalde o
quien ostente tal competencia por delegacion de este.

La solicitud de autorizacion previa deberd remitirse suscrita por el Jefe del
Servicio y el Concejal Delgado del area en el que preste servicios el personal de
que se trate. Dicha solicitud se acompafiara de informe del Jefe del Servicio, en
el que debera motivar la necesidad de la realizacidn, la previsidn de los servicios
a realizar, el tiempo a emplear y la identificacion adecuada de los empleados que
vayan a realizar tales servicios.

Tras la ejecucidn de los servicios previamente autorizados, debera remitirse
al Servicio de Personal documento justificando los servicios realizados y
solicitando la compensacion o retribucién del tiempo invertido en la realizacién
de servicios fuera de la jornada habitual. Dicha solicitud debera ir suscrita por
Jefe del Servicio y el Concejal Delgado del area en el que preste Servicios el
personal de que se trate y debera incluir la siguiente informacion: identificacion
adecuada de los empleados; descripcion de los trabajos debidamente realizados;
horas efectivamente invertidas en su realizacién que, en ningun caso, podra ser
superior a la inicialmente autorizada y modalidad de compensacién que procede
y por ultimo, en el caso del personal laboral, cuando se opte por la compensacidn
econdmica, deberan justificarse adecuadamente la motivacion de tal decision.

Solo en los supuestos previstos en las letras c y d) del apartado 2 de
este precepto, se podran realizar extraordinarios/horas extraordinarias sin
autorizacion previa. En estos casos, una vez acontecida la situacion y realizados
los extraordinarios/horas extraordinarias, deberd remitirse Servicio de Personal el
documento justificativo al que se refiere el parrafo anterior, en el que se debera
incluir justificacion de los motivos de urgencia o el siniestro extraordinario y
urgente que han ocasionado la realizacién de trabajos fuera de la jornada sin
autorizacion previa.

6. Como regla general, la solicitud de autorizacion previa de servicios
extraordinarios/horas extraordinarias deberd realizarse con una antelacion
minima de una semana a la fecha en que se prevé la realizacién de los mismos,
salvo en aquellos casos en los que, por causas excepcionales de fuerza mayor
no pueda solicitarse con tal antelacién, debiendo incluir la justificacién de aquel
extremo en la solicitud. El documento de justificacion y solicitud de abono debera
remitirse al Servicio de Personal en el plazo maximo de dos meses desde el dia en
que efectivamente se realizaron dichos servicios. No se admitird justificacion de
trabajos realizados fuera de la jornada, una vez transcurridos dos meses desde el
dia en que efectivamente se realizaron dichos servicios.

7. En todo caso, el nUmero de horas que cada empleado puede realizar fuera
de la jornada habitual no superara el limite de 40 horas anuales.

Los empleado publicos con una jornada parcial no podran realizar servicios
horas extraordinarias, salvo en los supuestos a los que se refiere el apartado 2, c)
de este articulo.
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En el caso del personal temporal, el limite de horas anuales sera el
proporcional al tiempo de servicios prestados desde el nombramiento.

Las horas empleadas en la realizacidon de los extraordinarios/horas
extraordinarias a los que se refiere el apartado 2, c) de este articulo no
computaran a efectos del limite maximo de 40 horas anuales.

Articulo 28. -Jubilaciones.
(Suprimido)
Articulo 34. — Conceptos retributivos.

Los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacion de este Acuerdo
Mixto, seran retribuidos por los conceptos siguientes:

1. Retribuciones Basicas. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al
personal segun la adscripcion de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo
o Grupo de clasificacidon profesional.

a) El sueldo, asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional,
en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo que corresponde al indice de
proporcionalidad asignado a cada uno de los grupos en que se organizan los
Cuerpos, Escalas, Clases o Categorias. Su cuantia serd la que cada afio fijen las
respectivas Leyes de los Presupuestos Generales del Estado.

b) Los Trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada
Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, por cada tres afios de servicio.
Su cuantia serd la que cada afno fijen las respectivas Leyes de los Presupuestos
Generales del Estado.

Para el reconocimiento de servicios previos del personal laboral se aplicaran
los criterios que, en cada momento, sean de aplicacién al personal funcionario.

c) Las pagas extraordinarias, que seran de dos al afio, devengandose
los meses de junio y diciembre, por el importe que fije cada afio la Ley de
Presupuesto Generales del Estado para cada grupo o subgrupo.

2. Retribuciones Complementarias. Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino, que retribuye la progresién alcanzada por el
funcionario dentro del sistema de carrera administrativa. Su cuantia sera la que
cada afio fijen las respectivas Leyes de los Presupuestos Generales del Estado.

Los intervalos de los niveles de puestos del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla
seran los que en cada momento se establezcan para los funcionarios de la
Administracion del Estado. Los niveles concretos de cada puesto de trabajo se
fijaran por el Pleno atendiendo a criterios de especializacién, responsabilidad,
competencia y mando, previamente concretados en normal de rango
reglamentario aprobada por el Pleno de la entidad.

b) Complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares
de los puestos de trabajo en atencidn a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningln caso
podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo. La
concrecion de la cuantia de este complemento se hara por el Pleno de acuerdo a
criterios objetivos fijados en norma de rango reglamentario aprobada por el Pleno
de la entidad.

c) Productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempeiie su
trabajo. La concrecién de la cuantia de este complemento se hara de acuerdo a
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criterios objetivos fijados en norma de rango reglamentario aprobada por el Pleno
de la entidad.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios (personal funcionario) u
horas extraordinarias (personal laboral) realizados fuera de la jornada normal,
gue en ningln caso podran ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo. El
devengo de estas no genera derechos individuales en periodos sucesivos. Estas
se regiran por lo dispuesto en la legislacion aplica cable y por el articulo 12.

Articulo 35.- Asistencia a juicios

1. Se considera asistencia a juicio la asistencia a actuaciones y diligencias
judiciales para la que son requeridos los empleados del Excmo. Ayuntamiento
como consecuencia de su actuacién estrictamente profesional previa.

2. El personal Excmo. Ayuntamiento de Jumilla que sea requerido por un
dérgano judicial para realizar algunas de las actuaciones arriba descritas fuera
de su jornada laboral, seran retribuidos mediante gratificaciones extraordinarias/
horas extraordinarias a razon de 2 horas de extraordinarios/horas extraordinarias
cuando se requiera su asistencia dentro del término municipal de Jumilla y 4
horas cuando se requiera su asistencia fuera del término municipal.

Igualmente, cuando se requiera su asistencia fuera del término municipal
tendran derecho a ser indemnizados con los gastos de kilometraje que se les
ocasione, siempre que utilicen un vehiculo no oficial. La cuantia de dicha
indemnizacién sera la que en cada momento se fije por la legislacion aplicable.

3. La solicitud de abono deberd realizarse dentro de los dos meses
siguientes al dia en que efectivamente se realizaron dichos extraordinarios/
horas extraordinarias. Debiendo la solicitud ir suscrita por el Jefe del Servicio
y el Concejal Delegado del drea correspondiente. A dicha solicitud debera
acompafarse el requerimiento judicial y la documentacion justificativa de la
efectiva asistencia a las actuaciones judiciales.
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