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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

5611 Convocatoria de oposiciéon, para la creacion de una lista de
espera de la categoria de Ingeniero/a Industrial (Expediente
2024/01303/000108).

Por acuerdo de Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion de fecha
13 de septiembre de 2024, se aprueba lo siguiente:

Convocatoria de oposicidon, para la creacién de una lista de espera de la
categoria de Ingeniero/a Industrial, que se regira por las siguientes
Bases
Primera. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la creacion de una lista de espera para
proveer, mediante interinidad, plazas de la categoria de Ingeniero/a Industrial
de este Ayuntamiento, en aplicacion de lo establecido en el Titulo II, art. 10.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las retribuciones correspondientes a percibir serdn las determinadas en
el vigente Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el personal funcionario,
atendiendo a la siguiente denominacion y caracteristicas y especificaciones que
se detallan seguidamente:

Grupo/Subgrupo: A/A1

Escala: Admon. Especial

Subescala: Técnica

Clase: Técnica Superior

Denominacion: Ingeniero/a Industrial

Cddigo Catalogo de Puestos: 1324** Puntos CET: 16

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en
el Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento de
Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios) sin perjuicio de la utilizacion de
otros medios de difusién municipal.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

A. REQUISITOS GENERALES.

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola, de conformidad con lo establecido en
el articulo 57, puntos 1, 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico. En este segundo supuesto, la persona aspirante debera
acreditar el dominio hablado y escrito del idioma castellano.
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- Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que por ley se limite, ésta Ultima, a una edad
inferior.

- Estar en posesion del titulo universitario de Ingeniero/a Industrial o
titulo habilitante para el ejercicio de la profesion de Ingeniero/a Industrial de
conformidad con lo establecido en la Orden CIN/311/2009.

- Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza
a la que aspira. A tal efecto, serdn sometidos a reconocimiento médico por los
servicios médicos municipales antes de su nombramiento.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por las personas aspirantes al
dia que finalice el plazo de presentacién de instancias de la presente convocatoria
y mantenerlos hasta el momento de su hombramiento como personal funcionario
interino.

B. INSTANCIAS.

El plazo de presentacidon de instancias serd de veinte dias habiles a partir
del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Para la participacidon en esta convocatoria se definira el correspondiente
procedimiento en la Sede Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento (https://
sede.murcia.es/areas?idCategoria=10080 - area “Recursos Humanos”, [Procesos
Selectivos]), con toda la informacién sobre el mismo, estando habilitada la
presentacidn telematica.

Igualmente, desde el mismo enlace podrd cumplimentar el modelo
normalizado para su posterior descarga y presentacion por cualquiera de las
formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, bastara con que las
personas aspirantes manifiesten en su instancia que reinen todos los requisitos
exigidos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la
misma, adjuntando la documentacion acreditativa de la tasa por participacion en
procesos selectivos, bien sea su ingreso o su exencion.

e INGRESO. Se adjuntara el resguardo del ingreso, en concepto de
participacion en el proceso selectivo, por importe de 24 euros. Para ello, a través
de la OVT del Ayuntamiento de Murcia, las personas interesadas en participar en
el presente proceso selectivo, se practicaran autoliquidaciéon, realizando el pago
de la misma con tarjeta de crédito desde la propia web. Igualmente, podran
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imprimir la carta de pago resultante a fin de realizar el ingreso en cualquiera de
las entidades bancarias colaboradoras que figuran en la misma.

o EXENCION. Quedarédn exentos del ingreso de la tasa por “participacion en
procesos selectivos” aquellas personas que acrediten con certificacion expedida y
actualizada por el organismo oficial competente:

A) Que estando en situacién de desempleo, cumplen los siguientes tres
requisitos;

1. Que son demandantes de empleo y se encuentran en esta situacion
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de finalizacidon del plazo
de instancias de la presente convocatoria,

2. Que, en el citado plazo, no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversiéon profesionales,

3. Y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al
SMI (Salario Minimo Interprofesional), referidas a la percepcién de prestacion/
subsidio por desempleo u otra ayuda que por esta situaciéon se pueda conceder.

B) Que tienen una discapacidad igual o superior al 33 por 100.

El importe correspondiente a la tasa por “participacién en procesos
selectivos”, asi como la exencidon de la misma y los efectos del defecto de su
presentacién estan regulados en la vigente Ordenanza Reguladora de los Tributos
y Precios Publicos Municipales, mas concretamente en la “Ordenanza Reguladora
de la tasa por expedicion de documentos administrativos y participacién en
procesos selectivos”, pudiendo consultarse en la web municipal (www.murcia.es),
en el apartado de “Informacién/Normativa y Legislacion”.

El abono de la tasa por “participacién en procesos selectivos” o, en su caso,
la justificacion de concurrencia de alguna de las causas de exencidon debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se
procedera a la exclusion de la persona aspirante.

C.- ADMISION

Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante decreto de
la Concejalia Delegada del area de Personal, se dictara resolucion declarando
aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, que se expondra en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrdnica del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

Las personas aspirantes excluidas o que pudieran encontrarse omitidas por
no figurar en las lista de admisidn, dispondran de un plazo improrrogable de 10
dias habiles desde la publicacion de las listas para subsanar los motivos de su
exclusién, presentar reclamaciones, asi como alegar cuanto estimen conveniente.

Transcurrido dicho plazo sin que sea subsanada la causa de exclusion, o
se presenten alegaciones por su omision en el proceso selectivo, se tendra por
desistida la solicitud de participacién en el mismo formulada de conformidad
con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

La resolucidon de estas subsanaciones y cualquier otro recurso en via
administrativa contra las mismas, sera mediante decreto del mismo Organo que
las aprobo.
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Igualmente, por este mismo dérgano se aprobara la fecha y lugar para el
comienzo de la prueba practica, haciéndose publica por el mismo medio que el
listado de personas admitidas y excluidas a la presente convocatoria.

Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun
sistema de recuperacion de informacién sin consentimiento de los propios
afectados.

El hecho de figurar en las listas de admitidos no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en los procesos
selectivos que se convoquen, segun lo establecido en el articulo 18.2 del Real
Decreto 354/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

Cuarta.- Organo de seleccién.

El Organo de Seleccidn estard constituido por personal funcionario de
carrera; Presidencia, Vocal-Secretaria y tres vocales.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario
interino y eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

No podra formar parte del érgano de seleccion el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacidén de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacidén de la convocatoria.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Organo de Seleccién deberan tener un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse,
en lo posible, el principio de especializacion.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del érgano de
seleccion, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacién por razén del servicio, de conformidad con la resolucién de
la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso
selectivo.

El Organo de Seleccién podréd nombrar asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas.

Los miembros y, en su caso, el personal asesor de los érganos de seleccion
deberdn abstenerse de formar parte de los mismos, pudiendo también las
personas aspirantes recusarlos, cuando concurran las causas de abstencién
previstas en la legislacion basica sobre régimen juridico del sector publico,
notificandolo a la autoridad convocante.

Cuando por causas justificadas y apreciadas por el propio érgano de
seleccion, hubiera una circunstancia que impidiera la asistencia prolongada de
alguno de sus miembros, podré acordar que actie en su puesto la persona que
figura como su suplente.
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Quinta.- Proceso selectivo.
A. SISTEMA DE SELECCION Y FASES DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema de seleccidén del presente proceso selectivo sera el de oposicién y
constara de las siguientes fases:

1. Fase de Oposicion.

2. Reconocimiento médico.

3. Presentacién de documentacion.

A. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dard comienzo
por las personas aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra, resultante
del sorteo realizado por la Secretaria de Estado de Funcidon Publica a este fin,
para los procesos selectivos convocados.

Para el desarrollo de las pruebas selectivas y siempre que las caracteristicas de
los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal procurara garantizar el anonimato
de las personas aspirantes para la correccién de las pruebas realizadas.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, quedando
decaidas en su derecho las que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por la administracion.

Si se originara incompatibilidad horaria en la practica de los ejercicios de
distintas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan optar por uno sélo
de ellos.

B. FASE DE OPOSICION.

Consistird en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo test,
propuesto por el 6rgano de seleccién, de 80 preguntas, con respuestas
alternativas, sobre cuestiones teorico-practicas relacionadas con el temario que
se adjunta como Anexo I a las presentes bases.

La prueba sera calificada de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para superar la fase de oposicion.

Cada pregunta tendra cuatro respuestas, siendo sélo una correcta. Las
respuestas errdneas penalizardn con un tercio del valor de cada pregunta
contestada correctamente. Las preguntas no contestadas ni punttan ni penalizan.
En caso de una pregunta con mas de una respuesta contestada se considerara
como errdnea.

El érgano de Seleccion indicara en el momento de realizacion de la prueba,
qué preguntas, equivalentes al 10% del total, seran tenidas en cuenta como
criterio de desempate, de producirse éste en la calificacion definitiva definida en
la base Sexta.

Sexta.- Calificacion definitiva y propuesta del 6rgano de seleccion.

El 6rgano de seleccion formulara propuesta para la creacion de una lista de
espera, ordenada descendentemente por la calificacién definitiva obtenida de las
personas aspirantes que hayan obtenido una calificacion minima de cinco puntos
en la fase de oposicion.

Esta lista serd utilizada para la cobertura de plazas que de la citada categoria,
en la plantilla de personal funcionario pueda necesitar esta Administracién y se
constituira de conformidad con los criterios de creacion y gestion de listas de espera,
acordados en Mesa General de Negociacién y aprobados por Junta de Gobierno.
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En el caso de empate se resolvera de la siguiente forma:

1. El desempate se realizard teniendo en cuenta el mayor niumero de
respuestas acertadas, de entre el diez por ciento de las preguntas del total del
ejercicio, que el tribunal determine en el momento de realizacién del mismo,
comunicandolo en este acto a las personas aspirantes que concurran a la prueba.

2. Si aun persistiera el empate, por orden alfabético, por cuyo apellido
empiece por la letra resultante del sorteo realizado por la Secretaria General para
la Administracion publica a este fin, para los procesos selectivos convocados.

Aquellas personas aspirantes propuestas por el Organo de Seleccién que no
siendo espafiolas posean la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de
la Unién Europea, ademas de la documentacion del cumplimento de requisitos,
deberan acreditar documentalmente el conocimiento del idioma castellano
hablado y escrito mediante la aportacion del Diploma de Espafiol como lengua
extranjera (B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o
del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en
cualquier Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que
hayan obtenido una titulacién académica espafiola.

Las personas aspirantes, propuestas para el nhombramiento, que no
puedan acreditar el conocimiento del idioma castellano mediante certificacion
oficial deberan acreditarlo mediante la realizaciéon de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral
y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracién maxima de una hora, consistird en
la redaccidon de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior
didlogo con una comisidon designada por la Concejalia que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal, estando integrada por tres personas
funcionarias publicas de los subgrupos A1, A2 o C1. La no superaciéon de la
misma conllevara la anulacién de todas sus actuaciones, no creando derecho ni
expectativa de derecho ni para la presente ni para futuras convocatorias.

Desde el Servicio de Personal se realizara la verificaciéon de los requisitos
exigidos de participacion en la convocatoria, sin que ello exima a las personas
aspirantes que se les requiera de su acreditacion a nivel individual.

Con caracter previo a los nombramientos objeto de la convocatoria, se
efectuard una publicacién en el tablén de anuncios de la Sede Electrdénica de
este Excmo. Ayuntamiento de Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios)
con indicacion expresa de plazos, documentacién adicional y procedimiento
establecido.

Si no superara el preceptivo reconocimiento médico, no hubiera acreditado
el dominio del idioma castellano hablado y escrito en su caso, o, dentro del plazo
indicado, no presentara la documentacion se le declararad decaido en su derecho,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
la instancia, quedando excluido del proceso selectivo.

En el supuesto de tener la condicion de personal funcionario publico, estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién del
Ministerio u Organismo de quien dependan, que acredite su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.
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Séptima.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en
las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Octava.- Vinculacion de las bases y recursos.
A. VINCULACION.

La presente convocatoria y sus bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano
de seleccidn y a quienes participen en el proceso selectivo y una vez publicadas
solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Igualmente, las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a
lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

RECURSOS.

1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, salvo las actuaciones del érgano de seleccién, ponen fin a la
via administrativa y podran ser impugnados mediante la interposicion del
correspondiente del recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente de su publicacion y ante el mismo 6rgano que dicte el acto,
de conformidad con los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asi también se podra interponer contra dichos actos recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con los articulos 8, 14.2, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa. En caso de optar por el
recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo.

2. Contra la publicacién de la resolucidon de admitidos y excluidos, se
dispondra de un el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la misma,
para presentar escrito de subsanacion (reclamacion). Transcurrido el mismo sin
que sea subsanada la causa de exclusion o inadmisién en el proceso selectivo, se
tendra por desistida la solicitud de participacion en el proceso selectivo formulada
por la persona interesada. Articulos 20.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, asi como el 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Contra las actuaciones del érgano de seleccién habra que distinguir,
estando indicado en el pie de las propias publicaciones;

e Actos de tramite no cualificados. Son aquellos que no deciden ni directa ni
indirectamente sobre el fondo del asunto, no determinando la imposibilidad de
continuar el procedimiento, ni produciendo indefensién o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, por lo que no cabra recurso alguno en virtud de lo
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establecido en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e Actos de tramite cualificados. Resto de actuaciones del érgano de
seleccidn, pudiendo interponer reclamacidén ante el mismo en el plazo indicado
en la propia publicacion del érgano de seleccion; o recurso de alzada, ante
el érgano que haya nombrado a su presidente, en el plazo de 1 mes, de
conformidad con los articulos 112, 114, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Interpuesta la reclamacion, se debera esperar a la resolucion de la
misma para poder interponer el recurso de alzada indicado.

4. Contra la composicion del rgano de seleccion se podra interponer escrito
de recusacién, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Murcia, a 30 de octubre de 2024.—El Alcalde, P.D., la Directora de la Oficina
de Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos (Decreto de Alcaldia
05/07/2023).
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Anexo

Temario

Tema 1.- Contratos del Sector Publico. Configuracion general de la
contrataciéon del sector publico y elementos estructurales de los contratos:
Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revisidn. Normas generales. Revision de precios. Tipos de contratos de las
Administraciones Publicas: El contrato de obras: Actuaciones preparatorias,
ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucidn. El contrato de suministro:
Regulacién, ejecucion, cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios:
Disposiciones generales, ejecucidon y resolucion.

Tema 2.- Reglamento electrotécnico para baja tension. Objeto, campo
de aplicacioén, tipos de suministro, acometidas e instalaciones de enlace,
instalaciones interiores o receptoras, ejecucién y puesta en servicio de las
instalaciones, mantenimiento de las instalaciones, inspecciones.

Tema 3.- Reglamento electrotécnico para baja tension. Instrucciones técnicas
complementarias: Terminologia. Redes aéreas para distribucién en baja tensidn.
Redes subterraneas para distribucién en baja tension. Instalaciones de alumbrado
exterior. Instalaciones de puesta a tierra.

Tema 4.- Reglamento electrotécnico para baja tension. Instrucciones técnicas
complementarias:

Instalaciones interiores o receptoras: Prescripciones generales,
sistemas de instalacion, protecciéon contra sobreintensidades, proteccion
contra sobretensiones, proteccidn contra los contactos directos e indirectos.
Instalaciones en locales de publica concurrencia.

Tema 5.- Reglamento electrotécnico para baja tension. Instrucciones técnicas
complementarias:

Instalaciones con fines especiales: ferias y stands. Instalaciones generadoras
de baja tensidn. Instalaciones de sistemas de automatizacién, gestion técnica
de la energia y seguridad para viviendas y edificios. Instalaciones con fines
especiales: Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos.

Tema 6.- Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado:
Instrucciones

Técnicas Complementarias.

Tema 7.- Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios. Disposiciones
generales, exigencias técnicas, condiciones administrativas, condiciones para la
ejecucion de las instalaciones térmicas, condiciones para la puesta en servicio
de la instalacién, condiciones para el uso y mantenimiento de la instalacién,
inspeccién. Instrucciones Técnicas. IT1, disefio y dimensionado, IT2, montaje,
IT3, mantenimiento y uso, IT4, inspeccion. Términos y definiciones.

Tema 8.- Documentos Basicos. HE Ahorro de Energia. Seccién HE 3.
Condiciones de las instalaciones de iluminacién. Secciéon HE 4. Contribucion
minima de energia renovable para cubrir la demanda de agua caliente sanitaria.
Seccion HE 5. Generacion minima de energia eléctrica.

Documentos Basicos. HS Salubridad. Seccidén HS 3: Calidad del aire interior.
SI Seguridad en caso de incendio. Seccidén SI 4: Instalaciones de proteccidn
contra incendios.
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Tema 9.- Reglamento de instalaciones de protecciéon contra incendios.
Disposiciones generales, productos de proteccion contra incendios, inspecciones
periddicas de instalaciones de proteccidn contra incendios, caracteristicas
e instalacion de los equipos y sistemas de proteccion contra incendios,
mantenimiento minimo de las instalaciones de proteccién contra incendios.

Tema 10.- Reglamento de aparatos de elevacion y manutencién de los
mismos: Instruccidon Técnica Complementaria AEM 1 “Ascensores”.

Tema 11.- Ley del sector eléctrico: Disposiciones generales. Suministro de
energia eléctrica. Suministro a los usuarios y gestién de la demanda eléctrica:
suministro, derechos y obligaciones de los consumidores en relacién con el
suministro, obligaciones y derechos de las empresas comercializadoras en
relacidon al suministro, servicios de recarga energética. Calidad del suministro
eléctrico: calidad del suministro eléctrico, suspension del suministro.

Tema 12.- Ordenanza Municipal de Proteccion del Medio Ambiente contra la
emision de ruidos y vibraciones.

Tema 13.- Ordenanza Municipal de Proteccion de la Atmosfera.

Tema 14.- Codigo Técnico de la Edificacidon. Accesibilidad. Normativa
autondmica de accesibilidad. Criterios de la CCAA para la aplicacion de la
normativa regional de accesibilidad tras la entrada en vigor del Cédigo Técnico de
la Edificacion DB- SUA.

Tema 15.- Ley 4/2009 de 14 de mayo de Proteccion Ambiental Integrada:
Titulo Preliminar. Titulo I. Normas generales de las autorizaciones con fines
ambientales. Titulo III. Régimen de la licencia y la declaracidn responsable de
actividades. Anexos I, II y III.

Tema 16.- Normativa municipal reguladora de la Publicidad Exterior. Texto
Refundido de las ordenanzas reguladoras del Plan Especial del Conjunto Histérico
de Murcia. Titulo I: Normas Generales. Normas Urbanisticas del Plan General de
Ordenacion Urbana de Murcia: Titulo 3. Clasificacién general de los usos.

Tema 17.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidén territorial y
urbanistica de la Regidén de Murcia. Titulo preliminar: objeto, finalidad y
competencia de la actividad administrativa en materia urbanistica. Titulo VI.
Régimen urbanistico del suelo: disposiciones generales; clasificacién del suelo;
régimen general, especial, excepcional y transitorio de edificacion y usos en
suelo clasificado como urbano, no urbanizable y urbanizable en las distintas
categorias de todos ellos; procedimiento de autorizacidén excepcional. Usos y
obras provisionales; régimen de fuera de ordenacién o de norma. Titulo X. La
intervencidn administrativa y proteccion de la legalidad territorial y urbanistica:
Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica.

*En el supuesto de que algln tema de los incluidos en el TEMARIO se viera
afectado por alguna modificaciéon, ampliacion o derogacion legislativa se exigira,
en todo caso al aspirante, el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho
tema en el momento de la realizacion de la prueba.
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	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	8987/2024	Orden de 8 de noviembre de 2024, de la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social por la que se delegan competencias del titular del departamento en los titulares de los Órganos Directivos de la citada Consejería.
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	5585	Resolución de la Comisión de Valoración del concurso de traslados abierto y permanente, del ciclo inicial de implantación, para la provisión de plazas de la categoría de Facultativo Sanitario Especialista, opción Endocrinología y Nutrición convocado 
	8697/2024	Resolución de la comisión de valoración del concurso de traslados abierto y permanente, del ciclo inicial de implantación, para la provisión de plazas de la categoría de Facultativo Sanitario Especialista, opción Neurología, convocado mediante R
	8698/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se modifica la composición de las Subcomisiones Técnicas Específicas en varias categorías/opciones de las bolsas de trabajo ordinarias y promoción interna temporal del 
	8699/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de méritos convocado por la Resolución de 2 de febrero de 2024 de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud (
	8700/2024	Resolución de la Comisión de Valoración del concurso de traslados abierto y permanente, del ciclo inicial de implantación, para la provisión de plazas de la categoría de Diplomado no Sanitario, opción Ingeniería Técnica Industrial convocado medi
	8701/2024	Resolución de la Directora General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, por la que se acuerda otorgar trámite de audiencia a las personas interesadas en el recurso de alzada interpuesto por D. Juan José Pérez Marín contra la resol
	8960/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se designan los miembros del Comité Clínico regulado en el artículo 2 del Real Decreto 825/2010, de 25 de junio, de desarrollo parcial de la Ley Orgánica 2/2010, de 3 d
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	8960/2024	Orden de 11 de noviembre de 2024 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se delega la competencia de adquisición y afectación al dominio público de vehículo comercial ligero destinado a la Con
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
	8998/2024	Corrección de errores del anuncio de corrección de errores de la Orden de 25 de junio de 2024 de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se publica la propuesta y Orden de la relación de parcelas admitidas de conformida
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	9026/2024	Orden de 11 de noviembre de 2024 de la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social, por la que se modifican las bases reguladoras para la concesión de subvenciones dirigidas a personas trabajadoras y pequeñas empresas para la promoción de ac
	8956/2024	Resolución de la Dirección General de Autónomos y Economía Social sobre reasignación de crédito entre programas de la Orden de convocatoria de subvenciones dirigidas a empresas de inserción para el fomento de la integración laboral de personas e
	8719/2024	Resolución de 15 de octubre de 2024 del titular de la Dirección General de Trabajo por la que se anuncia el depósito de la modificación de los estatutos del sindicato denominado Sindicato Independiente Provincial de Enseñanza en siglas S.I.P.E. 
	Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
	8981/2024	Orden de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes de designación de los miembros del Jurado de la convocatoria de los Premios Juventud Región de Murcia para el año 2024.
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	8693/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se da publicidad a la prórroga del convenio suscrito el 21 de octubre de 2020 entre el Servicio Murciano de Salud y la Asociación Todo Corazón, para la realización de 
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible
	Demarcación de Carreteras del Estado en Murcia
	8847/2024	Anuncio de la Demarcación de Carreteras del Estado en Murcia del trámite de información pública de la relación de los bienes y derechos afectados por las obras del proyecto modificado n.º 2 del proyecto de construcción: Arco Noroeste Tramo B: de
	IV. Administración Local
	Albudeite
	8947/2024	Aprobación inicial de modificación de ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestación del servicio de recogida domiciliaria de basura. Expte. 598/2024.
	Alhama de Murcia
	8086/2024	Convocatoria elección Juez/a de Paz Sustituto de Alhama de Murcia.
	Cehegín
	8735/2024	Edicto de aprobación del padrón Lonja Municipal noviembre 2024.
	Las Torres de Cotillas
	8477/2024	Anuncio de modificación de la relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.
	8678/2024	Anuncio de contratación de personal laboral fijo de 4 Trabajadores Sociales por estabilización.
	8680/2024	Lista provisional de admitidos y excluidos de dos plazas de Operario de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas.
	Lorca
	8724/2024	Inicio del procedimiento de declaración de incumplimiento de la función social de la propiedad relativa al solar vacante ubicado en C/ Rubira, n.º 11, en el eje de la C/ Álamo de Lorca.
	Los Alcázares
	8944/2024	Aprobación definitiva del Presupuesto General Municipal ejercicio 2024.
	8945/2024	Aprobación definitiva de expediente de modificación de créditos n.º 24/2024, que afecta al Presupuesto Municipal 2023 prorrogado para el 2024.
	Molina de Segura
	8276/2024	Aprobación definitiva del “Proyecto de Modificación Puntual no estructural del PGMO de Molina de Segura (Modificación núm. 74)”.
	Moratalla
	8599/2024	Delegación específica en el Concejal don Julián Sánchez Martínez para celebración de matrimonio civil.
	Murcia
	8682/2024	Convocatoria de oposición, para la creación de una lista de espera de la categoría de Ingeniero/a Industrial (Expediente 2024/01303/000108).
	8703/2024	Aprobación definitiva del Acuerdo de imposición de contribución especial por ampliación y mejora del Servicio Municipal de Extinción de Incendios.
	8681/2024	Emplazamiento de procedimiento abreviado 421/2024 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número Tres de Murcia.
	San Javier
	8891/2024	Modificación de la licencia de actividad de evacuación de la planta FV Pinatar: línea Subterránea de 30 Kv, línea aérea-subterránea de 220 Kv y la subestación 1 30/220 kv colectora San Pedro.
	Santomera
	8716/2024	Anuncio por el que se hace pública la aprobación del expediente de contratación de la concesión demanial de la Zona 2 de terrenos incluidos en la zona aserradora, calle Diario La Opinión, de Santomera (Murcia), mediante el sistema de Adjudicació
	Torre Pacheco
	8931/2024	Convocatoria y bases específicas de subvenciones a clubes y asociaciones deportivas del municipio de Torre Pacheco, en régimen de concurrencia competitiva, para la temporada 2023-2024 (1/07/2023 a 30/06/2024, ambos inclusive).
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes “Llano del Sastre”, Bullas
	8888/2024	Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.
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