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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

5838 Orden de 20 de noviembre de 2024 por la que se establecen
las bases reguladoras y la convocatoria de los procedimientos
selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades en los Cuerpos de Profesores de Enseiianza
Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares
de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores
de Artes Plasticas y Disefo, a celebrar en el afio 2025, y la
elaboracion de la lista de interinos para el curso 2025-2026,
en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

La disposicién adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo) establece que el sistema de ingreso
en la funciéon publica docente es el concurso-oposicion. Dicho sistema queda
regulado en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidén, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley. El articulo 3.1 del citado
Reglamento establece que el érgano competente de las comunidades auténomas
convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procedera a
realizar las convocatorias para la provision de las plazas autorizadas en dichas
ofertas de empleo, con sujecion en todo caso a las normas de funcién publica que
les sean de aplicacion.

El articulo 2 del Decreto nimero 52/1999, de 2 de julio, por el que se aceptan
las competencias y se atribuyen a la Consejeria de Cultura y Educacién las
funciones y servicios transferidos de la Administraciéon del Estado a la Comunidad
Autonoma de la Regiéon de Murcia en materia de enseflanza no universitaria,
atribuye a la Consejeria de Cultura y Educacién las competencias, funciones y
servicios en materia de ensefianza no universitaria transferidos a la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

El articulo Unico del Decreto 53/1999, de 2 de julio, de atribucién de
competencias de la Consejeria de Presidencia a la Consejeria de Cultura y
Educacion, relativas a personal docente de ensefanza no universitaria, atribuye
al Consejero de Cultura y Educacion la competencia, entre otras, de convocar las
pruebas selectivas para funcionarios y convocar y resolver los procedimientos
para la provision de puestos de trabajo. El Decreto del Presidente 19/2024, de
15 de julio, de reorganizacién de la Administracion Regional, establece en su
articulo 9 que la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo es el
Departamento de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia encargado de
la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en materia de educacién no reglada en todos sus niveles.
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De conformidad con el “Acuerdo de personal docente interino”, publicado por
Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Educaciéon y Cultura, de 3
de junio de 2021, las listas de espera para el desempefio de puestos docentes en
régimen de interinidad se elaboraran al término de cada procedimiento selectivo
de acceso a la funcién publica docente celebrado en la Region de Murcia.

Por una parte, de conformidad con el Decreto n.® 298/2021, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente
al ejercicio de 2021 para funcionarios de cuerpos docentes de ensefianza no
universitaria en la Administracion Publica de la Regidén de Murcia, y de otra seguin
el Decreto n.° 440/2023, de 21 de diciembre, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2023 para funcionarios de
cuerpos docentes de ensefianza no universitaria en la Administracion Publica de
la Regidn de Murcia, esta consejeria acuerda convocar procedimientos selectivos
de ingreso, acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio,
asi como componer las listas de interinidad derivadas del procedimientos de
ingreso en dichos cuerpos.

El presente texto se ha sometido a negociacién con las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa sectorial de Educacion, en sesidén de 29 de
octubre de 2024, obteniendo el respaldo mayoritario de la Mesa, de conformidad
con lo establecido en el articulo 37.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

En consecuencia, y en su virtud,
Dispongo:
TITULO PRELIMINAR
Base I

Normas generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de la presente orden es regular las bases y la convocatoria de
los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacidén Profesional, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, a celebrar en el afio 2025, convocados por
la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, asi como la composicidn de la lista de interinidad derivada
de dichos procedimientos.

Articulo 2. Normativa
A esta convocatoria le sera de aplicacidon:

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Resolucion de 15 de diciembre de 2021 por la que se dictan instrucciones
sobre la evaluacién y la promocién en la Educacién Primaria, la evaluacién, la
promocién y la titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato
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y la Formacion Profesional, asi como en las Ensefianzas de Personas Adultas que
conduzcan a la obtenciéon de los titulos de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachiller.

Decreto n.© 298/2021, de 23 diciembre, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio de 2021 para funcionarios de cuerpos
docentes de ensefianza no universitaria en la Administracién Publica de la Regién
de Murcia.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las enseflanzas minimas de la Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la
Formacién Profesional.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establece la ordenacién y
las enseflanzas minimas del Bachillerato.

Real Decreto 588/2022, de 19 de julio, por el que se establecen las
especialidades docentes de los Cuerpos de Profesores y de Catedraticos de Musica
y Artes Escénicas vinculadas a las ensefianzas de Arte Dramatico.

Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre, por el que se regula la integracién
del profesorado del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacién
Profesional en el Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria, y se modifican
diversos reales decretos relativos al profesorado de ensefianzas no universitarias.

Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen
las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracién de
equivalencia y de convalidacién de ensefianzas universitarias de sistemas
educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la
correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones
académicas anteriores.

Decreto n.° 235/2022, de 7 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Decreto n.° 251/2022, de 22 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario
de implantacién del Sistema de Formacidén Profesional establecido por la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

Decreto n.° 158/2023, de 25 de mayo, por el que se modifica el Decreto
n.© 12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las condiciones de
implantacion de la formacién profesional basica y el curriculo de trece ciclos
formativos de estas ensefanzas y se establece la organizacién de los programas
formativos profesionales en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacién Profesional.
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Decreto n.% 440/2023 de 21 diciembre, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio de 2023 para funcionarios de cuerpos
docentes de ensefianza no universitaria en la Administracién Publica de la Regidn
de Murcia.

Resolucidén de 11 de marzo de 2024, de la Direccion General de Formacion
Profesional, Ensefanzas de Régimen Especial y Educacién Permanente por la que
se establece la ordenacién de los estudios superiores de Arte Dramatico, el plan
de estudios y se regula la prueba especifica de acceso.

Resolucién de 11 de marzo de 2024, de la Direccién General de Formacién
Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente por la que
se establece para la Region de Murcia el plan de estudios y la ordenacién de los
estudios superiores de Disefo, y se regula la prueba especifica de acceso.

Resoluciéon de 11 de marzo de 2024, de la Direcciéon General de Formacién
Profesional, Enseflanzas de Régimen Especial y Educacién Permanente, por la
que se establece la ordenacidn de los estudios superiores de Musica, el plan de
estudios, y se regula la prueba especifica de acceso.

Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacidén Profesional de
grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de
grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de
grado superior y se fijan sus ensefanzas minimas

Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas
superiores y se establece la organizacidén y equivalencias de las ensefianzas
artisticas profesionales.

Resolucién de 5 de julio de 2024 de la Direccion General de Formacion
Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacién Permanente, por la que
se dictan instrucciones sobre la ordenacién y organizacion de los ciclos formativos
de grado medio y de grado superior en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en aplicacion del real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del sistema de formacion profesional.

Decreto n.© 137/2024, de 25 de julio, por el que se regulan los programas de
mejora y profundizacidon en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Resolucion de 26 de julio de 2024, de la Direccién General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa e Innovacién, Direccién General de Centros
Educativos e Infraestructuras, Direccion General de Atencion a la Diversidad y
Direccién General de Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y
Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional,
por la que se dictan instrucciones de comienzo del curso 2024-2025 para los
centros docentes que imparten Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

“Acuerdo del Personal Docente Interino 2021”, publicado por Resolucién de
15 de junio de 2021.

Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion.
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TITULO I
NORMAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Base 1

De la convocatoria

Articulo 3. Plazas convocadas

1. Se convoca procedimiento selectivo para cubrir 1495 plazas
correspondientes a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Mdusica y Artes
Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio en el ambito de gestidon de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia.

2. Para el procedimiento de ingreso se estara a lo dispuesto en el titulo II de
esta orden.

3. Para los procedimientos de accesos entre cuerpos se estara a lo
contemplado en el titulo III.

4. Para el procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades se estara a
lo contemplado en el titulo IV.

5. La distribucidn por especialidades y turnos es la siguiente:

Cuerpo de Profesores de Enseifianza Secundaria

ACCESO DESDE
DESDE | el et
ESPECIALIDAD INGRESO PERSONAS CON CUERPOS |  SUBGRUPO | ToTAL
DISCAPACIDAD | ¢ 1nniino CJMNPIIXE%E%ETO
A2
DE DESTINO
590001 Filosofia 25 2 1 28
590002 Griego 2 2
590003 Latin 8 8
590004 Lengua Castellana y Literatura 108 9 5 122
590005 Geografia e Historia 79 6 3 88
590006 Matematicas 103 9 4 116
590007 Fisica y Quimica 65 5 3 73
590008 Biologia y Geologia 76 6 3 85
590009 Dibujo 20 1 21
590010 Francés 28 3 1 1 33
590011 Inglés 136 11 6 3 156
590016 Musica 14 1 15
590017 Educacion Fisica 81 7 4 92
590018 Orientacion Educativa 62 5 3 70
590019 Tecnologia 75 6 2 83
590061 Economia 36 3 1 40
590101 Administracion de Empresas 28 3 1 32
590102 Analisis y Quimica Industrial 3 3
590103 Asesoria y Procesos de Imagen Personal 3 3
590104 Construcciones Civiles y Edificacion 2 2
590105 Formacion y Orientacion Laboral 27 2 1 30
590107 Informatica 44 4 2 50
590108 Intervencion Sociocomunitaria 7 7
590110 Organizacion y Gestion Comercial 19 2 1 22
590111 Organizacion y Procesos de Mantenimiento 4 4
de Vehiculos
590112 Organizacion y Procesos de Fabricacion 8 1 9
Mecanica
590113 Organizacion y Proyectos de Sistemas 3 3
Energéticos
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590117 Procesos Diagnésticos Clinicos y Productos 5 5
Ortoprotésicos
590118 Procesos Sanitarios 8 8
590124 Sistemas Electronicos 4 4
590125 Sistemas Electrotécnicos y Automaticos 9 1 10
590205 Instalacién y Mantenimiento de Equipos 2 2
Térmicos y de Fluidos
590206 Instalaciones Electrotécnicas 11 1 12
590216 Operaciones y Equipos de Produccion 4 4
Agraria
590219 Procedimientos de Diagnéstico Clinico y 9 1 10
Ortoprotésico
590220 Procedimientos Sanitarios y Asistenciales 13 1 14
590221 Procesos Comerciales 18 1 19
590222 Procesos de Gestion Administrativa 40 3 2 45
590225 Servicios a la Comunidad 27 2 30
590227 Sistemas y Aplicaciones Informaticas 44 4 2 50
590231 Equipos Electrénicos 6 6

TOTAL 1266 100 46 4 1416

Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacion Profesional

INGRESO RESERVA PARA
ESPECIALIDAD PERSONAS CON TOTAL
LIBRE DISCAPACIDAD
598001 Cocina y Pasteleria 5
598002 Estética 6 1
598003 Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble 2
598004 Mantenimiento de Vehiculos 11 1 12

598005 Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas

4
598006 Patronaje y Confeccion 6
598007 Peluqueria 9 1 10
3
2

598009 Servicios de Restauracion
598910 Soldadura

TOTAL 48 3 51

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

ESPECIALIDAD INGRESO PERSONAS CON TOTAL
DISCAPACIDAD
592008 Francés 2
592011 Inglés 2
TOTAL 4

Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas

ESPECIALIDAD INeRES0 PERSONAS CON TOTAL
DISCAPACIDAD

594414 Guitarra 1 1
594415 Guitarra Flamenca 1 1
594422 Percusion 2 2
594423 Piano 5 1 6
594424 Saxofon 1 1
594428 Trompeta 1 1
594433 Violin 1 1
594435 Danza Espafiola 2 2
594436 Danza Clasica 1 1
594460 Lenguaje Musical 3 3
594464 Repertorio con Piano para Danza 1 1
594465 Cante Flamenco 2 2

TOTAL 21 1 22
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Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio

RESERVA
INGRESO PARA
ESPECIALIDAD TOTAL
LIBRE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
595507 Dibujo Artistico y Color 2 2
TOTAL 2 2

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, ningln aspirante podra presentarse a plazas de un mismo
cuerpo y especialidad correspondientes a distintos turnos de ingreso o acceso
entre cuerpos de funcionarios docentes.

Base I1

De los requisitos que han de reunir los participantes
Articulo 4. Plazo en el que deben reunirse los requisitos

Para ser admitidos en los procedimientos selectivos, los aspirantes deberan
reunir, a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesidon como funcionarios de carrera, los requisitos
generales y especificos establecidos en los articulos 5, 6, 7 y 8.

Articulo 5. Requisitos generales

Los requisitos generales que han de reunir los aspirantes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, son los siguientes:

a) Ser espafiol o ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de
la Union Europea, o nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
los nacionales de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea y, cuando
asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algln Estado al
que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores
de veintiun afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida,
con caracter general, para la jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y
especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento como funcionario de carrera del mismo cuerpo al que
se aspira a ingresar, salvo que se concurra a los procedimientos para la adquisicién
de nuevas especialidades a que se refiere el Titulo IV de la presente orden.
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f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresiéon y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual
y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, conforme se
establece en los articulos 57 y siguientes de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio de 2021, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar,
igualmente, no haber sido condenado, en su Estado, por sentencia firme por
alguno de los delitos explicitados en el parrafo anterior.

g) Poseer un nivel adecuado del castellano para aquellos aspirantes que
no posean la nacionalidad espanola. La forma de acreditacién de dicho nivel se
establece en el articulo 12.1.d) 2) de esta convocatoria.

h) Hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente.
Articulo 6. Requisitos especificos de titulacion

1. Los aspirantes deberan estar en posesion o reunir las condiciones para
que les pueda ser expedido alguno de los siguientes titulos:

a) Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:

- Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

De conformidad con la disposicién adicional Unica, punto 1 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de
Enseflanza Secundaria, para las especialidades que se detallan en el anexo V
de dicho Reglamento, podran ser admitidos quienes, aun careciendo de la
titulacion exigida con caracter general, estén en posesion de alguna titulacién de
diplomatura universitaria, arquitectura técnica o ingenieria técnica.

b) Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacién
Profesional:

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o el titulo de Grado,
Licenciado, Ingeniero y Arquitecto, correspondiente u otros titulos de Técnico
Superior de Formacion Profesional declarados equivalentes, a efectos de docencia.

En cuanto a titulaciones equivalentes a efectos de docencia de las
especialidades del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacién Profesional a las que concierna, sera de aplicacion lo establecido en el
apartado 2 de la disposicion adicional Unica del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, que recoge que para las especialidades que se detallan en el anexo VI de
dicho Reglamento, podran ser admitidos quienes, aun careciendo de la titulacién
exigida con caracter general, estén en posesién de alguna titulacién de Técnico
Superior de la familia profesional o familias profesionales para cuyas titulaciones
tenga atribucion docente la especialidad por la que se concursa.

c) Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas:

- Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado correspondiente,
u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

De conformidad con la disposicion adicional Unica, punto 3, del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, son equivalentes, a efectos de docencia, las
titulaciones que se detallan para cada especialidad en el anexo VII del citado real
decreto.
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d) Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio:

- Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado correspondiente,
u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

De conformidad con la disposicion adicional Unica, punto 4, del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, son equivalentes, a efectos de docencia, las
titulaciones que se detallan para cada especialidad en el anexo VIII del citado
real decreto.

e) Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas:

- Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

2. En el caso de haber obtenido las titulaciones en el extranjero, debera
haberse concedido la correspondiente homologacion, o bien el reconocimiento
profesional de la titulacién para ejercer la profesion docente, en ambos casos
por parte del Ministerio de Educacion, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones
y los procedimientos de homologacién, de declaracién de equivalencia y de
convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y
por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel
del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos
universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

Articulo 7. Requisitos especificos de formacion pedagodgica y
didactica

Ademas del requisito especifico de titulacién, los aspirantes deberan
estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica comdn a todas las
especialidades, tal y como se detalla a continuacion para las especialidades de los
diferentes cuerpos.

1. Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas:

1.1 Estar en posesion de la formacion pedagodgica y didactica a la que se
refiere el articulo 100.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
Con caracter general, reuniran este requisito quienes estén en posesién del titulo
oficial de Master Universitario que habilite para el ejercicio de las profesiones
reguladas de profesor de educacidon secundaria obligatoria y bachillerato,
formacion profesional y escuelas oficiales de idiomas.

1.2 No obstante, estaran dispensados de la posesién del mencionado titulo
quienes acrediten haber obtenido, con anterioridad al 1 de octubre de 2009,
alguno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacién Didactica, del
Certificado de Cualificacion Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pedagogica.

b) Estar en posesion del Titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado de
Educacion General Basica, Maestro de Primera Ensefanza, asi como del Titulo
de Licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia o de una Licenciatura o titulacion
equivalente que incluya formacién pedagodgica y didactica.

c) Quienes acrediten que antes del término del curso 2008-09 impartieron
docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto, 12
meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados
de ensefanza reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas
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cuyas especialidades docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de
8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el
ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

2. Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacién
Profesional:

Estar en posesion de la formacién pedagdgica y didactica a la que se refiere
el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
Quienes aleguen un titulo equivalente a efectos de docencia, deberan estar en
posesidn de la certificacion oficial de la formacidén equivalente a la formacién
pedagodgica y didactica a la que alude la Orden EDU/2645/2011, de 23 de
septiembre, por la que se establece la formacion equivalente a la formacion
pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion
de una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden
realizar los estudios de master.

Estaran dispensados del mencionado titulo quienes acrediten que, con
anterioridad al 1 de septiembre de 2014, haber impartido docencia durante dos
cursos académicos completos o, en su defecto, doce meses en periodos continuos
o discontinuos, en centros publicos o privados de ensefanza reglada debidamente
autorizados, en los niveles y ensefianzas correspondientes.

3. Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas y Cuerpo de Profesores
de Artes Plasticas y Disefio:

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria primera
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en tanto no se regule para cada
ensefianza la formacion pedagodgica y didactica establecida en el articulo 100.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, queda diferida, en la
presente orden, la exigencia de esta formacion a los aspirantes al ingreso en el
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas (594) y a los aspirantes al
ingreso en el Cuerpo de Profesores y de Artes Plasticas y Disefio (595).

Articulo 8. Requisitos especificos para el turno de reserva de
personas con discapacidad

1. Podran participar por el turno de reserva de personas con discapacidad
los aspirantes que, ademas de reunir los requisitos generales y especificos
anteriores, cumplan también los siguientes:

a)Tener reconocida la condicidon legal de persona con discapacidad, en
grado igual o superior al 33%, segun valoracion realizada por el IMAS (Instituto
Murciano de Accién Social) o por el érgano competente en esta materia del
resto de las Administraciones publicas, siempre que la discapacidad no sea
incompatible con el ejercicio de la docencia y el desempeno de las funciones
del profesorado reguladas por el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

b) Manifestar expresamente en la solicitud de inscripcién la opcién de
participar por este procedimiento de reserva.

2. El procedimiento selectivo se realizard en condiciones de igualdad con los
aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas y de la
asignacion de plazas que establezca cada convocatoria.
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3. El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacidn
del plazo de presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos
retroactivos, no supondra en ningun caso la admision del aspirante por el turno
de reserva de personas con discapacidad.

Articulo 9. Acreditacion de los requisitos

1. Para la acreditacion de los requisitos generales y especificos relacionados
anteriormente se procederd de la manera en que se especifica en este articulo.

2. Se acreditaran junto a la solicitud de participacién, y de la manera que
se especifica en el articulo 12, los requisitos generales y especificos establecidos
en los articulos 5, 6, 7 y 8, a excepcidon de los relativos a aquellos aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola y deban acreditar no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica, quienes deberan hacerlo ante la direccion general competente
en materia de recursos humanos en el plazo que se establezca en la orden que
declare aprobadas las listas de aspirantes seleccionados.

3. La documentacion serd comprobada por la Direccién General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa e Innovacién con anterioridad a la publicacion
de las listas provisionales de admitidos y excluidos en el procedimiento.

4. Cuando por circunstancias excepcionales no haya sido posible la
comprobacidn, por los medios electrénicos establecidos al efecto, de alguno de
los requisitos de los aspirantes en los tiempos establecidos, la Direccion General
de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion podra requerir para
su cotejo la documentacidén que acredite dicho requisito en cualquier momento
del procedimiento antes de la publicacidon de la orden de aspirantes seleccionados
a la que se alude en el articulo 62.

5. Cuando de la documentacién presentada se desprenda que no se posee
alguno de los requisitos, los interesados que hayan superado las fases de
oposicidn y concurso quedaran excluidos del procedimiento selectivo.

Articulo 10. Otras circunstancias

Aquellos aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa en la que
el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia y horas determinados de la semana, deberan
adjuntar a su solicitud en la forma que establece el apartado 1.g) del articulo
12, una certificacion, expedida por la autoridad religiosa que corresponda, de su
pertenencia a la confesion religiosa que profese, asi como indicar el dia y horas de
la semana en los que no pueden realizar la citada prueba. Igualmente, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de no adjuntar dicha
documentacién en el plazo establecido al efecto se entenderd como aceptadas las
fechas que se establezcan para la celebracion de las pruebas selectivas.

Base III

De las solicitudes de participacion
Articulo 11. Solicitudes

1. La solicitud de participacidon estara disponible en la sede electrdnica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (http://sede.carm.es) con el
numero de procedimiento 1895. El acceso y la posterior firma de la solicitud
correspondiente se realizaran a través de los medios habilitados para garantizar
la identidad univoca de los participantes. Cada solicitud deberd cumplimentarse
Unicamente por medios telematicos.
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La no cumplimentaciéon de la solicitud, de conformidad con lo indicado
anteriormente, serd motivo de exclusién no subsanable.

2. Los aspirantes con discapacidad que deseen acogerse al turno de reserva
de personas con discapacidad previsto en esta convocatoria deberan realizar la
solicitud por el turno correspondiente.

3. Los aspirantes que, por padecer discapacidad o limitaciones fisicas,
precisen adaptaciones de tiempo y/o medios, independientemente del turno
por el que se presenten, lo indicardn expresamente en la solicitud, utilizando el
apartado correspondiente.

4. En el supuesto de que un mismo aspirante cumplimentara en plazo y
forma mas de una solicitud de participacién firmada y con pago de tasas por la
misma especialidad, Unicamente sera valida la ultima realizada.

5. Dentro de las limitaciones establecidas en la presente convocatoria,
cuando se opte por mas de una especialidad, se cumplimentaran tantas
solicitudes como nimero de especialidades por las que se participe. No obstante,
la cumplimentaciéon de mas de una solicitud no implica que el aspirante pueda
asistir al acto de presentacion o actuaciones posteriores de los tribunales donde
haya sido asignado, dada la simultaneidad para todas las especialidades del acto
de presentacién.

6. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que se adviertan podran
rectificarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados.

Articulo 12. Documentacién a anexar a la solicitud

1. Los aspirantes deberan adjuntar de forma telematica a la solicitud la
documentacién que en cada caso se indica:

a) Acreditacidn del requisito especifico de titulacion.

Todos los aspirantes deberan acreditar la posesion de la titulacion especifica
exigida en el articulo 6 de esta orden:

- Titulo, o suplemento europeo al titulo, exigido para el ingreso en el cuerpo
correspondiente, o bien del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
para su expedicidén o certificacién académica en la que conste el abono de los
derechos de titulacion.

Quedan eximidos de anexar la documentacion correspondiente a este
apartado aquellos integrantes de las listas de interinidad de la Regidén de Murcia
cuya titulacién exigida como requisito figure en su panel privado de Educarm
en la pestafia “Titulacion académica interinos” habilitada al efecto en el menu
“Expediente personal”.

Cuando la titulacién se haya obtenido en el extranjero, debera adjuntarse
la correspondiente homologacién, equivalencia o bien la credencial de
reconocimiento de la titulacion para ejercer la profesion docente correspondiente.

A efectos de la confeccion de las listas de interinidad derivadas de este
procedimiento, en el caso de los aspirantes a especialidades linglisticas, si en
el nombre de la titulacion alegada no consta el idioma por el que se presentan,
deberd anexarse también la certificacion académica en la que figure el itinerario
del idioma cursado; en el caso de los aspirantes a especialidades artisticas,
si en la titulacion presentada no consta el itinerario/modalidad cursado por el
solicitante, debera presentarse también la certificacion académica en la que
figure el mismo.
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b) Acreditacidon del requisito especifico de formacion pedagdgica y didactica.

Todos los aspirantes que deseen ingresar en los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria (590), Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacién Profesional (598) y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas (592)
deberan acreditar la posesidon de la formacion pedagdgica y didactica exigida en
el articulo 7 de esta orden:

- Titulo que certifique la formacién pedagodgica y didactica exigida para el
ingreso en el cuerpo correspondiente, o bien resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para su expedicidn.

Quedan eximidos de anexar en la solicitud la documentacién correspondiente
a este apartado aquellos integrantes de las listas de interinidad de la Region
de Murcia cuya certificacién de la formacién pedagdgica y didactica exigida
como requisito figure en su panel privado de Educarm en la pestafia “Formacién
pedagogica interinos” habilitada al efecto en el menu “Expediente personal”.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria primera
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en tanto no se regule para cada
ensefianza la formacion pedagodgica y didactica establecida en el articulo 100.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, queda diferida, en la
presente convocatoria, la exigencia de esta formacion a los aspirantes al ingreso
en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas (594) y a los aspirantes
al ingreso en el Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio (595).

c) Aspirantes que soliciten adaptacién.

1) Aquellos aspirantes con discapacidad que necesiten adaptacién, adjuntaran
informe del 6rgano competente del IMAS, o el 6rgano analogo competente en
esta materia del resto de las Administraciones publicas, relativo a:

- Necesidades de adaptaciones de tiempo y/o medios materiales para la
realizacion de las pruebas.

- En su caso, necesidades futuras de adaptacién al puesto de trabajo.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacidon
del plazo de presentaciéon de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos
retroactivos, no supondra en ningun caso la admision del aspirante por el turno
de reserva de personas con discapacidad, ni la concesion de una adaptacion.

2) Aquellos aspirantes que, sin poseer la condicidén oficial de persona con
discapacidad, necesiten adaptacién deberan adjuntar:

Certificado médico oficial en el que conste la circunstancia que ocasiona la
necesidad, asi como la adaptacion de tiempo y de medios materiales para la
realizacion de las pruebas.

3) En el caso de que la adaptacion sea sobrevenida con posterioridad
al fin de plazo de presentacién de la solicitud, el aspirante podra solicitar a la
Direccion General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacion las
adaptaciones necesarias a través de la Sede electronica de la CARM, mediante el
tramite “Aportacion de documentos” del procedimiento de Oposiciones al Cuerpo
de Profesores de Secundaria y otros cuerpos (céd.: 1895), debiendo adjuntar
certificado médico oficial con las especificaciones anteriormente descritas hasta
el fin del plazo de reclamaciones a la publicacion de las listas provisionales de
admitidos y excluidos.
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La Consejeria de Educacion y Formacidon Profesional estudiara la
documentacién especificada en los tres puntos anteriores y concederd las
adaptaciones previstas establecidas en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre
el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la
Funcién Publica de la Administracion Publica de la Regién de Murcia, y en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad y demas normativa de referencia.

d) Aspirantes con otra nacionalidad.

Los aspirantes con otra nacionalidad o con doble nacionalidad adjuntaran
certificado emitido por el Ministerio de Justicia (https://sede.mjusticia.gob.
es/es/tramites/certificado-registro-central) en el que se acredite no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, conforme se establece en los articulos 57 y siguientes de la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio de 2021, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia o, en su caso, la solicitud del mismo, debiendo
presentar el certificado emitido con anterioridad a la publicacion de la resolucion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento.

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espanola presentaran copia del
correspondiente documento de identidad o pasaporte en formato PDF. Ademas
adjuntaran la siguiente documentacion:

1) Los aspirantes a los que hace referencia el primer parrafo del articulo 5.a)
que residan en Espafa adjuntaran copia de la tarjeta de residente comunitario
0, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de personal
trabajador comunitario fronterizo en vigor. En caso de no comunitario, copia de la
tarjeta de residencia.

En cuanto a los aspirantes extranjeros que sean conyuges de espafioles o de
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, asi como aquellos
aspirantes que sean descendientes, menores de veintiin afos o mayores de
dicha edad, que vivan a cargo de sus progenitores, deberan aportar una copia
escaneada de:

- Documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco.

- Declaracion jurada o promesa de la persona con la que existe este vinculo
de que no estd separado de derecho de su cényuge, o de la persona con la que
existe este vinculo de que vive a sus expensas o esta a su cargo.

2) Para la acreditacion del requisito general recogido en el articulo 5.g),
los aspirantes cuyo Estado de nacionalidad tenga una lengua oficial distinta del
castellano anexaran la correspondiente justificacion documental de poseer alguno
de los titulos o certificados siguientes:

- Diploma de Espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real Decreto
264/2008, de 22 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua
extranjera, o certificacién académica que acredite haber superado todas las
pruebas para la obtencién del mismo.

- Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
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- Titulo de licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o, bien, certificacién académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencion de alguno de dichos titulos.

- Titulo alegado para ingresar en los cuerpos docentes objeto de esta
convocatoria, emitido por el Estado espafiol.

- Titulo de Bachillerato, emitido por el Estado Espanol.

- Titulo de Técnico Especialista o Técnico Superior, emitido por el Estado
Espafiol.

En caso de no poseer ninguno de los documentos anteriores deberan superar
una prueba, en los términos que se establecen en el anexo X de esta orden.

El hecho de no adjuntar el documento justificativo pertinente impedira que
los aspirantes puedan ser declarados exentos de realizar la citada prueba de
acreditacién de conocimiento del castellano.

e) Aspirantes con tasa reducida o exencién de pago.

- Aquellos aspirantes que tengan una tasa reducida o estén exentos del pago
de la misma por encontrarse en una de las situaciones contempladas en articulo
8, deberdn aportar la documentacién que en cada caso corresponda.

- Aquellos aspirantes que tengan reconocida una discapacidad igual o
superior al 33% y hagan constar expresamente al presentar la solicitud que
no autorizan a la Administracién a recabar los datos relacionados con estas
circunstancias, deberan anexar copia escaneada del certificado de discapacidad
expedido por el 6rgano competente, segun proceda.

- Los aspirantes que ostenten la condicion de victima del terrorismo
legalmente reconocida, deberan anexar en el apartado correspondiente de
la solicitud una copia de la sentencia firme que reconozca el derecho a ser
indemnizado en concepto de responsabilidad civil como victima del terrorismo o
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

- Los que sean o hayan sido victima de violencia de género, deberan
anexar en el apartado correspondiente de la solicitud una copia escaneada de
la sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor
de la victima, o bien el informe del Ministerio fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género. También podran
acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe o certificado
de los servicios sociales, de los servicios especializados o de los servicios de
acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracién publica
competente.

- Los aspirantes que sean miembros de familias numerosas clasificadas en
la categoria general o especial conforme a la normativa vigente y hagan constar
expresamente al presentar la solicitud que no autorizan a la Administracion a
recabar los datos relacionados con estas circunstancias, deberan anexar copia
escaneada del documento en vigor que certifique la condicién de familia numerosa.

- Aquellos aspirantes que figuren como demandantes de empleo y
hagan constar expresamente al presentar la solicitud que no autorizan a la
Administracion a recabar los datos relacionados con estas circunstancias, deberan
anexar en el apartado correspondiente de la solicitud una copia de la certificacién
relativa a la condicion de demandante de empleo expedida por la oficina de los
servicios publicos de empleo.
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- Los aspirantes que estén en posesion del carné joven europeo expedido por
el drgano competente de la Administracién Regional de la CARM, deberan anexar
en el apartado correspondiente de la solicitud una copia escaneada del mismo.

f) Aspirantes que no autorizan la consulta de datos referentes a la identidad
0 a los delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

Aquellos aspirantes que hagan constar expresamente al presentar la solicitud
que no autorizan a la Administracién a recabar los datos relacionados con la
identidad y los delitos contra la libertad e indemnidad sexual, deberan anexar la
documentacién correspondiente.

g) Otras circunstancias.

Con objeto de adecuar las fechas y horas de celebracion de la fase
de oposicidon del procedimiento fijado en esta orden asi como los espacios
necesarios, aquellos aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa en la
que el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia y horas determinados de la semana, deberan
adjuntar una certificacién, expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, asi como indicar el dia y
horas de la semana en los que no pueden realizar la citada prueba. Igualmente,
deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de no adjuntar
dicha documentacién en el plazo de presentacién de solicitudes, se entendera
como aceptadas las fechas y horario que se establezcan para la celebracion de las
pruebas selectivas.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, deberan traducirse al castellano los documentos que, redactados en
lengua cooficial de una comunidad auténoma, deban surtir efectos fuera del
territorio de esa comunidad.

3. Todos los documentos a anexar deberan estar inexcusablemente en
formato pdf y deberan seguirse las instrucciones contempladas en el anexo I de
esta orden y en la propia solicitud.

Articulo 13. Firma electrénica de las solicitudes

1. Una vez cumplimentado el formulario, este debera firmarse
electrénicamente. Los solicitantes podran firmar electrénicamente su solicitud de
las siguientes maneras:

a) Los aspirantes que estén registrados en el sistema “"Cl@ve” de identidad
electrdnica para las administraciones podran firmar electronicamente utilizando
el cédigo proporcionado por dicho sistema. A estos efectos se podra consultar el
modo de registro y funcionamiento de esta clave en la pagina web clave.gob.es

b) Quien esté en posesion de un certificado digital de usuario podra firmar
electrénicamente su solicitud. Seran certificados validos para la firma los
emitidos por alguna de las entidades certificadoras reconocidas por la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia que se pueden consultar en https://sede.
carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) y el certificado
de autenticaciéon y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

c) Aquellos aspirantes que formen parte de las listas de interinidad de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y hayan prestado servicios
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en centros publicos como interinos en la misma, podran utilizar para la firma
el sistema de firma con informacién conocida por ambas partes (usuario y
contrasefia de Educarm).

2. El aspirante, una vez que haya finalizado el proceso de cumplimentacién
de la solicitud y la haya firmado electronicamente, deberd proceder a su
impresion obteniendo asi una “copia de solicitud” en la que constara, entre otros
datos, el nimero de registro de entrada, la fecha y hora de presentacién asi
como un numero Unico de identificacion de solicitud. Esta copia quedara en su
poder como justificante de participacion en el proceso, siempre que se haya
abonado la tasa correspondiente. Asimismo, recibira dicha copia en la direccion
de correo electréonico que haya indicado en la solicitud. La solicitud contendra la
autoliquidacion para efectuar, en su caso, el pago de la tasa.

3. Firmada la solicitud telematica e impreso el documento “copia de
solicitud”, el abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de las posibles formas de
pago establecidas en el articulo 16 de esta orden.

4. Una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora, o impreso el modelo
"copia de solicitud” como documento definitivo por los aspirantes exentos de su
abono, la solicitud efectuada telematicamente se considerara presentada ante
la Administracidén, no siendo necesaria presentacion de justificante alguno por
ningun otro medio ante la misma.

Articulo 14. Plazo de presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de la solicitud telematica, con los correspondientes
documentos anexados a los que se refiere el articulo 12, sera de quince dias
habiles a partir del dia siguiente de la publicacidon de la presente orden en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

2. En virtud de lo previsto en los articulos 30 y 31 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, se amplia el plazo indicado desde las 23 horas y 59 minutos del Gltimo
dia del plazo indicado en el apartado anterior hasta las 13 horas y 0 minutos del
siguiente dia habil.

3. En el caso de que una incidencia técnica imposibilitara el funcionamiento
ordinario de la aplicacién de presentacion de solicitudes establecido al efecto,
la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional podra determinar una
ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes, conforme se establece en el
articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Una vez firmada y abonada la solicitud, si se quisiera renunciar de
forma expresa a tomar parte en dicho procedimiento, debe hacerse dentro
del plazo de presentacidon de solicitudes de forma telematica a través de la
sede electronica de Region de Murcia (http://sede.carm.es), a través del
procedimiento 1895 en la pestafa de Presentacion de solicitudes, Solicitud de
desistimiento.

Articulo 15. Tasas de inscripcion

1. De conformidad con el articulo 57 de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para el ejercicio 2024, con efectos desde el 1 de enero de 2024, se mantienen
los tipos de cuantia fija de las tasas incluidas en el Texto Refundido de la Ley
de tasas, precios publicos y contribuciones especiales, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2004, de 9 de julio, en la cuantia del importe exigible en el
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ejercicio 2023, segun lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 12/2022, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia para el ejercicio 2023.

Durante el ejercicio 2024, las tasas por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional seran las siguientes:

a) Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de MuUsica y Artes Escénicas y Profesores de
Artes Plasticas y Disefio: 79,40 €.

b) Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion
Profesional: 71,42 €.

2. Se aplicara una bonificacién/reduccion de la tasa a las personas que cumplan
cualquiera de las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) El 75% para quienes figuren como demandante de empleo activo en la
fecha de pago de la tasa correspondiente:

- Cuerpos de Profesores de Enseflanza Secundaria, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de MuUsica y Artes Escénicas y Profesores de
Artes Plasticas y Disefio: 19,85 €.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion
Profesional: 17,85 €.

b) El 75% para los aspirantes que acrediten ser miembros de familias
numerosas clasificadas en la categoria general conforme a la normativa vigente.

- Cuerpos de Profesores de Enseflanza Secundaria, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de MuUsica y Artes Escénicas y Profesores de
Artes Plasticas y Disefio: 19,85 €.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacién
Profesional: 17,85 €.

c) El 50% para los aspirantes que acrediten ser funcionarios de carrera
docentes de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia:

- Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de
Artes Plasticas y Disefio: 39,70 €.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacién
Profesional: 35,71 €.

d) El 20% para quienes acrediten hallarse en posesion del “Carné Joven
Europeo”, expedido por el érgano competente de la Administracion Regional de la
CARM. La tasa a pagar sera:

- Cuerpos de Profesores de Enseflianza Secundaria, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de MuUsica y Artes Escénicas y Profesores de
Artes Plasticas y Disefio: 63,52 €.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion
Profesional: 57,14 €.

Estas reducciones no seran acumulables.

3. Estardn exentos del pago de la tasa los aspirantes que cumplan cualquiera
de las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) los que tengan reconocida legalmente una discapacidad en grado igual o
superior al 33%.
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b) los que pertenezcan a familias numerosas clasificadas en la categoria
especial conforme a la legislacion vigente.

c) los que ostenten la condicidon de victima del terrorismo legalmente
reconocida.

d) los que sean o hayan sido victima de violencia de género.

4. En ningln caso, el abono de la tasa de inscripcidn supondra la sustitucion
del trdmite de cumplimentacién telematica, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

5. Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién para tener
derecho a la exencién o reduccidn de la tasa, los aspirantes seradn excluidos del
proceso selectivo.

Articulo 16. Forma de pago
1. El pago se puede efectuar a través de una de las siguientes formas:

a) En la propia solicitud a través de la pasarela de pagos. Si se selecciona
esta opcion, una vez efectuado el pago, el tramite no concluye con dicho pago, se
debe continuar tramitando la solicitud hasta su firma.

b) Mediante la carta de pago generada en el justificante de solicitud. En este
caso, el pago se efectuara en alguna de las siguientes entidades colaboradoras:
Abanca, BBVA, Bankinter, Caixabank, Cajamar, Caja Rural Central, Caja Rural San
Agustin, Banco Sabadell y Banco Santander.

Para mas informacion acerca de los modos de pago disponibles puede visitar
la siguiente direccidon: https://agenciatributaria.carm.es/web/guest/donde-y-
como-puedo-pagar

2. La falta de pago de la tasa o su abono fuera de plazo determinara la
exclusién definitiva del aspirante.

Base IV

De la admisién de los participantes

Articulo 17. Resolucion provisional de las listas de admitidos y
excluidos

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion General
Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacién dictara resolucidn,
declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos. Los
aspirantes seran ordenados por cuerpos, especialidades, procedimientos y
turnos, indicando aquellos cuya admisién definitiva quedara condicionada a la
superacion de la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano. La citada
resolucién se expondra, junto con las listas de admitidos y excluidos, en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y, a
efectos meramente informativos, en la pagina web de la misma. En dichas listas
constaran, al menos, los apellidos, nombre, turno y especialidad por la que se
participa, asi como, en el supuesto de exclusidn, la causa de la misma.

2. Con la publicacién de la resolucion que declara aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos se considerara efectuada la correspondiente notificacion
a los interesados, a los efectos que dispone el articulo 45.1b de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Asimismo, dicha resolucién contendra indicacidn expresa de
que a los interesados que, en su caso, no subsanen la falta o acompafien los
documentos preceptivos, se les tendra por desistidos de su peticion.
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Articulo 18. Plazo de subsanacion de las listas provisionales y
distribucion de aspirantes por tribunal

1. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la citada resolucidon en los tablones
de anuncios de la Consejeria de Educacidon y Formacion Profesional, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion, asi como los errores en
la consignaciéon de sus datos personales, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Las peticiones de subsanacidn se realizaran exclusivamente de forma
telematica a través de la sede electrénica de la Regién de Murcia (http://sede.
carm.es) y del nimero de procedimiento 1895, del modo que se indique en la
citada resolucion provisional.

3. No sera valida la presentaciéon de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la presente convocatoria.

Articulo 19. Resoluciéon definitiva de las listas de admitidos y
excluidos y distribucion de aspirantes por tribunal

1. Examinadas y atendidas, en su caso, las alegaciones a que se refiere
el articulo anterior, la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacion dictard resolucién aprobando las relaciones definitivas
de admitidos y excluidos, exponiéndose estas, ordenadas por cuerpos,
especialidades, procedimientos y turnos, en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Educacién y Formacion Profesional y, a efectos meramente
informativos, en la pagina web de la misma.

2. La resolucion incluird la distribucién de los aspirantes por tribunal. En
aquellas especialidades en las que haya mas de un tribunal se asignaran al
tribunal n.° 1 los aspirantes del turno de reserva de personas con discapacidad,
los aspirantes que necesiten adaptacion, los aspirantes de los procedimientos de
accesos entre cuerpos y de adquisiciéon de nuevas especialidades regulados en
los titulos III y IV, y los opositores de turno libre cuyo primer apellido comience
con la letra “A” de conformidad con el sorteo realizado al efecto el 18 de marzo
de 2024 por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa.

Articulo 20. Devolucion de tasas

1. Procedera la devolucién de la tasa, a peticion del interesado, cuando se dé
alguna de las siguientes causas:

a) Haber renunciado de forma expresa a tomar parte en la convocatoria con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

b) Haber sido excluido definitivamente de la realizacién de las pruebas
selectivas.

c) Existencia de duplicidad de pago o, en su caso, de un exceso en la cantidad
pagada respecto de la que realmente corresponde.

2. La peticion de devolucion de tasas debera presentarse conforme al modelo
que figura en el anexo XVIII, de forma telematica, mediante el procedimiento:
“devolucién de ingresos indebidos de tributos propios y demas ingresos de
derechos publicos” (2277), de la sede electréonica de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia (http://sede.carm.es) indicando el Departamento al que
va dirigida: Direccién General de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e
Innovacidn- Servicio de Planificacidon y Provision de Efectivos. El acceso a dicha
sede se realizara con los medios habilitados para garantizar la identidad univoca
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del participante. Las instrucciones para la cumplimentacién de dicho formulario
se desarrollaran oportunamente en la resolucion que declare aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos al procedimiento selectivo.

Base V

De los 6rganos de seleccién
Articulo 21. Organos de seleccién

1. Serdn érganos de seleccién los tribunales y las comisiones de seleccidn.
Su numero estard determinado por la totalidad de aspirantes admitidos en el
procedimiento selectivo.

2. Con objeto de garantizar el éptimo funcionamiento de los érganos de
seleccién, la Consejeria de Educacidon y Formacion Profesional organizara un
curso de formacién para sus integrantes.

Articulo 22. Tribunales. Nombramiento y composicién

1. Los tribunales estaran integrados por cinco miembros que serdn
nombrados mediante orden de la Consejeria de Educacidén y Formacién
Profesional, y que sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, con posterioridad a la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes
y, en todo caso, con anterioridad a la celebracién de los procedimientos selectivos.

2. La composicion de los tribunales serd la siguiente:

- Un presidente, designado libremente por la persona titular de la Consejeria
de Educaciéon y Formacién Profesional.

- Un vocal, elegido por sorteo publico, de entre los funcionarios de carrera
que manifiesten su deseo de participar voluntariamente y lo soliciten en el plazo
establecido en la resolucién que, a tal efecto y con anterioridad al comienzo de los
procedimientos selectivos, publique la Direccién General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacidn.

Estos vocales voluntarios se ordenaran de acuerdo con el resultado del sorteo
que, a tal efecto, realice la citada direccién general.

- El resto de vocales, hasta completar el nUmero de cuatro serdn designados
entre los funcionarios de carrera que reunan los requisitos establecidos en este
articulo, conforme al sorteo que, a tal efecto, se realice teniendo en cuenta lo
establecido en resolucidon de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacién, por la que se determinen las normas que
regiran el acto del sorteo para la designacion de los vocales de los tribunales que
habréan de seleccionar a los participantes en los procedimientos selectivos para
ingreso en la funcidn publica docente y que abrira el plazo para que los funcionarios
docentes puedan solicitar formar parte voluntariamente de los mismos.

3. Tanto el presidente como los vocales seran funcionarios de carrera de los
cuerpos docentes de igual o superior grupo de clasificacion que el cuerpo al que
optan los aspirantes y deberan estar prestando servicio en centros, programas o
servicios en el ambito de gestidn de esta Comunidad Auténoma.

4. En la composicion de los tribunales se velara por el principio de
especialidad, de acuerdo con el cual se procurard que, al menos tres de los
miembros, sean titulares de la especialidad objeto del proceso selectivo.

5. En caso de que el niumero de titulares no permita la formacién de los
tribunales, podran ser nombrados integrantes de los mismos funcionarios de carrera
de otras especialidades relacionadas con las convocadas, pudiendo designarse en
este caso asesores especialistas en los términos previstos en el articulo 35.
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6. Si lo anteriormente descrito resultara insuficiente, se podra solicitar de
otras Administraciones educativas que propongan funcionarios de la especialidad
para completar los tribunales.

7. De forma excepcional, la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
podra unificar varias especialidades en un solo tribunal.

8. Para cada tribunal se designard, por igual procedimiento y con la misma
composicién, un tribunal suplente.

9. Actuard como secretario el vocal con menor antigliedad en el cuerpo,
salvo que el tribunal acuerde determinario de otra manera.

10. Cuando el reducido nimero de aspirantes presentados a una misma
especialidad lo posibilite, se podra nombrar un Unico tribunal que actuara
de forma separada para cada uno de los procedimientos de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades.

Articulo 23. Comisiones de Seleccion. Composiciéon

1. Cuando, en funcién del nimero de aspirantes y plazas convocadas, sea
necesario nombrar mas de un tribunal para alguna de las especialidades, se
constituiran comisiones de seleccién para cada especialidad.

2. Estas comisiones estaran formadas por todos los presidentes de los
tribunales de la especialidad en nimero no inferior a cinco y, si el nUmero de
presidentes fuera inferior a dicha cifra, por los secretarios de dichos tribunales
hasta completarla, comenzando por el secretario del tribunal nUmero 1. Actuara
como presidente de esta comisidn, en todo caso, el presidente del tribunal
numero 1 y como secretario el funcionario con menor antigiiedad en el cuerpo
de entre los miembros que forman parte de la comisidn, salvo que la comisién
acuerde determinarlo de otra manera.

3. En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, este
actuara, ademas, como comision de seleccion.

4. Si existen solo dos tribunales de la misma especialidad, la comision estara
formada por los presidentes y los secretarios de los tribunales y por el primer
vocal del tribunal nimero uno.

Articulo 24. Obligatoriedad de participar en los 6rganos de selecciéon

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, la participacion en los érganos de seleccidon tendra
caracter obligatorio, salvo que concurra alguna de las circunstancias previstas
en el apartado referido a abstencidon y recusacion. Solo seran admisibles como
causas de dispensa, ademas de las referidas en el citado apartado, las que a
continuacion se indican:

a) Situacién de permiso por maternidad o paternidad, adopcion o
acogimiento, o acumulacién de lactancia.

b) La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad, debidamente
certificada por la Unidad de Inspecciéon Médica de la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional.

c) Las situaciones de riesgo durante el embarazo, debidamente certificadas
por la Unidad de Inspeccién Médica de la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional.

d) Las situaciones de incapacidad temporal debidamente certificadas por la
Unidad de Inspeccion Médica de la Consejeria de Educacidon y Formacion Profesional.
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e) Los permisos de reduccién de jornada de trabajo concedidos hasta el
31 de julio de 2025 al amparo del articulo 48.h) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Resolucién de 19 de mayo de 2006,
de la Consejeria de Economia y Hacienda por la que se ordena la publicacién del
acuerdo sobre medidas sociales para el personal al servicio de la Administracidon
Publica de la Regidn de Murcia. La solicitud de cualquier otra licencia o permiso
serd estudiada y analizada por la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional
para su estimacion, en su caso.

f) Los permisos de reduccidn de jornada, concedidos hasta el 31 de agosto
2025, al amparo del articulo 6.1 de la Ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste
presupuestario y de medidas en materia de Funcién Publica.

2. Cuando concurra alguna de estas circunstancias, debidamente justificada,
la suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizara por la persona
titular de la consejeria competente en materia de educacion; la de los vocales,
por el presidente del 6rgano de selecciéon en que haya de actuar, siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 27.

Articulo 25. Abstencién y recusacion

1. Los integrantes de los érganos de seleccidon, tanto presidentes como
vocales, deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Directora General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacién, mediante instancia
donde se haga constar el niumero de tribunal y la especialidad, con la debida
justificacion documental, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del Sector Publico; o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas, para el cuerpo y la especialidad correspondiente,
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

2. El plazo para manifestar la abstencién serad de cinco dias, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del nombramiento de los tribunales
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. La Directora General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion de la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional resolverd lo procedente.

3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal o de la comision
de seleccion de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Articulo 26. Convocatoria y acto de constitucion de tribunales y
comisiones de seleccion

1. Previa convocatoria de los presidentes, se constituiran los tribunales y las
comisiones de seleccidn.

2. Para el acto de constitucién de los tribunales, los presidentes de cada
tribunal convocaran, con al menos dos dias de antelacién, a los vocales, titulares
y suplentes, y en su caso, al presidente suplente.

3. Para el acto de constitucion de las comisiones de seleccidn, los presidentes
de cada comisiéon convocaran, con al menos dos dias de antelacién, a los
integrantes de la misma, titulares y suplentes.

4. Los presidentes solicitaran de los miembros de los érganos de seleccion
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 25.
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5. En el acto de constitucion se tendran en cuenta las siguientes
circunstancias:

a) La exencién de participacion en los tribunales por enfermedad, solo sera
efectiva mediante la concesidn de la licencia por enfermedad o estar en posesion
del correspondiente “certificado de exencion” expedido por el servicio competente
en materia de prevencién de riesgos laborales de la consejeria competente en
materia de educacion.

La propuesta de baja por enfermedad ocasional, expedida por cualquier
facultativo, no exime de la obligacidén de participar en los tribunales. El funcionario
afectado por dicha situacién comunicara de inmediato tal hecho mediante escrito
dirigido a la direccidon general competente en materia de recursos humanos,
indicando su disponibilidad a constituirse y participar en el tribunal. Dicho escrito se
presentara telematicamente a través de la sede electrdnica (http://sede.carm.es),
procedimiento 2496.

En el supuesto de ausencia por enfermedad grave o de larga duracién, la
Unidad de Inspeccion Médica de esta consejeria expedira la certificacion de la
exencién correspondiente y la remitird a la Direccion General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa e Innovacién, que lo notificara al presidente del
tribunal.

b) Aquellos funcionarios que en el acto de constitucién del tribunal
manifiesten haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas, para el cuerpo y la especialidad correspondiente, en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, deberan aportar al presidente
del tribunal que les corresponda, de manera inexcusable para ser eximidos de su
participacion, uno de los siguientes documentos:

- Certificacion de la academia o centro docente donde las haya realizado.

- Certificado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en los casos
que fuese necesario.

c) A los funcionarios que, en el acto de constitucién del tribunal, o cuando
tengan conocimiento de ello, manifiesten tener parentesco, debidamente
justificado, de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta
el segundo grado, con cualquiera de los aspirantes de su especialidad, se les
concedera la abstencién de intervenir en dicha especialidad. La Consejeria de
Educacion y Formacién Profesional podrda nombrar a estos funcionarios como
miembros de tribunales de otra especialidad.

d) En el caso de inasistencia al acto de constitucién de alguno de los
convocados por los motivos anteriormente descritos o por cualquier otro, sin
que haya existido justificacion previa al presidente del tribunal mediante correo
electrénico oficial proporcionado al efecto o sin que haya autorizacion expresa de
la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion,
no se constituira el tribunal, volviendo a convocarse en el plazo de veinticuatro
horas, y comunicando inmediatamente el presidente del tribunal el incidente a
la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion
para que adopte las medidas disciplinarias que, en su caso, correspondan.

e) La inasistencia injustificada de los miembros de los tribunales a las
distintas sesiones y actos del procedimiento, incluido el acto de constitucion, dara
lugar a la exigencia de la responsabilidad que corresponda.
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Articulo 27. Suplencia de los miembros de los tribunales

1. Cuando concurra alguna de las causas de exencidén, debidamente
justificada, la suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizara por el
titular de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, y la de los vocales,
por el presidente del tribunal al que pertenezca el miembro a sustituir.

2. El orden de actuacién de los vocales suplentes serd en primer lugar el
vocal suplente niumero uno del tribunal y, en su defecto, sucesivamente el resto
de los vocales suplentes, por el orden en que figuran dispuestos en la orden
de nombramiento, salvo que el tribunal determine otro procedimiento, por
unanimidad de los presentes en el acto de constitucion.

3. Llegado el momento de actuacion de los tribunales, si estos no hubieran
podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento previsto, la
Consejeria de Educacién y Formacidn Profesional adoptara las medidas oportunas
necesarias a fin de garantizar el derecho de los aspirantes a la participacion en el
proceso selectivo.

Articulo 28. Actuacion valida de los tribunales y de las comisiones de
seleccion

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion
correspondera a la consejeria competente en materia de educacién, una vez
constituidos los tribunales y las comisiones de seleccion, para actuar validamente
se requerira la presencia, al menos, de tres de sus miembros, siendo obligatoria
la presencia del presidente y el secretario, 0 en su caso, de quienes los sustituyan.

Articulo 29. Procedimientos de actuacion de los 6rganos de seleccion

1. El procedimiento de actuacion de los drganos de seleccion se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la seccidn 3.2 del capitulo II del Titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. Los d6rganos de seleccién actuaran con plena autonomia funcional, seran
responsables de la objetividad del procedimiento y garantizaran el cumplimiento
de lo dispuesto en esta orden.

Articulo 30. Funciones de los tribunales

1. Corresponde a los tribunales, una vez constituidos:

a) El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que
dispone esta convocatoria.

b) La recepcién de la programacién didactica.

c) La calificacion de las pruebas de la fase de oposicion.

d) La valoracién de los méritos de la fase de concurso.

e) En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, este
actuara ademas como comision de seleccion.

2. Si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas al tribunal
respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades
habitualmente desarrolladas por los funcionarios del cuerpo y especialidad a la
que opta, se notificarad a la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacién
Educativa e Innovacién y podra requerirse el correspondiente Informe de
adecuacion al empleo publico del 6rgano competente. En este caso, el aspirante
podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo, quedando
pendiente la resolucidn definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta
la recepcién de dicho informe.
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Articulo 31. Sedes de los organos de seleccion a efectos de
comunicaciones

1. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los tribunales y comisiones
de seleccion tendran su sede de actuacion en la Direccion General de Recursos
Humanos, Planificacién Educativa e Innovacion, Avenida de la Fama, 15, de Murcia,
hasta la fecha en que comiencen a actuar en sus respectivas sedes de actuacién.
Dichas sedes seran publicadas mediante resolucién de la Direccion General de
Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacién con anterioridad al inicio
de las pruebas.

2. Los actos administrativos y resoluciones derivados de este procedimiento
seran objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la sede de actuacion que
en cada momento corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo
45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 32. Publicacion de los criterios de valoracion

Con al menos una semana de antelacién al inicio del proceso selectivo,
las comisiones de seleccidon publicaran en las sedes de actuacion y, a titulo
meramente informativo, en la pagina web de esta consejeria, los criterios de
valoracidn establecidos para las diferentes pruebas del proceso selectivo que se
ajustaran al anexo VI de esta convocatoria. Publicaran también todo aquello que
estimen conveniente para asegurar el mejor desarrollo del mismo.

Articulo 33. Funciones de las comisiones de seleccion

1. En el caso de que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23, se
constituyan comisiones de seleccidn, les corresponderan las siguientes funciones:

a) La coordinacién de los tribunales, incluidas las fechas de las distintas
pruebas de que consta el proceso selectivo.

b) La determinacion de los criterios de actuacion y de valoracién de los
tribunales y la homogeneizacién de los mismos, a los que se dara la oportuna
publicidad conforme a lo dispuesto en esta convocatoria.

c) La elaboracion de la Parte A de la Primera prueba de la fase de oposicidn,
de los criterios para su valoracién y la determinacién de la duracién de la misma,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 49.

d) La elaboracion de la prueba de capacitacién complementaria prevista
en caso de producirse empate en la puntuacién global de los aspirantes
seleccionados.

e) La comprobacion del expediente administrativo de los tribunales.

f) La agregacién de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases
del procedimiento selectivo, ordenacion de los aspirantes y declaracion de los que
hayan superado el mismo.

g) La elaboracidon, ordenacion y propuesta de la lista de aspirantes
seleccionados y su elevacion al érgano convocante.

h) La remisidn, al 6rgano convocante, del expediente administrativo de las
fases de oposicion y concurso.

2. A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las comisiones
de seleccion resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas
normas, debiendo determinar los criterios aplicables en los casos no previstos,
con pleno sometimiento a la Ley y al Derecho.
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Articulo 34. Medidas para los aspirantes con discapacidad o
limitaciones fisicas

1. Los dérganos de seleccion adoptaran las medidas necesarias para que los
aspirantes con discapacidad o limitaciones fisicas gocen de similares condiciones
que el resto de los aspirantes en la realizacidn de las distintas pruebas, de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso
y la provisidn de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién
Publica de la Administracion Publica de la Regién de Murcia.

2. Se estableceran para las personas que asi lo hagan constar en la solicitud
de participacion las posibles adaptaciones de tiempo y medios materiales
para su realizacion, siempre que estas no sean incompatibles con el normal
desempefio de la funcién docente de la especialidad correspondiente, asi como
de las funciones que el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, atribuye al profesorado.

3. Visto el informe emitido por la Unidad de Inspeccién Médica de la
Consejeria de Educacion y Formaciéon Profesional, los érganos de seleccion
decidirén sobre las peticiones de adaptaciones que efectiien y podran requerir
a los interesados, mediante entrevista personal u otros medios que consideren
adecuados, la informacion que estimen necesaria para la adaptacién solicitada.
Asimismo, se les podra solicitar el correspondiente dictamen a los 6rganos
técnicos competentes en relacion a la procedencia de la citada adaptacion.

4. Los dérganos de seleccidon, a la vista de la documentacion aportada,
resolveran sobre la solicitud de adaptaciones y ajustes razonables necesarios de
tiempo para la realizacidn de las distintas partes de la prueba, de conformidad
con el anexo de la Orden 1822/2006, de 9 de junio, del Ministerio de la
Presidencia, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Articulo 35. Incorporacion de asesores especialistas y de ayudantes

Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccion, podran proponer,
previa autorizacion de la Consejeria de Educacidon y Formacion Profesional, la
incorporacién de asesores especialistas a sus trabajos asi como de ayudantes
para la realizacion de funciones técnicas de apoyo, limitandose a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. Su designacién correspondera a la
Directora General de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion.
Los asesores se limitaran al ejercicio de sus competencias y colaboraran con el
dérgano de seleccidén exclusivamente en tareas relativas a dicha funcién asesora.

Articulo 36. Dietas e indemnizaciones

1. Los miembros de los érganos de seleccion que actlen en las pruebas
selectivas, asi como aquellos que acudan al acto de constitucion de los citados
dérganos, tendran derecho a percibir las dietas que correspondan, asi como las
indemnizaciones que se autoricen, con caracter excepcional, por acuerdo del
Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejeria competente en materia de
hacienda, de acuerdo con lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia correspondiente.

2. Los asesores especialistas y colaboradores a que se refiere el articulo 35
tendran derecho a percibir las dietas e indemnizaciones que les correspondan.
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Base VI

Aspirantes
Articulo 37. Distribucion de aspirantes por tribunales

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19, seran asignados al tribunal
n.% 1 los opositores de turno libre cuyo primer apellido comience con la letra “A”,
de conformidad con el sorteo realizado por la Consejeria Economia, Hacienda y
Empresa con fecha 18 de marzo de 2024.

2. Asimismo, la Direcciéon General de Recursos Humanos, Planificaciéon
Educativa e Innovacidon podra implementar las medidas organizativas que
considere oportunas, para que el proceso selectivo se desarrolle con las maximas
garantias sanitarias.

Articulo 38. Citacion de aspirantes

1. Los aspirantes seran convocados colectivamente para las actuaciones que
deban realizar de forma conjunta ante el tribunal. A estos efectos, los convocados
para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacién ante el tribunal en la
hora y fecha fijada en las citaciones. En las convocatorias individuales, la citacion
se efectuara mediante relacion nominativa publicada en su sede de actuacion vy, a
titulo meramente informativo, en la pagina web de esta consejeria.

2. Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los tribunales
en Unico llamamiento, es decir, los aspirantes convocados para cada dia
deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de
las actuaciones, siendo excluidos de los procedimientos selectivos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el tribunal.

3. Si por necesidades en el desarrollo del proceso, y siguiendo el orden
preestablecido en la citacion individual, no pudiesen actuar todos los aspirantes
convocados para un determinado dia, serdn convocados para el siguiente dia de
actuacion.

4. Tanto si son convocados de forma colectiva como individual, los aspirantes
deberdn acreditar su identidad ante el tribunal mediante la presentacion del
documento nacional de identidad, o pasaporte en vigor. En su defecto, también
puede ser valido para acreditar la identidad, el permiso de conducir. En cualquier
momento del proceso los tribunales podrdn requerir a los aspirantes que
acrediten su identidad.

5. Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, los sucesivos
lamamientos de los aspirantes deberan hacerse publicos en los locales donde
se estén celebrando las pruebas y, a titulo meramente informativo, en la pagina
web de esta consejeria con, al menos, doce horas de antelacién al inicio de la
actuacion de los aspirantes.

Articulo 39. Orden de actuacion de los aspirantes
1. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por
aquellos cuyo primer apellido comience con la letra “A”, de conformidad con el

sorteo realizado por la Consejeria Economia, Hacienda y Empresa con fecha 18
de marzo de 2024.

2. Los tribunales que no dispongan de aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra citada, iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras
siguientes.
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Articulo 40. Exclusion de aspirantes del proceso selectivo

1. Si los tribunales tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberan proponer su exclusidén a la Direccion General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacién, comunicandole
a los efectos procedentes las inexactitudes formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisidn a los procedimientos selectivos. En este caso, hasta tanto
se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo, con indicacion de las calificaciones que
hubiera obtenido.

2. Los tribunales tendran la facultad de apartar del procedimiento selectivo
a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta
que impida el normal desarrollo de la prueba de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad. El presidente comunicard inmediatamente tales
hechos a la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e
Innovacion y dejara constancia en la correspondiente acta de la sesién.

Articulo 41. Prueba de castellano. Comision de valoraciéon de la
prueba

1. Al amparo del articulo 12.2 del reglamento aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero se creara una comision de valoracion para la
calificacion de la prueba previa de acreditacion de conocimiento del castellano a
la que se alude en el apartado 1.d) 2) del articulo 12.

2. La comisiéon de valoracion estara integrada por cinco miembros: un
presidente y cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario, designados
libremente por la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacién
Educativa e Innovacion, entre funcionarios de carrera en activo de los Cuerpos de
Catedraticos o de Profesores de Ensefianza Secundaria, alguno de los cuales debe
ser de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura.

3. Esta comision se regira por las normas establecidas en la Base V del Titulo
I de la presente orden que le sean de aplicacion.

4. La comision de valoracion publicara en la sede de actuacion vy, a titulo
meramente informativo, en la pagina web de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional todo aquello que estime conveniente para asegurar el mejor
desarrollo de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano, incluyéndose
necesariamente los criterios de valoracidn establecidos para dicha prueba.

5. Finalizada la realizaciéon de la prueba, la comisién de valoracion dara
traslado de las listas de aspirantes con las calificaciones obtenidas a la Direccion
General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion.

6. Los integrantes de la comisidén de valoracion de la prueba de castellano
tendran derecho a percibir las dietas que correspondan, asi como las
indemnizaciones que se autoricen, con caracter excepcional, por acuerdo del
Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejeria competente en materia de
funcion publica, de conformidad con la establecido en la disposicion adicional
decimosexta de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2024.

7. El lugar y la fecha de realizacion de la prueba de castellano se publicara
mediante resolucidon de la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacién.
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8. La comisidn de valoracion calificara esta prueba como “apto” o “no apto”,
siendo necesario obtener la valoracién de “apto” para poder participar en el
procedimiento selectivo.

TiTULO 1I
PROCEDIMIENTO DE INGRESO
Base I

Sistema selectivo
Articulo 42. Consideraciones generales

1. El procedimiento selectivo constara de las fases de oposicion, concurso y
practicas.

2. Los aspirantes que participen por el turno de reserva de personas con
discapacidad se someteran a las mismas pruebas selectivas que los aspirantes
del turno libre, y habran de demostrar su capacidad superando las calificaciones
minimas establecidas en este Titulo. Todo ello sin perjuicio de las adaptaciones
para la resolucion de las pruebas que sean precisas.

Articulo 43. Asignacién de plazas

1. En aquellos casos en que no exista tribunal Unico, seran las comisiones de
seleccién las que asignen las plazas.

2. La asignacién de las plazas correspondientes a la reserva de personas
con discapacidad se efectuara por la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion a un unico tribunal por especialidad, salvo
que concurran las circunstancias descritas en el articulo 19.2.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 5.3 del Decreto 93/2011, de
27 de mayo, en el supuesto de que un aspirante del turno de reserva de personas
con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, no obtuviese plaza y su
puntuacion total fuera superior a la obtenida por los aspirantes del turno libre, sera
incluido, por orden de puntuacion, en la relacién de aprobados del turno libre.

4. Las plazas del turno de personas con discapacidad que queden sin cubrir
pasaran al turno de ingreso libre.

Articulo 44. Localidades de realizacion de las pruebas de la fase de
oposiciéon

Las pruebas de la fase de oposicidn que se convocan se realizaran en distintas
localidades de la Region de Murcia, que se publicitaran mediante resolucién de la
Direccion General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacion. El
numero de solicitudes condicionara el niumero y ubicacion de los tribunales que
hayan de designarse.

Articulo 45. Inicio y desarrollo de las pruebas

1. El desarrollo de las pruebas comenzara, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 41 en relacion con la prueba previa de acreditacion del conocimiento del
castellano, con un acto de presentacion de caracter personal, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 48.3. Los aspirantes acudiran provistos del documento
que acredite su identidad.

2. El acto de presentacion y la celebracion de la Primera prueba tendran lugar
a partir del dia 10 de junio de 2025. El dia, la hora y los lugares de celebracidn se
publicaran con la debida antelacion mediante resolucidon de la Direccion General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion.
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3. El procedimiento selectivo debera concluir antes del dia 31 de julio de 2025,
a menos que, por circunstancias excepcionales, la Direccidon General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion autorice otro plazo en determinados
tribunales.

4. Se prohibe a los aspirantes el acceso a las aulas donde tenga lugar el acto
de presentacion, asi como a las aulas de examen de cualquiera de las pruebas
de la que consta la fase de oposicién del procedimiento selectivo, con soportes
electronicos, teléfonos méviles o aparatos susceptibles de tener conexion
informatica o con el exterior. Se incluyen entre los soportes electréonicos los
denominados relojes inteligentes o smartwatches.

5. En el caso de que un aspirante introdujera en las aulas anteriormente
citadas alguno de los soportes electrdnicos, teléfonos mdviles o aparatos
mencionados, sera apartado inmediatamente del procedimiento selectivo y su
puntuacion en la prueba a realizar sera un cero.

Articulo 46. Procedimiento para garantizar el anonimato en el
desarrollo de la Primera prueba

Para la correccidn, los tribunales garantizaran el anonimato de los aspirantes
en aquellas pruebas escritas que no requieran lectura o exposicion oral ante el
tribunal. Las Partes A y B seran corregidas sin que se conozca la identidad de los
aspirantes en la forma que se especifica en el anexo XVII.

Articulo 47. Temario

En los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades seran de aplicacion los temarios cuya referencia normativa figura
en el anexo III.

Base I1

De la fase de oposicion
Articulo 48. Fase de oposicion

1. Las pruebas de la fase de oposicion versaran sobre los conocimientos
especificos de la especialidad a la que se opte, la aptitud pedagdgica y el dominio
de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1 del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 276/2007, para todas las especialidades convocadas, la fase
de oposicién constara de dos pruebas que tendran caracter eliminatorio.

3. El desarrollo de las pruebas comenzara con un acto de presentacion,
que serd simultaneo para todas las especialidades convocadas, y que tendra
caracter personal y de asistencia obligada. En este acto, los tribunales daran a los
opositores cumplida informacion e instrucciones sobre el desarrollo de la fase de
oposicion, por lo que no se admitirdan poderes ni autorizaciones.

4. Todas las pruebas de las especialidades de idiomas modernos en los
Cuerpos de Profesores de Ensefanza Secundaria y de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas se desarrollaran en el idioma correspondiente.

5. En todas las especialidades que incluyan habilidades instrumentales o
técnicas, estas habilidades deberan ser evaluadas en alguna de las pruebas.
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Articulo 49. Particularidades de la Primera prueba. Prueba de
conocimientos especificos

1. La Primera prueba tiene por objeto comprobar que los aspirantes disponen
de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se opte y
constara de una Parte A y de una Parte B que seran valoradas conjuntamente.

2. En las pruebas escritas en las que no se requiera la exposicién oral por el
candidato o lectura ante el tribunal, se garantizara el anonimato de los aspirantes,
en la forma que establece el articulo 46.

3. La Parte A serd una prueba de caracter practico consistente en la
realizacién de una serie de ejercicios, relacionados con el temario de la
especialidad y/o el curriculo de las areas propias de la especialidad, que permitan
comprobar que los candidatos poseen la formacion cientifica y el dominio de
las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opten. Se
ajustara a lo que se indica a continuacion:

a) En aquellas pruebas escritas en las que no se requiera la exposicion oral
por el candidato o lectura ante el tribunal, debera garantizarse el anonimato de
los aspirantes.

b) El tiempo para la realizacién de la Parte A de la Primera prueba en las
especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional y Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas sera entre dos y tres horas. Su duracidn sera
establecida por las correspondientes comisiones de seleccidn. No obstante, en
aquellas especialidades de Formacidén Profesional en las que la prueba practica
deba ejecutarse en talleres o requiera el uso de maquinas, el tiempo de ejecucidn
de esta parte podra verse incrementado hasta en dos horas. Seran las comisiones
de seleccidn de dichas especialidades las que determinen finalmente la duracién
de la prueba.

c) En las especialidades de los Cuerpos de Musica y Artes Escénicas y de
Artes Plasticas y Disefio la duracidon de la Parte A de la Primera prueba sera
establecida por las comisiones de seleccidn de dichas especialidades.

d) Para el nimero y tipo de obras que deben conformar el repertorio a
presentar por los aspirantes de las especialidades instrumentales del cuerpo 594
se tendran en cuenta las consideraciones establecidas en el anexo XIV de esta
orden. Asimismo, las comisiones de seleccidon daran a conocer en sus criterios
de valoracidon y actuacidén cuantas precisiones consideren necesarias para la
realizacion del ejercicio instrumental.

e) El valor de cada ejercicio de la Parte A sera establecido por las respectivas
comisiones de seleccion.

4. La Parte B consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el
aspirante de entre los extraidos al azar por el tribunal. El nimero de temas que
seran extraidos al azar por el tribunal se ajustara de forma proporcional al nimero
total de temas del temario de cada especialidad, en cumplimiento del articulo 21
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, segun los siguientes criterios:

a) El nimero de temas extraido sera:

- En aquellas especialidades que tengan un nimero no superior a 25 temas,
deberd elegirse entre dos temas.

- En aquellas especialidades que tengan un namero superior a 25 temas e
inferior a 51, debera elegirse entre tres temas.

NPE: A-221124-5838



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 272 Viernes, 22 de noviembre de 2024 Pagina 34545

- En aquellas especialidades que tengan nimero superior a 50 temas, debera
elegirse entre cuatro temas.

b) Para el desarrollo de la Parte B los aspirantes dispondran de dos horas.
Articulo 50. Calificacion de la Primera prueba

1. La Parte A se calificard con un maximo de 5 puntos y la Parte B con un
méaximo de 5 puntos. La calificacion total de la Primera prueba se obtendra de la
suma de ambas, debiendo estar comprendida entre 0 y 10. Las calificaciones de
las partes A y B se concretaran hasta la diezmilésima.

2. Para la superacion de la Primera prueba, los aspirantes deberan alcanzar
una puntuacién minima de 1,25 puntos en la Parte A y una puntuacién minima de
1,25 puntos en la Parte B, debiendo obtener una calificacion total igual o superior
a 5 puntos.

3. Los tribunales dictardn resolucion y la publicaran en los tablones de
anuncios de los locales de su sede de actuacion y, a efectos meramente
informativos, en la pagina web de esta consejeria, que contenga la lista de
aspirantes con la puntuacidn obtenida por cada uno de ellos con el desglose de
la asignada a cada una de las partes y con expresidon de los que la superan y
pueden, por tanto, realizar la Segunda prueba.

4. Contra esta puntuacidn los aspirantes podran presentar reclamacion ante
el propio tribunal hasta el dia habil posterior al de su publicacién, en el horario
que para ello haga publico el tribunal.

5. Las reclamaciones seran examinadas por el tribunal y contestadas por
escrito mediante resoluciéon motivada que se notificarad al aspirante. Contra esta
resolucion los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante la persona
titular de la consejeria competente en materia de educacion, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. El tribunal, una vez examinadas y resueltas las reclamaciones presentadas,
con objeto de dar continuidad al procedimiento, publicara la lista definitiva de
puntuaciones en los tablones de anuncios de su sede de actuacion vy, a efectos
meramente informativos, en la pagina web de esta consejeria, sin perjuicio de las
resoluciones motivadas que se hayan notificado.

Articulo 51. Presentacion de documentacion para aspirantes que
superen la Primera prueba

1. Los aspirantes que superen la Primera prueba presentaran hasta el dia
habil posterior a la publicacién de la resolucion de las puntuaciones de dicha
prueba, en el horario que establezca el tribunal, personalmente o por medio
de persona autorizada, en formato papel, dos ejemplares de la programacién
didactica o, en su caso, del programa de intervencidon a que se hace referencia
en la Segunda prueba. Uno de dichos ejemplares le serd devuelto al aspirante
una vez concluya su exposicion oral, y el otro quedara bajo custodia del tribunal
pasando a formar parte de la documentacién del mismo. Dicha programacién
didactica hara referencia a los curriculos vigentes en la Comunidad Auténoma de
la Regidén de Murcia de un area, materia o mddulo relacionado con la especialidad
por la que participa y que figuran en el anexo IV de esta orden.

2. Si el aspirante no presentase la programacion se entendera que renuncia
a continuar en el proceso selectivo, decayendo en sus derechos.
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3. Ademas, los aspirantes deberan presentar todos los méritos de la fase de
concurso tal y como se establece en el articulo 58 de esta orden.

Articulo 52. Particularidades de la Segunda prueba. Prueba de
aptitud pedagdgica

1. La Segunda prueba tiene por objeto comprobar la aptitud pedagdgica
del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.
Consistira en la presentacion y defensa ante el tribunal de una programacion
didactica y en la elaboracion y exposicion oral de una unidad didactica.

2. La programacion didactica hara referencia a los curriculos vigentes en la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para la convocatoria especifica de
un area, materia o0 modulo relacionado con la especialidad por la que se participa.
Esta programacion se correspondera con el desarrollo del curriculo durante un
afio académico completo en uno de los cursos de una de las etapas educativas en
que el profesorado de la especialidad tenga atribuida competencia docente para
impartirlo.

3. La programacion didactica, de caracter personal y elaborada de forma
individual por el aspirante, se redactara de acuerdo con la terminologia y los
conceptos contenidos en la normativa vigente en la Region de Murcia en materia
de curriculo y evaluacién.

4. En la especialidad de Orientacién Educativa del Cuerpo de Profesores de
Enseflanza Secundaria, la programacion didactica se referira a un programa de
intervencidon en un centro educativo o en un equipo de orientacion educativa y
psicopedagdgica, pudiendo optar por programar un area, materia o asignatura en
la que tenga atribucion docente la especialidad. En la especialidad de Servicios
a la Comunidad del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, se podra
presentar una programacion didactica o un programa de intervencion en un
centro educativo o en un equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica.

5. Los aspectos formales y especificos de la programacién didactica seran los
establecidos en el anexo XIX.

6. En el indice de la programacion deberan figurar, al menos, 12 unidades
didacticas que deberan ir secuenciadas y numeradas.

7. La elaboracion y exposicion oral ante el tribunal de la unidad didactica
podra estar relacionada con la programacién presentada por el aspirante o
elaborada a partir del temario oficial de la especialidad, a eleccidén del aspirante.
En el primer caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de entre
tres extraidas al azar por él mismo de su propia programacion. En el segundo
caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de un tema de entre
tres extraidos al azar por él mismo del temario oficial de la especialidad.

8. La unidad didactica se elaborara de acuerdo con la terminologia y los
conceptos contenidos en la normativa vigente en la Region de Murcia en materia
de curriculo y evaluacién.

9. En la elaboracién de la citada unidad didactica deberdn concretarse
los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las
actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus
procedimientos de evaluacién.

10. En las especialidades propias de la Formacion Profesional tanto del
Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria como del Cuerpo de Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional, la unidad podra
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referirse a unidades de trabajo, debiendo relacionarse con las capacidades
terminales/resultados de aprendizaje asociados a las correspondientes unidades
de competencia propias del perfil profesional de que se trate.

11. En la especialidad de Orientacion Educativa del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria, las unidades didacticas se referirdn a unidades de
actuacion en un centro educativo o en un equipo de orientacidon educativa y
psicopedagdgica. En la especialidad de Servicios a la Comunidad del Cuerpo de
Profesores de Enseflanza Secundaria, se podran presentar unidades de trabajo o
se podra optar por unidades de actuacion en un centro educativo o en un equipo
de orientacién educativa y psicopedagdgica.

12. La unidad didactica estara dirigida a un determinado curso, nivel y etapa
del sistema educativo. En el caso de la unidad de trabajo, debera indicarse el
ciclo formativo y el médulo formativo objeto de la unidad. En el caso de la unidad
de actuacion, se debera indicar el ambito de intervencion al que pertenece.

13. El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la unidad
didactica sin posibilidad de conexidon con el exterior. En su preparacion podra
utilizar el material que considere oportuno en formato papel. En ningln caso
podran utilizarse aparatos electréonicos, dispositivos mdviles, ordenadores
portatiles o similares.

14. El opositor dispondréd de un periodo maximo de una hora y treinta
minutos para el desarrollo de esta prueba. Iniciara su exposicion con la defensa
oral de la programacién didactica o, en su caso, programa de intervencion, que
no podra exceder de treinta minutos; y a continuacion, realizara la exposicidon
de la unidad didactica o, en su caso, unidad de trabajo o unidad de actuacidn,
reservandose un tiempo de 15 minutos para debatir con el tribunal.

15. Para las especialidades de lenguas extranjeras, tanto la exposicion de la
programacion y la unidad didactica como el debate posterior se desarrollaran en
el idioma objeto de la especialidad.

16. La unidad didactica debera desarrollarse en su totalidad y ajustada a la
duracion de la exposicion. Durante su actuacion, el aspirante podra servirse de un
guion que no excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al
término de esta. Con caracter general, el aspirante podra utilizar en su exposicion
el material que considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos.
La comisidon de seleccién podra ampliar este material con algunos elementos
concretos, en cuyo caso debera especificarse en los criterios de actuacion. No
podran utilizarse aparatos electronicos, dispositivos moviles, ordenadores
portatiles o similares.

17. La defensa de la programacion didactica o, en su caso, programa de
intervencion, y de la unidad didactica o, en su caso, unidad de trabajo o unidad
de actuacion, se desarrollaran en sesiones publicas. Los asistentes, si los hubiera,
mantendran un comportamiento de respeto y silencio adecuado al procedimiento.
En caso contrario, el presidente del tribunal tendra la potestad de expulsar de la
sala a quien no lo tuviere.

Articulo 53. Calificacion de la Segunda prueba

1. Los tribunales calificaran globalmente esta Segunda prueba de cero a diez
puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una puntuacion igual
0 superior a cinco puntos.
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2. Diariamente, cada tribunal expondra en los tablones de anuncios de su
sede de actuacion y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de
esta consejeria, las puntuaciones obtenidas en la misma por los aspirantes que
la hayan realizado, excepto las correspondientes a la primera sesidon que se
expondran al finalizar la sesion del segundo dia.

Articulo 54. Calificacion de la fase de oposiciéon

1. Los tribunales, con los resultados obtenidos por los aspirantes que
hayan superado todas las pruebas, procederan a la obtencion de la calificacion
correspondiente a la fase de oposicion.

2. La calificacién correspondiente a la fase de oposicion se calculara cuando se
hayan superado las pruebas integrantes de la misma. En este caso, la calificacion
se obtendra mediante el truncamiento, concretado hasta la diezmilésima, de la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada prueba.

3. En el supuesto de que no exista tribunal Unico, los tribunales facilitaran
a la comision de seleccidn los resultados obtenidos por los aspirantes que han
superado todas las pruebas, a fin de que la misma proceda a la obtencidén de la
calificacidon correspondiente a la fase de oposicion.

4. Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas
correspondientes a la fase de oposicidn se les sumara la puntuacidon obtenida
en la fase de concurso a fin de obtener la puntuacion global a que se refiere el
articulo 60.

5. Concluida la fase de oposicion, los tribunales dictaran resolucion, que
contenga las listas de los aspirantes que hayan superado dicha fase de oposicidn,
y la publicaran en los tablones de anuncios de sus sedes de actuacién vy, a efectos
meramente informativos, en la pagina web de esta consejeria.

6. Los aspirantes dispondran hasta el dia habil posterior a la publicacién
de estas listas, en el horario que al efecto publique el tribunal, para presentar,
por escrito ante el tribunal, reclamaciones y alegaciones a las puntuaciones
publicadas.

7. Las reclamaciones seran examinadas por el tribunal y contestadas
por escrito mediante resoluciéon motivada que se notificara al aspirante. Una
vez resueltas y a efectos de la continuacién del procedimiento, el tribunal
publicara la lista definitiva de puntuaciones en los tablones de anuncios de
su sede de actuacién y, a efectos meramente informativos, en la pagina web
de esta consejeria, sin perjuicio de las resoluciones motivadas que se hayan
notificado. Contra la resolucién, los aspirantes podran presentar recurso de
alzada ante la persona titular de la consejeria competente en materia de
educacidn, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 55. Calificaciones de las pruebas por los tribunales

1. En cada una de las pruebas de la fase de oposicidn, la puntuacién de cada
aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
presentes en el tribunal, debiendo concretarse hasta las diezmilésimas mediante
truncamiento, para evitar, en lo posible, que se produzcan empates.

2. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal
exista una diferencia de tres o0 mas enteros, seran automaticamente excluidas
la calificacion maxima y la minima, hallandose la puntuaciéon media entre las
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calificaciones restantes. En el caso de que exista mas de un miembro que haya
otorgado la calificacion maxima o minima solo se excluird una Unica calificacién
maxima o minima. Este criterio de exclusion se aplicard una Unica vez, aunque
continle habiendo una diferencia de tres o mas enteros en las puntuaciones de
los miembros asistentes en el tribunal no excluidas.

3. A fin de garantizar el porcentaje establecido para la distribucidon
de las puntuaciones a que se hace referencia en los distintos apartados,
cada miembro del tribunal valorard de manera diferenciada, de cero a diez
puntos, cada una de las partes en que se subdividen las pruebas respectivas,
calculdandose la media aritmética y seguidamente se transformara esta cifra
en el porcentaje que corresponda. Las actas que hayan de constar en el
expediente administrativo de cada tribunal reflejaran, diferenciadamente, la
puntuacion otorgada por cada miembro del tribunal a cada una de las partes
citadas.

4. El tribunal calificara con un cero a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Articulo 56. Funcionarios de organismos internacionales

1. Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el
acceso de funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos internacionales
a los Cuerpos y Escalas de la Administracion General del Estado, los aspirantes
que tengan la condicion de funcionarios de Organismos Internacionales y posean
la nacionalidad espafiola, quedaran exentos de la realizacién de las pruebas que
la comisiéon permanente de homologacion, que se crea en el mencionado Real
Decreto, considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

2. La certificacion de homologacion prevista en el articulo 7 del citado Real
Decreto 182/1993 se presentara, acompafando a la instancia por la que el
aspirante solicita tomar parte en el proceso selectivo.

3. En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes se otorgara
la calificacién minima exigida en la convocatoria para la superaciéon de los
mismos.

4. Los interesados podran renunciar a tal calificacion y participar en las
pruebas de las que han sido eximidos en igualdad de condiciones que el resto de
los aspirantes al turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con anterioridad
al inicio de las pruebas de seleccion.

Base III

De la fase de concurso
Articulo 57. Valoracion de méritos

1. La valoracion de los méritos presentados por los aspirantes sera realizada
por los tribunales cuyas funciones seran:

a) Realizar la asignacién de la puntuacion que corresponda en la fase de
concurso de los procedimientos selectivos, en aplicaciéon del correspondiente
baremo.

b) Aportar a las comisiones de seleccidn las puntuaciones alcanzadas por los
aspirantes.

c) Levantar actas de todas las actuaciones realizadas.
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d) Confeccionar el expediente de su actuacidén para su remisidén a las
comisiones de seleccién.

e) Remitir las fichas de valoracién y los méritos a la Administracion.

Articulo 58. Especificaciones a la fase de concurso de los procedimientos
de ingreso

1. Los aspirantes del procedimiento de ingreso que superen la Primera
prueba presentaran en el mismo plazo de entrega de programaciones didacticas
su ficha de baremacion conforme al anexo V de esta convocatoria junto
con la documentacion justificativa de los méritos. Los participantes por los
procedimientos de acceso entregaran su ficha de baremaciéon, conforme al
anexo XXI de esta orden, también en ese mismo plazo.

2. La citacion para la entrega de méritos de los aspirantes referidos en el
punto anterior y de los aspirantes de los procedimientos de accesos entre cuerpos
que hayan superado la prueba de acceso, se hara mediante publicacion de cada
tribunal en su respectiva sede de actuacion vy, a titulo meramente informativo, en
la pagina web de esta consejeria.

3. En el plazo que el tribunal establezca para ello, hasta el dia habil posterior
a la publicacion de la resolucidn de las puntuaciones de la Primera prueba, los
aspirantes deberan presentar ante el tribunal, personalmente o por medio de
persona autorizada, un sobre cerrado con la ficha de solicitud de valoracion
de méritos y copia de toda la documentacién justificativa de los mismos. En
el exterior del sobre, dirigido al Tribunal, deberan figurar el nombre y DNI del
aspirante, la especialidad, el tribunal y el procedimiento en el que participa.

4. La ficha con toda la documentacion acreditativa debera estar ordenada
segun los tres bloques que conforman el baremo de ingreso.

Para su presentacién deberan tenerse en cuenta las siguientes observaciones:

- La ficha con toda la documentacién acreditativa de los méritos debera
ordenarse segun los tres bloques que conforman el baremo, entendiéndose
que solo se tendran en consideracién aquellos que se aleguen debidamente
justificados en la forma que establece el anexo II de esta orden.

- El aspirante se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados
para su valoracidon por parte del tribunal. En caso de falsedad o manipulaciéon de
algun documento decaerd en su derecho de proseguir en el procedimiento, con
independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar.

- De conformidad con lo establecido en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, todos los documentos que se presenten redactados en la
lengua cooficial de otra Comunidad Autonoma deberan ir acompafados de una
traduccién oficial al castellano.

- Los documentos que hayan sido expedidos en el extranjero deberan ser
oficiales, suscritos por autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y
acompanados, en su caso, de su correspondiente traduccidn oficial al castellano,
a excepcion de aquellos redactados en las lenguas que son objeto de estudio,
recogidas en el Decreto 137/2024 de 25 de julio, de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional, por el que se regulan los programas de mejora y
profundizacidon en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia: inglés, francés, aleman e italiano.

- Estan exentas de la correspondiente traduccion al castellano las
publicaciones cientificas o didacticas.
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- Unicamente seran baremados aquellos méritos alegados y justificados
documentalmente que hayan sido perfeccionados hasta el 30 de junio de 2025.

- Para la valoracién de la documentacidon acreditativa de méritos
correspondientes a los apartados 3.2, 3.5.3 y 3.5.5 del baremo de ingreso, el
Tribunal tendra en cuenta las especificaciones contempladas en el anexo IX.

5. La documentacién quedara custodiada por el Tribunal hasta su entrega a
la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion,
después de la publicacion definitiva de la fase de concurso.

6. De conformidad con lo establecido en el parrafo d) del articulo 53.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacién expediréd y remitird al Tribunal las hojas
de servicios necesarias para justificar los méritos de los aspirantes que posean
experiencia docente en centros publicos de la Region de Murcia. Igualmente,
confeccionara y remitira los certificados de actividades de formacion, siempre que
consten en el registro de formacién del profesorado de esta consejeria.

7. Los interesados podran comprobar previamente, en su zona privada de
Educarm, los datos que sobre su experiencia docente en centros publicos en
esta comunidad auténoma obran en esta consejeria, asi como las actividades de
formacion realizadas que consten.

Articulo 59. Calificacion de la fase de concurso

1. La puntuacién alcanzada por los aspirantes en la fase de concurso, en
cada uno de los apartados y subapartados, se hara publica mediante resolucion
provisional del presidente del tribunal en el tablén de anuncios de su sede
de actuacion y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de esta
consejeria.

2. En el plazo de dos dias habiles contados a partir del mismo de la citada
publicacion, los interesados podran presentar ante el tribunal, por escrito, las
alegaciones que estimen pertinentes Unicamente sobre la puntuacion que se les
haya asignado en la fase de concurso. En este mismo plazo, los aspirantes podran
acceder, en presencia del tribunal, a la vista de los expedientes correspondientes
a esta fase de concurso.

3. Una vez resueltas las alegaciones, el Tribunal hara publica la puntuacién
definitiva de la fase de concurso en el tablén de anuncios de su sede de actuacién
y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de esta consejeria. Dicha
puntuacién sera remitida a las comisiones de seleccién quienes agregaran las
puntuaciones de la fase de concurso a los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

Base IV

De las listas de aspirantes seleccionados en las fases de oposicion y
concurso

Articulo 60. Criterios para la elaboracion de la lista de aspirantes
seleccionados

Las comisiones de seleccidn, y en su caso los tribunales Unicos, una vez
recibidas de los tribunales las puntuaciones de aquellos aspirantes que aprobaron
la fase de oposicidn, procederan a la agregacidon de las puntuaciones de las fases
de oposicion y de concurso, y a la ordenacion de los aspirantes de acuerdo con
los criterios que se establecen a continuacion:
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1. La ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso
para formar la puntuacion global serd de dos tercios para la fase de oposicién y
de un tercio para la fase de concurso.

2. Los aspirantes se ordenaran segun las puntuaciones globales obtenidas.

3. Para la ordenacion de los aspirantes, en caso de producirse empates en la
puntuacion global, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion por el
orden en que estos aparecen en esta orden.

c) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en
que estos aparecen en el anexo II.

d) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que
estos aparecen en el anexo II.

e) Realizacion de una prueba de capacitacion complementaria que permita
valorar aspectos relacionados con la funcidn tutorial y orientadora del profesor,
disefiada por la comision de seleccidn.

Articulo 61. Aspirantes seleccionados

1. Las comisiones de seleccion elevaran la propuesta de aspirantes
seleccionados al 6rgano convocante. Dichos aspirantes figuraran ordenados
en orden decreciente de puntuaciéon global, teniendo en cuenta, en su caso, la
reserva de plazas de los diferentes turnos.

2. En ningln caso las comisiones de seleccion podran proponer que ha
superado las fases de oposicion y concurso del proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al establecido en la presente orden para cada especialidad
y turno. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

Articulo 62. Aprobacion y exposicion publica de la lista de
seleccionados

1. El érgano convocante dictara orden declarando aprobadas las listas de
aspirantes seleccionados con indicacion de la puntuacion obtenida.

2. En cada una de esas listas figuraran en primer lugar los aspirantes que
hayan accedido desde cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de
destino; en segundo lugar los de acceso desde cuerpos de distinto grupo; vy, en
tercer lugar, los que ingresen por el turno libre. Dentro de cada uno de estos
grupos, los aspirantes seleccionados se ordenaran por la puntuacién obtenida. Los
aspirantes acogidos a la reserva correspondiente a las personas con discapacidad
se incluiran en el tercer grupo de acuerdo con su puntuacion.

3. Dicha orden se publicara en el tablén de anuncios de la consejeria
competente en materia de educacién, asi como, con caracter meramente
informativo, en la pagina web de esta consejeria. Los aspirantes seleccionados se
ordenaran por la puntuacion obtenida.

4. Contra la citada orden se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Consejero de Educacion y Formacion Profesional en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la misma en el tablon
de anuncios de dicha consejeria, segln lo previsto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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5. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que se adviertan, podran
rectificarse de oficio o a peticién de los interesados, publicando posteriormente en
el tablén de anuncios de la consejeria competente en materia de educacién, asi
como, con caracter meramente informativo, en la pagina web de esta consejeria,
una nueva resolucion con indicacién de los errores subsanados.

6. Los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Direccion General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovaciéon la documentacion
acreditativa de los requisitos con el procedimiento y plazos que se establezcan en
la orden que declara aprobadas las listas de aspirantes seleccionados.

Articulo 63. Renuncia a figurar en la lista de seleccionados

1. Publicadas las listas de aspirantes seleccionados, si alguno de los que
en ellas aparecen formulase renuncia a figurar en las mismas, en ningin caso
podra considerarse seleccionado el candidato que, por orden de puntuacion,
ocupe el lugar inmediato posterior al del Ultimo que figure en la lista de la
especialidad correspondiente, con la salvedad que se indica en el apartado
siguiente.

2. La posibilidad de que se incluya como seleccionado al aspirante que por
orden de puntuacion ocupe el lugar inmediato posterior al del Ultimo de los
seleccionados, solo se materializara si la renuncia se presenta ante la Direccién
General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion con
anterioridad a que la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional proceda
al nombramiento como funcionarios en practicas a los aspirantes seleccionados
que reunan los requisitos requeridos para el ingreso en el correspondiente cuerpo
docente.

Articulo 64. Aspirantes seleccionados en otras administraciones
educativas

Los aspirantes que, habiendo resultado seleccionados, hayan superado
asimismo el proceso selectivo para el ingreso en un mismo cuerpo en
convocatorias correspondientes a otras Administraciones educativas, deberan
optar por una de ellas mediante instancia dirigida a la Consejeria de Educacion
y Formacién Profesional, renunciando a todos los derechos que pudieran
corresponderles por su participacion en las restantes. De no realizar esta
opcidn, la aceptacion del primer destino se entendera como renuncia tacita a los
restantes.

Articulo 65. No modificacién de la lista de seleccionados

La exencidon de la fase de practicas y la obtencién de prdrroga para la
realizacion de las mismas no supondran modificacidon en la lista de seleccionados
correspondiente.

Articulo 66. Retirada de documentacion

Durante el mes de febrero del afo siguiente al de esta orden, los interesados
en retirar la documentacion presentada, podran solicitar ante la Direccion General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion su devolucion. Solo se
devolvera documentacion original de las publicaciones presentadas como mérito
para la fase de concurso. En ningln caso se entregaran los ejercicios realizados
ni el ejemplar de la unidad didactica custodiada por el tribunal, por formar parte
de la valoracion y calificacidon de la fase de oposicion. Transcurrido este plazo, se
entenderd que renuncian a la recuperacion de dicha documentacion, decayendo
por tanto en su derecho.
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Articulo 67. Funcionarios de carrera no dependientes de la Consejeria
de Educacién y Formacion Profesional.

1. Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de carrera, que
hayan resultado seleccionados y que no dependan organica y funcionalmente de
la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, deberan presentar, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, certificacion u hoja de servicios
del organismo del que dependan, en la que consignen de modo expreso los
siguientes datos:

a)Indicacion del cuerpo al que pertenece, especialidad, nimero de registro
personal y situacion administrativa en que se encuentra.

b)Numero de afios como funcionario de carrera en su cuerpo de origen,
debiendo constar la toma de posesion y ceses, en su caso.

2. Si en la certificacién no pudiera hacerse constar alguno de los datos
sefialados, por no obrar en los expedientes personales de los interesados, estos
deberdn remitir separadamente los documentos que lo acrediten.

Base V

Funcionarios en practicas
Articulo 68. Nombramiento de funcionarios de practicas

La Consejeria de Educacion y Formacién Profesional procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas de los aspirantes seleccionados que
cumplan los requisitos generales y especificos, excepto en aquellos casos en que,
de conformidad con lo establecido en el articulo 69, hayan solicitado y obtenido el
aplazamiento de las mismas para el curso siguiente.

Articulo 69. Aplazamiento

1. Previa solicitud del interesado, se podra conceder un Unico aplazamiento,
por el plazo maximo de un afio, para incorporarse a la fase de practicas, a
quienes se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

- Causas asociadas a la maternidad.
- Cuidado de un hijo menor de tres afios.

- Cuidado de un familiar a cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

- Por situacién de servicios especiales.

- Por haber sido seleccionado para participar en programas educativos,
convocados por el ministerio con competencias en materia de educacion en el
extranjero.

- Otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional.

2. Los interesados deberdan solicitarlo a la Direccion General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion en el plazo de tres dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las listas de
aspirantes seleccionados, debiendo tener en cuenta que el aplazamiento de la
fase de practicas supondrd ocupar el numero de orden siguiente al del ultimo
seleccionado en su especialidad.
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3. Transcurrido el plazo del aplazamiento, quien no se incorpore a la
realizacion de la fase de practicas perdera todos los derechos a su nombramiento
como funcionario de carrera.

Articulo 70. Régimen Juridico Administrativo

Sin perjuicio de la duracion efectiva del periodo de practicas, conforme a lo
que se establece en la base siguiente, desde el momento de su nombramiento
como funcionarios en practicas hasta su nombramiento como funcionarios de
carrera, el régimen juridico-administrativo de los aspirantes seleccionados sera el de
funcionarios en practicas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto docente.

Articulo 71. Adjudicacion de destinos provisionales

1. La adjudicacién de destinos provisionales para la realizacion de la fase
de practicas sera efectuada conforme a la Orden de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion y Formacién Profesional vigente ese afno. Los aspirantes
que hayan sido nombrados funcionarios en practicas quedaran obligados a
incorporarse a dichos destinos, con las excepciones previstas en el articulo 69.

2. En caso de no incorporarse a los citados destinos en el plazo de 5 dias
habiles se entendera que renuncian al procedimiento selectivo, teniéndoles por
decaidos en todos sus derechos a ser nombrados funcionarios de carrera, salvo
en los casos de fuerza mayor debidamente acreditada.

Articulo 72. Obligacién de participar en el concurso de traslados

1. Los aspirantes seleccionados por el turno libre y de reserva de persona con
discapacidad, que sean nombrados funcionarios en practicas, quedaran obligados
a participar en los sucesivos concursos de traslados que se convoquen para el
cuerpo para el que hayan sido seleccionados, hasta la obtencién de un destino
definitivo en centros directamente gestionados por la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. A los aspirantes seleccionados que obtengan destino definitivo, pero que
en la calificacion de la fase de practicas su valoracidon sea de “no apto”, les seré
revocado dicho destino definitivo y tendran que volver a participar forzosamente
en la siguiente convocatoria del concurso de traslados, siempre que la Consejeria
de Educacién y Formacidon Profesional autorice la repeticion de la fase de
practicas.

Articulo 73. Otras situaciones

Los aspirantes que, habiendo sido seleccionados, estén prestando servicios en
la Administracion como funcionarios de carrera, funcionarios interinos no docentes
o personal laboral, sin perjuicio de la situaciéon administrativa o laboral que de
acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberan formular opcién por
la percepcién de las remuneraciones durante su condicion de funcionarios en
practicas, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

Base VI

Fase de practicas
Articulo 74. La fase de practicas

1. La fase de practicas tiene por objeto comprobar la aptitud para la docencia de
los aspirantes seleccionados. Constara de un periodo de docencia directa en centros
publicos bajo la tutoria de profesores experimentados y de un curso de formacion
disenado y ofertado por la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.
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2. Para la valoracion de la fase de practicas se constituird una comision
calificadora cuya composicién queda establecida en el articulo 77 y cuyas
funciones se determinan en el articulo 78.

3. En cada centro al que hayan sido destinados funcionarios en practicas
se constituird, durante el mes de septiembre, una comision evaluadora cuya
composicién queda establecida en el articulo 79 y cuyas funciones se determinan
en el articulo 80.

4. La superacion del proceso selectivo se alcanzara una vez concluida y
evaluada positivamente la fase de practicas.

Articulo 75. Duracion de las practicas

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 70, el periodo de docencia
directa sera evaluable y su duracion sera de cuatro meses de servicio activo con
plenitud de funciones docentes en el destino que se adjudique a los funcionarios
en practicas. Con caracter general, para aquellos profesores que se incorporen a
su centro el 1 de septiembre del curso posterior al que termine el procedimiento
y presten servicios durante un periodo de cuatro meses, las practicas se
consideraran concluidas el dia 1 de enero del afio siguiente al del comienzo de las
mismas, sin perjuicio de que sigan atendiendo sus actividades docentes hasta su
nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Aquellos profesores que a la mencionada fecha de 1 de enero hayan
prestado servicios efectivos por tiempo inferior a cuatro meses deberan completar
dicho periodo a partir de su fecha de incorporacion al centro. A estos efectos, la
comision calificadora se considerara constituida con caracter permanente hasta la
evaluacion de los funcionarios en practicas a que se refiere el presente punto e
ird remitiendo las actas finales correspondientes, en el plazo de cinco dias a partir
del Ultimo de cada mes.

Articulo 76. Reconocimiento médico

1. Durante este periodo, a los funcionarios en practicas se les sometera a
un examen de salud en sus dos vertientes: fisica y psicoldgica, con el fin de
descartar aquellas patologias de caracter grave que, a criterio de la Inspeccién
Médica de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, supongan un
obstaculo manifiesto para el normal desarrollo de las funciones docentes o
puedan generar riesgo a los alumnos. Quienes no superen dicho reconocimiento
perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera,
por orden de dicha Consejeria.

2. El examen de salud sera realizado previa citacion de los aspirantes.

Articulo 77. Composicion de la comision calificadora de los
funcionarios en practicas

1. La comisién calificadora estara integrada por:

a) Un presidente titular y un presidente suplente designados por la persona
titular de la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacién.

b) El Inspector Jefe de Educacién o persona en quien delegue.

c) Dos funcionarios designados por la persona titular de la Direccidén General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion.

d) Un funcionario designado por la persona titular de la Direccién General de
Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente.
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e) Un funcionario designado por la persona titular de Direccién General de
Centros Educativos e Infraestructuras.

2. Actuard como secretario, con voz pero sin voto, el funcionario designado
por la persona titular de la direccidon general con competencias en materia de
recursos humanos.

3. Los miembros de la comisién, salvo el secretario, deberdn pertenecer a
cuerpos de igual o superior grupo de clasificaciéon que el cuerpo al que optan los
aspirantes.

4. La composicidn de la comision calificadora se hara publica en los tablones
de anuncios de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional. Dicha
comisidn se constituird en el plazo de diez dias contados a partir de hacerse
publica su composicion. Sus miembros estaran sujetos a las causas de abstencién
y recusaciéon previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Articulo 78. Funciones de la comision calificadora de los funcionarios
en practicas

Las funciones de la comision calificadora seran las siguientes:

a) Nombrar un tutor para cada uno de los funcionarios en practicas. Este sera
propuesto por el director del centro en el que el aspirante desarrolle las practicas
de entre los funcionarios de carrera del mismo. Dicho tutor serd preferentemente
el jefe del departamento didactico o catedratico de la especialidad del centro.

En el caso de centros en los que no haya ningun funcionario de carrera, la
comisidn calificadora podra designar a un tutor de otro centro.

En el caso de departamentos cuyos Unicos miembros sean los propios
profesores en practicas, su tutor sera el jefe del departamento didactico que, por
su contenido, se considere mas proximo al de la especialidad de este, designado
por el director del centro, a propuesta de la comisién de coordinacion pedagdgica
y nombrado por la comisién calificadora; o bien, el jefe de estudios del centro.

b) Aportar a los presidentes de las comisiones evaluadoras informacion
necesaria para la labor tutorial. Dicha informacion estara referida a:

- Organizacién administrativa y funcionamiento del centro y de los 6rganos
de gobierno y de participacion en el control y gestion.

- Organizacion y funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.
- Proyecto educativo del centro. Elaboracién y aplicacién.

- Planes del centro y programas en los que participa.

- Programaciones didacticas.

- Integraciéon y tratamiento educativo de los alumnos con necesidades
educativas especificas de apoyo educativo.

- Evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje.

- Documentos de evaluacién y memoria final.

- Aspectos pedagodgicos y didacticos de la actuacién en el aula.
- Labor tutorial y orientadora del profesor.

c) Organizar las actividades de insercion en el puesto de trabajo de los
funcionarios en practicas y el curso de formacién inicial.

Las actividades de insercidon en el puesto de trabajo consistirdn en el
desarrollo de actividades tuteladas en relacion con la programacion de aula y la
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evaluacion de los alumnos, asi como en la informacion sobre el funcionamiento
de los érganos de gobierno, de participacion de la comunidad educativa y de
coordinaciéon didactica, con especial atencién a la tutoria de alumnos y la
convivencia escolar.

La comisidon organizara, en colaboracion con el servicio competente en
formacién del profesorado, el curso de formacién inicial especifico para los
funcionarios en practicas, a realizar durante el primer trimestre del curso escolar.

El curso podra realizarse en las modalidades presencial o a distancia y
constard, al menos, de contenidos tedricos y supuestos practicos, siendo la
Direccion General de Recursos Humanos, Planificacién educativa e Innovacion
quien determinara los aspectos tedrico-practicos del mismo.

Aquellos funcionarios en practicas que, por causas justificadas y
debidamente apreciadas por la comision calificadora, no puedan asistir al curso
de formacion especifico, podran optar por cualquiera de las actividades que, en
sus distintas modalidades, ofrece el Plan Regional de Formacién del Profesorado
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para cada curso escolar, o
de los impartidos por la UNED, en sus programas de Formacion del Profesorado.
Versaran sobre la didactica del drea y materias de la especialidad del aspirante
y/0 sobre temas de contenido educativo general. Cualquier actividad por la
que se opte sera de una duracion no inferior a 20 horas, debiéndose alcanzar
un minimo de 50 horas de formacién, y se deberd acreditar ante la comision
calificadora haber realizado o estar realizando, durante el periodo de practicas,
las actividades en la fecha de finalizacion del plazo de la fase de practicas,
mediante la correspondiente certificacion expedida por los drganos convocantes.

La no superacion del curso de formacién de funcionario en practicas
supondra la calificacion de “no apto” en la fase de practicas. No obstante, los
funcionarios que lleguen a esa situacion podran solicitar a la comision calificadora
la autorizacidon para la realizacion de otra actividad de formaciéon de las
contempladas en el parrafo anterior. En caso de no superarla o de no completar el
numero de horas, quedaran declarados no aptos.

d) Emitir la calificacion de “apto” o “no apto” de los funcionarios en practicas
tras recibir los informes de las comisiones evaluadoras.

Articulo 79. Composicion de la comision evaluadora de cada centro
La composicion de la comisidon evaluadora sera:

a) Un inspector, que sera su presidente.

b) El director del centro.

c) El tutor.

Articulo 80. Funciones de la comision evaluadora de cada centro
Las funciones de la comisién evaluadora seran las siguientes:

a) Realizar la planificacion e informar al funcionario en practicas de las
directrices establecidas por la comisién calificadora.

b) Facilitar la integracion en el centro educativo del funcionario en practicas.

c) Informar sobre la organizacion y funcionamiento del centro, de los érganos
de gobierno y de participacion en el control y gestion.

d) Recoger y proponer propuestas de mejora.
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Articulo 81. Funciones del tutor
1. El tutor tendra las siguientes funciones:

a) Compartir con el funcionario en practicas la responsabilidad sobre la
programacion de las ensefianzas de los alumnos de este ultimo.

b) Informar al funcionario en practicas de las actividades propuestas por la
comision calificadora.

c) Asistir, al menos, a dos sesiones de clase mensuales del funcionario en
practicas para orientar su trabajo con el alumnado.

d) Asesorar al funcionario en practicas sobre todos aquellos aspectos
relativos a sus funciones, especialmente:

- Organizacién y funcionamiento del centro y de los érganos de gobierno.
- Participacién de la comunidad educativa y coordinacion didactica.
- Proyecto educativo del centro. Elaboracion y proceso de aplicacion.

e) Facilitar al funcionario en practicas su integraciéon plena en el centro
educativo.

f) Recoger informacién de las tareas realizadas por el funcionario en practicas
para colaborar en la evaluacién que debe efectuarse al finalizar dicha fase.

2. De conformidad con el articulo 6.2.f) de la Orden de 28 de julio de 2017
por la que se regulan las modalidades, convocatoria, reconocimiento, certificacion
y registro de las actividades de formacién permanente del profesorado y se
establecen las equivalencias de las actividades de investigacion y titulaciones,
aquellos que ostenten la condicidn de funcionarios de carrera y realicen las
funciones de tutoria legal o reglamentariamente prevista en relacion a las
practicas que son inherentes a los procedimientos selectivos en materia de
funcién publica docente, tendran un reconocimiento de 50 horas de formacién por
la funcion desarrollada. De acuerdo con ello, la direccion general competente en
materia de recursos humanos, a instancia de la comision calificadora, reconocera
de oficio en el expediente personal la certificacién que acredite su labor como
tutor. Los tutores que lo deseen podran solicitar a la citada direccion general la
expedicién del certificado.

Articulo 82. Evaluacion de los funcionarios en practicas

1. El procedimiento para la evaluacion final del funcionario en practicas
atendera a los siguientes aspectos:

a) Los aspirantes elaboraran un informe final de caracter personal que
contendra su valoracion de la fase de practicas y en el que, al menos, debera
hacerse referencia a los siguientes apartados:

- Descripcion de la labor profesional desarrollada.

- Integracién en el departamento didactico, equipo o equipos ciclo
correspondientes.

- Utilidad de la formacién recibida en la fase de practicas.
- Valoracion personal sobre el desarrollo de la fase de practicas.

- Propuestas de mejora, con especial referencia a la formacion recibida del
tutor y del curso especifico.

Este informe se trasladara a la comision calificadora por el medio que esta
establezca.
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En el caso de que la comisidn calificadora detectase que el informe es copia
parcial o total de otro, actuarad en consecuencia decidiendo sobre la calificacion
final del aspirante.

b) Finalizado el periodo de practicas, los tutores elaboraran un informe
acerca de las tareas realizadas por el funcionario en practicas, conforme a los
indicadores, metodologia e instrumentos establecidos en el anexo XV. Dicho
informe sera remitido a la comisién evaluadora.

c) En el caso de que los indicadores de evaluacidn recogidos en el informe
del tutor sean positivos, el presidente de la comisién evaluadora, oido el director
del centro, podra asumir dicho informe en su totalidad, procediendo al visado del
mismo haciéndolo constar en el acta de evaluacion de dicha comisiéon. Cuando
de los indicadores no se desprenda una valoracion positiva, el presidente de la
comision evaluadora realizard un informe complementario al objeto de garantizar
la maxima objetividad y equidad en el proceso de valoracion de la practica docente.

d) La comisién evaluadora remitird la documentacién a la comisidn
calificadora antes del dia 1 de febrero del curso en que se desarrolle la fase de
practicas.

2. La calificacidon de la evaluacion de los funcionarios en practicas sera
efectuada por la comisién calificadora a partir de los informes anteriores. En
su valoracion se tendra en cuenta el informe realizado por el funcionario en
practicas. El juicio de la comisidn se expresara en términos de “apto” o “no apto”.

La comisién calificadora no podra redactar acta definitiva sin la presencia, al
menos, del presidente, del secretario o de quienes les sustituyan y de la mitad
del resto de los miembros de la comision. En todo caso, si después de constituida
la comisiéon, por razones de fuerza mayor o causas imprevistas determinaran la
imposibilidad de la comparecencia de alguno de los vocales o del presidente, se
comunicaran dichas circunstancias a la Direcciéon General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacién, que resolvera lo procedente.

En el caso de la obtencién de “no apto”, la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional podra autorizar la repeticion de esta fase por una sola
vez, pudiendo estos aspirantes incorporarse con los seleccionados de la siguiente
promocién ocupando el numero de orden siguiente al del Ultimo seleccionado en
su especialidad. Caso de no poder incorporarse a la siguiente promocion por no
haberse convocado ese afio procedimiento selectivo de ingreso al mismo cuerpo
y especialidad, realizaran las practicas durante el curso siguiente a aquel en que
fue calificado como “no apto”. Quienes no se incorporen o sean declarados no
aptos por segunda vez, perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos sera declarada por orden
de la Consejeria de Educacidon y Formacion Profesional.

Asimismo, lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicaciéon a aquellos
funcionarios en practicas que tengan concedido el aplazamiento, en cuyo caso
deberdn inexcusablemente completar los cuatro meses de practicas en el
siguiente curso.

Articulo 83. Acta final

La comisidn calificadora dispondra de un plazo de veinte dias, contados a
partir del 1 de marzo del curso en el que se realice la fase de practicas, sin
perjuicio de lo indicado en el articulo 75, para redactar el acta final y enviarla a la
Consejeria de Educacién y Formacion Profesional.
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En el acta final a la que se alude en el punto anterior se incluira, tanto a los
funcionarios en practicas que deban ser evaluados como a aquellos que estén
exentos de la evaluacion de las mismas. En ambos casos se hara constar el
cuerpo vy la especialidad por la que han sido seleccionados en el procedimiento
selectivo de ingreso.

Base VII

Nombramiento de funcionarios de carrera
Articulo 84. Aprobacion del expediente

Concluida la fase de practicas, y comprobado por la Direccion General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion que todos los
aspirantes declarados aptos en la misma relnen los requisitos de admision en
el procedimiento selectivo, la Consejeria de Educacion y Formacidn Profesional
procedera, por orden que se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia,
a la aprobacién del expediente del proceso selectivo.

Articulo 85. Remision al Ministerio de Educacion

La orden citada en el articulo anterior servird de propuesta ante el ministerio
con competencias en materia de educacién a efectos de nombramiento y
expedicién, por dicho érgano, de los correspondientes titulos de funcionarios
de carrera de los cuerpos convocados en cada procedimiento selectivo, segin
corresponda.

Articulo 86. Efectos del nombramiento

La fecha de efectos de los nombramientos como funcionarios de carrera sera
la del dia de comienzo del curso escolar siguiente a la fecha de finalizacién de
la fase de practicas recogida en el articulo 74 de esta orden, una vez superada
dicha fase de practicas.

Articulo 87. Destinos definitivos

Una vez nombrados funcionarios de carrera, los aspirantes seleccionados
obtendran su primer destino definitivo conforme dispone el articulo 12 del
Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto
677/2024, de 16 de julio, por el que se regula el concurso de traslados de ambito
estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y otros procedimientos de
provision de plazas a cubrir por los mismos.

TITULO III

PROCEDIMIENTO DE ACCESOS ENTRE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS
DOCENTES

Base I

Normas generales
Articulo 88. Normas generales

1. A estos procedimientos les serdn de aplicacion los articulos del titulo II,
gue no se opongan a lo dispuesto en este titulo.

2. El procedimiento selectivo comenzara con el acto de presentacion al que
se refiere el articulo 48.3, y constara de una prueba y de un concurso de méritos.
Resultaran seleccionados aquellos aspirantes que, superada la prueba y ordenados
segun la suma de las puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la prueba,
obtengan un nimero de orden igual o inferior al nimero de vacantes ofrecidas.
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3. Los aspirantes de los procedimientos de accesos seran asignados al
tribunal n.° 1 de la especialidad correspondiente.

4. Las plazas convocadas para este turno que queden sin cubrir pasaran al
turno de ingreso libre.

Base I1

Acceso de funcionarios docentes a otros cuerpos docentes incluidos en
un subgrupo de clasificacion superior

Articulo 89. Requisitos
1. Ser funcionario de los cuerpos docentes clasificados en el subgrupo A2.

2. Estar en posesion de los requisitos establecidos en el titulo I que
correspondan.

3. Haber permanecido en su cuerpo de procedencia un minimo de seis afios
como funcionario de carrera.

Articulo 90. Particularidades de la prueba
1. La prueba constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente.

2. La primera parte consistird en el desarrollo escrito de un tema de la
especialidad a la que se acceda, elegido por el aspirante de entre ocho elegidos al
azar por el tribunal, de los correspondientes al temario del cuerpo y especialidad.
De conformidad con lo establecido en el articulo 36.3 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, en el caso de concordancia entre la titulacién académica con
la que se opta y la especialidad a la que se aspira, el tema sera elegido por
el aspirante de entre nueve elegidos al azar por el tribunal. A estos efectos
las titulaciones concordantes seran para cada especialidad las establecidas en
cada convocatoria. En la exposicidn escrita del mismo se atendera tanto a los
conocimientos sobre la materia como a los recursos didacticos y pedagdgicos de
los candidatos.

3. Para la realizacién de la primera parte de la prueba los aspirantes
dispondran de dos horas.

4. La segunda parte consistira en un ejercicio de contenido practico que se
ajustara a lo especificado en el articulo 49.3.

Articulo 91. Calificacion de la prueba

1. La calificacidon de la prueba sera la media aritmética de las dos partes.
La prueba se valorara de cero a diez puntos y los aspirantes deberan obtener, al
menos, cinco puntos para superarla. Los aspirantes que la superen accederan a
la fase de concurso.

2. Una vez publicada la calificacion de la prueba, los aspirantes dispondran
hasta el dia habil posterior a la publicacién, en el horario que al efecto publique
el tribunal, para presentar, por escrito ante el tribunal, alegaciones a las
puntuaciones publicadas.

3. Las reclamaciones seran examinadas por el tribunal y contestadas por
escrito mediante resolucion motivada que se notificara al aspirante. Contra esta
resolucién los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante la persona
titular de la consejeria competente en materia de educacion, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4. El tribunal, una vez examinadas y resueltas las reclamaciones presentadas,
y a efectos de la continuacion del procedimiento, publicara la lista definitiva de
puntuaciones en los tablones de anuncios de su sede de actuacién y, a efectos
meramente informativos, en la pagina web de esta consejeria, sin perjuicio de las
resoluciones motivadas que se hayan notificado.

Base III

Acceso a cuerpos docentes clasificados en el mismo subgrupo y nivel de
complemento de destino

Articulo 92. Requisitos

1. Ser funcionario de carrera de cuerpos docentes del mismo subgrupo y
nivel de complemento de destino de aquel al que optan.

2. Estar en posesién de los requisitos especificos de titulacién exigidos para
ingresar en el correspondiente cuerpo docente.

3. En este procedimiento solo se podré concursar a una Unica especialidad,
que podra ser distinta de la que se sea titular en su cuerpo de origen.

Articulo 93. Particularidades de la prueba

La prueba tendra distinto contenido segun se opte a la misma o distinta
especialidad de la que sean titulares.

Articulo 94. Prueba de acceso para la misma especialidad de la que
son titulares los aspirantes en su cuerpo de origen

1. Los aspirantes realizaran una prueba de caracter practico cuyas
caracteristicas se ajustaran a lo establecido en el articulo 49.3.

2. En las especialidades de idiomas modernos en el Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria, la prueba se redactara integramente en el idioma
correspondiente.

3. La calificacién de la prueba sera de cero a diez puntos. Para su superacion
tendrad que obtenerse una puntuaciéon minima de cinco puntos. Los aspirantes
que la superen accederan a la fase de concurso.

4. Una vez publicadas las calificaciones de la prueba, los aspirantes
dispondran hasta el dia habil posterior a la publicacion, en el horario que al efecto
publique el tribunal, para presentar, por escrito ante el tribunal, alegaciones a las
puntuaciones publicadas.

5. Las reclamaciones seran examinadas por el tribunal y contestadas por
escrito mediante resolucion motivada que se notificarad al aspirante. Contra esta
resolucion los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante la persona
titular de la consejeria competente en materia de educacion, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. El tribunal, una vez examinadas y resueltas las reclamaciones presentadas,
y a efectos de la continuacion del procedimiento, publicara la lista definitiva de
puntuaciones en los tablones de anuncios de su sede de actuacion vy, a efectos
meramente informativos, en la pagina web de esta consejeria, sin perjuicio de las
resoluciones motivadas que se hayan notificado.
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Articulo 95. Prueba de acceso para distinta especialidad de la que
sean titulares los aspirantes en su cuerpo de origen

1. La prueba constard de dos partes que seran valoradas conjuntamente.

2. La primera parte consistira en la exposicién por escrito de un tema de
la especialidad a la que se acceda, elegido por el aspirante de entre nueve
elegidos al azar por el tribunal, de los correspondientes al temario del cuerpo y
especialidad. En la exposicién del mismo se atendera tanto a los conocimientos
sobre la materia como a los recursos didacticos y pedagdgicos de los candidatos.

3. Para la realizacidn de la exposicion por escrito del tema los aspirantes
dispondran de dos horas.

4. La segunda parte consistira en un ejercicio de contenido practico que se
ajustara a lo especificado en el articulo 49.3.

5. La calificacién de la prueba serd la media aritmética de las dos partes.
La prueba se valorara de cero a diez puntos y los aspirantes deberan obtener, al
menos, cinco puntos para superarla. Los aspirantes que la superen accederan a
la fase de concurso.

6. Una vez publicada las calificacién de la prueba, los aspirantes dispondran
hasta el dia habil posterior a la publicacidén, en el horario que al efecto publique
el tribunal, para presentar, por escrito ante el tribunal, alegaciones a las
puntuaciones publicadas.

7. Las reclamaciones seran examinadas por el tribunal y contestadas por
escrito mediante resolucién motivada que se notificaréd al aspirante. Contra esta
resolucidn los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante la persona
titular de la consejeria competente en materia de educacion, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. El tribunal, una vez examinadas y resueltas las reclamaciones presentadas,
y a efectos de la continuacion del procedimiento, publicara la lista definitiva de
puntuaciones en los tablones de anuncios de su sede de actuacién y, a efectos
meramente informativos, en la pagina web de esta consejeria, sin perjuicio de las
resoluciones motivadas que se hayan notificado.

Base IV

Concurso de méritos
Articulo 96. Concurso de méritos

1. Para el procedimiento de accesos entre cuerpos regulados por el presente
titulo, y en relacién con el concurso de méritos, sera de aplicacion lo establecido
en los articulos 57, 58 y 59, teniendo en cuenta que la valoracion de méritos se
hara conforme al baremo que figura en el anexo XX y las especificaciones referidas
a los subapartados 3.2, 3.5.3 y 3.5.5 del mismo contenidas en el anexo IX.

2. Los participantes por el procedimiento de accesos que superen la prueba
entregaran su ficha de baremacién, conforme al anexo XXI de esta orden,
coincidiendo con el plazo de entrega de programaciones didacticas de los
aspirantes del turno de ingreso que superen la Primera prueba.

3. La citacion para la entrega de méritos de los aspirantes referidos en el punto
anterior se hara mediante publicacién de cada tribunal en su respectiva sede de
actuacioén y, a titulo meramente informativo, en la pagina web de esta consejeria.
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Base V

Lista de aspirantes seleccionados

Articulo 97. Criterios para la elaboracion de la lista de aspirantes
seleccionados

1. Las comisiones de seleccién, una vez recibidas de los tribunales las
puntuaciones de aquellos aspirantes que superen la prueba, procederan a
la agregacion de las puntuaciones de la prueba y del concurso de méritos de
acuerdo con los criterios que se establecen a continuacion:

a) En el procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un
subgrupo de clasificacién superior, la ponderacién de las puntuaciones de las
fases de oposicion y concurso para formar la puntuacién global serd de un 55%
para la fase de oposicién y un 45% para la fase de concurso.

b) En el procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes del mismo
subgrupo y nivel de complemento de destino, la ponderacién de las
puntuaciones de las fases de oposicion y concurso para formar la puntuacion
global sera de un 50% para la fase de oposicion y un 50% para la fase de
concurso.

2. Una vez realizada la agregaciéon de puntuaciones teniendo en cuenta la
ponderacién anterior, los aspirantes se ordenaran, por procedimientos, segun las
puntuaciones globales obtenidas.

3. En caso de producirse empates en la puntuacion global de los aspirantes,
se resolveran atendiendo a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la prueba.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo de méritos
por el orden en que estos aparecen en el anexo correspondiente.

c) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que
estos aparecen en el anexo correspondiente.

d) Por ultimo, se utilizard como criterio de desempate la realizacién de
una prueba de capacitaciéon complementaria que permita valorar aspectos
relacionados con la funcion tutorial y orientadora del profesor, disefiada por la
comisién de seleccién.

4. En los sistemas de acceso desde cuerpos de igual o inferior subgrupo,
solo podra elaborarse por parte de las comisiones de seleccion la propuesta de
seleccionados para aquellos aspirantes que, habiendo obtenido al menos cinco
puntos en la prueba y tras ser ordenados segun la suma de las puntuaciones
alcanzadas en el concurso y en la prueba, obtengan un ndmero de orden igual
o inferior al nUmero de plazas asignadas a cada érgano de seleccion para este
procedimiento. La elevacion de la propuesta de seleccionados se llevarad a cabo
en la forma que establece el articulo 61.

Articulo 98. Exposiciéon publica de la lista de seleccionados. Otros
aspectos a considerar

Para la exposicion publica de la lista de seleccionados en los procedimientos
regulados en este titulo, se estara a lo dispuesto en el articulo 62. Asimismo,
serd de aplicacion a estos procedimientos los aspectos contemplados en los
articulos 63, 64 y 65.

NPE: A-221124-5838



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 272 Viernes, 22 de noviembre de 2024 Pagina 34566

Base VI

Fase de practicas
Articulo 99. Exencion de la fase de practicas

1. Los aspirantes que accedan por este procedimiento estardn exentos de
la realizacion de la fase de practicas, permaneciendo en su cuerpo de origen
hasta que se proceda a la aprobacién de los expedientes del proceso selectivo,
una vez concluida dicha fase, en la forma prevista en el articulo 32 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, siendo nombrados funcionarios de carrera
del cuerpo de nuevo acceso junto con el resto de seleccionados.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, quienes lo deseen podran
incorporarse a la realizacion de la fase de practicas, de cuya evaluacion quedaran
exentos. Para ello, deberan cumplimentar una instancia en el plazo de cinco dias, a
partir del dia siguiente al de la publicacion por los érganos de seleccion de las listas
de aspirantes seleccionados que hayan superado las fases de oposicidén y concurso.

Articulo 100. Permanencia en el destino, Cuerpo de Maestros

Aquellos aspirantes que hayan accedido por el turno de reserva desde el
subgrupo A2 al subgrupo Al y que, conforme al articulo 99.2 deseen incorporarse
a la realizacién de la fase de practicas, pasaran a prestar servicios en el Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria junto al resto de los seleccionados y
conservando el mismo destino que venian ocupando en esta comunidad
autdénoma, siempre que este destino cumpla las siguientes condiciones:

a) Que tenga caracter definitivo.

b) Que se trate de una plaza de los dos primeros cursos de educacion
secundaria obligatoria y que sea de la misma especialidad por la que se haya
superado este procedimiento selectivo.

¢) Que continlie existiendo en el momento en que el aspirante seleccionado sea
nombrado funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

Articulo 101. Excepcion de la obligacion de concursar

Quedan exceptuados de la obligaciéon de concursar los funcionarios docentes
referidos en los articulos 99.1 y 100 de esta orden. Los incluidos en el apartado
c) del articulo anterior, con ocasion de su nombramiento como funcionarios de
carrera, seran confirmados en los centros en la especialidad por la que hayan
accedido.

TiTULO IV
Base 1

Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades
Articulo 102. Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades

Se convoca procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades en los
términos establecidos en el Titulo II de esta orden.

Articulo 103. Normas generales

1. A este procedimiento le seran de aplicacién los articulos del Titulo I y
Titulo II que no se opongan a lo dispuesto en este Titulo IV.

2. Los aspirantes de los procedimientos de adquisicion de nuevas
especialidades seran asignados al tribunal n.° 1 de la especialidad correspondiente.

3. El procedimiento selectivo consistird en la realizacién de una prueba.
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Articulo 104. Especialidades

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento regulado
en este titulo seran las mismas que las convocadas para el procedimiento de
ingreso libre.

Articulo 105. Requisitos

1. Ser funcionario de carrera del cuerpo en el que se pretende adquirir una
nueva especialidad.

2. Depender organica y funcionalmente de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia. En el
caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, de los adscritos a la
funcion inspectora y a plazas en el exterior o analogos, el cumplimiento de este
requisito se entendera referido al Ultimo centro de destino.

3. Para los cuerpos diferentes al Cuerpo de Maestros, poseer el nivel
de titulacion y reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre en la
especialidad que se pretende adquirir.

Articulo 106. Particularidades de la prueba

1. La prueba constarad de dos partes: exposicion oral de un tema de la
especialidad a la que se opta y un ejercicio de caracter practico.

2. Para la exposicidon oral del tema, el aspirante elegirda uno entre los
extraidos al azar por el tribunal. En las especialidades correspondientes a los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Especialistas
en Sectores Singulares de Formacién Profesional, Profesores de Escuelas de
Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, y Profesores de Artes Plasticas
y Disefio, se elegird entre un nimero de temas proporcional al total del temario
de la especialidad en la forma que estipula en el articulo 54.3 del RD 276/2007,
de 23 de febrero:

a) En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas e
inferior a 51, debera elegirse entre cuatro temas.

b) En aquellas especialidades que tengan nimero superior a 50 temas,
deberd elegirse entre cinco temas.

3. El aspirante dispondra de un periodo maximo de una hora para la
preparacion del tema, sin posibilidad de conexion con el exterior. Durante la
preparacién del tema podra consultar el material que considere oportuno, en
formato papel. En ningln caso podran utilizarse dispositivos moéviles, ordenadores
portatiles o similares. Para la exposicidon del tema dispondra de otra hora.

4. El ejercicio de caracter practico sera propuesto por las comisiones de
seleccidon y sus caracteristicas seran las mismas que las de la Parte A de la
Primera prueba en el procedimiento de ingreso.

5. La calificacion de la prueba sera de “apto” o “no apto” y obtendran la nueva
especialidad Unicamente los aspirantes que hayan sido calificados con “apto”.

Articulo 107. Publicacion de la lista de aspirantes con la calificacion
de “apto”

1. Los érganos de seleccion haran publicas, en los tablones de anuncios
de la Consejeria de Educacién y Formacidon Profesional y, a titulo meramente
informativo, en su pagina web, las listas de los aspirantes que hayan obtenido la
calificacion de “apto”, y daran traslado de dicha relacion a la Direccion General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion.
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2. La persona titular de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, a
propuesta de la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa
e Innovacion, aprobara y publicard en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia la
orden con la lista Unica de aspirantes que obtengan una nueva especialidad.

Articulo 108. Efectos de la adquisicion de una nueva especialidad

Los efectos para quienes adquieran una nueva especialidad por este
procedimiento seran los siguientes:

a) Estaran exentos de la realizacion de la fase de practicas.

b) La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la
anterior o anteriores que se pudieran poseer.

c) Quienes tengan adquirida mas de una especialidad por este procedimiento
podran acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de
los mecanismos establecidos para la provisién de puestos de trabajo de los
funcionarios docentes, manteniendo los derechos que pudieran corresponderles
desde la fecha efectiva de su ingreso en el cuerpo.

TITULO V
Base 1

Aspirantes a interinidad
Articulo 109. Objeto

Este titulo tiene por objeto regular la composicién de la lista de espera
de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad
en las especialidades convocadas en este procedimiento selectivo en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, conforme al “Acuerdo del
Personal Docente Interino 2021”, publicado por Resolucién de 3 de junio de
2021 (BORM de 15 de junio)

Articulo 110. Confeccion de las listas de interinos

1. Las listas de espera para el desempefio de puestos docentes
correspondientes a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Mdusica y Artes
Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio en régimen de interinidad de
las especialidades convocadas se confeccionaran a partir de los procedimientos
selectivos de ingreso a la funcion publica docente.

2. Las listas de espera de especialidades de los mencionados cuerpos no
convocadas mantendran su vigencia, convenientemente actualizadas y tenidas en
cuenta las renuncias justificadas.

Articulo 111. Especialidades convocadas

1. Aquellos aspirantes que deseen formar parte de las listas de personal
docente interino correspondientes a las especialidades convocadas deberan:

a) Reunir los requisitos generales y especificos que figuran en el Titulo I.

b) Formular instancia de participacion al correspondiente procedimiento
selectivo. Se exceptuan los integrantes del bloque I de listas preconfiguradas
por bloques que no participen en el procedimiento selectivo, quienes no
tendran que formular ninguna instancia para permanecer en las mismas listas y
especialidades.
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c) Contar con una nota igual o superior a cinco en la fase de oposicion
de alguno de los procedimientos selectivos a dicho cuerpo convocados por la
Region de Murcia desde el afio 2000, o bien, presentarse efectivamente al primer
ejercicio de la fase de oposicién del procedimiento correspondiente (Parte A)
convocado por esta orden.

d) Para los bloques II y III, estar en posesion de alguna de las titulaciones
concordantes para la especialidad a la que se opta. Dichas titulaciones figuran en
el anexo VII de esta orden.

Estaradn exentos de la posesidon de tal titulacién para una determinada
especialidad aquellos aspirantes que, presentandose al procedimiento convocado
por esta orden a dicha especialidad, superen la fase de oposicidn.

2. Ordenacién de las listas de personal docente interino de las especialidades
convocadas. Los criterios para ordenar estas listas seran los siguientes:

a) Apareceran en primer lugar (Bloque I) todos aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion en la especialidad correspondiente en alguno
de los procedimientos selectivos de ingreso convocados por la Regién de Murcia
desde el afio 2000.

La puntuacién que determinara el orden de este bloque se obtendrd sumando
los diferentes apartados, obtenidos al aplicar el siguiente baremo:

I. Mejor nota de oposicion desde el afio 2000 en la especialidad
correspondiente, obtenida en la Region de Murcia o aportada en su dia para la
permanencia en las listas. La calificacion sera aportada de oficio por la Direccidon
General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion.

II. Experiencia docente, hasta un maximo de diez puntos, segun las
especificaciones que figuran en el anexo XIII.

III. Un punto por la primera oposicion superada de la correspondiente
especialidad convocada en la Region de Murcia desde el afio 2000, un punto y
medio por la segunda, un punto y medio por la tercera y 2 puntos por la cuarta,
hasta un maximo de seis puntos.

b) En segundo lugar (Bloque II) se incorporara los aspirantes que habiéndose
presentado a la correspondiente especialidad en este procedimiento selectivo, no
han superado la fase de oposicidn, ordenados por el resultado que se obtenga al
sumar los siguientes apartados:

I. Nota de la fase de oposicion de este procedimiento selectivo. A efectos
de su calculo se utilizara el mismo algoritmo del procedimiento selectivo que
determina la nota de la fase de oposicion para los que la superan.

II. Experiencia docente, hasta un maximo de diez puntos, segun las
especificaciones que figuran en el anexo XIII.

Los desempates del bloque 1 y bloque II se efectuaran priorizando
sucesivamente la experiencia docente tal y como aparece en la lista y la mejor
nota de oposicion alegada. De persistir el empate, se utilizara la letra “A”
conforme a lo establecido en el articulo 19 de esta orden.

a) En tercer lugar (Bloque III) se incorporard a los aspirantes que
perteneciendo a varias listas vigentes en la Regidon de Murcia, extraordinarias
inclusive, de las especialidades convocadas en esta orden, decaigan de su
pertenencia a las mismas por presentarse en este procedimiento selectivo a una
de las citadas especialidades, incompatible con presentarse al resto.
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Estos aspirantes seran ordenados por la experiencia docente, que se
computara segun las especificaciones que figuran en el anexo XIII.

Los desempates se efectuaran por la nota media del expediente académico
del titulo alegado para el ingreso en la correspondiente lista.

Este bloque III se elaborara con posterioridad a la publicacion definitiva de
los bloques Iy II.

Articulo 112. Mayores de 55 afos.

De conformidad con lo establecido en los acuerdos de personal docente
interino, para las especialidades convocadas en la presente orden cuyas listas
deban reconfigurarse por primera vez, los integrantes de las listas de interinos
vigentes a 30 de junio de 2021, que tengan cumplidos 55 afios, antes del 31 de
diciembre de 2025, y cuenten en esa fecha con mas de veinte aflos de servicio
en centros publicos, de los cuales al menos los diez ultimos afios alegados
sean en centros publicos de la Regidn de Murcia, figuraran en el lugar mas alto
que corresponda por su puntuacion, sumandoles la mejor nota de oposicidén e
integrandolos en el Bloque 1.

Para el ejercicio de este derecho se requerira la solicitud del interesado y la
acreditacion fehaciente de la edad, con el procedimiento y plazos que se establezcan
en la resolucién a la que se alude en el articulo 116 de la presente orden.

Articulo 113. Excepciones a la confeccion de la listas de interinidad

Con caracter excepcional, las listas de la especialidad de Patronaje y
Confeccion del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacion Profesional se configuraran de acuerdo con la disposicién transitoria
primera del “Acuerdo de Personal Docente Interino 2021".

Articulo 114. Solicitudes para la inclusion en lista de personal
docente interino

1. Los participantes en los procedimientos selectivos no necesitaran presentar
una solicitud especifica para su inclusion en la lista de personal docente interino,
ya que la misma instancia de participacion sera valida para solicitar ser incluido
en la lista de aspirantes a la provisidon de puestos en régimen de interinidad para
las distintas especialidades convocadas.

2. Los integrantes de las vigentes listas de personal docente interino de
especialidades no convocadas seran incluidos de oficio en las nuevas listas una
vez actualizadas y tenidas en cuenta las renuncias. Solo en el caso de no querer
seguir formando parte de las mismas deberan solicitarlo mediante solicitud
genérica dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacién.

Articulo 115. Acreditacion de la experiencia docente

La experiencia docente, a efectos de la elaboracion de las listas de interinos,
computard unicamente hasta la fecha de fin de plazo de presentacién de
solicitudes del procedimiento selectivo correspondiente y sera valorada de la
forma que se especifica en el anexo XIII.

La valoracion de la experiencia docente prestada en centros publicos en el
ambito de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, sera incorporada de
oficio por la Direcciéon General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacién.
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La experiencia docente prestada en otras administraciones educativas sera
aportada por los interesados justificAndola mediante la correspondiente hoja de
servicios.

La experiencia docente prestada en centros privados serd aportada y
justificada por los aspirantes segun el modelo anexo XII. Dicho certificado debera
contar con la conformidad de la Inspeccion de Educacion. Para aquellos aspirantes
que no tengan ese certificado, se habilitard oportunamente un calendario.

Articulo 116. Elaboracion y ordenacion de listas

1. Publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos al correspondiente
procedimiento selectivo, por resolucion de la Direccién General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion, se establecera el procedimiento,
plazos y documentos necesarios para la elaboracion de listas de interinos. Dichas
resoluciones, asi como las actuaciones que deriven de la elaboracion de las
mismas, se publicaran en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion
y Formaciéon Profesional y, a titulo meramente informativo, en la pagina web
de esta consejeria. La incorporacidon de los aspirantes en la lista definitiva de
admitidos no conlleva el derecho a ser incluido en las listas de aspirantes a
interinidad, hasta que esta administracién educativa compruebe que se cumplen
todos los requisitos para pertenecer a las mismas.

En el procedimiento de elaboracién de las listas a régimen de interinidad se
establecera al menos:

a) Una fase de exposicién publica de los datos obrantes en poder de
la Administraciéon relevantes en el procedimiento y un plazo posterior para
aportacion de documentos.

b) Una vez analizados los documentos acreditativos de los nuevos méritos
aportados por los solicitantes y, en su caso, las correcciones solicitadas, se
publicard la lista provisional de aspirantes al desempefio de puestos en régimen
de interinidad correspondientes a los cuerpos de las especialidades convocadas
en este procedimiento, ordenadas segun los datos efectivamente acreditados, tal
y como establece el articulo 111 de esta orden. En dicha resolucién, publicada por
la Directora General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion,
se dara un plazo de reclamaciones.

c) Una vez revisadas la reclamaciones presentadas contra la resolucion
citada en el apartado anterior, y hechas publicas las listas de seleccionados en
el procedimiento selectivo convocado por esta orden, se publicardn mediante
resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa
e Innovacidn, las listas definitivas de aspirantes al desempefo de puestos en
régimen de interinidad que no han sido seleccionados en las especialidades
convocadas, ordenadas segun los datos efectivamente acreditados, tal y como
establece el articulo 111 de esta orden.

Articulo 117. Documentacion que deberan presentar los nuevos
aspirantes

Los nuevos aspirantes al desempefio de puestos en régimen de interinidad
deberdn presentar, en el momento que sean convocados al acto de adjudicacién
de plaza, en caso de que no obren en poder de la Administracion, todos
aquellos documentos que acrediten que, a la fecha de finalizacion del plazo
de presentaciéon de solicitudes de la correspondiente convocatoria, estaban en
posesion de los requisitos necesarios para el desempefio del puesto.
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Los nombramientos como funcionarios interinos estaran supeditados a la
comprobacién, tras la adjudicacidn de plaza, de la posesién de los citados requisitos
necesarios para el desempefio del puesto. No podran ser nombrados, y quedara sin
efecto la adjudicacion de plaza, los aspirantes que no rednan dichos requisitos. En
el caso en que se haya solicitado Informe de adecuacién al empleo publico como se
estable en el articulo 30.2 de esta orden, la inclusidn del aspirante en las listas de
interinidad quedara supeditada a que el informe emitido sea favorable.

Disposicion adicional primera. Proteccion de datos

En la gestién de estos procedimientos, el tratamiento de los datos personales
y de la documentacién derivados de la participacién en los procedimientos
selectivos sera realizado en el fichero de “Gestion de Personal” de la Consejeria
de Educacién y Formacién Profesional. El drgano administrativo responsable
del fichero anterior es la Direcciéon General de Recursos Humanos, Planificacidon
Educativa e Innovacidn, ante el que los aspirantes podran ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion.

El personal administrativo de la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional, el personal especializado que, en su caso, apoye al mismo, los
tribunales, asi como cualquier empleado publico que tenga acceso a la informacién
de datos personales en la tramitacidén y gestién de los procedimientos, tendra el
deber de secreto respecto de tales datos.

Disposicion adicional segunda. Desarrollo y ejecucion de la orden

Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los érganos que participen en los
procesos selectivos, correspondera a la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacién Educativa e Innovacion llevar a cabo las acciones pertinentes a fin
de integrar los aspectos no previstos, desarrollar y ejecutar los procedimientos de
seleccion regulados por la presente orden.

Disposicion adicional tercera. Referencias genéricas

En los casos en que esta orden utiliza sustantivos de género gramatical
masculino para referirse a personas, cargos o puestos, debe entenderse que se
hace con la Unica finalidad de facilitar la lectura de la norma y lograr una mayor
economia en la expresion, y que se utilizan de forma genérica con independencia
del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos,
con estricta igualdad en cuanto a los efectos juridicos.

Disposicion final Ginica. Efectos

La presente orden surtira efectos el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Contra la presente orden los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién,
de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio. Asimismo, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el Consejero de Educacion y Formacion
Profesional, en el plazo de un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 20 de noviembre de 2024.—El Consejero de Educacién y Formacién
Profesional (P.D de la Orden de 29 de septiembre de 2023. BORM de 3 de
octubre), la Directora General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacién, Maria del Carmen Balsas Ramon.
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