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IV. ADMINISTRACION LocAL

Calasparra

5935 Convocatoria y bases promocion interna 2 Subinspectores Policia
Local por concurso oposicion.

El Excmo. Ayuntamiento de Calasparra, mediante resolucién de la Alcaldia
n.0 2496 de 31 de octubre de 2024, aprobd las bases y convocatoria del
proceso selectivo mediante promocién interna para la cobertura de 2 plazas
de Subinspector de la Policia Local por concurso oposicion, siendo el literal del
acuerdo el siguiente:

1.0-, Aprobar las bases que han de regir las pruebas selectivas de dos plazas
pertenecientes a la escala de administracion especial, escala basica, subescala
servicios especiales, categoria de subinspector de Policia Local, grupo B, vacantes
en la Plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Calasparra, e incluidas
en la oferta de empleo publico mediante promocidn interna por el sistema de
concurso oposicion.

*Grupo/Subgrupo: B

*Escala: Administracidon Especial. (Escala Basica)
*Subescala: Servicios Especiales.

*Clase: Policia Local.

*Categoria: Subinspector de Policia Local.

2.9-. Convocar las pruebas selectivas mediante promocidn interna para
la cobertura en régimen de propiedad de las plazas vacantes indicadas en el
punto 1.0

3.9-. Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras de
las pruebas selectivas mediante anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento,
en su sede electrdnica y en el boletin oficial de la Regidn de Murcia.

4.0-, Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
computandose el plazo de presentacion de solicitudes a partir de la fecha de
publicacién en este boletin oficial.

El plazo de presentacion de instancias de participacion por parte de los
aspirantes, sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.0- Realizar una retencién de crédito por la cantidad abajo indicada asi
como fase A, en el ejercicio posterior 2025, coincidentes con las retribuciones de
los pesto para dicho ejercicio:

\ CONCEPTO \ RETRIBUCIONES* \
SUELDO 12.035,28 euros
COMPLEMENTO DE DESTINO 7.929,04 euros
COMPLEMENTO ESPECIFICO 18.549,60 euros
PAGAS EXTRAS 5.958 euros
COSTE SEGURIDAD SOCIAL (37,22%) 16.552,45 euros
TOTAL COSTE 2025 61.024,37 euros

El coste para 2025 de los dos puestos asciende a 122.048,74 euros.
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*El coste total de percepcion salarial asi como el coste de Seguridad Social
se incrementaran en funcion de la antigiiedad de los agentes que superen el
proceso de seleccion.

*Se prevé un incremento de retribuciones para el ejercicio 2025 de un 2 por
100 respecto al gasto 2024.

ANEJO

Bases reguladoras del procedimiento para la provision, mediante
corcuso-oposicion, por promocion interna, de dos plazas de
Subinspector de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Calasparra.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad, como
funcionario de carrera, mediante concurso-oposicién, por promocion interna, de
dos plazas de Subinspector de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Calasparra, dotadas con los emolumentos
correspondientes al Grupo B, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el
ano 2021 (BORM n°147) con la clasificacion y denominacion siguiente:

- Grupo/Subgrupo: B (articulo 22 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de
Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia)

- Escala: Administracion Especial, Escala Basica, segun articulo 22.1 de la
Ley 6/2019, de 4 de abril.

- Subescala: Servicios especiales.

- Clase: Policia Local.

- Categoria: Subinspector.

- Denominacién: Subinspector de Policia Local.

El sistema escogido por el Ayuntamiento de Calasparra para la cobertura de las
plazas vacantes es el de concurso-oposicién por promocion interna, de conformidad
con lo sefialado en los articulos 33.5, letra b) y 36.1 de la Ley 6/2019, de 4 de
abril, en relacion con el apartado 6 del citado articulo 33.

La presente convocatoria se ajustara a las presentes bases, y en lo no previsto
en las mismas, al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado
publico; Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo n® 781/1986 de 18 de abril; Real Decreto n°® 896/1991,
de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley 6/2019, de 4 de abril,
de Coordinaciéon de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia; Decreto Regional n°® 82/1990, de 16 de octubre, por el que se aprueban los
criterios a que deberan atenerse las bases de las convocatorias que se aprueban
por las corporaciones Locales de la Region de Murcia para el ingreso y ascenso en
los Cuerpos de Policia Local, en lo que no se oponga al anterior texto legal, asi
como la demas legislacién concordante que resulte de su aplicacion.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y bases se publicardn integramente en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia y en el tablon de edictos de la sede electronica
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del Ayuntamiento de Calasparra y un extracto de la primera en el Boletin Oficial
del Estado, de conformidad con el articulo 31 de la Ley 6/2019, de 4 de abril,
momento a partir del cual comenzara el plazo de presentacion de instancias.

Asimismo, la convocatoria y sus bases de publicaran de forma integra en el
tablon de edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Calasparra: https://
sede.calasparra.regiondemurcia.es/

El resto de anuncios y comunicaciones correspondientes a la convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en el tablon de edictos de
la sede electronica del Ayuntamiento de Calasparra.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes y condiciones de participacion.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener la condicidon de personal funcionario de carrera en el Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Calasparra, en la categoria de Agente, con una
antigtiedad de, al menos, dos afios en la citada categoria, a contar desde la fecha
del acata de toma de posesién como funcionario de carrera en dicha categoria.

c) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

d) Estar en posesion de la titulacion académica correspondiente al grupo de
clasificacidon profesional de personas funcionario en que ese encuadran las plazas
convocadas: B

e) Estar en posesion de los permisos de conduccién de Clase B y A2.

f) Cumplir con las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

h) Carecer de antecedentes penales.

i) Comprometerse a portar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante una
declaracién jurada que se aportara en la instancia.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la convocatoria y mantenerse
durante el desarrollo de todo el proceso selectivo.

Cuarta.- Instancias.

Las instancias, que se ajustaran al modelo que figura como anexo I a las
presentes bases, y en las que los aspirantes deberan declarar, bajo su personal
responsabilidad, que retnen todos los requisitos exigidos en la Base Tercera
de esta convocatoria, habran de ser dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, y
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Calasparra, o mediante
cualquiera de las formas contempladas en el art 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. No serd admitida ninguna instancia en la que no conste el registro de
entrada de la misma.
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Las instancias irdn acompanadas de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

b) Relacién de los méritos que se aleguen por los aspirantes para su
valoracion en la fase de concurso, que se acreditaran aportando originales o
copias compulsadas de los documentos que sirvan para su justificacién titulado
“MERITOS"”. No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite durante el
plazo de presentacion de instancias

c) Declaracion jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al
modelo que se adjunta como Anexo II a las presentes bases.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la Alcaldia, se
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién se indicaran, igualmente, los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos con expresidn de las causas de
exclusidén en su caso

b) Lugar y fecha de valoracién de méritos (Fase de Concurso) y de comienzo
del Primer Ejercicio de la Fase de Oposicion.

c) Composicidn del Tribunal Calificador.

La citada resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica, concediéndose a los interesados
un plazo de diez dias habiles para la presentacién de reclamaciones y subsanacion
de errores o defectos.

2. De no existir reclamaciones, la mencionada resolucidon se considerara
elevada a automaticamente a definitiva, sin necesidad de nueva publicacién. En
caso de presentarse reclamaciones, las mismas seran aceptadas o rechazadas
en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera publicada en
forma sefalada en el apartado anterior.

3. Los sucesivos actos relacionados con la tramitacion de las pruebas
selectivas se publicaran exclusivamente en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Sexta.- Tribunal Calificador.
1. El tribunal tendra la siguiente composicion:
- Presidente/a El/La jefe/a del Cuerpo de Policia Local

- Secretario/a: El/ de la corporacidon o funcionario en quien delegue, que
tendra derecho a voto.

- Vocales:

¢ Un funcionario propuesto por el érgano Directivo competente en materia de
coordinacion de Policia Locales

e Un funcionario del cuerpo de Policia Local de categoria igual o superior a la
que pertenezcan las plazas convocadas, propuesto por el jefe

e Un funcionario propuesto por la concejalia de personal, preferentemente
del subgrupo Al o A2 si lo hubiera.

2. El nombramiento de los miembros del tribunal calificador correspondera
a la Alcaldia. Por cada miembro se nombrara un vocal y un suplente. Todos los
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miembros del tribunal seran funcionarios de carrera, y deberan pertenecer a un
grupo de clasificacién profesional de personal funcionario igual o superior a aquel
en el que se integren las plazas convocadas y, en su caso de ser miembros de
un cuerpo de policia local, deberan, ademas, pertenecer a una categoria igual o
superior a la correspondiente a las plazas objeto de convocatoria.

3. No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccién
o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Tampoco podran formar parte del mismo los representantes sindicales, érganos
unitarios de representacion del personal o asociaciones que ejerzan funciones
representativas de los empleados publicos.

4. La composicién del Tribunal deberda acomodarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, en
la medida de lo posible, a la paridad de mujer y hombre. La pertenencia a los
organos de seleccion lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representaciéon o por cuenta de nadie.

5. No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

6. El tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas, para todas o
alguna de las pruebas, nombrado por la Alcaldesa. Dicho personal asesor prestara
su colaboracidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

8. El régimen juridico aplicable al tribunal Calificador se ajustard, en lo no
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacién.

9. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte
del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicion,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el art 23.2 de la Ley
40/2015, debiendo notificar la abstencién a la autoridad convocante.

10. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador,
y a los asesores especialistas cuando, concurra en ellos alguna o varias de
las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiente para ello el
procedimiento establecido en el art 24 de la Ley 40/2015.

11. La/el secretaria/o del tribunal de seleccién levantara acta de todas
sus sesiones, tanto en su constitucion como de la realizacién de los ejercicios,
correccién y evaluacién, asi como de la deliberacién de los asuntos de su
competencia, en las que se hard constar también las calificaciones de los ejercicios,
las incidencias y votaciones que se produzcan. Las actas deberan ser aprobadas y
suscritas por todos los miembros del Tribunal en la siguiente sesion. Se facilitara
una copia de las actas a los miembros del tribunal. Las actas, numeradas y
rubricadas, constituiran, junto con la documentacién anexa a las mismas, el
expediente que reflejara el procedimiento selectivo llevado a cabo. Una vez
finalizado el procedimiento selectivo, la persona que ejerza de secretario/a del
Tribunal remitird al departamento de personal el expediente debidamente ordenado
y foliado junto a toda la documentacion de las pruebas realizadas.
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12. El tribunal calificador queda facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas.
En particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven
a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los
ejercicios.

13. El tribunal calificador podra requerid de los aspirantes, en cualquier
momento del procedimiento selectivo, la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos de la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos,
el Tribunal, previa, audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del mismo del procedimiento selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacidon. Contra el acuerdo de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que proceden de derecho.

14. A los efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal,
se fija la categoria segunda de la establecida en el RD 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio, o disposicién posterior que lo
modifique.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de seleccién constard de las siguientes fases: Fase de
concurso de méritos, fase de oposicidén y curso selectivo de formacién.

2. La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y en la de oposicidon

3. Tanto las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, como en
cada uno de los ejercicios de que consta la fase de oposicién, y la puntuacién
global, seran publicadas en el Tablén de anuncios de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento.

Octava.- Fase de concurso de méritos. Maximo 10 puntos.

1. La fase de Concurso de Méritos, que sera previa a la de Oposicién, no
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicidn, siendo su puntuacion maxima de 10,00 puntos.

2. Los méritos se acreditaran, dentro siempre del plazo de presentacidon
de instancias, mediante original o fotocopia compulsada de los documentos
gue sirvan de prueba para su justificacion, debiendo aportarse debidamente
numerados y diferenciados por apartados. No seran valorados los méritos no
documentados ni justificados, de manera fehaciente, en el plazo y en la forma
sefialados en las presentes bases, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador
pueda recabar formalmente de los interesados aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones podran solicitarse
directamente a la Administracién u érgano de quien dependa el aspirante, al que
se dara conocimiento de dicho acto.
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3. La fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A. Experiencia profesional (maximo 3,00 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Local, como Agente de la Policia 0,025
Local (descontados los dos afios de antigliedad minima en la categoria necesarios para concurrir a la presente puntos
convocatoria). Acreditando certificacion oficia expedida por la Administracion correspondiente. |
Por cada mes completo de servicios prestados en las Adman. Publicas en puestos de responsabilidad en areas de 0.020
Seguridad acreditando mediante certificacion oficial expedida por las Admén. correspondiente puntos

B. Titulaciones académicas (maximo 3,00 puntos)

Estudios universitarios de Postgrado (tercer ciclo) Por cada titulo oficial de doctor 1,5 puntos
Estudios universitarios de Postgrado (segundo ciclo) por cada titulo oficial de Master Universitario 1 punto
Estudios universitarios de Grado (Primer Ciclo) o equivalentes, Por cada titulo oficia de grado, diplomatura o 0,8 puntos
licenciatura.

Estudios de formacion profesiones de grado superior (técnico superior) 0,4 puntos

1. No se valorara una titulaciéon cuando sea requisito para la obtencién de
otra superior que haya sido valorada.

2. Las titulaciones académicas se acreditardan mediante aportacion del titulo
o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante
certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

C. Cursos de formacion y Perfeccionamiento (maximo 3,50 puntos)

1. Se valoraran Unicamente, y como alumno, los cursos organizados por:

- Administraciones Publicas (en los términos del articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas)

- Universidades (Publicas o Privadas)

- Colegios profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales

- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que las acciones
formativas cuenten con la colaboracién y homologacién de una Administracion o
institucion de Derecho Publico.

Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

2. No se valoraran en ningun caso:

- Los cursos sobre materias que no guarden relaciéon con las funciones
propias de las plazas convocadas. A tal efecto, se entiende que un curso guarda
relacion con las funciones de la plaza cuando los conocimientos impartidos en el
mismo son o pueden ser de aplicacién en el desempefio de dichas funciones.

- Los curos pertenecientes a las titulaciones académicas y los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

- La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres,
ni los cursos de duracién inferior a 10 horas.

3. En caso de haber realizado un aspirante sucesivas ediciones organizadas
de un mismo curso, se valorara tan sélo una, la de mayor duracion lectiva, salvo
que se produzca un cambio sustancial de los contenidos del curso y asi quede
acreditado por el interesado.

4. En los cursos cuya carga lectiva no venga cuantificada en horas sino en
créditos, deberan los interesados acreditas, en debida forma, su correspondencia
en horas.
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5. Los cursos en los que no conste acreditado el aprovechamiento se
consideraran de asistencia.

6. Los cursos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

Cursos de aprovechamiento Cursos de asistencia
Horas Puntuacion Puntuacion
Cursos mas de 100 0,35 0,30
De 81 a 100 horas 0,30 0,25
De 61 a 80 horas 0,25 0,20
De 41 a 60 horas 0,20 0,15
De 25 a 40 horas 0,15 0,10
De 10 a 24 horas 0,10 0,05

7. Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del titulo, diploma o
certificacién expedida por la Administracién, Organismo o Institucion que hubiere
impartido el curso de formacidn o perfeccionamiento, o que resulte competente
para su expedicion. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la
siguiente informacion:

- Organo o entidad que ha impartido el curso.
- Denominacion del curso.
- Materia o contenidos del curso.

- NUumero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia
en horas.

- Fecha de realizacion.

D. Otros méritos (Maximo 0,50 puntos)

Por cada felicitacion, condecoracién, mencion o agradecimiento, otorgados por intervenciones con motivo de 0,20 puntos
la prestacion de un servicio, mediante resolucion o acuerdo de: Presidente de la Corporacion Local, Junta de
Gobierno Local,

Pleno de la Corporacion asi como las otorgadas por la Administracion Regional que consten en el expediente
personal del interesado. Acreditada mediante certificacion oficial de la Administracion concedente

Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos para acceso a plazas vacantes de la Policia Local de | 0,10 puntos
superior categoria a la de Agente, Acreditada mediante certificacion de la secretaria del Tribunal u otro medio
vélido.

3. La puntuacion de la fase de concurso vendra determinada, para cada
aspirante, por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los méritos
valorables, con arreglo al baremo anteriormente indicado.

Novena.- Fase de oposicion.

1. Los ejercicios de la oposicion daran comienzo una vez transcurrido, al
menos, un mes desde la publicacidén del extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2. El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse simultanea o conjuntamente, se iniciara alfabéticamente,
dando comienzo por el aspirante cuyo primera apellido empiece por la letra
que resulte en el sorteo anual para el afo 2024 realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica a que se refiere el art.17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, si a fecha de comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicidon no ha sido realizado aun dicho sorteo, se tomara
la letra resultante del citado sorteo para el afio 2023.
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3. Desde la total terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir el plazo cuya duracién serd de un minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

4. Los aspirantes seran convocados en un llamamiento Unico, siendo excluidos
los que no comparezcan, salvo caso de fuera mayor debidamente justificados y
libremente apreciado por Tribunal Calificados, antes de la finalizacidn del Ejercicio
en Cuestion.

5. Siempre que las caracteristicas de los ejercicios lo permitan, el Tribunal
Calificados adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes, de forma que no conste en ningln dato de identificacion personal de
los mismos en las hojas normalizadas de examen, sino s6lo un nimero o codigo.
Una vez corregidos los ejercicios, se procedera a relacionar el nimero o cédigo
que figure en cada ejercicio con el nombre correspondiente del aspirante al que
fue asignado.

6. Los ejercicios segundo y tercero de esta fase de oposicidon habran de ser
leidos por los aspirantes en sesidon publica, que se celebrara en la fecha que
sefiale el Tribunal Calificador, pudiendo realizar al aspirante cuantas preguntas
estime necesarias el Tribunal para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la
exposicién. Durante la lectura, un miembro del tribunal verificara, con una copia
el ejercicio, que no se produce alteraciones por parte del aspirante.

7. Ejercicios de la fase de oposicion: La fase de oposicion constara de tres
ejercicios, todo ellos de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo necesario
superar cada uno de ellos para acceder al siguiente.

7.1 — Primer ejercicio.

Consistira en la realizacion de dos pruebas de caracter psicotécnico, ambas
eliminatorias, dirigidas a determinar la aptitud psicolégica y adecuacion al perfil
del puesto de Subinspector de la Policia Local. Para la realizacién de las mismas el
tribunal debera contar con un licenciado en psicologia, nombrado por la Alcaldia-
Presidencia, que las realizard y supervisara:

a) Ejercicio psicotécnico consistente en prueba de personalidad.
b) Entrevista personal de los aspirantes.

Las pruebas tendran por objeto la evaluacion de los distintos aspectos
relacionados con la competencia personal y la competencia profesional asociada
al puesto.

Dichos aspectos seran los siguientes:

1. Aspectos referidos a la competencia policial:

e Capacidad de organizacién.

e Capacidad de respuesta.

e Celeridad en la resolucion de problemas.

e Compromiso con la atencién al ciudadano.

e Compromiso con la excelencia en los procesos.

e Preocupacion por la formacion y el desarrollo personal.
e Capacidad de gestion.

2. Aspectos referidos a la competencia personal asociada al puesto:
e Empatia.

e Extroversion.
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e Comprension.

¢ Tolerancia.

e Buen trato.

e Capacidad para el didlogo en la resolucién de conflictos.
e Eficacia.

7.2.- Segundo ejercicio.

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo maximo de dos horas,
a dos temas de los que integran el programa de la convocatoria, que figura
como Anexo III a las presentes bases, resultantes de un sorteo efectuado por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

Se valorara la claridad en la exposicion del tema, la facilidad de expresion
escrita y, esencialmente, los conocimientos acreditados en la materia. El ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener la
calificacion minima de 5 puntos.

7.3 Tercer ejercicio

Consistira en resolver, por escrito, en el tiempo maximo de noventa minutos,
dos propuestas practicas, a elegir por los aspirantes entre las cuatro que
proponga el tribunal calificador, que versaran sobre materias policiales.

Durante el desarrollo del ejercicio los aspirantes podran hacer uso,
exclusivamente, de los textos legales, sin comentar, de los que acudan provistos.
Se valorara la correccion y exactitud en la resolucion de las propuestas o
supuestos practicos, los conocimientos acreditados, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

8.- Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicién

8.1. La calificacién obtenida por los aspirantes en cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicion (excepto el primer ejercicio, cuya calificacién serd de
“Apto” o “No apto”) sera la media de las otorgadas por cada uno de los miembros
presentes del tribunal calificador, desechandose las calificaciones que excedan,
en mas o menos, del 25% de la media, en cuyo caso se obtendra una nueva y
definitiva nota media excluyendo éstas.

8.2. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
cada uno de los ejercicios se haran publicas una vez otorgadas, y siempre con
anterioridad al comienzo del ejercicio siguiente.

8.3. La calificacidon de la fase de oposicion sera la resultante de la suma
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios segundo, tercero,
cuarto y quinto por los aspirantes que hayan superado con la calificacion de apto
el ejercicio primero.

9.- Calificacion definitiva del concurso-oposicion.

La calificacion de la fase de oposicidon se sumara a la puntuacion obtenida
en la fase de concurso, siendo el resultado de esta suma la calificacion definitiva
del Concurso Oposicion. Dicha calificacion definitiva determinara el orden de
prelacién de aprobados.
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Décima.- Relacion de aprobados y presentacion de documentacion.

1. Terminada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, con indicacion del
nombre de los aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios de la
oposicion y ostentar la maxima calificacion global, hayan sido seleccionados.
En caso de empate en la puntuacion global por parte de dos o mas aspirantes,
la prelacién se determinara atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
ejercicio cuarto.

2. El Tribunal elevara a la Sra. Alcaldesa las siguientes propuestas:

- Propuesta de aspirantes seleccionados, a favor de tantos aspirantes como
nuimero de plazas han sido convocadas

- Propuesta de relacién complementaria, que comprendera los aspirantes
que, habiendo superado todas las pruebas de la fase de oposiciéon, no hayan sido
seleccionados, por orden de puntuacion alcanzada, al objeto de ser nombrados en
el supuesto de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no llegare
a tomar posesion. La inclusién en la citada relacién complementaria no otorgara
derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepciéon de remuneraciones.

- Propuesta de nombramiento de funcionarios en practicas a favor de los
aspirantes seleccionados, y de realizacion de los mismo del Curso Selectivo de
Formacién Tedrico-Practico a que hace referencia el apartado primero de la base
séptima.

3. Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador presentaran en el
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de
20 dias naturales a partir de la publicacion en el Tablon de Anuncios la relacion
de aprobados a que hace referencia el apartado primero de la presente base,
los documentos que a continuacidn se relacionan, acreditativos de reunir las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.
e Fotocopia compulsada de los permisos de conducir.

e Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado por resolucion judicial para el desempefio de empleo o cargo publico

e Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desempeno de las funciones propias de la profesion de
subinspector de la Policia Local, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas
recogidas en el Anexo I del Decreto Regional nimero 82/1990, de 16 de octubre.

e Certificado expedido por el Registro Central de carecer de antecedentes
penales.

4. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la

Administracion de la que dependieren, en la que conste su condicidon y demas
circunstancias de su expediente personal.

5. Si dentro del plazo indicando vy, salvo caso de fuerza mayor, no presentara
la documentacidon o no reuniera los requisitos exigidos, quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en su solicitud.
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6. En el supuesto de que el aspirante seleccionado no llegase a ser nombrado
por alguna de las causas antes expuestas en el apartado anterior, o no llegase
a tomar posesion, se dara traslado al tribunal para que eleve propuesta de
aprobado a favor del siguiente opositor en puntuacion, de conformidad con la
relacién complementaria.

Undécima.- Nombramiento

1. Una vez aportada la documentacién, se dictard por la Alcaldia la
correspondiente resolucion de nombramiento como funcionario en practicas,
Subinspector de Policia Local, del aspirante seleccionado que haya acreditado
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. El aspirante debera tomar posesién como funcionario en practicas y
prestar el juramento o promesa legalmente establecida, en el plazo maximo de
treinta dias a contar a partir de la fecha de notificacion del nombramiento.

3. El periodo de practicas se prolongara hasta que el funcionario haya
superado, por una sola vez, la fase del Curso Selectivo de Formacidon Tedrico-
Practico.

Duodécima.- Curso selectivo de formacion

1. Los aspirantes nombrados como funcionarios en practicas deberan realizar
y superar la 3.° fase del procedimiento selectivo, consistente en uno Curso
Selectivo de Formacion Tedrico-Practico de conformidad con lo sefialado en el
articulo 37.1 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias
Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, impartido por el
centro de formacion correspondiente de la Administracion Regional.

2. Durante la realizacién del Curso selectivo los aspirantes ostentaran la
condicion de funcionarios en practicas, con los derechos econdmicos inherentes
a la misma.

Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizaciéon de las
practicas conllevara la disminucion proporcional de dichos derechos econémicos.

3. Cuando durante el desarrollo del curso selectivo se detecte que algun
opositor, ya funcionario en practicas, observara una conducta que no se ajustase
al régimen académico del curso o a las normas dictadas por el coordinador
del curso sobre faltas de asistencias, puntualidad y trato con el profesorado o
compafieros, cometiera faltas tipificadas en el régimen disciplinario que rige
la accion formativa, o, en general, observara cualquier otra conducta o actitud
que pueda desmerecer el buen nombre de la institucién policial a la que aspira
a pertenecer, previa reunién del Claustro de Profesores, se dard cuenta de
tal situacion por dicho coordinador al Tribunal calificados, el cual, oidos el/los
interesados/s, resolvera lo conveniente, pudiéndose adoptar la resolucién de
pérdida de la condicidon de funcionario en practicas y baja en el curso.

4. En caso de que, con anterioridad al inicio del Curso Selectivo de
Formacion, o durante el desarrollo del mismo, por cualquier causa (renuncia de
un opositor, no reuniera un opositor los requisitos exigidos en la convocatoria,
etc) se produjere la vacante en alguna de las plazas convocadas, por parte de
alguno de los aspirantes seleccionados, funcionarios en practicas, dicha vacante
podra ser también cubierta por el siguiente opositor, en orden de puntuacion, de
entre los incluidos en la relacion complementaria a la que se hace referencia en el
apartado segundo de la base décima.
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Decimotercera.- Nombramientos como funcionarios de carrera.

1. El nombramiento como funcionarios de carrera, Subinspectores de la
Policia Local, del aspirante propuesto, Unicamente podra efectuarse a favor de
éste una vez superado con aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacién
Tedrico-Practico, debiendo ser declarados “Aptos” o aprobados, una vez finalizado
el mismo, en la relacién que remitirda al Ayuntamiento el érgano directivo
competente en materia de coordinacién de policias locales o centro de formacion
correspondiente de la Administracién Regional donde se haya desarrollado.

2. El aspirante que no superase el Curso Selectivo perdera todos los derechos
a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucién motivada
de la Alcaldesa.

3. Finalizado el periodo de practicas, por parte de la Alcaldia, procederd al
nombramiento con funcionario de carrera del aspirante que haya superado con
aprovechamiento el curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practico, el cual debera
tomar posesiéon del cargo en el plazo maximo de diez dias a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se les notifique el hombramiento. En el supuesto de no
tomar posesidn en dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos
a las plazas.

Decimocuarta.- Impugnaciones

Las presentes bases, la correspondiente convocatoria y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnaos por los interesados en los casos y en la forma previstos en la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administracién Publicas.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

D T 0 T
NUMEIO..ccceceiieeeieee e , mayor de edad, vecino de......cccceeevviiieieiciiie e con
domicilio @n....ceeeeiie .

Teléfono......ccccceeeveeeeeeeeceveeeees, E-mailoiiiiiiiieeeeeeeve..... Nacido el
didiins , interesado en participar en el concurso-oposicidon por promocién
interna convocada por el Ayuntamiento de Calasparra para la provision en
propiedad, de dos plazas de Subinspector de Policia Local, vacantes en la plantilla
de personal funcionario, segun convocatoria inserta en el «Boletin Oficial de
la Regién de Murcia» ndamero......... de fecha................. , ante la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Calasparra, comparece y expone:

1.9- Que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados
en el apartado primero de la Base Tercera.

2.9- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases
reguladoras del proceso selectivo.

3.9- Que acompafio documentacidn exigida y documentacién acreditativa de
los méritos alegados, que son los siguientes:

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al correspondiente procedimiento
selectivo convocado para proveer dicha Plaza vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Calasparra.

(Lugar, fecha y firma)

SRA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA
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ANEXO II DECLARACION JURADA RELATIVA AL COMPROMISO DE
PORTAR ARMAS.

(D4 5] o = TR ,con DNI N.O....oocoevirennee. ,

a efectos de su participacion en el proceso selectivo para proveer dos plazas
de Subinspector de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Calasparra, se compromete, en caso de ser nombrado, a
portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla, segin normativa
vigente, a conducir vehiculos policiales, asi como a usar cuantos medios técnicos
destine el Ayuntamiento de Calasparra al Servicio de Policia Local.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO III: TEMARIO

Tema 1.- El régimen local espafiol, principios constitucionales y regulacidon
juridica, Tipos de entidades locales.

Tema 2.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
Poblacién: el empadronamiento. Formas de organizacién del municipio.

Tema 3.- El Ayuntamiento: érganos de gobierno: el Alcalde/Alcaldesa,
Tenientes de Alcalde, Concejales, Pleno, Junta de Gobierno, Comisiones.
Funcionamiento de los érganos colegiados locales: constitucién convocatoria,
sesiones, orden del dia y votaciones. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comudn:
Concepto y fases. La obligacién de resolver. El silencio administrativo.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Admiraciones Publicas. El acto administrativo, concepto, fases,
forma, eficacia, motivacion. Nulidad y Anulabilidad. La notificacion y publicacion
de resoluciones y actos administrativos. Los recursos administrativos. El cOmputo
de plazos.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector
publico. Objeto y ambito de aplicacién. La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones publicas.

Tema 7.- El personal al servicio de las entidades locales. Los funcionarios
locales: Concepto y Clasificacidn. Ingreso, adquisicion y pérdida de condicion
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y Deberes. El derecho de
sindicacion.

Tema 8.- La Organizaciéon Territorial del Estado I. El gobierno y la
Administracién. La Administracion General del Estado. Administracién Central: EL
Consejo de ministros. El presidente del Gobierno. Los ministros.

Tema 9.- La Organizacién Territorial del Estado II: Las Comunidades
Autonomas, Constitucion, Competencias, Estatutos de Autonomia: La Ley 4/1982,
de 9 de junio, del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: estructura,
tipos de competencias, los 6rganos institucionales.

Tema 10.- El Modelo Policial Espafiol. Concepto de Policia. Mision de la policia
en el Estado Social y Democratico de Derecho.

Tema 11.- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas Y Cuerpos
de Seguridad: Definicion de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones
estatutarias comunes. La Policia Local y su relacion con las Fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado y de las

Comunidades Auténomas. Funciones de los Cuerpos de Policia Local. Las
Juntas Locales de Seguridad.

Tema 12.- Ley 6/2019, de 4 abril, de Coordinacion de las Policias Locales
de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia. Disposiciones Generales.
Funciones y Organos de Coordinacién. De los cuerpos de Policia Local; Seleccién,
Provisién de Puestos y formacion; Régimen estatutario; Auxiliares de Policia.
Normativa de desarrollo.

Tema 13.- Etica y deontologia policial. Policia y derechos humanos. Principios
bésicos de actuacion. Etica, moral y deontologia. Normativa sobre deontologia
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policial: antecedentes histdricos: acta de la policia metropolitana de Londres,
cartilla de la guardia civil, cartilla de las escuadras de Barcelona, el cédigo
de ética de 1956, la ley de aplicacidon de coédigo de ética de 1957. Normativa
internacional vigente sobre deontologia policial.

Tema 14.- El mando policial. Relacién Mando Subordinado. Funciones de los
mandos intermedios. La motivacién.

Tema 15.- La Planificacion Policial. Programacion de dispositivos policiales.
La prevision de servicios. Ejecucion. Valoracidon posterior. Coordinacion con otras
instituciones.

Tema 16.- Intervencién Policial. Actuacién de la policia local ante: enfermos
mentales, personas en estado de embriaguez.

Tema 17.- Intervencién policial Actuacion de la policia local ante: robo con
violencia o intimidacién en las personas y robo con fuerza en las cosas.

Tema 18.- Intervencion policial. Actuacion de la policia local ante: Suicidios,
delitos contra la libertad sexual y delitos contra el honor.

Tema 19.- Intervencion policial. Actuacion de la policia local ante: incendios,
grandes catastrofes y alarmas de explosivos.

Tema 20.- El problema de la droga en la sociedad actual. Su incidencia
en la seguridad ciudadana. El papel de la policia local en la prevencién de la
drogodependencia y el trabajo policial contra el menudeo de drogas ilegales.

Tema 21.- La policia Local como cuerpo Jerarquizado. Régimen Disciplinario
del Cuerpo de la Policia Local. Las faltas disciplinarias.

Tema 22.- La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
las medidas de Proteccién integral contra la Violencia de Genero. Derecho de
las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional; Tutela Penal;
Medidas judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas.

Tema 23.- Ley Organica reguladora de la Responsabilidad Penal de los
menores y su Reglamento de Ejecucién.

Tema 24.- Decreto Legislativo 6/2015, 30 de octubre por el que se aprueba
el texto Refundido de la ley de sobre Trafico. Trafico, Circulacion. La Ordenacidn y
Regulacién del Trafico, funciones de la Policia Local en esta materia.

Tema 25.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Circulacién: ambito de aplicacion, normas
generales, circulacidon de vehiculos, sefializacién y sefiales en los vehiculos.

Tema 26.- Estudio general del Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Conductores.

Tema 27.- Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero, por el que se aprueba el
reglamento del Procedimiento Sancionador en materia de Trafico, Circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial.

Tema 28.- La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes y productos psicotrdpicos. Métodos de deteccién y formas de
actuacion. Normativa vigente. Los atestados por alcoholemia.

Tema 29.- La detencion: casos en los que procede, requisitos, supuestos
especiales, tratamiento del detenido, derechos del detenido, especial referencia
a la asistencia letrada, puesta a disposicion judicial. El Habeas Corpus. La
inspeccidon ocular. La entrada y registro en lugar cerrado. La entrada domiciliaria
para la ejecucidon de actos administrativos.
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Tema 30.- El atestado. Concepto, naturaleza y valor procesal. Requisitos
de fondo y forma. Actuaciones sumariales. Inspeccién ocular. Cuerpo del delito.
Identificacion del delincuente. Declaraciones de los procesados y de los testigos.

Tema 31.- La denuncia: Concepto y clases, efectos. La querella: concepto y
requisitos. Diferencias entre ambas. La denuncia condicionante.

Tema 32.- La Policia Judicial. Normativa aplicable. Definicidn y funciones.
Relacién con la policia Local.

Tema 33.- Delitos contra la seguridad vial: estudio detallado. Los atestados
por alcoholemia.

Tema 34.- Delitos contra la salud publica. Especial referencia al delito de
trafico de drogas

Tema 35.- Delitos contra la seguridad colectiva. Incendios y de las falsedades.

Tema 36.- La policia Local y su intervencién en conflictos privados. La
importancia de la mediacién en la resolucion de conflictos.

Tema 37.- Delitos contra el orden publico: atentados contra la autoridad,
sus agentes y funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia, desdrdenes
publicos. Tenencia, Trafico y depdsito de armas y explosivos. Delitos de
terrorismo.

Tema 38.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

Tema 39.- Ley 4/2015, 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana; Disposiciones Generales, Documentacién e identificacion personal,
actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad
ciudadana. Potestades especiales de policia administrativa de seguridad, régimen
sancionador. Competencias municipales sobre las infracciones tipificadas en la
Ley Organica.

Tema 40.- Ordenanzas municipales: Ordenanza de Circulacion (BORM n.° 103,
de 7 de mayo de 2010) y Ordenanza de Proteccidon del Medio Ambiente (BORM
n.% 139, de 19 de junio de 1997).

En Calasparra, a 5 de noviembre de 2024.—La Alcaldesa Presidenta, Teresa
Garcia Sanchez
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