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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

6149 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1539/2024)
de 28 de noviembre por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de tres plazas de la Escala Técnica de Gestion
de la Universidad de Murcia.

En ejercicio de las competencias dispuestas con arreglo al articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y al articulo 42
de los Estatutos de la Universidad de Murcia, oida la Junta de Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios, estando las plazas relacionadas en
la oferta de empleo de la Universidad de Murcia del ejercicio 2021 (BORM n.° 284
del 10/12/2021), correspondientes a la aplicacién del articulo 19.UNO de
la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el aflo 2021, y autorizada su convocatoria por la Direccion General de
Universidades e Investigacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia,

Resuelvo

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion
de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno
libre.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, y se desarrollara de acuerdo con
las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de la Escala
Técnica de Gestion de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de concurso-
oposicion por turno libre.

1.2. Sin perjuicio de la aplicabilidad de otras regulaciones legales o
reglamentarias a que pudiera haber lugar, las presentes pruebas selectivas
guedan especificamente sujetas a las siguientes disposiciones Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcidon Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28
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de julio, en cuanto fueren aplicables; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; Estatutos de la Universidad de Murcia; la presente
convocatoria, y, supletoriamente, las restantes normas de derecho administrativo
que pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccion constara de las fases de oposicién y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacidn total obtenida por tales aspirantes en las
fases de oposicion y concurso.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 30
de septiembre de 2025, determinandose en la resolucion que se indica en la base
4.1. el lugar y la fecha de su realizacion.

1.7. Partiendo de la relacion de aspirantes que superen la fase de oposicion,
asi como de quienes cumplan los requisitos para formar parte de la lista de
espera establecidos en la base 12, se aprobara y hara publica resolucién que
contenga la puntuacion obtenida por cada aspirante en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano, con adicion de una prueba suplementaria en lengua inglesa.

2. Requisitos subjetivos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion
publica configurados con arreglo al articulo 56 de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), consistentes, de modo particular en:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén en situacion de separacidon de derecho,
y su descendencia y la de su cdényuge siempre que no estén en situaciéon de
separacion de derecho y que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes del pais de origen y traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesidén o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de licenciado, ingeniero,
arquitecto, graduado o equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las
personas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Unidn Europea.

d) No padecer enfermedad ni hallarse afectada o afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones
correspondientes al puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacidn de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enunciados en la base 2.1 deberan concurrir en cada
aspirante el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y ser
mantenidos hasta el momento de la toma de posesidon como funcionario de
carrera.

Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que se hallen
redactados en idiomas diferentes al castellano deberdn ser acompafados de la
correspondiente traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
presentando su respectiva solicitud a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es (apartado Convocum PAS), y siguiendo las instrucciones contenidas en
esta.

Para cumplimentar la solicitud, las pertinentes instrucciones podran ser
consultadas en la misma aplicacién web.

La solicitud no se deberd cumplimentar en ningln caso en soporte papel,
siendo solamente admisible la formulada telematicamente a través de la direccién
electrénica indicada con anterioridad.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes seran dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad que quieran hacer constar
dicha circunstancia deberan indicarlo en su solicitud.
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Asimismo, tales aspirantes podran solicitar, si lo desean, las posibles
adaptaciones de tiempo o de medios que estimen precisas para la realizacién
de los ejercicios para los que tales adaptaciones fueren necesarias, indicandolo
en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso, en el momento de
cumplimentar su solicitud deberan aportar copia del certificado acreditativo de su
discapacidad expedido por 6rgano competente de la Administracion del Estado o
Comunidad Autonoma que corresponda, en el que se especifique el porcentaje
de discapacidad y la adaptacién de tiempo o medios materiales que precisa la
persona aspirante para la realizacidon de las pruebas.

El tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio por la que se establecen criterios generales para
la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y que, de
conformidad con la base 6.2 estén exentos de realizar la prueba de acreditaciéon
de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la solicitud
marcando la justificacidn que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:
Tasa sistema general: 48,61 €.

Tasa carné de paro: 24,31 €.

Tasa carné joven: 38,89 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, acrediten la
condicidn de discapacidad en grado igual o superior al 33%.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad de Murcia podra requerir la
documentacion acreditativa necesaria en cualquier momento del proceso
selectivo.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, la persona aspirante de que
se trate sera excluida del proceso selectivo.

La persona solicitante o aspirante autoriza a la Universidad de Murcia a
recabar de las Administraciones competentes los datos que sean necesarios para
verificar la informacion cumplimentada en su solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web, se
liquidara la tasa en funcion de lo indicado por cada el aspirante. El pago de dicha
liguidacion, si no concurre exencion, se podra realizar mediante cualquiera de los
siguientes medios:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Caixabank

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.
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d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
e) Tarjeta bancaria o Bizum.
3.5. Presentacién de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud en la aplicaciéon identificada en la
base 3.1, la presentacion y proceso de registro de tal solicitud se realizara
necesariamente a través de la propia aplicacidn, previa validacion de los datos y
mediante firma electréonica por medio de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia, utilizando para ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Certificado electrdnico: en el supuesto de personas usuarias de la
Universidad de Murcia y externas a esta pero que dispongan de un certificado
reconocido por la Universidad de Murcia.

La relacién de los certificados admitidos por la Universidad de Murcia se
encuentra en su sede electrénica y se halla disponible en la URL https://sede.
um.es/sede/es/sistemas-admitidos

e Cuenta UM: sodlo en el caso de personas usuarias que dispongan de cuenta
“@um.es” y que tengan su numero de teléfono mévil registrado en la Universidad
de Murcia.

e Aplicacion o sistema Cl@ve: para personas usuarias de la Universidad de
Murcia y externas a esta que se hallen registradas en el sistema de identidad
electronica Cl@ve.

Sélo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberad cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacion de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacién de la solicitud, en tiempo y forma, conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago de la tasa por derechos de examen serd motivo de exclusién no
subsanable.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes se dictara resoluciéon que contendra las siguientes determinaciones:

a) Declarara aprobada la lista de personas admitidas al proceso selectivo.

b) Declarara aprobada la relacion de personas excluidas del proceso
selectivo, con indicacidon de la respectiva causa de exclusion y de su caracter
subsanable o insubsanable.
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c) Relacién de personas aspirantes no espafiolas que deban realizar la prueba
de conocimiento de la lengua castellana, cuando proceda, de conformidad con lo
previsto en la base 6.

d) Composicion del Tribunal Calificador del proceso selectivo.

e) Sefialamiento de la fecha de realizacion del primer ejercicio y, en su caso
y con caracter previo a este, de la fecha o fechas de realizacién de las pruebas de
aptitud en lengua castellana a que se refiere la base 6.1.

Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Las relaciones de personas admitidas y excluidas haran constar nombre y
apellido o apellidos de cada una de ellas, con indicacion de cuatro digitos del
documento nacional de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto
de personas no espanolas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas respecto de las que se indique que
la causa de exclusion tiene caracter insubsanable podran formular las acciones
procedentes en derecho con arreglo a la indicacién de recursos contenida en la
resolucién prevista en esta base.

Las personas excluidas respecto de las que no se indique que la causa de
exclusidn tiene caracter insubsanable dispondran del plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion sefalada en el apartado
1 de la presente base, para proceder a la subsanacion de la circunstancia que
hubiera motivo la exclusion.

Las personas que estimen haber sido omitidas de las relaciones de admision
o de exclusion, que consideren que formularon solicitud en tiempo y forma,
dispondran del mismo plazo de diez dias para interesar la correccién de esa
eventual falta de inclusion, con aportacidon de los elementos de conviccion que
estimen pertinentes a tal efecto.

En el mismo plazo de diez dias, las personas interesadas podran instar la
subsanacidon de los errores materiales que aprecien en la resolucién acerca de las
relaciones de personas admitidas o excluidas.

Las actuaciones tendentes a subsanacion de defectos causantes de exclusion,
las alegaciones acerca de eventual omisidon en las relaciones de admision vy
exclusion o la puesta de manifiesto de errores materiales en las mismas listas se
habran de realizar mediante presentacién de instancia basica a través de registro
electrénico accesible en https://sede.um.es/registro2/catalogo.seam, haciendo
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia.

En su caso, podran realizarse fisicamente en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo,
edificio Rector Soler, planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado
2 de la presente base, no realicen la subsanacidon de la causa o causas de
su exclusién o no formulen alegacién en relacion con su eventual omision,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacién del plazo previsto en el
apartado 2 de la presente base se dictara resolucion definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que sera publicada en
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el Tabléon Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccion electronica
https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. Se efectuara designacién
de integrantes titulares y suplentes.

La composicion del tribunal se hara publica por medio de la resolucién
prevista en la base 4.1.

5.2. Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurra en ellas
cualquiera de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en
el caso de que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La persona titular de la presidencia del tribunal podra solicitar a sus restantes
integrantes la suscripcién de declaracién expresa de no hallarse incursas o
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Las personas aspirantes podran formular recusacion de cualquiera de las
personas integrantes del tribunal cuando consideren que concurre alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
conformidad con las previsiones del articulo 24 de la misma norma legal.

5.3. En su caso, con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas se dictara
y publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia resolucidén por la que se
nombre a las nuevas personas integrantes del tribunal que hayan de sustituir a
quienes hubieran perdido tal condicidn por alguna de las causas previstas en el
apartado 2 de la presente base.

5.4. Previa convocatoria formulada por la persona titular de su presidencia,
el tribunal se constituira con la asistencia obligada de las personas titulares de
la presidencia y de la secretaria y por la mitad, al menos de sus integrantes
titulares o suplentes.

El tribunal acordarad cuantas decisiones le correspondan para el correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el tribunal dictara y hara
publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las
pruebas y del proceso selectivo, siempre en conformidad con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucidon y para el resto de las sesiones, para que el
tribunal actle validamente se requerird el mismo quorum sefnalado en el apartado
4 de la presente base.

En caso de ausencia en sesidon o sesiones determinadas de la persona
titular de la presidencia o de la persona titular de la secretaria del tribunal,
seran suplidas y actuaran como tales, respectivamente, la o el vocal de mayor
antigledad en la funcion publica y el o la vocal de menor antigltiedad a los
mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
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El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
a las disposiciones de procedimiento en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de 6rgano colegiado y las
correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

5.7. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesoras
0 asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes, limitandose tales personas a prestar su colaboracién en
relacion con su respectiva especialidad técnica. La designacidon de asesores o
asesoras debera ser comunicada al rector de la Universidad de Murcia, de modo
que quede constancia en el expediente administrativo.

5.8. El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las y los aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
participantes. En este sentido, para las personas con discapacidad que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.3, se dispondran las adaptaciones viables
en tiempo y medios para la realizacion de las pruebas respecto de las que ello
proceda.

5.9. La persona titular de la presidencia del tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y que no deban ser leidos ante el tribunal sean corregidos sin que se
conozca su respectiva autoria.

5.10. El tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados se habra de dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a
los mismos.

En el caso de que el tribunal acuerde pardmetros para la calificacion de un
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracidon previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran y haran publicos con anterioridad a la realizacién del
ejercicio del que se trate.

Igualmente, en las actas de las sesiones del tribunal en las que ello proceda
debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su
célculo, de acuerdo con los criterios establecidos para el respectivo ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El tribunal dispondra en esta sede de, al menos, una persona, integrante o
no del mismo, para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes que sea superior al nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este
apartado sera nula de pleno derecho.

6. Aspirantes carentes de la nacionalidad espaiiola.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicidn, las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cuyo conocimiento del
idioma castellano no se deduzca de su origen deberan acreditar el conocimiento
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de tal lengua mediante la realizacidon de una prueba dirigida a comprobar si se
dispone de un nivel adecuado de comprensiéon y de expresion oral y escrita en
dicha lengua.

La prueba se calificard como “apta/o” o “no apta/o”, siendo necesario obtener
la valoracidn de apta o apto para que sea posible realizar los ejercicios de la fase
de oposicion.

6.2. Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que acrediten
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en posesion del diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
superior o nivel C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas, y que asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de
su solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafola
durante al menos un afio en Cuerpos o Escalas del subgrupo A1.

d) Haber obtenido una titulacién universitaria espafiola.

A estos efectos y cuando ello proceda, junto a la solicitud se habra de aportar
fotocopia compulsada del diploma, certificado de aptitud, titulo universitario o
certificado de servicios del organismo que corresponda.

La falta de aportacion en tiempo oportuno de la indicada documentacion
impedirad apreciar la concurrencia de exencién y, en consecuencia, sera preciso
realizar la prueba de aptitud prevista en el apartado 1 de la presente base.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion en aquellos ejercicios que
sea necesario se iniciara por las o los aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra “V”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos y admitidas, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 25 de julio de
2024 (Boletin Oficial del Estado de 31 de julio), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el 24 de julio de 2024.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacidn se iniciara por aquellas
cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y
asi sucesivamente.

7.2. Las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribunal o por
cualquiera de sus integrantes, antes de que dé inicio una prueba o en cualquier
momento durante su realizacién, con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién de
cada ejercicio en llamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados discrecionalmente por el tribunal.

7.4. La publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara por el tribunal
en la direccion electrdnica https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS),
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia y en la sede del tribunal sefialada en
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la base 5.11, asi como por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién, y siempre con, al menos, un dia habil de
antelacion al momento en que haya de producir efectos el hecho o acto de que
se trate.

Cuando el anuncio corresponda al mismo ejercicio que se halle en curso o
que haya finalizado sera publicado en los mismos locales en los que se haya
celebrado, en la sede del tribunal y por cualquier otro medio que se juzgue
conveniente. Si fuera el caso, la publicacién en tales lugares o medios habra de
realizarse con no menos de doce horas de antelacién a la reanudacién de las
pruebas.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del o
de la interesada deberda proponer su exclusidon al rector de la Universidad de
Murcia, comunicandole, asimismo y a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades contenidas en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Concluida la fase de oposicidn, el tribunal procedera a hacer publicas,
separadamente, la relacion de aspirantes que han superado los ejercicios de la
fase de oposicion incluyendo, en su caso, la puntuacion alcanzada en el ejercicio
voluntario de idioma, y la relacion de quienes, no reuniendo tal circunstancia,
pueden formar parte de la correspondiente lista de espera de acuerdo con las
previsiones de la base 12.

En la misma resolucion se establecera un plazo de diez dias, a contar desde
el siguiente al de su publicacién, para que las personas aspirantes que posean
méritos de los indicados en el punto 2.1. del Anexo I presenten una relacion
detallada de los mismos alegados con arreglo al modelo disponible en la direccion,
https://convocum.um.es/convocum2/paginas/portal.seam, acompafiando copia
de los documentos acreditativos de tales méritos.

La alegacién y presentacion de los méritos computables en la fase de concurso
habra de efectuarse empleando la aplicacién Convocum de la Universidad de
Murcia, disponible en la URL https://convocum.um.es/convocum2/paginas/
portal.seam, en el portal del solicitante y mediante el uso de un sistema de firma
electrénica admitido por la Universidad de Murcia o, en su caso, mediante el
pertinente documento oficial de identidad y el cédigo de la respectiva solicitud.

En el caso de no poseer un sistema de firma electrénica admitido por la
Universidad de Murcia, la solicitud se deberd cumplimentar en el modelo
disponible a través de la direccion electrdnica indicada, imprimir, firmar y
presentar mediante escrito presentado en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacion acreditativa de alguno o algunos de los méritos alegados
constara en la hoja de servicios de la persona interesada en la Universidad de
Murcia, el Servicio de Gestion del PTGAS y de Personal de Proyectos, con base
en lo aducido por cada aspirante en su respectiva relacién detallada y en los
antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracion de los méritos, se podra
requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos justificativos
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originales o de fotocopias compulsadas o autenticadas por otros medios
admisibles en derecho.

8.2. Con arreglo a los méritos alegados vy justificados por cada aspirante se
procedera a dar cumplimiento a lo previsto en la base 1.7.

8.3. Frente a la resolucion por la que se disponga la puntuacién de la fase de
concurso correspondiente a cada aspirante se podra presentar reclamacién en el
plazo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se dictara y publicara
resolucion definitiva, la cual se trasladara al tribunal para que proceda a la
integracion de la fase de concurso en la puntuacion de las pruebas selectivas.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida por el tribunal la resolucién que disponga la puntuacion de la
fase de concurso, este procedera a adicionar dicha puntuacién a la obtenida en la
fase de oposicién incluyendo, en su caso, la puntuacion alcanzada en el ejercicio
voluntario de idioma.

Seguidamente, se adoptara resolucion del tribunal que expondra la relacion
de aspirantes que superan el proceso selectivo, por el orden de puntuacion
alcanzada y con indicacién de cuatro digitos de su respectivo documento nacional
de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto de personas no
espanfolas.

La sefialada resolucidon serda hecha publica mediante su insercion en la
direccion electrénica https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS), en el
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, en la sede del tribunal y, en su caso,
en aquellos otros lugares o medios que se estimen oportunos.

9.2. A continuacion el tribunal elevard propuesta al rector en relacién con
las y los aspirantes que han superado el proceso selectivo, teniendo en cuenta lo
indicado en la base 5.12, acompafiando copia certificada de la lista de aspirantes
aprobadas y aprobados en cada ejercicio, con indicacion de la calificacion
respectivamente obtenida.

9.3. Igualmente, el tribunal facilitard al rectorado copia certificada de
aspirantes que, no habiendo superado la fase de oposicidn, superen el primer y
segundo ejercicio, y hayan obtenido al menos el 40% de la puntuacidon maxima
asignada al tercero.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de los veinte dias habiles siguientes al de la publicacion
de la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, tales
personas habran de presentar, en la Seccion de PTGAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren ya en poder de la Universidad de Murcia,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia de su documento nacional de identidad o, en el supuesto de
personas no espafolas, del documento oficial acreditativo de la identidad personal
que corresponda.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

De constar en su expediente personal, los documentos sefialados en las
letras a y/o b podra ser sustituidos por una certificaciéon Gnica expedida por el
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Servicio de Gestidn de PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacion que
acredite los extremos correspondientes.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Previa citacion de las personas aspirantes a tal efecto, este informe sera
realizado por la unidad que tenga encomendadas en la Universidad de Murcia
las funciones en materia de prevencién de riesgos laborales. Para ello, se podran
realizar a las personas aspirantes las pruebas médicas oportunas mediante los
servicios de entidades colaboradoras de la Universidad de Murcia.

d) Quienes hubieran hecho valer su condicidon de personas con discapacidad
deberan presentar certificacién de los drganos competentes de la Administracion
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condiciéon, e, igualmente,
deberan presentar certificacién, de las citadas Administraciones o de la
Administracidon Sanitaria que corresponda, que acredite la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracion responsable de no haber sido objeto de separacion mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon Publica o por
sancién de despido imputable a la persona trabajadora, ni hallarse inhabilitada
o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en cualquier Administraciéon
Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electrénica de los admitidos
en la sede electrénica de la Universidad de Murcia o, en su defecto, presentar
solicitud para su concesion.

g) Adicionalmente, las personas aspirantes carentes de la nacionalidad
espafola habran de aportar:

- Declaracion responsable de no hallarse sometida o sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién
Publica.

- En su caso, fotocopia de los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del o de la nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo.

- En su caso, declaracion responsable suscrita por tal persona en la que se
haga constar que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. En
su caso, los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

- Las que hayan sido eximidas de realizar la prueba de conocimiento del
castellano, la documentacién que acredite dicha exencidén segun lo establecido en
la base 6.2 de esta resolucion.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera
estaran exentas y exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la entidad publica de la que se trate con el objeto de
acreditar tal condicion, con expresién del nimero e importe de trienios, asi como
de la fecha de su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacion referida en esta base o cuando del examen de tal
documentacién se colija que carecen de alguno de los requisitos senalados en la
base 2, no podran recibir el nombramiento como personal funcionario de carrera,
quedando sin efecto las actuaciones en lo que a tales personas concierne, sin
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perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por causa de su
solicitud inicial.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

11.1. El rector, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara resolucién de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

11.2. La toma de posesidn de las personas nombradas se efectuara en el
plazo de un mes a partir de la fecha de dicha publicacion.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracién de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista de
espera con las personas aspirantes no seleccionadas y que rednan o que excedan
el requisito minimo de haber superado el primer y segundo ejercicio y haber
obtenido al menos el 40 por ciento de la calificacion correspondiente al tercer
ejercicio de la fase de oposicidn.

12.2. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la suma de la
puntuaciéon obtenida en la fase de oposicion, incluida en aquella, en su caso,
la puntuacion alcanzada en el ejercicio voluntario de idioma, y en la fase de
concurso. Los posibles empates se resolveran en base a los criterios establecidos
en el apartado 2.3 del anexo I.

12.3. La lista de espera se regira por las disposiciones aplicables al efecto
en la Universidad de Murcia. Esta lista de espera dejara sin efecto las listas
procedentes de anteriores convocatorias libres y de consolidacién.

13. Incompatibilidades.

El desempefo de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio de
cualquier otro puesto en el sector publico, salvo en aquellos casos especificamente
previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, asi como para el desempefio de las
actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de la misma norma legal.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Murcia, en el
plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto

Murcia, 29 de noviembre de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.

NPE: A-051224-6149



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 283 Jueves, 5 de diciembre de 2024 Pagina 35858

Anexo I
Ejercicios y valoracion de méritos

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes, constard de las fases
indicadas en la base 1.3, y se desarrollara en castellano con la salvedad
anunciada en relacion con el ejercicio voluntario de idioma, que se desenvolvera
en lengua inglesa.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1, el rectorado de la
Universidad de Murcia organizara la realizacidon de la prueba de conocimiento de
la lengua castellana. Tal prueba sera valida para la presente convocatoria y para
las de aquellas escalas y especialidades que se indiquen en la correspondiente
resolucion.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la
lengua castellana se sefialara en la resolucién prevista en la base 4.1 de esta
convocatoria.

1.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se aplicara a
las siguientes personas:

1.2.1. Aquellas que superen la fase de oposicion, a efectos de determinar las
personas aspirantes que superan el proceso selectivo.

1.2.2. Aquellas que, no habiendo superado la fase de oposiciéon, cumplan los
requisitos para formar parte de la lista de espera establecidos en la base 12, a
efectos de determinar la ordenacion de las personas integrantes de la misma.

A tal efecto se valoraran los méritos que se indican en el apartado 2.1 de
este anexo.

1.3. La fase de oposicion se hallara integrada por los ejercicios sucesivos que
a continuacioén se indican:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

El primer ejercicio de la fase de oposicidn consistird en desarrollar por escrito
un tema de caracter transversal propuesto por el tribunal en relacién con todo el
contenido del programa que se relaciona en el anexo II, que combine epigrafes
correspondientes a dos o mas temas del mismo.

Las personas aspirantes dispondran de 3 horas para la realizacién del
ejercicio, sin que puedan disponer de textos de ayuda o de consulta.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

El segundo ejercicio consistird en una prueba oral de caracter publico,
consistente en la exposicién de 2 temas, que se realizara con arreglo a los
siguientes parametros:

El tribunal, a presencia de la persona aspirante interesada, seleccionara
por sorteo un tema del bloque 3 (Derecho Administrativo, Derecho tributario y
presupuestario), un tema del bloque 4 (Derecho del empleo publico y derecho
de la Seguridad Social) y un tema del bloque 5 (Derecho universitario y de la
investigacion cientifica) de aquellos en que se divide el programa.

El sorteo se realizard introduciendo en una bolsa opaca las bolas con los
numeros representativos de cada tema de los tres bloques indicados. Las bolas
seran mezcladas una vez introducidas en la bolsa por la persona titular de la
presidencia del tribunal y, a continuacién, se extraera, sin mirar el contenido de
la bolsa, una bola con el nimero representativo del tema por la persona titular de
la secretaria.
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Cada aspirante podra escoger entre el tema obtenido respecto del bloque 3
o el resultante en el caso del bloque 4. El tema correspondiente al bloque 5 sera
de obligada exposicion.

Seguidamente, la persona aspirante dispondra de 15 minutos para preparar
el desarrollo de los temas elegidos y de 40 minutos, como maximo, para su
exposicién oral ante el tribunal, sin que pueda dedicar menos de 15 minutos a la
exposicién de cualquiera de ellos.

Si el ejercicio hubiera de ser realizado en diferentes sesiones, se procedera
a la citacién de aspirantes con arreglo a las previsiones de la base 7. Entre la
finalizacion de una sesidn y el inicio de la siguiente habrd de mediar un minimo
de 12 horas.

Tercer ejercicio: De cardacter obligatorio y eliminatorio.

El tercer ejercicio consistird en la resolucidn por escrito de 2 supuestos
practicos, a elegir por las personas aspirantes de entre 4 propuestos por el
tribunal.

Los supuestos propuestos estaran basados en la totalidad del programa que
se indica en el anexo II. Los mismos integraran una combinacién de aspectos
relacionados con las expresadas materias y tendran caracter comprensivo de
aspectos propios de diferentes partes del programa.

Se dispondrd de un maximo de 5 horas para la realizacién de la prueba.

Con arreglo a los medios tecnoldgicos disponibles en la Universidad de
Murcia, el tribunal podra habilitar a las personas aspirantes para que, a su
eleccién individual, plasmen o escriban sus respuestas en forma manuscrita o
sirviéndose de ordenador.

En todo caso, se pondra a disposicion de cada aspirante un ordenador de la
Universidad de Murcia, de modo que sea en tal dispositivo en el que se muestren
los ejercicios propuestos.

Se empleara un procesador de textos de uso comun en el que se desactivara
la funcion de correccidon ortografica y sintactica, asi como cualquier género de
conexion externa.

A la carpeta electrdnica en la que se contengan cada ejercicio propuesto se
adicionara un conjunto de disposiciones normativas o administrativas, en archivo
o archivos en formato PDF, que serdn los Unicos que podran ser consultados por
las personas aspirantes durante la realizacién de la prueba, sin que sea admisible
qgue concurran sirviéndose de textos impresos de su eleccion.

En todo caso, las restantes condiciones técnicas e instrucciones que sean
procedentes para la realizacion del tercer ejercicio de la fase de oposicion
seran acordadas por el tribunal y hechas publicas con no menos de 10 dias de
antelacién a la fecha prevista para su realizacion.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes, por causa de
discapacidad, no pudiera servirse de ordenador en modo alguno, el tribunal
habilitara los medios necesarios para la correcta adaptacion de la prueba.

Cuarto ejercicio: De caracter voluntario y no eliminatorio.

Las personas aspirantes podran realizar con caracter voluntario un ejercicio
destinado a valorar la capacidad de comprensién y expresion escrita de las
mismas en el idioma inglés, mediante la realizacion de una prueba de nivel
equivalente al B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas,
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consistente en la traduccién al castellano de un texto en idioma inglés, relativo a
una porcién de un convenio de colaboracidn, convocatoria de proceso selectivo o
instrumento analogo.

Asi mismo, se facilitara un texto en castellano que habra que traducir al
idioma inglés.

Para su realizacion se aplicaran las mismas previsiones sefialadas en relacién
con el tercer ejercicio en lo concerniente a los medios técnicos disponibles y a la
posibilidad de que el ejercicio sea verificado de forma manuscrita o sirviéndose
de procesador de textos.

La duraciéon del ejercicio serd de entre 2 y 3 horas, segun determine el
tribunal, al igual que este adoptard y hard publicas las instrucciones adicionales,
en su caso precisas, con una antelacién minima de 5 dias.

2.- Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios.
2.1 Fase de concurso (maximo 20 puntos):

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesion de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes:

a) Servicios prestados: se valorardn con un maximo de 15 puntos los
siguientes servicios prestados en el ambito del personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios, no considerandose aquellos prestados como personal
docente e investigador:

a.1). En la Universidad de Murcia en la escala convocada: se valorara con
0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos.

a.2). En otras universidades publicas en cuerpos, escalas o categorias
laborales, todos ellos del subgrupo de clasificacién Al, que tuviesen
encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las propias de
la escala convocada: se valorara con 0,20 puntos por mes completo de servicios
efectivos.

Para que se tengan en consideracion estos méritos sera preciso aportar
justificacion acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relacion con las del cuerpo, escala o categoria laboral en que se inserte, asi como
certificacidon de la universidad publica correspondiente, en la que debera figurar
al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, el
cuerpo, escala o categoria profesional a la que corresponde, fecha de inicio y
fecha fin.

a.3). En otras entidades del Sector Publico: se valorara con 0,15 puntos por
mes completo de servicios efectivos, aquellos que reiinan todas las circunstancias
sefaladas a continuacion:

- Haber sido desarrollados en cualquiera de las entidades comprendidas en
las letras a, b y c del apartado 1 del articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y en la letra a del apartado 2 del mismo precepto.

- En cuerpos, escalas o, en su caso, categorias laborales del subgrupo de
clasificacién Al con arreglo al articulo 76 del TREBEP.

- Que tuvieran encomendadas funciones o tareas sustancialmente
equiparables o analogas a las propias de la Escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Murcia.

Para que se tengan en consideracion estos méritos serd preciso adicionar
justificacidon acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
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relacion con las del cuerpo, escala o categoria laboral en que se inserte, asi como
certificacion de la entidad del Sector Publico correspondiente, en la que deberan
figurar al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/
puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la que corresponde, fecha de
inicio y fecha fin.

a.4). En la Universidad de Murcia, en el subgrupo A1 o A2, como personal
funcionario en escalas distintas a la convocada, o como personal laboral en
cualquier categoria: se valorard con 0,10 puntos por mes completo de servicios
efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta para la valoracion del apartado a) si la contratacion derivo de llamamiento
a través de una lista de espera convocada con caracter general y se ha retribuido
con cargo al capitulo I, debiendo aportar la persona aspirante certificado de la
entidad correspondiente acreditando tales circunstancias, excepto en el caso
de servicios prestados en la Universidad de Murcia, en cuyo caso se expedira
certificacion de oficio.

Para la valoracidn de este apartado a) No se tendran en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

b). Por haber prestado servicios con arreglo a lo previsto en el punto a)
durante un minimo de 6 meses dentro de los 12 meses inmediatamente anteriores
a la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon se
adicionara 1 punto.

c). Por la superacién de ejercicios en las 2 ultimas convocatorias de ingreso
de la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Murcia, 2 puntos por cada
ejercicio hasta un maximo de 4 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién final
de la fase de oposicion, a efectos de establecer el orden que permita determinar
la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicidon.

2.2. Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicion.

Primer ejercicio: se calificarda de 0 a 25 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de 12,50 puntos.

Segundo ejercicio: se calificard de 0 a 25 puntos. La exposicién de cada tema
se calificard de 0 a 12,50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 12,50 puntos en conjunto y de no menos de 5 puntos en cada tema.

Tercer ejercicio: se calificard de 0 a 30 puntos. Cada supuesto practico sera
calificado entre 0 a 15 puntos. Para superar el ejercicio sera preciso obtener un
minimo de 15 puntos en conjunto y de no menos de 6 puntos en cada supuesto
practico.

Cuarto ejercicio: La realizacion del mismo podra incrementar hasta en 5
puntos la nota final de la fase de oposicidn, siendo necesario obtener al menos
2,50 puntos para que se adicione la puntuacién conseguida en este ejercicio a la
obtenida en los tres ejercicios anteriores.

2.3.- La puntuacidén total de las pruebas selectivas vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion, incluida en aquella, en su caso, la puntuacion alcanzada en el ejercicio
voluntario de idioma, y en la fase de concurso. En caso de empate el orden se
establecera atendiendo a los siguientes criterios:
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1.9) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2.9) Mayor puntuacion en el tercer ejercicio.
3.9) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
4.9) Mayor puntuacion en el primer ejercicio.
5.9) Mayor puntuacién en la fase de concurso.

6.9) Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de servicios
prestados.

7.9) Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de ejercicios
superados.

8.9) Mayor puntuacién en el cuarto ejercicio.
Reglas de caracter general.

1.9 Las referencias efectuadas en el programa a disposiciones normativas de
cualquier indole se habran de entender realizadas, en su caso, a las vigentes en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.9 Las referencias realizadas en el temario que sean coincidentes con la
rubrica de titulos, capitulos o secciones de disposiciones normativas se han de
estimar efectuadas con caracter orientativo. De tal forma, se considera incluido
dentro del temario todos aquellos contenidos que materialmente puedan ser
subsumibles por los epigrafes de los temas.

3.9 La valoracién de cada ejercicio habra de incluir una evaluacion
individualizada y motivada de las calificaciones otorgadas a cada aspirante,
debiendo constar expresidn suficiente por escrito que, en su caso, se acompane
como anexo integrante del acta de la correspondiente sesion del tribunal.

La calificacion de cada ejercicio se obtendra mediante la obtencién de la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro, una vez
eliminadas la mayor y menor puntuacién de entre las otorgadas.

4.0 Los ejercicios seran analizados por el tribunal apreciando los
conocimientos evidenciados por el o por la aspirante en relacion con las
materias propias del programa; la comprensidon de los conceptos mas alla de la
mera literalidad de las formulas legales o doctrinales; la aptitud para organizar
debidamente los contenidos y distinguir netamente los aspectos principales de
los accesorios, asi como la calidad de la expresién oral o escrita, segun proceda.

5.0 Con ocasiéon del anuncio de realizacion de cada ejercicio, el tribunal
habra acordado y haréd publicos los criterios especificos de valoracion que los
que haya de servirse, fijando la ponderacién correspondiente a cada criterio e
incluyendo especificamente, en el caso de los ejercicios escritos, una adecuada
apreciacion proporcional de los aspectos relacionados con la correccidon sintactica
y ortogréfica.
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ANEXO II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de publicacion de esta
convocatoria)

BLOQUE 1
Derecho constitucional y derecho de la Union Europea

Tema 1. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. El concepto
de Constitucion. La Constitucion como norma juridica. Contenido de las
constituciones. Los principios constitucionales.

Tema 2. Los derechos fundamentales: evolucidon histdérica y conceptual.
Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola. Libertades
publicas y derechos sociales en la Constitucién espafiola.

Tema 3. El modelo econémico de la Constitucién espafiola. Principios
informadores y objetivos especificos. El Estado social y democratico de Derecho.
La participacion social en la actividad del Estado. Su insercién en los érganos de
las Administraciones Publicas.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion espafiola. Las Cortes
Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracidon y aprobacion de leyes. La
celebracion de tratados internacionales y su validez en el ordenamiento interno.
El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 5. El Gobierno. Composicién, designacién y cese de sus miembros.
Funciones y responsabilidad del Gobierno. La funcién parlamentaria del control
del Gobierno: Distintas modalidades. El Gobierno y la Administracion.

Tema 6. El Tribunal Constitucional. Organizacién. Competencias, materias
y procedimientos de los recursos ante el Tribunal Constitucional. El valor
de las sentencias del Tribunal Constitucional. Los conflictos entre 6rganos
constitucionales.

Tema 7. Control judicial de la Administracién. El Poder judicial. El Consejo
General de Poder judicial: Organizaciéon y competencias. La regulacion
constitucional de la justicia. El Tribunal Superior de Justicia de las Comunidades
auténomas. El Ministerio Fiscal.

Tema 8. La Administracion publica: principios constitucionales informadores.
El Consejo de Ministros. La Administracion General del Estado. El Consejo de
Estado.

Tema 9. La Administracion institucional: concepto. Los organismos publicos.
Funciones, ejercicio de potestades administrativas y en materia de personal,
patrimonio, régimen presupuestario y control de eficacia.

Tema 10. El principio autonémico en la constitucion del Estado: unidad y
autonomia. Sistema de fuentes de las Comunidades Auténomas. El modelo
de distribucion competencial entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Tipologia de competencias.

Tema 11. El Estatuto de Autonomia para la Regidén de Murcia: estructura y
contenido sistematico. La reforma del Estatuto.

Tema 12. La Administracion Local. Entidades que la integran. Regulacidn
constitucional. Legislacion en materia de Régimen Local.
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Tema 13. La Unidn Europea y sus instituciones. Las competencias de la Unién
Europea: Concepto vy tipologia.

Tema 14. Derecho de la Unidn Europea: concepto y rasgos caracteristicos.
Los Tratados constitutivos. El reglamento: Concepto, naturaleza y vigencia.
Aplicacién e impugnacion jurisdiccional de los reglamentos. Las Directivas:
necesidad de ejecucion normativa interna, efecto directo excepcional y remedios
frente a la no transposicidn o transposicién incorrecta.

BLOQUE 2
Teoria general del derecho y derecho privado

Tema 1. El concepto de derecho. Las divisiones del derecho: derecho natural
y derecho positivo; derecho publico y derecho privado; otras clasificaciones. La
norma juridica: su naturaleza. Caracteres, estructura y principales clasificaciones
de las normas juridicas. Aplicacion e interpretacion de las normas.

Tema 2. El Cédigo civil espafiol. Especial referencia a su eficacia derogatoria y
a su eficacia general supletoria. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad
de su cumplimiento y error de derecho. La nulidad como sancion general.
El fraude de Ley: requisitos y efectos. La eficacia constitutiva del derecho. La
relacién juridica y la institucion juridica.

Tema 3. El derecho subjetivo: derechos subjetivos absolutos y relativos.
Situaciones juridicas secundarias e interinas. Ejercicio de los derechos; sus
limites; referencia a la doctrina del abuso del derecho, a la buena fe y a la teoria
del levantamiento del velo de la personalidad juridica. Renuncia. El poder de
disposicion y sus limites. Modificacion, transmisién y extincidon de derechos.

Tema 4. La persona: clases. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las
circunstancias modificativas de la capacidad. Las personas juridicas: su naturaleza
y clases. Constitucidn, capacidad, representacion, domicilio, nacionalidad y
extincién de las personas juridicas.

Tema 5. Las asociaciones y las fundaciones en el ordenamiento juridico
espafol.

Tema 6. Hechos y actos juridicos. El negocio juridico: Elementos esenciales.
La ineficacia del negocio juridico. La influencia del tiempo sobre el negocio
juridico: Caducidad y prescripcion.

Tema 7. La representacion en el negocio juridico. Representacion directa
e indirecta. Representaciéon voluntaria y legal. El poder irrevocable. El negocio
consigo mismo (autocontrato). La subsistencia del poder extinguido.

Tema 8. La causa: teoria general. La causa de los contratos. Normas del
Codigo Civil. Los negocios abstractos. La teoria del enriquecimiento sin causa. Los
negocios juridicos anémalos: simulados, indirectos, fiduciarios y fraudulentos.

Tema 9. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El
cumplimiento y las garantias. Modificacion y extincion de la relacion obligatoria.
Las obligaciones naturales en el Cédigo Civil.

Tema 10. El contrato en el Cédigo Civil espafiol y sus rasgos fundamentales:
sistemas de contratacion, capacidad de los contratantes, objeto, forma,
perfeccién, consumacion, interpretacion, irrevocabilidad, revision por alteracion
extraordinaria de las circunstancias.
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Tema 11. El derecho real: Naturaleza y caracteres. Su diferencia con
el derecho de crédito. La tipicidad de los derechos reales. Derechos reales
reconocidos en la legislacidon espanola.

Tema 12. Las propiedades intelectual e industrial: naturaleza y régimen
juridico. Los derechos de autor: sujetos, objeto y contenido. La proteccion de
los derechos de propiedad intelectual e industrial: breve referencia a acciones y
procedimientos. El registro de los derechos de propiedad intelectual e industrial.
Las propiedades intelectual e industrial en la universidad publica.

Tema 13. El derecho mercantil en Espafia: rasgos esenciales y principales
disposiciones normativas.

Tema 14. El derecho inmobiliario y registral en Espafa: rasgos esenciales y
principales disposiciones normativas en relacién con el Registro de la Propiedad y
sus funciones y con el Catastro Inmobiliario y sus funciones.

BLOQUE 3
Derecho administrativo

Tema 1. El derecho administrativo y su concepto. La Administraciéon Publica
en la Constitucién espafiola. Las fuentes del derecho administrativo, su tipologia
y sus principales rasgos caracteristicos.

Tema 2. El reglamento: concepto y naturaleza. Su distincidon con los
actos administrativos generales. Fundamento y limites de la potestad
reglamentaria. Clasificacidon de los reglamentos. La potestad reglamentaria de
y en las universidades publicas espafolas: caracteristicas, alcance, érganos
competentes.

Tema 3. El procedimiento para la elaboracidon de las disposiciones de
caracter general. Iniciativa legislativa y potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Directrices de Técnica
Normativa (acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de julio de 2005) y Protocolo
de procedimiento de aprobacidén de reglamentos del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Murcia (https://sede.um.es/sede/documento/normativa/
protocolo-de-aprobacion-de-reglamentos-del-consejo-de-gobierno/12939.pdf).

Tema 4. Los principios de reserva de ley, de jerarquia normativa y de
competencia. Nulidad de pleno derecho de las disposiciones administrativas por
infraccién de tales principios. La inderogabilidad singular de las disposiciones
generales. La impugnacion de los reglamentos.

Tema 5. Las potestades administrativas. El principio de legalidad. La
actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad:
en especial, la desviacion de poder y la arbitrariedad. Los conceptos juridicos
indeterminados.

Tema 6. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de la relacion
juridico-administrativa. La personalidad juridica de las Administraciones publicas.
Clases de personas juridico-publicas. Capacidad. La naturaleza juridica de las
universidades publicas con arreglo a las leyes 39 y 40 de 2015: su apreciacion
jurisdiccional ulterior y la cuestién de si las universidades publicas tienen o no
naturaleza de Administracion Publica.

Tema 7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: estructura y contenido general. Disposiciones generales.
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Tema 8. Los o6rganos de las Administraciones Publicas: érganos
administrativos. La competencia administrativa: concepto, naturaleza y clases. La
competencia administrativa en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Tema 9. Los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La
abstencion y la recusacion.

Tema 10. La potestad administrativa sancionadora, su régimen en materia de
principios y de procedimiento con arreglo a las leyes 39 y 40 de 2015.

Tema 11. La potestad disciplinaria como manifestacion de la potestad
administrativa sancionadora: personal empleado publico y estudiantado
universitario. Fundamento, caracteristicas, limitaciones. Principales previsiones
contenidas en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Reglamento
de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado y en
la Ley de convivencia universitaria.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas,
con especial atencion a su evolucién histérica, a su fundamento y a su régimen
juridico en las leyes 39 y 40 de 2015.

Tema 13. El funcionamiento electrénico del sector publico y los convenios
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. El Reglamento para la tramitacién y
aprobacion de convenios y protocolos generales de actuacidon de la Universidad
de Murcia (https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-para-
la-tramitacion-de-y-aprobacion-de-convenios-y-protocolos-generales-de-
actuacion-de-la-universidad-de/19599.pdf).

Tema 14. Las relaciones interadministrativas: principios generales. El deber
de colaboracion. Las relaciones de cooperacion.

Tema 15. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Antecedentes legislativos. Estructura y
contenido general. Objeto y ambito subjetivo de aplicacion.

Tema 16. Los interesados en el procedimiento administrativo: la capacidad
de obrar y el concepto de interesado. Los derechos del interesado en el
procedimiento administrativo. Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 17. La actividad de las Administraciones Publicas con arreglo a la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y disposiciones concordantes. Normas generales de
actuacion: Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas. Lengua de los procedimientos. Registros. Archivo de
documentos. Colaboracién y comparecencia de las personas. Responsabilidad de
la tramitacion.

Tema 18. Obligacién de resolver. Suspension y ampliacién del plazo maximo
para resolver y notificar. El silencio administrativo en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Tema 19. Emision de documentos por las Administraciones Publicas. Validez
y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas. Documentos
aportados por los interesados al procedimiento administrativo. Términos y plazos.

Tema 20. Los actos administrativos. Concepto, elementos y clases. Requisitos
de los actos administrativos.
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Tema 21. La eficacia de los actos administrativos y el principio de autotutela
declarativa. Inderogabilidad singular, ejecutividad, efectos, notificacion y
publicacién.

Tema 22. La invalidez del acto administrativo. Distincién entre eficacia
y validez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad de los actos
administrativos. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos
administrativos.

Tema 23. El procedimiento administrativo como garantia formal: Concepto.
Naturaleza y principios generales del procedimiento administrativo. La iniciacion
del procedimiento administrativo comun.

Tema 24. La ordenacion y la instruccion del procedimiento administrativo
comun.

Tema 25. La finalizacion del procedimiento administrativo comun. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 26. La ejecucién de los actos administrativos.

Tema 27. La revision de los actos en via administrativa: concepto y
clasificacién. La revision de oficio de actos nulos y de actos anulables. Revisién de
disposiciones de caracter general.

Tema 28. Los recursos administrativos.

Tema 29. La proteccion de los datos de caracter personal en el derecho de la
Unidn Europea y en el derecho espafiol.

Tema 30. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:
régimen juridico con arreglo a la legislacion estatal y de la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia.

Tema 31. La igualdad entre mujeres y hombres en el ordenamiento espafiol y
en la legislacion de la Regién de Murcia. La igualdad en el ambito de la educacién
superior universitaria.

Tema 32. Los derechos de las personas con discapacidad y su inclusidn
social. Rasgos generales al respecto de los ordenamientos estatal y de la Regién
de Murcia, con especial referencia al ambito educativo.

Tema 33. La actividad administrativa. Concepto y clases. La actividad
administrativa de prestacidon de servicios. La iniciativa econémica publica.
El servicio publico: Concepto, evolucion y crisis. Los modos de gestidn de los
servicios publicos.

Tema 34. La actividad de fomento: sus formas. La Ley General de
Subvenciones: ambito de aplicacidén y disposiciones comunes a las subvenciones
publicas.

Tema 35. Procedimientos de concesion y gestidn de las subvenciones publicas
en la Ley General de subvenciones y en su reglamento.

Tema 36. La comprobacion y el reintegro de subvenciones en la Ley General
de subvenciones y en su reglamento. Visién general del régimen sancionador en
la materia. Especialidades de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma
de la Regidn de Murcia.

Tema 37. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion. Los sujetos de
la potestad expropiatoria. La causa de expropiacion. Valoraciones y expropiacion
forzosa.
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Tema 38. El procedimiento expropiatorio general. Fases. El procedimiento
expropiatorio por razén de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 39. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico: concepto,
naturaleza, elementos y clasificacion. Afectacién. Mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Uso y utilizacion del dominio publico.

Tema 40. Las propiedades publicas. El patrimonio privado de las
Administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades. Adquisicion, uso y
utilizacion. Los bienes de las universidades publicas: bienes demaniales y bienes
patrimoniales.

Derecho penal

Tema 41. Los delitos contra la Administracién Publica. Concepto de autoridad
y de funcionario publico a efectos penales. Examen de los rasgos principales de
los diferentes tipos de delitos contra la Administraciéon Pablica.

Tema 42. Los delitos de acoso sexual y contra la integridad moral: especial
referencia al acoso laboral. Idea general sobre los delitos relativos a la propiedad
industrial y a la propiedad intelectual.

Derecho tributario y presupuestario

Tema 43. El derecho tributario: concepto y contenido. Las fuentes del derecho
tributario. Los principios del ordenamiento tributario espafiol. La aplicaciéon y la
interpretacion de las normas tributarias.

Tema 44. El sistema tributario del Estado Espafiol. El sistema tributario
estatal: conceptos tributarios y sus elementos esenciales. El sistema tributario
autonomico: conceptos tributarios y sus elementos esenciales. La LOFCA. El
sistema tributario local: caracteristicas esenciales y principales tributos.

Tema 45. Los tributos: impuestos, tasas y contribuciones especiales. La
relacion juridico-tributaria. El hecho imponible y el devengo.

Tema 46. Las tasas y los precios publicos con arreglo a la Ley de Tasas y
Precios Publicos y a la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales
de la Regidn de Murcia.

Tema 47. La revisidn de los actos tributarios en via administrativa:
caracteristicas principales de sus regimenes legal y reglamentario. Las
reclamaciones econdémico-administrativas.

Tema 48. El derecho presupuestario: concepto y contenido. La Ley General
Presupuestaria. Principios y reglas de programacién y de gestion presupuestaria.
Programacion presupuestaria y objetivo de estabilidad.

Tema 49. La Ley de Hacienda de la Region de Murcia: Estructura y principios
generales. Los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica de la Regidn de
Murcia.

Tema 50. La Ley de Hacienda de la Region de Murcia y las Instrucciones de
Régimen Econdmico Presupuestario de la Universidad de Murcia: Los ingresos
publicos: concepto y clasificacidn.

Tema 51. La Ley de Hacienda de la Region de Murcia y las Instrucciones
de Régimen Econdémico Presupuestario de la Universidad de Murcia: Gastos
plurianuales. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de crédito.
Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de créditos.
Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos.
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Tema 52. La Ley de Hacienda de la Region de Murcia y las Instrucciones de
Régimen Econdmico Presupuestario de la Universidad de Murcia: El procedimiento
administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto. Gastos para la compra de
bienes y servicios. Gastos de inversidon. Gastos de transferencias: corrientes y de
capital. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificar». Justificacion de libramientos.

Tema 53. La Ley de Hacienda de la Region de Murcia y las Instrucciones de
Régimen Econdmico Presupuestario de la Universidad de Murcia: Retribuciones
del personal empleado publico. Nominas: estructura y normas de confeccion.
Altas y bajas, su justificacién. Ingresos en formalizacidon. Devengo y liquidacion
de derechos econémicos.

Tema 54. El control interno de la actividad econdmico-financiera del
sector publico autondmico: Concepto de control. Clases de control. Naturaleza,
fundamento y ambito de aplicacion de control. El control previo de legalidad.
Concepto, regulacidn y principios generales.

Tema 55. El control interno de la actividad econdmico-financiera del sector
publico autondmico: El control financiero. Concepto. Regulacidon y principios
generales. Clases de control financiero.

Tema 56. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector
publico. El control parlamentario. El control del Tribunal de Cuentas. El Tribunal
de Cuentas: competencias y funciones.

BLOQUE 4

Derecho del empleo publico y derecho de la Seguridad Social

Tema 1. Los recursos humanos en el Sector Publico espafiol. Evolucidn
historico-normativa. Principales lineas doctrinales y tedricas en materia de
gestion de recursos humanos y en relacion, en particular, con los propios del
Sector Publico. Sistemas comparados. Juicio critico en relacién con el modelo
espanol.

Tema 2. Los recursos humanos en las universidades: analisis de modelos
en los Estados integrantes del Espacio Europeo de Ensefanza Superior, en
los Estados Unidos de América y en las principales naciones iberoamericanas.
Comparacion progresiva con el modelo de recursos humanos en el Sistema
Universitario Espafiol y juicio critico de este, principalmente en relacién con las
universidades publicas.

Tema 3. El empleo publico y la funcion publica. Naturaleza de la relacién
entre el personal funcionario y la Administracién. Régimen normativo vigente del
empleo publico civil: principales disposiciones legales y reglamentarias. Clases
de empleados publicos. Personal con legislacién especifica propia. Referencia a la
funcién publica europea.

Tema 4. El funcionariado interino y su régimen juridico. La problematica
del empleo publico temporal en Espana a la luz de las soluciones legislativas
adoptadas por el Estado Espafiol y de la doctrina emanada del Tribunal de Justicia
de la Unién Europea, del Tribunal Constitucional y del Tribunal Supremo.

Tema 5. Objeto y ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Acceso al empleo publico, adquisicidon y pérdida de la relacion de servicio.
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Tema 6. Derechos de los empleados publicos (con arreglo al TREBEP):
derecho a la carrera profesional y a la promocidn interna. La evaluacién del
desempefio. Derechos retributivos. Vigencia de las previsiones del TREBEP sobre
tales materias.

Tema 7. Con arreglo al TREBEP: derecho a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones. Situaciones administrativas del personal empleado publico.

Tema 8. Con arreglo al TREBEP: derechos individuales ejercidos
colectivamente: huelga, sindicacidon, negociacion colectiva, representacion y
participacion institucional. Derecho de reunioén.

Tema 9. El régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 10. El cddigo de conducta y el régimen disciplinario de los empleados
publicos con arreglo al TREBEP.

Tema 11. La ordenacion de la actividad profesional. La planificacion de los
recursos humanos, con especial referencia a las relaciones de puestos de trabajo
y a su naturaleza juridica. Estructuracién del Empleo Publico. Provisién de puestos
de trabajo y movilidad.

Tema 12. La prevencion de riesgos laborales del personal al servicio de las
Administraciones publicas. Derechos y obligaciones. Medidas de emergencia y
actuacién en caso de riesgo grave e inminente. Proteccién de la maternidad. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién en el empleo publico.
Igualdad y conciliacién.

Tema 13. Régimen General de la Seguridad social (I): Campo de aplicacion.
Afiliacién de trabajadores. Altas y bajas. Bases y tipos de cotizacion.

Tema 14. Régimen General de la Seguridad Social (II): Accién protectora:
Alcance y conceptos de accidente de trabajo, enfermedad profesional, accidentes
no laborales y enfermedades comunes. Prestaciones: incapacidad temporal,
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural. Incapacidad permanente en su modalidad contributiva. Jubilacién en su
modalidad contributiva.

Derecho laboral

Tema 15. Contenido y concepto del derecho del trabajo. Objeto del derecho
del trabajo: libertad, remuneracién, dependencia y ajenidad. El sistema de
fuentes del derecho del trabajo: caracterizacion general. La distribucidon de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en materia de
derecho del trabajo. El convenio colectivo: concepto, eficacia y tipologia.

Tema 16. La aplicacion de las normas laborales: principios de ordenacion. La
relaciéon ley-convenio colectivo. Colisidon y concurrencia entre normas estatales y
normas convencionales. El principio de condicién mas beneficiosa. Los principios
de irrenunciabilidad de derechos y de territorialidad de las normas laborales.

Tema 17. El trabajador. Concepto juridico y legal. El empresario: Concepto
y tipologia. Los poderes del empresario. Caracterizacion general. Las contratas
y subcontratas de obras y servicios. La cesién ilegal de trabajadores. Especial
referencia al personal laboral indefinido no fijo de las entidades publicas.

Tema 18. El contrato de trabajo, sus elementos, su eficacia, su duracion y
los derechos y deberes que de él derivan. La causa contractual en la contratacion
temporal.
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Tema 19. Las modalidades del contrato de trabajo, con especial referencia a
su evolucién legislativa en la pasada década, a la situacion actual y al régimen
juridico del contrato formativo. Principales rasgos del contrato a tiempo parcial y
del contrato de relevo.

Tema 20. El trabajo a distancia en el ordenamiento juridico espafiol, con
especial referencia a su aplicacién en el ambito del empleo publico.

Tema 21. La categoria profesional. El cumplimiento de la prestacidon de
trabajo: los deberes de diligencia, obediencia y buena fe. El salario: concepto,
estructura y modalidades. Absorciéon y compensacion de salarios. Garantias del
crédito salarial.

Tema 22. La jornada de trabajo: Jornada normal y jornadas especiales. El
horario de trabajo. Las horas extraordinarias. El descanso semanal, fiestas y
permisos. Las vacaciones anuales.

Tema 23. Las modificaciones del contrato de trabajo. Las garantias por
cambio de empresario.

Tema 24. La suspension del contrato de trabajo. La extincion del contrato
de trabajo: Cuadro general de las causas extintivas y de sus rasgos descriptivos
esenciales.

Tema 25. La extincion del contrato por causas objetivas. El despido
disciplinario. El despido improcedente. Singularidad de estos institutos en el
ambito del sector publico.

Tema 26. Prescripcion y caducidad de las acciones derivadas del contrato
de trabajo. Prescripcion de las infracciones y faltas. El trabajo auténomo vy la
economia social: nociones y rasgos esenciales. La responsabilidad social
corporativa, con especial referencia a las universidades publicas.

Tema 27. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: vision general de
la regulacién legal en la materia y de sus principales caracteristicas, con especial
referencia a su objeto y ambito de aplicacién, a los conceptos de «prevencién»
y de «riesgo laboral» en la ley y en la doctrina de los tribunales y al régimen de
derechos y obligaciones.

Tema 28. La Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social: visidon
general de la regulacion legal en la materia y de sus principales caracteristicas,
con especial referencia a las disposiciones generales de la Ley, al concepto de
infracciones laborales, a las caracteristicas esenciales de las diferentes clases
de infracciones y a los rasgos esenciales de los regimenes de responsabilidad y
sancion.

Derecho procesal
Tema 29. La Jurisdiccion Contencioso-administrativa (I): concepto,
naturaleza, extension y limites. Organos y competencias.

Tema 30. La Jurisdiccién Contencioso-administrativa (II): las partes
en el recurso contencioso-administrativo: capacidad procesal, legitimacion,
representacion y defensa. Actividad administrativa impugnable y pretensiones de
las partes.

Tema 31. La Jurisdiccidon Contencioso-administrativa (III): el procedimiento
contencioso-administrativo en primera o Unica instancia, hasta vista o
conclusiones.
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Tema 32. La Jurisdiccion Contencioso-administrativa (IV): el procedimiento
abreviado y los procedimientos especiales.

Tema 33. La Jurisdiccién Contencioso-administrativa (V): la ejecucion de
sentencias y demas titulos ejecutivos. El procedimiento para la proteccion de los
derechos fundamentales de la persona.

Tema 34. La Jurisdiccién Social (I): concepto, ambito, materias excluidas y
competencia, con inclusién de los conflictos y de las cuestiones de competencia
y especial referencia a la competencia jurisdiccional en relacién con los procesos
selectivos para el acceso a puestos de empleo publico de naturaleza laboral:
problematica, evolucion legal y doctrinal en la materia y situacion actual.

Tema 35. La Jurisdiccién Social (II): las partes en el proceso social:
capacidad, legitimacidn, representacién y defensa procesales. De la evitacién del
proceso, con especial atencidn a las reglas aplicables en la actualidad cuando
resulta demandada una universidad publica y en materia de agotamiento de la
via administrativa previa a la via judicial.

Tema 36. La Jurisdiccion Social (III): el proceso ordinario. Recursos contra
sentencias.

Tema 37. La Jurisdiccion Social (IV): de las modalidades procesales. Vision
general, con referencia especifica limitada al régimen juridico respectivo en los
siguientes supuestos: despido disciplinario, extincién del contrato, impugnacién
de convenios colectivos y tutela de los derechos fundamentales y libertades
publicas.

Tema 38. Las normas procesales generales a partir de la Ley de
Enjuiciamiento Civil: De las normas procesales y su aplicacién. Clases de tutela
jurisdiccional. Capacidad para ser parte, capacidad procesal y legitimacion.
Previsiones generales en materia de pluralidad de partes, sucesidon procesal y
poder de disposicidn de las partes sobre el proceso y sobre sus pretensiones.

Tema 39. Exposicidn sintética general sobre la extensién y limites de la
jurisdiccidon espafiola. La prejudicialidad en el derecho espafiol y las cuestiones
prejudiciales ante érganos jurisdiccionales superiores, singularmente el Tribunal
Constitucional y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Tema 40. La prueba en el ordenamiento procesal espafiol con arreglo
a las previsiones de la LEC sobre medios de prueba y presunciones y a las
especialidades concurrentes ante las jurisdicciones contencioso-administrativa y
social.

Tema 41. Tiempo habil para las actuaciones judiciales con arreglo a la LOPJ.
La nulidad de los actos judiciales. Postulacion procesal en el supuesto de las
entidades publicas, con especial referencia a la representacion y defensa procesal
de las universidades publicas.

Tema 42. La tutela y las medidas cautelares en los ordenamientos espanol
y comunitario y con arreglo a la doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo,
del Tribunal Constitucional y del Tribunal Justicia de la Unién Europea. Analisis
singular en relacion con su aplicaciéon en el ambito de la actuacién administrativa
y de la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Derecho contractual publico: Ley de Contratos del Sector Publico

Tema 43. Régimen juridico de los contratos del sector publico. Objeto
y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Negocios y
contratos excluidos.
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Tema 44. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 45. Racionalidad y consistencia de la contratacion del Sector Publico.
Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del
contrato.

Tema 46. Régimen de invalidez. El recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 47. Las partes en el contrato (I): Organo de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario.

Tema 48. Las partes en el contrato (II): la acreditacion de la aptitud para
contratar. La sucesién en la persona del contratista.

Tema 49. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 50. Preparacién de los contratos. Expediente de contratacién. Pliegos
de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 51. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas:
normas generales y rasgos esenciales de los diferentes procedimientos.

Tema 52. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos
(I): efectos de los contratos, prerrogativas de las Administracién Publica en los
contratos administrativos y ejecucion de los contratos.

Tema 53. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos
(I1): modificacion, suspensidon y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

Tema 54. Racionalizacidon técnica de la contratacion. El contrato de obras.

Tema 55. El contrato de concesion de obras. El contrato de concesiéon de
servicios.

Tema 56. El contrato de servicios. El contrato de suministro.

BLOQUE 5
Derecho universitario y de la investigacion cientifica

Tema 1. La educacion en el ordenamiento juridico espafiol. Disposiciones
constitucionales y principales normas legales. La ordenacion general de las
ensefianzas en el sistema educativo espafiol y la insercidon en su seno de las
ensefianzas superiores y, en particular, de la ensefianza universitaria.

Tema 2. Las universidades. Evolucion histérica. Sistemas universitarios
comparados.

Tema 3. La universidad en la Constitucion espafiola. La Ley Organica 3/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU): su estructura y contenido
general. Las antecedentes leyes organicas de Reforma Universitaria y de
Universidades.

Tema 4. La Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regidn de
Murcia: estructura, contenido general y analisis singular de sus principales
aportaciones regulatorias, propias del desarrollo de las competencias
autondmicas. Disposiciones reglamentarias de desarrollo.

Tema 5. Los estatutos de las universidades publicas. Su naturaleza juridica
y alance regulatorio: Doctrina jurisprudencial. Los Estatutos de la Universidad de
Murcia: estructura general y analisis critico.
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Tema 6. Funciones de la Universidad. Autonomia y heteronomia: Analisis
de la autonomia universitaria, con especial referencia a la doctrina del Tribunal
Constitucional. Analisis del régimen juridico y de la posicidn institucional de las
universidades publicas espafiolas a la luz de las leyes 39 y 40 de 2015, de 1
de octubre, y de diversas disposiciones legales singulares (Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa; Ley de Contratos del Sector Publico; Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Legislacion de sostenibilidad financiera
y estabilidad presupuestaria, etc.).

Tema 7. La creacién y reconocimiento de las universidades en la LOSU y
en su desarrollo reglamentario, con inclusidon de las previsiones sobre centros
universitarios y centros adscritos.

Tema 8. Régimen juridico y estructura de las universidades publicas
con arreglo a la LOSU. Normas generales de gobernanza, representaciéon y
participacion en las universidades publicas.

Tema 9. El Claustro Universitario. El Consejo de Gobierno. El Consejo Social.
El Consejo de Estudiantes.

Tema 10. El rector o la rectora y su equipo de gobierno. La elecciéon del rector
o la rectora. Otros drganos, colegiados o unipersonales.

Tema 11. Régimen econdmico y financiero de las universidades publicas.

Tema 12. El Espacio Europeo de Educacidén Superior. La organizacion de las
ensefianzas con arreglo a la LOSU.

Tema 13. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacidn de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. Los estudios propios en la Universidad de Murcia:
rasgos esenciales del Reglamento regulador de las ensefianzas de formacién
permanente de la Universidad de Murcia.

Tema 14. El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado. El Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre,
por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacién,
de declaracién de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias
de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para
establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores.

Tema 15. Cooperacion, coordinacion y participacién en el sistema
universitario con arreglo a la LOSU. Universidad, sociedad y cultura.

Tema 16. La internacionalizacion del sistema universitario espafiol con
arreglo a la LOSU. Las politicas de internacionalizacién universitaria de la Unidn
Europea y sus principales manifestaciones. Las alianzas universitarias europeas.

Tema 17. El estudiantado en el sistema universitario. El Estatuto del
Estudiante Universitario.

Tema 18. La Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria.
Rasgos esenciales de la regulacién reglamentaria en materia de acceso a la
universidad y de becas y ayudas al estudio con arreglo a los reales decretos
534/2024, de 11 de junio, y 1721/2007, de 21 de diciembre.

Tema 19. El personal docente e investigador de las universidades publicas:
Disposiciones comunes. El profesorado de los cuerpos docentes universitarios.
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Tema 20. El personal docente e investigador laboral de las universidades
publicas. El profesorado de la Unién Europea.

Tema 21. El acceso al empleo publico universitario como personal docente e
investigador: examen del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se
regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios
y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos y de los
reglamentos de la Universidad de Murcia por los que se regulan los concursos
de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado
permanente laboral y los procesos selectivos para el acceso a plazas de
profesorado ayudante doctor y de profesorado asociado.

Tema 22. El personal técnico, de gestidn y de administracion y servicios de
las universidades publicas.

Tema 23. El régimen especifico de las universidades privadas, de las
universidades de la Iglesia Catdlica y de las universidades titularidad del Estado
con arreglo a la LOSU. Los colegios mayores.

Tema 24. La investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento e
innovacion en la LOSU. La Ley 14/2011, 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion (I): Disposiciones Generales. Gobernanza del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Tema 25. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién (II): Personal investigador al servicio de las universidades publicas,
de los organismos publicos de investigacién y de los organismos de investigacién
de otras Administraciones Publicas.

Tema 26. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién (III): Impulso de la investigacidn cientifica y técnica, la innovacién,
la transferencia del conocimiento, la difusidn y la cultura cientifica, tecnoldgica
e innovadora. Transferencia y difusién de los resultados de la actividad de
investigacion, desarrollo e innovacidon y cultura cientifica, tecnoldgica e
innovadora. El Real Decreto 984/2022, de 22 de noviembre, por el que se
establecen las Oficinas de Transferencia de Conocimiento y se crea su Registro.

Tema 27. La Ley 8/2007, de 23 de abril, de Investigacidén, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién de la Regién de Murcia.

Tema 28. Titularidad y proteccion juridica de los resultados de la investigacion
en las universidades. Modalidades de proteccién. Gestidn y explotacion de la
propiedad intelectual e industrial a nivel nacional e internacional. Normativa de
propiedad industrial en la Universidad de Murcia.

Tema 29. El fomento y la creacion de empresas de base tecnolégica en el
ambito universitario. Elementos fundamentales. Aspectos econdmicos y legales.
El Reglamento de constitucidn, incorporacién y funcionamiento de las empresas
de base tecnoldgica y empresas intensivas en conocimiento no tecnoldgicas de la
Universidad de Murcia.

Tema 30. Las catedras institucionales y de empresa en la Universidad de
Murcia. Los servicios asistenciales en la Universidad de Murcia.
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BLOQUE 6
Transformacion y modernizacion de la administraciéon universitaria
Tema 1. Transformacién digital de las universidades.

Tema 2. Satisfaccion del usuario en los servicios administrativos. Jira y su
implantacion en la Universidad de Murcia.

Tema 3. Gestion sostenible y responsabilidad social universitaria.

Tema 4. Disefio de procesos y su automatizacion. Innovacion en el puesto de
trabajo e intraemprendimiento.

Tema 5. Generacion de equipos de trabajo eficientes y de buen ambiente
laboral.
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	9536/2024	Resolución de la convocatoria y bases específicas para la provisión mediante concurso de méritos libre de 2 plazas de Auxiliar de Ayuda a domicilio.
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