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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

6287 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1335/2024)
de 31 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras
y la convocatoria complementaria 2024 de una ayuda para
formacion personal investigador predoctoral asociada al
proyecto de investigacion del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023, PID2023-
1464390B-I100.

El Ministerio de Ciencia e Innovacidon aprobd, mediante la Orden de 27 de
diciembre de 2023, la convocatoria de tramitacion anticipada para el afo 2024
del procedimiento de concesidén de ayudas a «Proyectos de Generacion de
Conocimiento» y a actuaciones para la formacion de personal investigador
predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de
Investigacidon Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023 (BOE de 30 de
diciembre).

Esta Orden tiene por objeto tanto en la financiacién de proyectos de
investigacion dirigidos a fomentar la generacion y el avance significativo del
conocimiento cientifico y la investigacién de calidad contrastada avanzando
en la busqueda de soluciones a los desafios de la sociedad, como en financiar
actuaciones encaminadas a la formacion de personal investigador predoctoral
mediante la realizacion de una tesis doctoral asociadas a los proyectos de
investigacion mencionados.

El articulo 12 de la citada convocatoria “Caracteristicas de las actuaciones
para formacién del personal investigador predoctoral asociadas a los proyectos”,
establece que el proceso de evaluacidon y seleccién de la persona que se
contrate, que debera garantizar los principios de concurrencia, publicidad y
transparencia, correspondera a la entidad beneficiaria, pudiendo realizar estas
actividades previamente a que se publique la resolucién de concesidén para
lo que la Agencia Estatal de Investigacion dara publicidad en su pagina web
de la relacién de entidades que han obtenido una ayuda predoctoral y de los
proyectos vinculados.

Asimismo, dicho articulo determina cuales son las caracteristicas de estas
actuaciones y los criterios y subcriterios de evaluacién que se han establecer, por
parte de las entidades beneficiarias para la seleccion de este personal.

Sera obligacion de la Universidad de Murcia, como entidad beneficiaria,
la formalizacion de un contrato predoctoral con las personas candidatas
seleccionadas, de acuerdo con la legislacion laboral vigente, con el Real Decreto
103/2019, de 1 de marzo y con los establecido en la convocatoria aprobada por
Orden del Ministerio de Ciencia e Innovacion de 27 de diciembre de 2023.
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Con fecha 25 de julio de 2023, la Agencia Estatal de Investigacion hizo
publica en su pagina web la relaciéon de proyectos con propuesta de financiacion
para contratos predoctorales, de los que trece (13) correspondian a la Universidad
de Murcia, por lo que atendiendo a la citada relaciéon y en cumplimiento de lo
establecido en Orden del Ministerio de Ciencia e Innovacion de 27 de diciembre
de 2023 se hizo publica la convocatoria de “Ayudas de Contratos Predoctorales
para la Formacidon de Personal Investigador Predoctoral asociadas a Proyectos
de Investigacién del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacién 2021-2023", aprobada por resolucion del Rector de la Universidad de
Murcia R-1217/2024 de 10 de octubre (BORM de 22 de octubre)”.

Con fecha 24 de octubre de 2024 la Agencia Estatal de Investigacion hizo
publica, en su pagina web, la Propuesta de Resolucién Definitiva PID2023,
correspondiendo a la Universidad de Murcia una (1) ayuda para contrato
predoctoral mas, en el marco del proyecto de investigacién de referencia
PID2023-1464390B-100.

Dada la obligatoriedad de las Universidades, como entidades beneficiarias,
de formalizar un contrato predoctoral con las personas candidatas
seleccionadas, de acuerdo con la legislacién laboral vigente y que el personal
contratado deberd incorporarse al centro de adscripcidn, y siempre de acuerdo
con éste, en un plazo maximo de 3 meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion en la sede electrénica de la resolucion de concesién de
las ayudas convocadas en la citada Orden y la incorporacién del personal
investigador predoctoral a su puesto de trabajo serd necesariamente el dia 1
del mes que corresponda, se ha de iniciar el procedimiento complementario
para la seleccion de la persona adjudicataria en el marco del nuevo proyecto
de investigacion incluido en la propuesta de resolucion definitiva de estas
ayudas, atendiendo al reducido plazo del que se dispone para llevar a cabo
la citada contratacion, con caracter previo a la publicacion de la resolucién
definitiva de concesiéon por parte del Ministerio.

En consecuencia, la resolucion para la adjudicacién definitiva de la ayuda
para contrato predoctoral al amparo de esta convocatoria quedara supeditada,
y se hard publica, tras la resolucion de concesiéon definitiva de las ayudas a
Proyectos de Generacion del Conocimiento y a actuaciones para la formacion
de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco
del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023,
(BOE de 30 de diciembre de 2023).

El procedimiento observado hasta el dictado de la presente resolucion
ha seguido la tramitacion preceptiva. En particular, parte de la propuesta de
criterios realizada por la Comisidén de Investigacién de 5 de septiembre de
2024, con arreglo a las funciones que le encomienda el articulo 112 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, y que fueron informados favorablemente
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, reunido en sesién
de 27 de septiembre de 2024 para la Convocatoria 2024 de Ayudas para
Formacién de Personal Investigador Predoctoral asociadas a Proyectos
de Investigacion del Plan Estatal de Investigaciéon Cientifica, Técnica y de
Innovacién 2021-2023, aprobada por Resolucién del Rector de la Universidad
de Murcia R-1217/2024 de 10 de octubre (BORM de 22 de octubre) de la que
esta es complementaria.
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En su virtud,

Resuelvo

Aprobar las bases reguladoras y hacer publica la presente convocatoria
complementaria 2024 de una Ayuda para Formaciéon de Personal Investigador
Predoctoral asociada al Proyecto de Investigacion del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023, PID2023-1464390B-100.

A los efectos del articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se declara
la aplicacién al procedimiento de la tramitacién de urgencia, con fundamento en
la circunstancia de que la resolucién definitiva ha de ser publicada antes del 1
de febrero de 2024 y dado que hasta dicha fecha restan menos de tres meses,
devendria imposible su resolucidn siguiendo el procedimiento ordinario.

Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia
y en el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia, haciendo saber a las personas
interesadas que, de conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y en el
articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto
85/2004, de 27 de agosto, frente a ella pueden interponer recurso potestativo
de reposicién ante el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un
mes, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados,
en ambos casos, desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacién y
sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Esta resoluciéon tendra eficacia desde el dia de su integra publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia y se regira por las siguientes bases.

Murcia, a 31 de octubre de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Bases

Primera. Objeto y normas generales. Organo de contratacion.

1. Se convoca una (1) Ayuda para Contrato Predoctoral para la Formacion de
Personal Investigador Predoctoral mediante la realizacion de una tesis doctoral
asociada al proyecto de investigacion del Plan Estatal de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacién 2021-2023, PID2023-1464390B-100, cuyo régimen
juridico sera el establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, y en las disposiciones
concordantes del ordenamiento juridico, incluyendo la financiacién de estancias
en centros de I+D y de los gastos de matricula derivados de las ensefanzas de
doctorado.

2. La adjudicacién de esta Ayuda queda supeditada a la resolucidn definitiva
de concesion del proyecto propuesto para su financiacidon por la Agencia Estatal
de Investigacion que se relaciona en el Anexo I de esta resolucion.

3. La convocatoria se rige por las reglas especificas contenidas en la presente
resolucién y en sus correspondientes bases, asi como por lo establecido en las
siguientes disposiciones:

e Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

e Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién,
modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto
del personal investigador predoctoral en formacion.

e Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004,
de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

e II Convenio Colectivo de Trabajo de Personal Docente e Investigador,
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Regidon de Murcia de 1 de
enero de 2016.

e Orden del Ministerio de Ciencia e Innovacion de 30 de diciembre de 2022,
la convocatoria de tramitacion anticipada para el afio 2022 del procedimiento
de concesiéon de ayudas a «Proyectos de Generacién de Conocimiento» y a
actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a
dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica
y de Innovacién 2021-2023 (BOE de 3 de enero de 2023).

e Instrucciones del Régimen Econdmico-Presupuestario de la Universidad
de Murcia vigentes a la fecha de la entrada en vigor de esta convocatoria.

El 6rgano de contratacidon es el Rector de la Universidad de Murcia, sin
perjuicio de las delegaciones de competencias y firma concurrentes a favor
de la Vicerrectora de Investigacion, de las funciones propias del Area de
Investigacidon y del Area de Recursos Humanos y Servicios Generales de la
Universidad de Murcia, y de la actuacién que, en el curso del proceso de
seleccion, corresponde a la comision de contratacidon que se desarrolla en la
base novena.
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Segunda. Requisitos de admisibilidad al proceso selectivo.

1 Para su admision al proceso selectivo, las personas interesadas han de
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
cényuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacién de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral o que, no encontrandose en Espafia, estén en
situacion de obtener tales documentos.

En todo caso, se estara a lo prevenido en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social y en el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unidén Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido o sometida a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcidn
publica.

f) La persona ha de hallarse admitida, o en condiciones de ser admitida,
en un Programa de Doctorado de la Universidad de Murcia correspondiente al
curso académico 2023/2024, ya que, para su ulterior contratacién, la persona
interesada, en el caso de ser adjudicataria de un contrato predoctoral, ha de
estar matriculada en dicho programa de doctorado.

2 No podran ser beneficiarios o beneficiarias, ni acceder a la posterior
contratacién que se incentiva, quienes estén en posesion del titulo de Doctor o
Doctora, por cualquier universidad espafiola o extranjera.

La concurrencia de los requisitos establecidos en esta base debera hallarse
referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Tercera. Documentacion acreditativa de la concurrencia de los
requisitos de admisibilidad expuestos en la base segunda.

1. Los requisitos de admisibilidad expresados en la base segunda se
acreditaran con arreglo a la siguiente documentacion:

a. El requisito de nacionalidad se verificara:

i. De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
entiende otorgado el consentimiento de la persona aspirante, a favor de la
Universidad de Murcia, para la obtencion de los datos correspondientes al DNI,
salvo oposicidon expresa manifestada en la solicitud de participacién, siendo
necesario entonces, agregar a esta una copia de dicho documento.

ii. En el supuesto de personas de nacionalidad distinta de la espafiola que
sean nacionales de estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados
a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacidon de trabajadores en
los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn
Europea, mediante la aportacion de una copia del pasaporte, del NIE o, en su
caso, del documento que en el estado de origen del aspirante tenga validez y
eficacia andlogas a las del DNI espafiol.

iii. Quien, cualquiera que sea su nacionalidad, tenga la condicion de cényuge
de persona de nacionalidad espafiola o que sea natural de otro estado miembro
de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, o bien sea
descendiente de tal persona o de su conyuge, siempre, asi mismo, que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afos o mayores de dicha
edad dependientes, mediante la aportacién de una copia del documento de
identidad oficial de su nacionalidad (pasaporte o analogo al DNI), o bien del NIE,
acompafnando declaracion responsable de concurrir los vinculos de parentesco
que corresponda y los requisitos asociados a la misma (vivir a expensas o estar
a cargo de la persona nacional de otro estado con la que se tenga el vinculo de
parentesco; en su caso, inexistencia de separacion de derecho; etc.).

iv. En el caso de persona carente de nacionalidad espafiola que no se
halle incluida en los supuestos de hecho de los niumeros precedentes y que
se encuentre en Espafia en situacion de legalidad o pueda aspirar al contrato
predoctoral con arreglo a las previsiones de la legislacién de extranjeria, se
aportara copia del NIE y, en su caso, de la restante documentacién administrativa
acreditativa de que se halla habilitada para residir y para acceder sin limitaciones
al mercado laboral espafiol, o de la documentacién legal o reglamentariamente
requerida por el ordenamiento en materia de extranjeria, segun fuera el caso.

En cualquiera de los supuestos de la presente letra a, la persona interesada
aportara copia simple de la documentacién requerida. Llegado el supuesto de
adjudicacion de contrato a su favor, el érgano de contratacion, nombrado al
efecto, requerira la aportacion de la documentaciéon original o debidamente
autenticada que no obre en los archivos de la Universidad de Murcia o a la que
esta no pueda acceder en virtud del consentimiento del interesado. Tal aportacion
se habra de realizar en el plazo que se fije al efecto, operando dicha circunstancia
como condicionante de la firma del contrato. Si faltara la presentacién en plazo
de la documentacion requerida o si esta no fuera bastante para acreditar la
concurrencia del requisito, se cursara requerimiento de subsanacion por diez (10)
dias, con apercibimiento de que, si no se subsana la omisiéon en dicho tiempo,
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se entendera que el adjudicatario renuncia al contrato y quedara sin efecto su
propuesta de contratacion.

b. El requisito de edad no precisara de justificacion diferente a la resultante
del correspondiente documento oficial de identidad, siempre que en este constare
la fecha de nacimiento de la persona interesada.

c. El requisito atinente a poseer la capacidad funcional no precisara de
acreditacion al tiempo de la solicitud.

d. La verificacién de concurrencia del requisito de conocimiento de la lengua
castellana podra conducir a la exigencia de superar una prueba especifica que lo
acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba las personas de nacionalidad
espafiola 0 que sean nacionales de un estado en el que el espafiol sea idioma
oficial, asi como las que estén en posesion del Diploma de espanol como lengua
extranjera nivel B2 o superior regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado
de aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente
de la solicitud.

e. En su caso, los indicados certificados se aportaran mediante copia simple,
sin perjuicio de que, en el supuesto de adjudicacién, el 6rgano de contratacién
pueda requerir la presentacién en forma auténtica.

f. Para verificar la concurrencia del requisito previsto en la letra e del
apartado 1 de la base segunda se suscribird declaracion responsable al efecto.

Cuarta. Documentacion acreditativa de los méritos alegados por la
persona aspirante.

1. A los efectos de acreditar los méritos curriculares invocados por las
personas aspirantes, estas deberan aportar justificacion de estos, mediante
archivos en formato pdf y nombrados de manera que permita su correcta
identificacion, a tal efecto se incluird en el nombre de cada archivo el nimero y
letra del criterio y subcriterio de evaluacion que corresponda.

2. El expediente académico sera recabado de oficio para el personal aspirante
que haya cursado sus estudios en la Universidad de Murcia. En el resto de los
casos se aportara certificado de este.

3. En el caso de certificaciones de expedientes no espafioles se hara constar
ademas cuales son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema
de evaluaciéon correspondiente y cual es la calificacion minima para aprobar,
serd imprescindible adjuntar la declaracion de equivalencia de notas medias
de estudios realizados en centros extranjeros, empleando el procedimiento
disponible en la pagina web del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

(https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_
notas_medias)

4. Sin perjuicio de las reglas especiales que, en su caso, sean dispuestas por las
presentes bases, seran de aplicacidn, a cualesquiera documentos acreditativos de
requisitos de admisibilidad o de méritos evaluables las siguientes reglas comunes:

a) La presentacidn se efectuara en formato electroénico.

b) Su registro ha de verificarse dentro del plazo de formulacion de solicitudes
de participacién, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion de deficiencias con
arreglo a las presentes bases y a la Ley.
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c) La comisién de contratacion podran requerir a cualquier aspirante y en
cualquier momento del procedimiento la aportacién de documentacién original o
de copia auténtica de cualquiera de los documentos presentados, con la finalidad
de verificar su correspondencia y la consiguiente autenticidad de los datos
consignados en los mismos, con el apercibimiento de que la falta de presentacién
de la documentacion requerida, dentro del plazo fijado al efecto, comportara la
exclusion del proceso selectivo.

La documentacidn que hubiera de aportarse dentro de los plazos de
subsanacion fijados en estas bases o a requerimiento del érgano o comisidon de
contratacion se presentara, en todo caso, a través del siguiente correo electrdonico
contratosfpi@um.es.

Quinta. Nimero y caracteristicas de las ayudas

1 Se convoca una (1) Ayudas para Contrato Predoctoral de Formacion de
Personal Investigador mediante la realizacion de una tesis doctoral asociada al
proyecto de investigacién del Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica
y de Innovacién 2021-2023 (BOE de 30 de diciembre de 2023) financiado por
la Agencia Estatal de Investigacion y que se relaciona en el Anexo I de esta
resolucién.

2 La ayuda tendra una duracién maxima de cuatro anos, y el periodo
de ejecucién se iniciara en la fecha de incorporacién del personal investigador
contratado a su puesto de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de
interrupciones y prorrogas del plazo de ejecucion de las ayudas.

3 En el marco de las actuaciones y dentro de la duracion maxima indicada
en el parrafo anterior, se financiara un periodo de orientacion postdoctoral una
vez obtenido el titulo de doctor/a, siempre que la obtencién del titulo se produzca
durante el periodo de ejecucion de la actuacion, con una duracion maxima de
doce meses, destinado al perfeccionamiento y especializacion profesional de este
personal investigador, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de interrupciones y
prérrogas del plazo de ejecucion de la actuacion.

4 La ayuda comprendera los siguientes conceptos: la financiacion del
contrato, y una ayuda adicional para cubrir gastos derivados de la realizacion de
estancias en centros de I+D y de la matricula en las ensefianzas de doctorado.

5 La ayuda predoctoral destinada a la financiacién del contrato se
cofinanciara con cargo al Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) por
lo que se regird por las normas comunitarias y por las normas nacionales de
desarrollo o transposicion de aquéllas que se citan a continuacion:

a) Reglamento (UE) 2021/1060 de Disposiciones.

b) Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.© 1296/2013.

c) Orden ministerial que determine los gastos subvencionables por el FSE+
durante el periodo de programacién 2021-2027.

6 Las actividades que se realicen al amparo de la ayuda deberan atenerse
a lo establecido en los principios internacionales y en la normativa vigente
gue les resulte de aplicacién en materia de bioética, experimentacién animal,
bioseguridad, seguridad bioldgica, proteccion del medioambiente, patrimonio
natural y biodiversidad, patrimonio histérico y cultural y proteccion de datos, y
respetar los principios fundamentales establecidos en la Declaracién de Helsinki
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(Asamblea Médica Mundial), en el Convenio del Consejo de Europa relativo a los
derechos humanos y la biomedicina y en la Declaracién Universal de la Unesco
sobre el genoma humano y los derechos humanos.

7 Asimismo, se contemplara lo establecido en la Recomendacion de la
Comisiéon Europea (2005/251/CE) de 11/03/2005 («Diario Oficial de la Unidn
Europea» L75 de 22/03/2005), relativa a la Carta Europea del Investigador y
Cédigo de Conducta para la contratacion de investigadores (HRS4R), que se
aplicara en las ayudas convocadas.

8 La actividad desarrollada por el personal investigador predoctoral en
formacién sera evaluada anualmente por la comisién académica del programa
de doctorado o, en su caso, de la Escuela Internacional de Doctorado de la
Universidad de Murcia, durante el tiempo que dure su permanencia en el
programa, pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto de no superarse
favorablemente dicha evaluacion.

9 Cada contrato se celebrard por escrito entre el personal investigador
predoctoral en formacion, en su condicién de trabajador y la Universidad de
Murcia, en su condicion de empleadora, y deberd acompafiarse de escrito de
admision al programa de doctorado expedido por la Escuela Internacional de
Doctorado de la Universidad de Murcia o, en su caso, por el Servicio de Posgrado
del Area de Gestién Académica.

10 La falta de matriculacion en el programa de doctorado impedira la
suscripcién del contrato de trabajo y comportara la exclusién del aspirante
seleccionado. Su lugar pasara a ser ocupado por el primer o, en su caso, sucesivo
aspirante clasificado en lista de espera, por su orden y siempre que cuente con la
preceptiva matriculacion en el correspondiente programa de doctorado.

11 Si durante la ejecucion de la ayuda se produjera la extincién del contrato
o0 el desistimiento de este por parte de la persona contratada y no hubiese
aspirantes clasificados en la correspondiente lista de suplentes, la entidad
beneficiaria podra evaluar, seleccionar y contratar a otra persona, cumpliendo
los requisitos establecidos en este articulo, en la legislacion laboral de aplicacion,
asi como en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo. El periodo que transcurra
entre la extincion o desistimiento del contrato y la incorporacién de una nueva
persona no podra ser superior a 3 meses.

Independientemente de que se puedan contratar en el marco de la actuacion
a diferentes personas, la duracién maxima de la actuaciéon serda, en todo caso,
por el tiempo que reste hasta la finalizacidn inicial de la misma y por la cuantia
correspondiente esta duracion.

12 La persona seleccionada debera ser contratada bajo la modalidad de
contrato predoctoral, regulada en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, y el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, y la incorporacién debera
producirse en el plazo indicado en el apartado 1. En el caso de que la persona
haya sido contratada bajo la modalidad de contrato predoctoral previamente, la
duracidén del contrato no podra exceder del maximo establecido en el punto 2 de
la presente base. El régimen de dedicacion sera a tiempo completo y con caracter
de exclusividad.

13 En virtud del contrato predoctoral, el investigador en formacion quedara
vinculado a la Universidad de Murcia, asumiendo ambas partes las obligaciones
contractuales que del mismo se deriven. Durante el periodo contractual, el
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personal investigador predoctoral y, en su caso, la Universidad de Murcia tendran
derecho a todos los beneficios laborales y sociales inherentes al contrato laboral
que se suscribe.

14 La persona contratada al amparo de la presente convocatoria podra ser
autorizada a prestar colaboraciones complementarias, con fines formativos,
en tareas docentes correspondientes a titulaciones oficiales vinculadas a un
departamento de la Universidad de Murcia, hasta un maximo de sesenta (60)
horas anuales y ciento ochenta (180) horas en el periodo total de la duracién
de la ayuda, con caracter eminentemente practico y siempre que se hallen
vinculadas de modo directo a la indole de la actividad investigadora que avala el
contrato predoctoral. Para ello, se requerird solicitud de la persona interesada,
en el Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, que habra
de especificar el tipo de tareas encomendadas y la duracion de estas, a la que
se unira la conformidad expresa de la directora o director de la investigacion v,
asimismo, acuerdo conforme del correspondiente departamento universitario.

Partiendo de la presuncion de que, con caracter general, la realizacién de
tareas complementarias a la docencia, en los estrictos términos sefialados,
contribuye al mejor progreso académico del personal investigador en formacion,
la falta de conformidad solo podra producirse en virtud de informe razonado
acerca de la inconveniencia de la actividad docente, en el caso concreto, para el
desempefio de las tareas formativas e investigadoras propias del contrato, por
concurrencia del riesgo cierto de que se desvirtle la dedicacién a la finalidad de
formacion investigadora que se halla en la causa del contrato predoctoral.

Luego de extinguido el contrato, el departamento universitario
correspondiente extendera informe acerca de la docencia impartida por el
interesado, al término de su realizacion, que remitira al vicerrector o vicerrectora
competente en materia de profesorado, para la expedicidon de la pertinente
certificacion.

Lo expuesto en el presente apartado se verificara, en todo caso, de
conformidad con las normas que la Universidad de Murcia establezca a estos
efectos.

15 Las ausencias temporales del centro de adscripcién deberan comunicarse
al Area de Gestién Académica y autorizarse previamente por el vicerrector o
vicerrectora competente en materia de investigacion. A tal efecto, la persona
interesada formulara solicitud razonada, que debera contar con la conformidad
del director o directora de la investigacién y que habra de presentarse con
suficiente antelacidén para que se pueda realizar su resolucidén expresa, fijada en
no menos de quince (15) dias antes del inicio de la ausencia correspondiente.

Las ausencias autorizables seran, Unicamente, aquellas cuya finalidad
inmediata se halle justificadamente relacionada con las actividades de formacion
investigadora propias del contrato predoctoral, a cuyo fin se acompanara a la
solicitud una memoria detallada de las actividades a realizar durante la misma.

16 La ayuda para cubrir gastos derivados de la realizacion de estancias
en centros de I+D y de la matricula en las ensefanzas de doctorado se podra
destinar a:

a) La financiacidén de estancias que realicen las personas investigadoras
contratadas a lo largo del periodo de ejecucion de la ayuda, tanto en la etapa
predoctoral como en la fase POP, en centros de I+D diferentes a los que estén
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adscritos con el fin de que puedan realizar actividades beneficiosas para mejorar
su formacion e impulsar el desarrollo de su tesis, asi como completar y afianzar
la formacion investigadora adquirida. Las estancias deberan asegurar un grado de
movilidad y/o internacionalizacion a la que no se hubiera accedido por formacion
académica anterior o por otros factores tales como residencia o nacionalidad, y en
ningun caso ocasionar un retraso en la finalizacién de los estudios de doctorado.
En la fase POP estas estancias podran utilizarse para complementar la formacion
doctoral y orientar las futuras lineas de trabajo de la etapa posdoctoral.

b) Las estancias se podran realizar en otros centros de I+D, publicos o
privados, incluyendo empresas, extranjeros o espafoles, siempre que los centros
estén ubicados en una localidad distinta a la del centro en que se desarrolla la
actividad. Las estancias deberan tener una duraciéon minima de un mes de forma
ininterrumpida, contada a partir de la fecha de incorporacién al centro receptor y
dentro del periodo de ejecucién de la ayuda. La eleccién del centro de I+D para
la estancia, las actividades a desarrollar en la misma y la autorizacidén para la
ejecucion de la estancia seran responsabilidad de la entidad beneficiaria.

c) La financiacién de los gastos de matricula derivados de las ensefianzas de
doctorado del personal investigador predoctoral contratado -tutela académica y
créditos formativos-, en una universidad de Murcia, correspondientes a los cursos
en los que esté matriculado durante la vigencia de la ayuda para la contratacién
en la etapa predoctoral.

d) A los efectos de la concurrencia de la vigencia de la ayuda y los cursos
académicos, cada curso se extendera desde el 1 de septiembre del afio
correspondiente al 30 de junio del afio posterior, ambos dias inclusive. No
obstante lo anterior, el gasto de matricula correspondiente al curso académico
2023/2024 se considera elegible independientemente del periodo de vigencia de
la ayuda para la contratacion.

17 La persona con contrato predoctoral queda sujeta, en virtud de su
relacién laboral de servicios, al régimen disciplinario previsto en el II Convenio
Colectivo de Trabajo de Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Publicas de la Regién de Murcia, de 1 de enero de 2016.

18 Asimismo, en su condicidén de estudiante de doctorado de la Universidad
de Murcia, la persona con contrato predoctoral y que, por lo tanto, se halle
cursando estudios de doctorado, queda sujeta al régimen disciplinario regido por
la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria.

19 El contrato podra interrumpirse, y prorrogar el plazo de ejecucion
correspondiente al tiempo de la suspension de estos, cuando dichas suspensiones
se produzcan por las siguientes causas:

a) Permiso de maternidad o paternidad.

b) Adopcién.

c) Guarda con fines de adopcién o acogimiento.

d) Riesgo durante el embarazo.

e) Riesgo durante la lactancia natural de menores de nueve meses.

f) Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el
mismo.

g) Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un
periodo de al menos 2 meses consecutivos.
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Con caracter general, la anualidad en la que se produzca la interrupcion se
vera ampliada por un periodo idéntico al de la duracién de la interrupcion.

La interrupciéon y prérroga del contrato ha de ser aprobada por la Agencia
Estatal de Investigacion.

Sexta. Dotacién y pago.

1 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 27 de
diciembre del Ministerio de Ciencia e Innovacion, la retribucién del contrato no
podra ser inferior al sesenta (60) por ciento del salario fijado para las categorias
equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacién durante la
primera anualidad, y al setenta y cinco (75) por ciento durante la segunda, tercera
y cuarta anualidad. Tampoco podré ser inferior al salario minimo interprofesional
que se establezca cada afio, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. Para el establecimiento de las retribuciones
anteriores se tomara como referencia minima la categoria correspondiente al Grupo
Profesional M3 de personal laboral de la tabla salarial recogida en el convenio Gnico
de personal laboral de la Administraciéon General del Estado.

La financiacion de las actuaciones para la formacién de personal investigador
predoctoral revestira la forma de subvencidn.

La cuantia individual total financiada por el Ministerio para las de formacion
de personal investigador predoctoral sera de 125.200,00 euros, sin menoscabo
del régimen de justificacion, desglosada de la siguiente forma:

a) En relacién con la ayuda para la financiacién del contrato, la ayuda anual
serd de 24.600 euros para la primera anualidad, y de 30.200 euros para la
segunda, tercera y cuarta. Estas ayudas se cofinanciaran con cargo al FSE+.

b) En relacidén con la ayuda para cubrir el coste de la indemnizacién a la
finalizacién del contrato, el importe total de la ayuda sera de 3.000 euros. La
ayuda se distribuira de la siguiente forma: 630 euros para la primera anualidad, y
790 para la segunda, tercera y cuarta.

2 En relacién con la ayuda para cubrir gastos derivados de la realizacién de
estancias en centros de I+D y de la matricula en las ensefianzas de doctorado, el
importe total de la ayuda sera de 7.000 euros para los cuatro afios.

Séptima. Solicitud de participacion. Presentacion.

1 El plazo de presentacién de las solicitudes de participacidén en el
procedimiento de evaluacién sera de veinte (20) dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BORM.

2 Cada persona Unicamente podra presentar una solicitud. Cada solicitud
vendra referida a un proyecto de investigacion de los relacionados en el Anexo I
de la convocatoria.

3 Las solicitudes de participacion deberan cumplimentarse en el formulario
web que se hallara disponible en la direccidon electrénica https://convocum.
um.es/ (apartado CONVOCUM PI).

4 La presentacion de las solicitudes se efectuara a través de la propia
aplicaciéon web "CONVOCUM PI”, a la que se podra acceder utilizando cualquiera
de los medios habilitados al efecto (certificado electronico, Cl@ve o mediante la
opcidn “acceso sin identificacion” si no dispone de los medios de identificacion
indicados), seleccionando la opcién “Categoria Investigador/a Predoctoral FPI” y
el titulo del proyecto al que concurren.
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5 Los documentos acreditativos de los méritos alegados en el curriculo
se presentardn necesariamente en formato PDF, a través de la aplicacion
web identificada en el parrafo anterior, y dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

6 En la solicitud, se incluirad la declaracion responsable de no estar en
posesion del titulo de Doctora o Doctor, por cualquier universidad espafiola o
extranjera. La persona solicitante deberd comunicar al érgano instructor las
posibles alteraciones de las circunstancias recogidas en dicha declaracion.
La modificacion de las circunstancias recogidas en la declaracién dara lugar
al incumplimiento de los requisitos de participacion por parte del solicitante.
Anexo II de la convocatoria.

7 A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendrd en cuenta la
informacion contenida en el curriculum vitae y en la certificacion académica
presentada en la solicitud. No sera posible la actualizacion posterior de la
informacion contenida en dichos documentos. En caso de que se solicite
subsanacidn, rectificacion o aclaracion de tales documentos, la informacion
que se aporte debera referirse, como maximo, a la fecha de cierre del plazo de
presentacién de solicitudes.

8 El curriculum vitae se considerara parte integrante y contenido minimo
de la solicitud, por lo que la no presentacion o falta de contenido del mismo
determinard el desistimiento de la solicitud de ayuda, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9 Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo
su responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admisién al
procedimiento de evaluacion.

10 Se ha de adjuntar a la solicitud, en su caso, certificacion de vida laboral.
Este documento debera adjuntarse en el apartado “Situacion profesional actual”
del Curriculum a rellenar en la citada aplicacion CONVOCUM PI, en el que pueden
cumplimentar los respectivos campos con los datos de la Ultima actividad laboral
realizada.

11 Asimismo, en el apartado “Otros méritos” del curriculum se ha de
adjuntar el documento “Declaracion Responsable” recogido en el Anexo II de esta
convocatoria, debidamente cumplimentado y firmado.

12 En todo caso, dentro del plazo de presentacion de solicitudes se habra de
aportar cuanta documentacion fuere procedente de entre la relacionada en las
bases tercera y cuarta.

13 Cada aspirante sera responsable de la veracidad de los datos contenidos
en su solicitud de participacién y en la documentacién aneja, no obstante, podra
requerirse, en todos los supuestos, documentacidon auténtica. La ocultacién o
falsedad de tales datos determinara la exclusién del proceso selectivo, previa
audiencia de la persona afectada por plazo de cinco (5) dias.

14 Si la ocultacidon o falsedad fuera detectada luego de la firma del
contrato laboral, se procedera a la apertura de expediente disciplinario y podra
producirse la extincién del contrato por esta causa. Si la falta fuera atinente a
documentacion auténtica aportada en el proceso posterior a la adjudicacion y
previo a la contratacién, los hechos seran puestos en conocimiento, en su caso,
del Ministerio Publico.
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Octava. Admision de las solicitudes de participacion.

1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes de participacion, a través
del Area de Investigacién se procederd al examen de las instancias registradas.

2. A tal efecto, se verificara la concurrencia de los requisitos de admisibilidad
expuestos en las bases segunda y quinta.

3. Seguidamente, se procedera a aprobar y a hacer publica una relacidn
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, indicando, respecto
de estas Ultimas, la causa de exclusién concurrente y su caracter subsanable o
insubsanable.

4. En la misma resoluciéon se dispondrd un plazo de cinco (5) dias habiles
para que las personas aspirantes provisionalmente excluidas puedan subsanar
las deficiencias que les conciernan y que tuvieran caracter subsanable, con el
apercibimiento de que, si asi no lo hicieren seran inadmitidas, en definitiva.

5. Transcurrido el indicado plazo, el érgano de contratacién aprobard y
hara publica la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
reiterando, respecto de estas Ultimas, la causa o causas de inadmisién
concurrente.

6. La resolucidon por la que se apruebe la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas no podra invocar causas de exclusion que
no hubieran sido previamente expuestas individualmente en la resolucién
provisional.

En el supuesto de que no hubiere personas aspirantes respecto de las que
procediera la exclusion provisional, se dictara directamente resolucion definitiva
de aspirantes admitidos y admitidas. Lo propio se observara en el caso de que
todas las personas aspirantes excluidas lo fueren por causa de defectos no
susceptibles de subsanacion.

Novena. Comision de Contratacion.

1. En la misma resolucién por medio de la que se haga publica la relacion
definitiva de personas admitidas y excluidas, el érgano de contratacion hara
publica, asi mismo, la composicion de la comision de contratacién que sera
la constituida para actuar en la Convocatoria 2024 de “Ayudas de Contratos
Predoctorales para la Formacion de Personal Investigador Predoctoral asociadas a
Proyectos de Investigacion del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y
de Innovacién 2021-2023", aprobada por resolucién del Rector de la Universidad
de Murcia R-1217/2024 de 10 de octubre (BORM de 22 de octubre)” de la que
esta es complementaria.

2. La comisidn de contratacion tendra la composicion prevista en el articulo 162
de los Estatutos de la Universidad de Murcia, con las modificaciones pertinentes en
funcion de normas imperativas ulteriores, hallandose integrada por:

a. Presidencia: la persona que ocupe el Vicerrectorado con competencias en
Investigacion de la Universidad de Murcia.

b. Vicepresidencia: la persona que ocupe la Direcciéon de la Escuela
Internacional de Doctorado de la Universidad de Murcia.

c. Cuatro (4) vocales de la Universidad de Murcia: seran nombrados por el
Rector de entre las personas integrantes de las Comisiones de Investigacion y
General de Doctorado de la Universidad de Murcia a propuesta de cada una de las
citadas comisiones.
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d. Dos (2) vocales externos a la Universidad de Murcia: serdan nombrados
por el Rector a propuesta de las Comisiones de Investigacién y/o General de
Doctorado, y que cumplan los requisitos necesarios para ser elegibles como
miembros de las citadas comisiones, procurando que, junto a los vocales de
la UMU, queden representadas las distintas areas de conocimiento o afines, a
las de los proyectos propuestos para su financiacion por la Agencia Estatal de
Investigacion y que se relacionan en el Anexo I.

e. Un (1) vocal que serd nombrado por el Rector a propuesta del Comité
de Empresa, que, al igual que lo establecido en el parrafo anterior, cumpla
los requisitos necesarios para ser elegible como miembro de la Comisién de
Investigacion.

f. Secretaria: persona nombrada por el Rector de entre funcionarios o
funcionarias pertenecientes a la Escala Técnica de Gestidn de la Investigacion.

3. La Comisidon de contratacidén responderd al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas.

4. A efectos de comunicaciones e incidencias, la comisién de contratacion
tendra su sede en el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de Murcia,
Area de Investigacion (correo electrénico: contratosfpi@um.es).

A efectos de exhibicién y facilitacion de copias a los interesados, en el caso
de eventuales reclamaciones o impugnaciones durante el proceso evaluacién y
tras el dictado de la resolucion definitiva, el expediente administrativo se formara
electréonicamente, sera custodiado por quien ejerza la secretaria de la comisién
de contratacién y radicara en el Area de Investigacion.

5. Las personas integrantes de la comisién de contratacion se abstendran
de intervenir, comunicéndolo al Rector de la Universidad de Murcia, si en ellas
concurriere cualquiera de los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y podran ser recusadas por los aspirantes, por
las mismas causas, en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento y
con arreglo a lo establecido en el articulo 24 de la misma ley. La circunstancia
de dirigir, codirigir o tutorizar la de tesis doctoral de alguna de las personas
aspirantes se estimara como interés directo.

6. En su caso, y con anterioridad a la iniciacién al procedimiento de
seleccion, el Rector dictara resolucion, que se publicara en el TOUM, efectuando
el nombramiento del personal que integre la comisién de contratacion que haya
de sustituir al personal que no tuviese la posibilidad para actuar por alguna de
las causas previstas en el apartado 6, que quedaran, de igual forma, sujetos a lo
previsto en el este apartado.

7. Para actuar validamente, la comisiéon de contratacién requerira
como quérum de asistencia la presencia de la Presidenta o Presidente y de
la Secretaria o Secretario, asi como de la mitad, al menos, de sus restantes
integrantes. En caso de ausencia de las personas que ocupen la presidencia o
la secretaria en sesidén o sesiones determinadas, les suplirdn y actuaran como
tales, respectivamente, la que ocupe la Vicepresidencia o, en su caso, la persona
vocal de mayor antigiiedad en el empleo publico, y la persona vocal de menor
antigledad a los mismos efectos. En tal supuesto, las personas vocales que
actlien como suplentes no seran computados a los efectos de obtener la presencia
de, al menos, la mitad de los integrantes de la comision de contratacion.
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8. El procedimiento de actuacion de la comisién de contratacion se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en
cuanto fueren aplicables a los procesos selectivos de empleo publico, y a su
caracter de 6rgano colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento.

9. Son funciones de la comisidén de contratacién:

a. Evaluar al personal aspirante con arreglo al procedimiento y a los criterios
de seleccién expuestos en la base décima de esta convocatoria. A tal efecto,
la comisién de contratacién podra requerir la asistencia que estime precisa de
personas o de entidades publicas que presten asesoria técnica en procesos de
seleccion de personal ligado a la investigacion universitaria.

b. Adoptar todas las decisiones que le correspondan para el correcto
desarrollo del proceso de evaluacién, de conformidad, siempre, con las presentes
bases y con las previsiones aplicables del ordenamiento juridico.

c. Resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las normas por
las que se rige la convocatoria, incluidas sus bases, asi como lo que proceda
hacer en los supuestos no previstos en aquella.

10. Al efecto de eventuales recursos administrativos contra las decisiones de
la comision de contratacion que sean susceptibles de impugnacion auténoma, se
advierte, con caracter informativo, de que el superior jerarquico de la comisién
de contratacidon es el Rector de la Universidad de Murcia.

Décima. Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente convocatoria
y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran mediante
publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tabléon Oficial de la
Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/es/tablon, sustituyendo
a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos. En este sentido, la
identificacion de las citadas personas se realizard mediante el nombre y apellidos,
incluyendo, el nimero asignado en el resguardo de presentacion de solicitud.

Undécima. Evaluacién de solicitudes.

1. Las solicitudes seran objeto de informe de evaluacion cientifico-técnica por
parte de la Comisién de contratacidn, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos la base duodécima de esta resolucion, para lo cual recabara
informe de evaluacidn de los/as investigadores/as principales de los proyectos
de investigacion susceptibles de asignacion de las ayudas. Cada investigador o
investigadora principal llevara a cabo la evaluacion cientifico- técnica de todas
aquellas solicitudes adscritas a su proyecto de acuerdo con los criterios de
evaluacion y elaborara, basado en ellos, un informe de evaluacién cientifico-
técnica para cada una de las solicitudes.

2. La comisidon de contratacidn, a la vista de los informes de evaluacidn
cientifico-técnica elaborados por parte de las/os investigadoras/es principales de
los proyectos, emitira un informe motivado, en el que se concrete el resultado de
la evaluacion efectuada.

3. Concluida la valoraciéon de méritos correspondientes, la comision de
contratacion hara publica una relacién de personas evaluadas, por el orden de
clasificacién de estas, mediante resoluciéon que concedera plazo de cinco (5) dias
habiles para la formulacion de alegaciones.
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4. Finalizado el periodo de alegaciones, la comision de contratacidon formulara
propuesta definitiva de las personas evaluadas por orden de calificacién. Dicha
propuesta, en union de las alegaciones presentadas; del informe acerca de las
mismas que realice la comision de contratacion; y, del conjunto del expediente,
se elevara al Rector para la adopcion de la decision definitiva que proceda.

5. En cualquiera de los supuestos, la falta de presentacidn de alegaciones en
los periodos dispuestos para ello permitird proceder directamente a considerar
que la propuesta provisional queda elevada a definitiva, lo que habra de ser
advertido expresamente en aquella.

6. El Rector dictara resolucién de conformidad con lo propuesto por la
comision de contratacion, salvo que, en su caso, apreciara la procedente
estimaciéon de alegaciones, en cuyo supuesto dictara la resolucion fundada que
considere arreglada a derecho.

Duodécima. Criterios de evaluacion

Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios:

Criterios de evaluacion Puntuacion
1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica de la persona evaluada 0-50
1.1. Aportaciones cientifico-técnicas 0-45
1.2. Movilidad e internacionalizacion 0-5
2. Adecuacion del candidato/a a las actividades de investigacion a desarrollar 0-50

Descripcion de los criterios de evaluacion:
Trayectoria académica y/o cientifico-técnica de la persona evaluada
1.1. Aportaciones cientifico-técnicas.

Se valorara la nota media del expediente académico y otros méritos
curriculares del candidato/a, asi como la adecuacion de los mismos a las tareas a
realizar en funcién de la formacién y experiencia profesional.

1.2. Movilidad e internacionalizacion.

Se valorara la relevancia y el impacto en su trayectoria investigadora de las
estancias del candidato/a en centros nacionales e internacionales y/o en el sector
industrial, atendiendo al prestigio de la entidad de recepcion de la estancia y a la
actividad desarrollada en la misma.

Adecuacion de la persona a las actividades de investigacion a
desarrollar

Se valorara la adecuacion del candidato/a al programa, proyecto o actividades
de investigacion a desarrollar en funcion de su formacion y experiencia previas.
Para ello, se tendra en cuenta el valor afiadido que la realizacion del proyecto
representara para su carrera investigadora, asi como el valor aportado al centro
y al equipo receptor.

Desempate

En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de
resolver el empate, éste se dirimira a favor de la solicitud que tenga mayor
puntuacion en la valoracion de los criterios 1 y 2 anteriores, segun el orden en
el que se citan. Por tanto, el orden a aplicar para dirimir el desempate sera el
siguiente: primero la mayor puntuacién en el criterio 1; en caso de igualdad, la
mayor puntuacion en el criterio 1.1; y asi ordenadamente y del mismo modo con
los siguientes criterios: criterio 1.2 y criterio 2.
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Si continuase el empate, se adjudicara a la persona del género menos
representado, en el PDI de la Universidad de Murcia, en la correspondiente rama
de conocimiento.

En caso de producirse entre personas del mismo sexo que imposibilitara la
aplicacion de lo establecido en el parrafo anterior, el empate se resolvera con
arreglo a la prelacidn resultante del orden alfabético del primer o Unico apellido de
cada aspirante, conforme a la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, o la que se encuentre vigente en el momento de la
resolucién definitiva este procedimiento.

Decimotercera.- Obligaciones de las personas adjudicatarias.

1. La persona adjudicataria de contrato de trabajo queda sujeta a las
siguientes obligaciones, a cuya satisfaccion se condiciona la efectiva contratacién
y el inicio de la prestacion de servicios:

a. Proporcionar la documentacion pertinente ante el Area de Recursos
Humanos y Servicios Generales de la Universidad de Murcia, con arreglo a las
condiciones cronoldgicas y sustantivas previstas en la presente convocatoria y en
la resolucién definitiva del procedimiento.

b. Suscribir el contrato de trabajo en la fecha, dentro del plazo o en el
término que senale la resolucion definitiva del procedimiento.

2. La falta de cumplimiento de cualquiera de las obligaciones referidas en el
apartado 1 se estimara como renuncia al contrato adjudicado.

3. Luego de suscrito el contrato de trabajo, la persona contratada predoctoral
queda sujeta a las siguientes obligaciones:

a. Incorporarse a la actividad de investigacién en la fecha, dentro del plazo
o en el término que hubieran sido sefialados en la resoluciéon definitiva del
procedimiento o, en su caso, en el contrato de trabajo. La falta de incorporacion
en el tiempo fijado al efecto podra ser estimada como desistimiento unilateral
del contrato, salvo que medie causa fundada atinente a imposibilidad material de
incorporacién por motivos de incapacidad transitoria, de maternidad o paternidad
u otras situaciones analogas conforme a derecho.

b. Las propias del régimen juridico que comporta el contrato predoctoral, con
arreglo a la normativa reguladora del mismo.

c. Incorporarse al Grupo de Investigacién al que pertenezca el director o la
directora de su investigacion.

d. En todo caso, las tareas de investigacion desarrolladas por el personal
contratado predoctoral deberan atenerse a las instrucciones generales y, en su
caso, especificas dimanantes de los érganos competentes de la Universidad de
Murcia en relaciéon con sus aspectos técnicos, de seguridad, control, etc. Asi
mismo, deberan atenerse a lo establecido en los principios internacionales y en la
normativa vigente en materia de bioética, experimentacién animal, bioseguridad,
seguridad quimica, proteccién del medio ambiente, patrimonio natural y
biodiversidad y proteccién de datos.

Decimocuarta.- Seguimiento cientifico-técnico.

1 El seguimiento cientifico-técnico del trabajo realizado por el personal
investigador predoctoral en formacién corresponde al 6rgano concedente, que lo
realizard a través de la Subdivisién de Programas Tematicos Cientifico-Técnicos.
El 6rgano concedente establecera los procedimientos adecuados para ello y podra

NPE: A-131224-6287



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 288 Viernes, 13 de diciembre de 2024 Pagina 37450

designar los drganos, comisiones o expertos que estime necesarios para realizar
las oportunas actuaciones de seguimiento de la aplicaciéon de la ayuda y recabar
la presentacién de la informacion complementaria que considere oportuna.

2 El personal investigador predoctoral en formacién contratado debera
elaborar dos informes de seguimiento cientifico-técnico, uno intermedio y otro
final, este ultimo relativo a todo el periodo de ejecucion de la ayuda incluyendo
la fase POP en su caso, utilizando los modelos disponibles para ello en la pagina
web de la Agencia Estatal de Investigacidén. Los Centros de I+D beneficiarios
deberdn presentar al 6rgano concedente, en la forma que se determina en el
articulo 4, el informe intermedio a lo largo del periodo que comprende el mes
vigésimo y el mes vigésimo primero de ejecucién de la ayuda, y el informe final a
lo largo del mes siguiente al de finalizacion del periodo de ejecucién de la ayuda,
respectivamente, iniciandose el computo desde el dia de incorporacion efectiva
del personal investigador contratado al Centro de I+D.

Estos informes incluirdn la descripcion de lo realizado y del cumplimiento
del programa de formacién durante el periodo comprendido en el informe v,
en su caso, plan de trabajo para el resto del periodo de ejecucion de la ayuda,
haciendo una referencia especifica a la situacion, evolucion y obtencidn de la tesis
doctoral. En los informes se incluira, en el caso de haberse realizado estancias,
descripcidn de la estancia (centro y grupo receptor, duracion, etc.) y actividades
desarrolladas.

Adicionalmente, junto a los informes de seguimiento, se adjuntara el
curriculum vitae actualizado del personal investigador en formacion.

El resultado de la evaluacién del informe intermedio indicado anteriormente
sera determinante para mantener la continuidad en la financiacion del contrato.

Complementariamente a lo indicado en el punto 2, junto con el informe
final, el personal investigador en formacién o doctorado deberad cumplimentar el
formulario de indicadores cientifico-técnicos definidos por la Agencia Estatal de
Investigacion para evaluar el impacto de la actuacion. Los valores que se indiquen
deben coincidir con los referenciados en el curriculum vitae que se adjunte.

El érgano concedente podra establecer la necesidad de presentacidon de
informes de seguimiento adicionales a los indicados o modular el contenido de
los mismos, para lo cual se dispondra en la pagina web de la Agencia Estatal de
Investigacidon de los modelos correspondientes al efecto. Asimismo, el drgano
concedente podra organizar jornadas presenciales de presentacién de resultados
y/o cualquier otro tipo de actividades relacionadas con el seguimiento cientifico-
técnico de las ayudas concedidas.
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ANEXO |

RELACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA PRESENTACION DE

SOLICITUDES
AREA/
REFERENCIA TITULO SUBAREA | IP’s
PID2023-1464390B-100 | FOTONICA PARA EL CONTROL DE LA MIOPIA FAB ARTAL SORIANO, PABLO

Enlace areas y subareas de conocimiento: https://www.aei.gob.es/areas-tematicas/areas-tematicas
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

Convocatoria Complementaria 2024 de una Ayuda para Contrato Predoctoral para la
Formacion de Personal Investigador asociado al Proyecto de Investigacion del Plan Estatal
de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovaciéon 2021-2023, PID2023-1464390B-100.

Don/Dofa ,con
DNI/PASAPORTE/NIE , con nacionalidad
, de conformidad con
lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, declaro bajo mi responsabilidad que quedo informado o informada
acerca de que:

1. Mis datos personales seran incluidos en un fichero de datos de caracter personal, titularidad de la
Universidad de Murcia, que garantiza su seguridad y confidencialidad y cuya finalidad es la gestion
de la presente convocatoria, asi como la gestion econdémica derivada de esta, estando prevista su
cesion a las entidades del sector publico competentes y, en particular y en su caso, a la Agencia
Estatal de Investigacion para el proceso de seguimiento y justificacion de la ejecucion del programa
y a las Administraciones competentes en materia de Seguridad Social y tributaria.

2. Puedo ejercitar ante la Secretaria General de la Universidad de Murcia los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion previstos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Asimismo, declaro que:

1. Que no estoy en posesién del titulo de Doctor o Doctora por cualquier universidad espafiola o
extranjera.

2. No he sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no me hallo en situacion de inhabilitacién absoluta o especial, por
causa de sentencia judicial firme, para el desempefo de empleos publicos o para el ejercicio de
funciones como personal laboral.

3. Que acepto los términos establecidos en la convocatoria aprobada por resolucion del rector de la
Universidad de Murcia R-[...]/2024, de [...] de [...].

4. Que cumplo con los requisitos establecidos en dicha convocatoria para ser adjudicatario o
adjudicataria de la ayuda a la que concurro.

5. Que la documentacién que acompafio a mi solicitud de participacion es copia fiel de la original que
obra en mi poder; que dispongo de la documentacion que asi lo acredita, y que la pondré a
disposicion de la Universidad de Murcia cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener
dicha documentacién a su disposicion durante todo el tiempo correspondiente a la ejecucion de la
ayuda.

Declaro todo lo expuesto con la finalidad de concurrir como solicitante y optar a la adjudicacién en un
contrato en la Convocatoria Complementaria 2024 de una Ayuda Contrato Predoctoral para la
Formacion de Personal Investigador asociado al Proyecto de Investigacion del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023, PID2023-1464390B-100.

En ,a de de 2024.
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