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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

6399 Edicto de alcaldia. Aprobacidon definitiva del Reglamento para
la aplicacion del Complemento de Productividad del Personal
al servicio del Ayuntamiento de Fuente Alamo. (Expte.
5297/2024).

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesidon ordinaria del dia 25 de
septiembre de 2024, se aprueba inicialmente el Reglamento para la aplicacion
del Complemento de Productividad del Personal al servicio del Ayuntamiento de
Fuente Alamo.

Sometido dicho Reglamento a informacién publica y audiencia de los
interesados, mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia n.° 243 de fecha 18 de octubre de 2024 y Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, sin que se hayan presentado alegaciones al mismo. Se aprueba
definitivamente cuyo Texto es el siguiente:

Reglamento para la aplicacion del Complemento de Productividad del
Personal al servicio del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia

Preambulo

Las retribuciones de los empleados publicos vienen recogidas, basicamente
en el Capitulo III del Titulo III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que distingue entre retribuciones basicas, vinculadas al grupo o subgrupo
de pertenencia, y retribuciones complementarias, vinculadas al puesto de trabajo
que se desempeiia. El articulo 24 de esta Ley determina, respecto de estas
retribuciones complementarias, que en su cuantia y estructura se estableceran
por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre
otros, a un factor como es “el grado, interés, iniciativa o esfuerzo con que el
funcionario desempenie su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos”.

Asimismo, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en su articulo 23.3 c) define el concepto de productividad como
aquel destinado a “retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y
el interés o iniciativa con que el funcionario desempeiie su trabajo.”

Los/las trabajadores/as que no sdlo cumplen con las funciones asignadas
en su correspondiente puesto y con las obligaciones que les incumben como
empleado/a publico/a, sino que ademas muestran una especial implicacion
y, por ende, contribuyen a la mejora de la eficiencia y eficacia de los servicios
publicos que presta este Ayuntamiento, han de ser retribuidos por ello, como
factor impulsor de la motivacién del servidor publico y del objetivo de mejora
permanente de la actuacion municipal.

Por lo tanto, mediante este Reglamento se pretende recoger todos los
supuestos en los que los/as empleados/as pueden percibir el complemento de
productividad, implantandose un sistema por criterios, estructurado para la
valoracion, determinacién, evaluacién y abono del complemento de productividad
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a los empleados municipales del Ayuntamiento de Fuente Alamo que, ajustandose
a la normativa vigente, cumpla con el doble objetivo de mejorar los servicios
municipales fomentando la eficacia, la eficiencia y la implicacién de los/as
servidores/as publicos, e intentando disminuir la subjetividad y arbitrariedad en
el régimen retributivo municipal.

Todo ello con el fin de que este Reglamento se ajuste a los principios de
buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, cumpliendo con ello la obligacion de éstas de actuar de acuerdo con
los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia, y eficiencia.

Articulo 1. Objeto y normativa de aplicacion.

Es objeto del presente Reglamento regular los supuestos, la estructura,
criterios de aplicacién y gestidon del complemento de productividad, el cual esta
destinado a retribuir el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el empleado
desempefia su trabajo, tal y como prevé el articulo 24.c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de acuerdo con unos criterios
generales, objetivos y comunes previamente determinados, incentivando el
rendimiento en el desempeno del trabajo.

El complemento de productividad es una retribucion complementaria, no
consolidable, de naturaleza subjetiva en tanto que depende de manera directa
del trabajo efectivamente realizado por el empleado, sin perjuicio de que,
para el reconocimiento y asignacién del mismo se deba realizar una previa
valoracion de los criterios objetivos regulados en los articulos siguientes. En
ningun caso implicard derecho alguno a su mantenimiento y no originara ningin
tipo de derecho individual respecto a valoraciones correspondientes a periodos
sucesivos.

La normativa de aplicacidon referente al complemento de productividad viene
recogida en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; en el articulo 153 del Real Decreto 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; en el articulo 24.c) del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril por el que se establece el Régimen de Retribuciones de los Funcionarios
de Administraciéon Local; y en las normas acordadas por el Ayuntamiento en
aplicacion de dicha normativa.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Las normas recogidas en este Reglamento se aplicaran al personal funcionario
y al personal laboral del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia.

Quedan, en todo caso, excluidos/as del ambito de aplicacion de este
Reglamento: los/las empleados/as publicos/as adscritos a programas de empleo
temporales u otros trabajadores subvencionados por otras administraciones
publicas que no formen parte de la plantilla del Ayuntamiento, el personal
indefinido no fijo, los empleados publicos en practicas, el personal eventual o
de confianza, asi como el personal temporal cuyo contrato tenga una duracién
inferior a un afio. En el supuesto de personal temporal no adscrito a proyectos
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y programas de formacion y empleo subvencionados en los que la duracion del
contrato sea superior a un afno, la productividad asignada sera proporcional a la
duracion del contrato.

Articulo 3. Cuantia del complemento de productividad.

Corresponde al Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia, en la aprobacion
del Presupuesto General, fijar la cuantia global anual del complemento de
productividad sin que pueda superar el limite establecido en el articulo 7 del RD
861/1986 de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones
de los Funcionarios de Administracién Local.

Asimismo, se podra incrementar la cuantia inicial prevista en el Presupuesto
General mediante la oportuna modificacion presupuestaria, siempre y cuando la
cuantia definitiva asignada al complemento de productividad no supere el limite
establecido en el articulo 7 del RD 861/1986.

Articulo 4. Complemento de productividad por evaluacion del
desempeiio.

La evaluacion del desemperio es el procedimiento mediante el cual se mide y
valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados de los/las
empleados/as del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia.

Los sistemas de evaluacion del desempefio se adeclan, en todo caso, a
criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se
aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados publicos.

Para la asignacion del complemento de productividad por evaluacion del
desempeno cada empleado/a publico/a podra sumar un maximo de 1.000 puntos.
Se establecen cuatro criterios, asignandole a cada uno de ellos una puntuacion
maxima de 250 puntos. En funcién del cumplimiento de cada uno de los criterios se
irdn sumando o restando puntos.

El valor/Euro de cada punto estara en funciéon del crédito definitivo aprobado en
el presupuesto de cada afio.

Los empleados/as que no hayan estado en situacion de servicio activo o
equivalente durante la totalidad del periodo anual establecido, percibiran la parte
que proporcionalmente le corresponda de cada uno de los criterios.

4.1 Criterios:
1. ntrol del A ntismo L. ral.

En este criterio se parte de la puntuacion maxima de 250 puntos y se iran
perdiendo puntos de la siguiente forma: Se descontara 2 puntos por dia habil/
laborable de ausencia al trabajo durante el periodo.

Perdera la totalidad de los puntos de este criterio, el trabajador que en el
periodo anual establecido haya estado mas de 25 dias habiles en situaciéon de baja
médica por enfermedad comun.

No se computarad como ausencia en el trabajo las derivadas de vacaciones,
asuntos propios, baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional,
matrimonio, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, violencia de
género o representacion de los trabajadores, los dias disfrutados por compensacion
de horas extraordinarias o formacion.

Asimismo, tampoco computara como ausencia al trabajo los seis primeros
dias de los supuestos regulados en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo del
Ayuntamiento, recogidos en el Art. 8 apartado 6 (Asistencia a consulta sanitaria,
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abandono de puesto por indisposicion y ausencia por enfermedad sin baja), ni
los seis primeros dias en computo anual disfrutados por el conjunto del resto de
permisos retribuidos previstos en la ley o en el convenio que no esté recogidos en el
parrafo anterior.

I1. Formacidn.

Este criterio retribuye el interés del trabajador/a del Ayuntamiento en su
formacion, valorandose:

- La asistencia a cursos oficiales, jornadas, congresos, etc, o la realizacion de
estudios de formacion reglada, relacionados con el contenido del puesto de trabajo.

- Impartir acciones formativas sobre un tema relacionado con su puesto de
trabajo.

- Asistir a acciones formativas impartidas por otros empleados.

- Asistir a acciones formativas dentro (o fuera) de la jornada laboral propuestas
de modo expreso por superiores jerarquicos.

En este criterio los/as empleados/as partiran de un saldo inicial de 0 puntos y
podran ganar hasta un maximo de 250 puntos, conforme al siguiente detalle:

Criterio Variacion de puntos

- De 5 a 15 horas: 150 puntos.
Mas de 15 horas: 250 puntos.

- De 10 a 20 horas: 150 puntos.

- Mas de 20 horas: 250 puntos.

Impartir accion formativa

Asistir a acciones formativas

Las horas de asistencia a acciones formativas propuestas por superiores
jerarquicos y que sean obligatorias para el puesto de trabajo desempefiado,
por ejemplo, normas de seguridad y salud laboral, computaran el doble. Si el
trabajador tiene completada la formaciéon conforme a este apartado o el Convenio
de trabajadores municipales, las horas sobrantes computaran para el periodo del
siguiente afio.

La forma de justificar la formacion serd mediante la presentacion del diploma
o certificado de asistencia correspondiente.

I11. Evaluacion del Desempeno.

Este criterio atiende al grado de eficacia, interés e iniciativa con que la
persona desempefia las funciones propias y ordinarias del puesto, retribuyendo
la celeridad y el buen resultado en el desempefio de las tareas del puesto de
trabajo.

La evaluacion de este criterio requiere de un informe evaluativo que
realizard el Jefe Responsable de la Unidad o servicio, con el visto bueno del
Concejal de Personal. La evaluacion de los Jefes responsables de la Unidad o
servicio correspondera al concejal competente del area, con el visto bueno de la
Concejalia de Personal.

En este criterio se analizaran los siguientes objetivos:

1. Liderazgo: se valorara la actitud y aptitud del empleado publico, en
relacidon con su posicion en la organizacién, para liderar la gestién del cambio-
implantacién del método de trabajo valorado. Incluye liderazgo motivacional.

2. Capacidad de resolucion de problemas: se valorara la capacidad de
resolver incidencias o imprevistos que se presenten durante el desempefio del

puesto, incorporando soluciones creativas, rapidas y satisfactorias para las partes
implicadas.
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3. Capacidad de toma de decisiones: se valorara la capacidad de elegir entre
varias alternativas posibles de forma rapida y precisa.

4. Eficacia: se valorard la celeridad y el buen resultado en el desempefio
de las tareas del puesto, la reduccion en los tiempos de trabajo y en lo costes,
tramitaciones, atencion de partes de trabajo o similar que guarden una relacién
directa con los cambios operados en la organizacion y en las herramientas de
control de expedientes.

5. Interés: se valorara fundamentalmente el grado de entrega del empleado
publico, retribuyendo la actitud positiva del trabajador en cumplimiento de las
tareas. Poner en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes
las propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las
funciones de la unidad en la que estén destinados

6. Conocimientos técnicos y capacidad de aprendizaje: se valorara el
resultado de los trabajos, aplicacion de los conocimientos del puesto para realizar
el trabajo correctamente, técnicas de modernizacién y calidad. Capacidad de
aprendizaje y adquirir nuevos conocimientos de modo rapido y eficiente.

7. Seguridad en las condiciones de trabajo: se valorara la contribucién
individual a la consecucién de condiciones de trabajo seguras. Observaran las

normas sobre seguridad y salud laboral.

8. Flexibilidad en la interpretacién de las funciones propias: se valorara el
grado de flexibilidad que presente el empleado publico en la interpretacion de sus
funciones propias en relacién con los cometidos que se le encomienden y con la
implantacion del nuevo método de trabajo. En sentido contrario, no se valorara la
rigidez excesiva en la interpretacion de la ficha de funciones propias.

9. Trayectoria profesional: se valorard el resultado obtenido durante la
trayectoria profesional del empleado publico (la calidad de los trabajos realizados,
experiencia profesional, etc.).

10. Minuciosidad y responsabilidad, se valorara el cumplimiento del
reglamento de control horario y presencial aprobado, obedecer las instrucciones y
ordenes profesionales de los superiores jerarquicos, el abandono del servicio sin
la correspondiente justificacion, asi como no hacerse cargo voluntariamente de
las tareas o funciones que tienen encomendadas.

El responsable de la evaluacién debera valorar cada objetivo de forma
individual puntuandose cada uno de ellos con una baremacién de 0 a 1 punto.

En este criterio la puntuacién maxima serd 250 puntos y se evaluara
conforme al siguiente detalle:

Puntuacion total criterio Variacion de puntos
De1la4,99 0 puntos.
De5a5,99 150 puntos.

>6 250 puntos.

I1. Infracciones disciplinarias.

En este criterio cada empleado partird de la puntuacion maxima 250 puntos,
que podra perder en el caso de que exista expediente disciplinario cerrado en el
periodo establecido conforme al siguiente detalle:

- Expediente disciplinario calificado como leve o apercibimiento, pérdida
de 150 puntos.

- Expediente disciplinario calificado como grave o muy grave, pérdida de
250 puntos.
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4.2. Periodo de evaluacion.

Los criterios seran evaluados entre el 1 de octubre del ejercicio anterior y el
30 de septiembre del ejercicio corriente.

4.3. Comision de Personal.

Se constituye la Comisidn de Personal que estarad compuesta por:
- Concejal de Personal.

- Funcionario/a designado por la Concejalia de Personal.

- Presidente/a de la Junta de Personal.

- Secretario/a de la Junta de Personal.

- Delegado/a de personal laboral.

4.4. Procedimiento.

Antes del 20 de octubre del ejercicio corriente debera enviarse por los
responsables evaluativos al Departamento de Personal la valoracion del tercer
criterio de Evaluacion del Desempefio conforme a la ficha del Anexo I. Asimismo,
este Departamento debera recabar toda aquella otra informacién necesaria para
evaluar el resto de criterios establecidos.

Con toda la informacion obtenida, y antes del 1 de noviembre, la Comision
de Personal elaborara una lista provisional con la puntuacion obtenida por cada
empleado/a publico/a.

Dicha lista provisional se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
para que todos/as aquellos/as que lo estimen, puedan reclamar y aportar
documentacion o informacion que consideren oportuna, en el plazo de cinco dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Fuente Alamo.

Las reclamaciones se dirigirdn a la “Comisién de Personal”, que se reunira
dentro de los 5 dias naturales siguientes a la finalizacién del plazo de presentacién
de reclamaciones.

Transcurrido el plazo y realizadas, en su caso, las correcciones oportunas,
la Comision de Personal remitird la propuesta definitiva a la Alcaldia para
su aprobacién por el 6rgano competente, previa fiscalizacion por el érgano
Interventor. Asimismo, la propuesta definitiva sera publicada en el Tabldn de
Anuncios del Ayuntamiento.

El complemento de productividad por evaluacion del desempefio sera
abonado en la ndmina del mes de noviembre.

Articulo 5. Complemento de productividad por especial rendimiento.

5.1. Jornadas singularizadas.

Este complemento viene a retribuir servicios que suponen un especial

rendimiento para los/as empleados/as por la complejidad de las actuaciones en
determinados dias festivos.

Asi, en virtud de lo previsto en el articulo 8.3. del Acuerdo de Condiciones de
Trabajo del Ayuntamiento, se concedera a:

a) Aquellos empleados publicos que tengan asignado el servicio ordinario, en el
periodo comprendido entre las 14:00 horas del dia 24 de diciembre y las 22:00 horas
del dia 25 de diciembre y entre las 14:00 horas del dia 31 de diciembre y las 22:00
horas del dia 1 de enero, seran compensados con un complemento de productividad
de 150 euros, por cada turno de 8 horas realizado en dicho periodo de tiempo.
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b) Aquellos empleados publicos que tengan asignado el servicio ordinario,
en el periodo comprendido entre las 22:00 horas del dia 31 de octubre y las
22:00 horas del dia 1 de noviembre, seran compensados con un complemento de
productividad de 100 euros por cada turno ordinario de 8 horas.

c) Aquellos policias que tengan asignado el servicio ordinario, desde las
14:00 horas del dia del inicio de las fiestas patronales de San Agustin hasta
06:00 horas del dia siguiente a la finalizacion de las fiestas, serdn compensados
con un complemento de productividad de 75 euros, por cada turno ordinario.

5.2. Sistema de localizaciones.

De conformidad con el articulo 36.2.2 apartado d) del Acuerdo de Condiciones
de Trabajo del Ayuntamiento el Ayuntamiento de Fuente Alamo tiene establecido
un sistema de localizaciones para aquellos policias de las Escala basica adscritos
al servicio RED, que supone que los agentes han de estar localizables un tiempo
antes y después del inicio de los turnos.

Esta localizacidon del trabajador se retribuye a través del complemento de
productividad, por considerar el especial esfuerzo, la predisposicion y el interés
con la que el empleado desempefia su puesto de trabajo.

Asi, se concedera por el 6rgano competente un complemento de
productividad por cada localizacion por importe de 30 €, que le sera abonada al
afectado en la nédmina del mes siguiente a la misma. Las noches que por motivos
de urgencia sea imprescindible activar a un policia con menos de 48 horas, se
hard al policia que tuviera localizacion asignada por cuadrante en el turno de
esa tarde, que ademas vendra obligado a estar localizable entre las 21:00 h y
las 23:00 h, y se le abonara, ademas de los 30 € que le correspondan por la
localizacion de esa tarde, 60 € adicionales por la activacion en el servicio de
noche.

Disposicion transitoria.

En el ejercicio 2024 no se evaluara el criterio II. Formacion, ante la
imposibilidad de realizarlo en el periodo establecido.

Los plazos contemplados en el articulo 4.4 podran verse alterados en el
ejercicio 2024 ante la imposibilidad de su cumplimiento.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento regulador del complemento de productividad, entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, tras haber sido negociado en Junta de Personal y una vez aprobado por
el Pleno Municipal.
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ANEXO I.

CRITERIO Il REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD.
INFORME DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Nombre y apellidos del empleado/a evaluado

OBJETIVO

PUNTUACION (0 A 1 punto)

Liderazgo

Capacidad de resolucién de problemas.

Capacidad de toma de decisiones.

Eficacia.

Interés.

Conocimientos técnicos y capacidad de aprendizaje.

Seguridad en las condiciones de trabajo.

®|~N(o| o] » vl b=

Flexibilidad en la interpretacion de las funciones

propias.

9.

Trayectoria profesional.

10.

Minuciosidad y responsabilidad

TOTAL PUNTUACION (maximo 10 puntos)

Documento firmado por el/la Jefe/]Jefa Responsable de la Unidad, con el visto bueno de la Concejal de

Personal.

En Fuente Alamo de Murcia, a 2 de diciembre de 2024.—La Alcaldesa, Juana Maria Martinez Garcia.
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