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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

6670 Bases para la provision en propiedad, mediante concurso-
oposicion libre, de una plaza de Técnico de Administracion
General.

La Sra. Alcaldesa Presidenta mediante Decreto 2024005461 de 20 de
diciembre de 2024, acordd convocar la convocatoria y bases para la provisiéon
en propiedad, mediante concurso-oposicién libre, de una plaza de técnico de
administracion general, que se regira por las siguientes:

Bases
Primera.- Objeto de la Convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad,
mediante concurso- oposicion libre, de una plaza de Técnico de la Administracion
General, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2024 (BORM N.©
293, de 19 de diciembre de 2024) y dotada con las retribuciones del Grupo/
Subgrupo correspondiente a la Escala y Subescala a la que pertenece, con la
clasificacién y denominacién siguiente:

Grupo/Subgrupo (Art. 76 y D.T.3.2 TREBEP) A/A1
Escala Administracion General
Subescala Técnica
Clase Superior
Categoria/Denominacion Técnico de Administracion General
N.° de vacantes 1
Sistema selectivo Concurso - oposicion libre

1.2.- El desarrollo del proceso selectivo se ajustara, en lo no previsto en estas
bases, a lo establecido en las bases generales para la provisiéon en propiedad de
plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo, aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, de fecha 16 de marzo de 2021, y publicadas en el
BORM N.° 96, de 28 de abril de 2021.

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir,
ademas de los requisitos exigidos en la base segunda de las bases generales, los
siguientes:

- Titulacién: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
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por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion, emitida por el Ministerio competente en la materia.

- Aportar el justificante acreditativo del ingreso de la cantidad de 30,00€,
en concepto de derechos de examen, cuyo impreso para el abono debera
descargarse en: https://subsedeelectronicagestiontributaria.alhamademurcia.
es/ (En el apartado “Tramites sin certificado”, dentro de “Autoliquidaciones”,
“Documentos Generales, Derechos de Examen”). Se aplicara una reduccion del
50% de la tasa para quienes acrediten:

- Que se encuentran en situacién legal de desempleo y figuren como
demandantes de empleo. Esta situacion deberd acreditarse mediante el
denominado “informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de
desempleo” expedido por el SEF, junto a vida laboral actualizada a fecha de
presentacion de instancias.

- Discapacidad igual o superior al 33%. Esta situacion debera acreditarse con
la resolucion o certificado emitido por el organismo competente, con expresion
del grado de discapacidad y vigencia.

- Condicion de familia numerosa o familia monoparental. Esta situacion
debera acreditarse con la resolucién, certificado o titulo de familia numerosa o
monoparental.

2.2.- La cantidad abonada en concepto de derechos de examen Unicamente
sera devuelta en el supuesto de no ser admitido el/la aspirante por falta de
cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

2.3.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes
en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias de esta
convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo. Deberan justificarse
documentalmente en el momento de presentacion de la solicitud.

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

El/la aspirante que resulte nombrado/a para esta plaza quedara sometido/a
desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacidn vigente en esta materia, dado por la Ley 53/1984, de 26
de diciembre y normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en las convocatorias, en las que
las personas aspirantes deberdn manifestar que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las presentes bases y bases generales, se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, y se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento o por los medios que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.2.- El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquel en tenga lugar la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La no presentacion
de la instancia dentro de plazo establecido supondra la inadmisién de la persona
aspirante al proceso selectivo.
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4.3.- Las solicitudes de participacion se ajustaran al modelo que se contiene
en el ANEXO II de estas bases e ird acompafada de los siguientes documentos
justificativos de cumplir con los requisitos sefialados en las presentes bases
especificas y bases generales aplicables (ello sin perjuicio de la obligacion futura
de presentacion de los documentos originales o fotocopias compulsadas, en los
términos previstos en las bases octava, apartado 8.3):

- Documento nacional de identidad

- Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria (y si fuese
necesario homologacion de la titulacién equivalente)

- Justificante del pago de la tasa (y en el caso de aplicar reduccién, ademas
ha de presentarse la acreditacién que corresponda conforme a la Base Segunda).

- Anexo III (autobaremacion)

4.4.- Los/as aspirantes con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberédn indicarlo en la solicitud de participaciéon. Estos/as
podran solicitar, si lo desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
de la realizacién de las pruebas selectivas, a fin de asegurar su participacion
en condiciones de igualdad. En tal caso, la persona interesada debera adjuntar
junto con su instancia de participacidn, el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de
forma fehaciente, las deficiencias permanentes que han dado origen al grado
discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar
la procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada, conforme lo
establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacidon de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
También podra solicitar la adaptaciéon acompafiando el certificado de grado de
discapacidad unido a informe de adecuacion laboral para el empleo publico.

Quinta.- Admision de aspirantes.
Se hara conforme a los términos de la base cuarta de las bases generales.
Sexta.- Tribunal Calificador.

Estara constituido y se regira de acuerdo con lo determinado en la base
quinta de las bases generales.

Séptima.- Sistema selectivo sera el de concurso-oposicién y
desarrollo del proceso.

7.1.- El comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas se hara en los
términos del apartado 6.1 de la Base Sexta de las bases generales. Durante la
realizacién de las pruebas, el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir.

7.2.- El orden de actuacién de los/las opositores/as, en aquellos ejercicios
gue no puedan realizarse conjunta y simultaneamente, dara comienzo por los/
as aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra «V», conforme a la
Resoluciéon de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
(BOE N.° 184, de 31 de julio de 2024). En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacién
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se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata
siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

7.3.- El sistema selectivo sera el de concurso oposicién y se efectuara
mediante la superacidon de dos ejercicios. El contenido del programa contenido en
el ANEXO I se ajustara a la normativa que se encuentre vigente en el momento
de la realizacién de las pruebas selectivas.

7.4 CONCURSO.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos relacionados en el documento
de autobaremaciéon y adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

Los méritos seran valorados, de acuerdo con el baremo siguiente:
Experiencia profesional, hasta un méaximo de 5 puntos.

a) Por servicios prestados en puestos de trabajo con funciones de igual o
similar contenido y/o naturaleza al de las plazas convocadas, en la Administracién
Pablica, 0’20 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

b) Por servicios prestados en puestos de trabajo con funciones de igual o
similar contenido y/o naturaleza al de las plazas convocadas, en la empresa
privada 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 1 punto.

La experiencia profesional en la Administraciéon Publica se acreditara
mediante aportacién de un certificado de la Administracion. La experiencia
profesional en el @ambito privado se justificard mediante contratos de trabajo,
certificados de empresa o alta en IAE, debiendo acreditarse de modo fehaciente
las funciones realizadas, en todos los casos se acompafiara certificado o informe
de vida laboral en el que se acreditara el correspondiente grupo de cotizacién.

Formacidn, hasta un maximo de 6 puntos.

a) La realizacién y/o imparticidn de cursos de formacion relacionadas con las
funciones y tareas objeto de la plaza convocada y/o con las materias relacionadas
en el temario, se valorara a 0,01 puntos por hora lectiva, hasta un maximo de 5
puntos.

Los cursos se acreditaran médiate aportacion de diploma, titulo o certificado
otorgados por instituciones publicas o privadas, siempre que estas Ultimas estén
homologadas debiendo constar expresamente la duracién de los mismos. Los
cursos cuyo diploma, titulo o certificado se haya expedido en el extranjero se
presentaran con su correspondiente homologacién o certificacién de horas. En los
cursos que no se acredite el nUmero de horas se asignara una puntuacion de 0,01
puntos por curso.

b) Titulacién académica. Estar en posesion de una titulacion superior a la
exigida en las bases especificas de la convocatoria y distinta de la que da acceso
a participar en la misma, hasta un maximo de 1 punto.

7.5 OPOSICION.

7.5.1.- Primer ejercicio (test): Obligatorio y eliminatorio (maximo 20 puntos).
Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 150 minutos, un
cuestionario tipo test de 125 preguntas, con 4 opciones de respuesta, siendo
Unicamente una de ellas correcta, relacionadas con el temario recogido en el
ANEXO I. El cuestionario que se proponga contendra 10 preguntas adicionales
como reservas, las cuales sustituiran, siguiendo el mismo orden en el que estén
planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion
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con posterioridad al inicio del ejercicio. Los criterios de correccion y calificacion
seran los siguientes:

- Las respuestas correctas tendran una puntuacién de 0,16 puntos.

- Las respuestas erréneas penalizaran restando una respuesta correcta por
cada cuatro respuestas incorrectas, y las preguntas contestadas en mas de una
de las alternativas se consideraran erréneas.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse como
minimo 10 puntos para superar el mismo.

7.5.2.- Segundo ejercicio (supuestos practicos): Obligatorio y eliminatorio
(maximo 20 puntos).

Consistira en la resolucion por escrito de 2 supuestos practicos, referentes a
las funciones de Técnico de la Administracion General que el Tribunal determine y
materias del temario que se contiene en el ANEXO I parte especifica, durante un
periodo maximo de 3 horas. Los/as aspirantes podran, en todo momento, hacer
uso de los textos legales de que acudan provistos.

Se valorara la correccién y exactitud en la resolucién del supuesto practico,
los conocimientos profesionales, la capacidad de raciocinio, la sistematica en
el planteamiento y formulacién de conclusiones, el conocimiento y la adecuada
interpretacién de la normativa aplicable, asi como la claridad y rigor de la
redaccion. El tribunal podra solicitar la lectura y exposicion del ejercicio.

Cada uno de los supuestos se calificard de 0 a 10 puntos, siendo preciso
obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para entender superado este
ejercicio a efectos de obtener la plaza convocada.

La calificacion total del ejercicio sera la suma de la puntuacién obtenida en
cada uno de los supuestos practicos, pudiendo alcanzar un maximo de 20 puntos.

7.6.- La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y en el concurso, exigiéndose un
minimo 20 puntos para entender superada la oposicion sin perjuicio de lo previsto
para formar parte de la lista de espera, conforme a la base novena.

7.7.- Los posibles empates en la puntuacién definitiva se solventaran
segun los siguientes criterios por el siguiente orden de prioridad:

1.9) Se entendera que ha superado el proceso el/la aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio (supuestos practicos).

2.9) Si persiste el empate, se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio.

3.9) Si a pesar de ello, prosigue el empate, se resolvera a favor de quien
tuviera mayor nimero de aciertos en el cuestionario tipo test.

4.0) Si continua el empate, se resolvera a favor de quien tuviera menor
numero de fallos en el cuestionario tipo test.

5.9) Si a pesar de ello, subsiste el empate, se realizara un sorteo efectuado
en sesidn publica, cuyo resultado se hara publico el mismo dia en que se
acuerde y sera expuesto en el tablédn de anuncios de la Corporacion y pagina web
municipal.
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Octava.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos por
el/la aspirante propuesto/a y nombramiento.

8.1.- Realizada la calificacion definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal la
hara publica por orden de puntuacion.

8.2.- Asimismo, el Tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera de la/s persona/s aspirante/s
que haya obtenido la calificacidn mas alta en el proceso selectivo, no pudiendo
contener la propuesta mas personas propuestas que numero de plazas
convocadas. El Tribunal podra declarar desierta la convocatoria si estima que
ninguna de las personas aspirantes alcanza en las pruebas nivel suficiente para
el desempefio de la plaza convocada.

8.3.- El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administracion municipal,
en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se haga publica la lista de personas aprobadas, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para la toma
de posesidon como funcionario de carrera:

- Copia auténtica o fotocopia (que debera ser presentada con el original
para su compulsa), del documento nacional de identidad. El documento que se
presente debera encontrarse en vigor.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera ser presentada con el original
para su compulsa), del titulo exigido para la plaza, o justificante de haber
abonado los derechos de su expedicidén. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacién que acredite su
homologacién.

- Copia auténtica de los documentos que acrediten la experiencia
profesional y la formacién sefialada en el Anexo III de autobaremacion.

- Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso/a en ninguna de las
causas de incompatibilidad establecidas por las disposiciones legales vigentes.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado/a absoluta o especial para
empleo a cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefas en el
caos del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

- Numero de la Seguridad Social y designacién del nimero de cuenta
bancaria a efectos del ingreso de la ndomina.

Si dentro del plazo indicado y, salvo caso de fuerza mayor, el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentacidon o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles y/o administrativas en que hayan podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

8.4.- En el caso de que el aspirante seleccionado no llegara a ser nombrado
por fallecimiento, renuncia o por no reunir los requisitos exigidos o no llegara
a tomar posesidn, se dara trasladado al Tribunal para que eleve propuesta de
nombramiento a favor del siguiente opositor/a que, habiendo superado todos los
ejercicios de la oposicién, tenga la siguiente puntuacion mas alta.
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8.5.- Una vez que el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal hayan aportado
los documentos, por el érgano competente se procedera a su nombramiento como
personal funcionario en practicas por el periodo de cuatro meses, supervisadas
éstas por empleado/a publico/a competente designado por el mismo 6rgano,
que deberd emitir informe a su finalizacién. En la resolucién de nombramiento
o contratacién se indicara la fecha de efectividad de incorporacién que coincidira
con el inicio del periodo de practicas. En caso de no incorporarse en la fecha
indicada sin causa justificada, se producird la caducidad con la pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria. En todo caso, los derechos
econdmicos, de seguridad social y cualquier otra prestacién inherente al cargo,
solo se devengara a partir del momento de la incorporacion.

8.6.- Superado con aprovechamiento el periodo de practicas, sera
nombrado/a como funcionarios de carrera de este Ayuntamiento. Dicho
nombramiento como funcionario/a de carrera sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Novena.- Lista de espera.

9.1.- A propuesta del Tribunal, por Resolucién de Alcaldia se creara una
lista de espera con las personas que hayan superado el primer y el segundo
ejercicio de la fase de oposicidn, siempre que en la calificacion total del segundo
ejercicio (supuestos practicos) hayan obtenido, al menos, 8 puntos sobre los 20
puntos maximos posibles. Esta lista estarad ordenada por calificacion definitiva,
y estara ordenada de forma decreciente de puntuacion definitiva. La lista sera
publicada en el tablon de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento y en
la web municipal. En el supuesto de existir empates en la puntuacion definitiva
de las personas que integren la lista, la posicion de las personas empatadas se
determinard aplicando los criterios enunciados el apartado.5 de la base séptima.

9.2.- Esta lista de espera se destinara a atender las necesidades urgentes
de incorporacién de personal que se produzcan en esta administracion, en los
supuestos establecidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico y articulo 15 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9.3.- La inclusién en esta lista no otorga derecho alguno, ni expectativa de
nombramiento, ni percepcion de remuneraciones. La vigencia de la lista quedara
vinculada a la aprobacion de una nueva lista de espera que sustituya a la anterior.

9.4.- Los/as opositores que integren esta lista podran ser llamados, segun el
orden de puntuacién obtenido en la lista, en los siguientes supuestos:

a) Cuando el/la aspirante aprobado y propuesto para su nombramiento por la
razén que fuere no tomara posesién dentro del plazo previsto.

b) Para futuros nombramientos interinos cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en los
términos previstos en este texto legal.

c) Para cubrir otras necesidades de contratacién temporal, en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

9.5.- La gestidn de la lista de espera se hard de conformidad con las
siguientes clausulas:

9.5.1.- Situaciones posibles de los miembros que integran la lista de espera:

A. DISPONIBLE: situacion del aspirante que se encuentra en la lista a la
espera de ser llamado para una prestacidon de servicios de caracter temporal.
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En todo caso aquel candidato/a que no acepte el nombramiento o contratacién
ofertada quedara excluido de la lista correspondiente, pasando a la situacién
“BAJA DEFINITIVA” (sin perjuicio de los supuestos justificados que pueden dar
lugar a una situacion de “BAJA TEMPORAL").

B. EN ACTIVO EN ESTA ENTIDAD: situacion en que se encuentra quien,
a fecha del aviso de oferta, mantiene relacidon de servicio o contratacién con
esta entidad local. Mientras se encuentre en esta situacion, el empleado publico
solo podra recibir avisos de oferta/llamamientos relacionadas con otras listas
distintas a la que dio origen a su situacidén de ocupacién. Finalizada la vigencia
del correspondiente nombramiento o contratacién, la persona en activo pasara
nuevamente a la situacién de DISPONIBLE.

C. ILOCALIZABLE. Se encuentra en esta situacion quien, dentro del plazo
aplicable en cada caso, no responda por escrito al aviso de oferta/llamamiento
remitido por correo electrénico. En el supuesto de que el/la candidata/a no
conteste en plazo a las comunicaciones que desde la Seccidon de Personal se
dirijan al correo electréonico designado en su instancia de participacion, pasara a
la situacion de ILOCALIZABLE. Aquellos/as candidatos/as que sean dados de alta
en ILOCALIZABLE, mantendran dicha situacion hasta tanto no comuniquen por
escrito su nuevo medio de contacto (correo electrénico).

D. BAJA TEMPORAL: Se encuentra en esta situacion quien:

- Acredite documentalmente encontrarse en situacién de incapacidad
laboral temporal o disfrutando de los permios por nacimiento y cuidado de menor
(maternidad, paternidad, lactancia,...).

- Acredite documentalmente enfermedad grave que impida la asistencia al
trabajo.

- Acredite documentalmente ser titular, en el momento del aviso de oferta,
de un nombramiento o contrato de trabajo en otra administracion publica,
empresa o entidad.

- Acredite el ejercicio de un cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

- Ser becario en cualquier administracion publica.

- Alegue causas debidamente justificadas para no aceptar el nombramiento
o contratacion laboral.

La documentacion acreditativa de las situaciones transcritas debera
presentarse ante la Seccion de Personal de esta Administracién en el plazo de
contestacion al aviso de oferta/llamamiento. Si no se remite la misma en plazo,
se entendera que el candidato rechaza voluntariamente la oferta, aplicandose las
previsiones establecidas en el apartado de “"BAJA DEFINITIVA”.

Una vez finalizada la causa que motivd el paso a situacion de “BAJA
TEMPORAL", la persona interesada que desee pasar a la situacién de
“DISPONIBLE”, deberd poner en conocimiento de la Seccién de Personal,
por escrito, que se encuentra disponible, acompafiando, cuando proceda, la
documentacidn justificativa. Hasta tanto no se realice dicha comunicacién escrita
manifestando la disponibilidad y, en su caso, se presente la documentacién
acreditativa correspondiente, seguird en situacién de “BAJA TEMPORAL". Una vez
hecha la comunicacién y acreditada la situacion de “DISPONIBLE”, volvera ocupar
el mismo puesto que tuviera en la lista.
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E. BAJA DEFINITIVA. Se encuentra en dicha situacién quien:
- Voluntariamente asi lo solicite.

- No acepte el hombramiento o contrato ofertado sin causa justificada
(RENUNCIA).

- Fallezca, sea incapacitado permanentemente, cumpla con la edad
reglamentaria de jubilacion, o quede inhabilitado definitivamente para el
desempefio de responsabilidades publicas.

- No supere el periodo de prueba correspondiente.

- Presente una calificacién de NO APTO emitida por el Servicio de vigilancia
de la salud o un APTO CON LIMITACIONES que resulte incompatible con los
riesgos del puesto de trabajo a ocupar.

9.5.2.- Avisos de oferta/llamamientos.

Para nombramientos de funcionarios interinos o para cubrir necesidades de
contratacion temporal, en los casos legalmente previstos, el drgano competente
ofertara el nombramiento/contratacién por riguroso orden de puntuacién fijado
en la lista de espera. A tal efecto se enviara, de forma simultanea a varios/
as aspirantes (que se encuentren en situacién de "DISPONIBLES”) y atendiendo
al orden de puntuacién, un aviso de oferta por e- mail a la direccidon de
correo electrénico que, obligatoriamente, habra de constar en la instancia de
participacién. En el aviso de oferta remitido por correo electrénico se otorgara
un plazo de 48 horas, contadas desde el envio de la oferta, para que la persona
candidata acepte o renuncie la oferta, lo que debera manifestar por escrito. En el
caso de incorporaciones que revistan caracter de urgencia, el plazo de aceptacién
o renuncia sera de 24 horas contadas desde el envio de la oferta.

En el supuesto de aceptacién de mas de una persona candidata, la oferta
de empleo se adjudicard segun el orden de la lista a quien ostente mayor
puntuacion. En caso de no responder ninguna persona candidata al aviso de
oferta realizado dentro del plazo anteriormente indicado o de renunciar todos/
as a la misma, se pasara a realizar aviso a los/las siguientes candidatos/as de
la lista, realizandose sucesivamente este procedimiento hasta la cobertura de
la plaza o puesto convocado. En caso de no haber obtenido respuesta o de no
haber sido posible contactar con un/a aspirante, éste/a pasara a la situacion
de “ILOCALIZABLE”, de lo que se dejara constancia.

Cuando la persona que corresponda de la lista acepte un aviso de oferta,
dispondra de un plazo de 3 dias habiles, contados desde el dia siguiente
a la aceptacion, para aportar ante el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos (en los términos de Bases Octava, apartado 8.3).

Quien/es dentro del plazo indicado y salvo fuerza mayor, no presentara la
documentacion acreditativa de condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, no podra ser nombrado/a, causando “BAJA DEFINITIVA” de la
lista de espera, sin que les corresponda derecho alguno y sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya podido incurrir, en su caso, por falsedad en la
solicitud inicial.

En todo caso los integrantes de la lista de espera Unicamente seran titulares
de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de
puntuacion, para los supuestos legalmente previstos y mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.
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Las personas que obtengan un nombramiento o contratacién pasaran a la
situacién de “EN ACTIVO EN ESTA ENTIDAD”, y una vez finalizada la relacién
temporal de servicio o relacidon laboral temporal, volveran a estar “DISPONIBLES”
y mantendran la misma posicidon que tenian en la bolsa.

Décima.- Incidencias y recursos.

10.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo no previsto en estas bases. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.2.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma prevista en la citada Ley 39/2015.

10.3.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por las personas interesadas potestativamente recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhama de Murcia,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de
las mismas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo
de dos meses contado de la misma manera (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

Disposicion final primera.- El/la aspirante que obtenga la plaza, debera
estar en disposicion de relacionarse con la administracion por medios electronicos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2 letra e de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun.
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ANEXO I- TEMARIO TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Parte General

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Tema 2 La reforma constitucional.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.
Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones.

Tema 6. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 7. ElI Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicion,
organizacion y funciones. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno.

Tema 8. El Poder Judicial: regulacién constitucional. La Ley Organica 6/1985 de 1 de
julio, del Poder Judicial.

Tema 9 La organizacion de la Administracion de Justicia en Espania.
Tema 10. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica 2/1982
de 12 de mayo. Composicién, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal

Constitucional.

Tema 11. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial de la
Administracion del Estado.

Tema 12. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado
Autonomico. Naturaleza juridica y principios.

Tema 13 Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion Espariola.

Tema 14. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autbnomas.

Tema 15 El Estatuto de Autonomia de la Regiéon de Murcia. Ley Organica 4/1982 de
9 de Junio.
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Tema 16. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la
normativa basica de régimen local.

Tema 17 El marco competencial de las Entidades Locales.
Tema 18. Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo. Texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales: Enumeracion ingresos de derecho privado. Tributos

—Principios generales-.

Parte especifica

Tema 19. El ordenamiento juridico-administrativo: La Constitucién. Las Leyes
estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 20. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 21. La ley 39/2015 de Procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Los interesados en el procedimiento administrativo. La
capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo. Normas generales de actuacion de la actividad de las
Administraciones publicas.

Tema 22. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificaciéon: contenido, plazo y practica. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 23. Ejecutividad de los actos administrativos. La ejecuciéon forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacioén del acto administrativo.

Tema 24. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores.

Tema 25. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo comun.
Garantias del procedimiento. La iniciacion del procedimiento: clases. Presentacion de
solicitudes: subsanacién y mejora. Declaracion responsable y comunicacién. Normas
generales de actuacion.

Tema 26. Registros. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de
urgencia. Ordenacién. Instruccién: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 27. Finalizacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravaciéon de la situacion inicial.
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La terminacion convencional.

Tema 28. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad. Revisién de los actos en via administrativa.
Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 29. El funcionamiento electronico del sector publico. Sede electronica.
Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas. Registro electrénico de
documentos. Relaciones electronicas entre las Administraciones.

Tema 30. La Ley 29/1 988 de la Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza,
extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes:
legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora.

Tema 32. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

Tema 33. Los contratos del sector publico: La Ley 9/2017 de 8 de Noviembre. Tipos
de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado. Disposiciones
Generales sobre la contratacién del Sector Publico: racionalidad y consistencia. Libertad
de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma. Régimen de invalidez de
los contratos. El recurso especial en materia de contratacion.

Tema 34. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6érganos de
contrataciéon. El empresario: a) Aptitud para contratar: capacidad de obrar, b)
Prohibiciones de contratar, c) Solvencia, d) Clasificacion, e€) Acreditacion de la
aptitud para contratar. La sucesion en la persona del contratista. Objeto, presupuesto base
de licitacion, valor estimado, precio del contrato, y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico.

Tema 35. Preparacion de los contratos del sector publico: a) Expedientes
de contratacion, b) Tramitacion ordinaria, tramitacion urgente y tramitacion
de emergencia y abreviada del expediente. Pliegos de clausulas
administrativas y prescripciones técnicas.

Tema 36. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas:
Procedimiento, principios, anuncios, lazos y formalidades de la presentacion de
proposiciones. Criterios de Adjudicacion: requisitos, clases, aplicacion desempate.
Ofertas anormalmente bajas. Clasificacion d oferta y adjudicacion del contrato.
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Formalizacion del contrato. Tipos de procedimiento: supuestos de aplicacién y
tramitacién: a) Procedimiento abierto. b) Procedimiento restringido, c) Procedimientos
con negociacion.

Tema 37. Prerrogativas de la Administraciéon. Ejecucion de los contratos
administrativos. Modificacién de los contratos administrativos. Suspension y
Extincion de los contratos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.
Competencias en materia de contrataciéon en las Entidades Locales. Normas
especificas de contrataciéon publica en las Entidades Locales.

Tema 38. La Ley de 16 de diciembre de expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.
Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 39. La responsabilidad patrimonial de la Administraciones Publicas.
Principios de la responsabilidad. Responsabilidad concurrente de las Administraciones
Publicas. Lesiones indemnizables. Responsabilidad de derecho privado. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas. Procedimientos de Responsabilidad patrimonial.

Tema 40. La Ley 33/2003 de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas. El patrimonio de las Administraciones Publicas. EI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutacion demanial. Régimen
juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 41. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracion y régimen de adquisicién, uso vy
enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales. Utilizacién de los bienes
patrimoniales.

Tema 42. Dominios publicos especiales: aspectos esenciales de la regulacion relativa
a aguas, montes y carreteras.. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion con sus bienes. La potestad de investigacion. La potestad de deslinde. La
potestad de recuperacion de oficio. La potestad de desahucio administrativo.

Tema 43. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local
en la Constitucion. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 44. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y
normativa de las Comunidades Autébnomas en materia de Régimen Local, en
especial la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de régimen local. La incidencia de la
legislacién sectorial sobre el régimen local.

Tema 45. La potestad reglamentaria de las entidades locales:

Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico.
Los Bandos.
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Tema 46 EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el
problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion
basica y legislacion autondmica.

Tema 47. La poblacién municipal. El Padréon de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 48. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros organos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto.

Tema 49. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.

Tema 50. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y
servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 51. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. La mocion de censura y la
cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de
los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 52. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos. Régimen general de
funcionamiento de los érganos colegiados.

Tema 53. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El
fomento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion
administrativa local en la actividad privada.

Tema 54. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las
licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 55. El servicio publico: concepto y evolucion. La actividad
administrativa de prestacion de servicios publicos. El servicio publico en las entidades
locales. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. La iniciativa
economica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
locales. Las formas de gestion directa.

Tema 56. Gestion indirecta: la concesiéon de servicios publicos. Concepto vy
naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones del
concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la concesion.
Otras formas de gestién indirecta de los servicios publicos.
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Tema 57. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas.

Tema 58. Seguridad ciudadana y Policia Local. Funciones de la Policia Local.
Proteccion civil competencias municipales. Los servicios de prevencion y extincion de
incendios.

Tema 59. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido. Capitulo I: disposiciones
generales. Capitulo lll, seccion 12. Prevencién de la contaminacién acustica. Capitulo
IV: inspeccién y régimen sancionador.

Tema 60. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente
urbano. La gestion de los residuos urbanos.

Tema 61. Ley 4/2009, de 14 de mayo, de proteccion ambiental integrada.
Competencias de las entidades locales. Régimen de la licencia y la declaracion responsable
de actividades. Restablecimiento de la legalidad ambiental. Infracciones y sanciones
ambientales.

Tema 62. La Ley 38/2003 General de Subvenciones. Actividad subvencional
de las Administraciones Publicas. Procedimiento de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 63. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 64. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico.

Tema 65. Régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 66. La relacion estatutaria. Los derechos individuales. Retribuciones. El
régimen de la Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacién vy
representacion. El derecho a la huelga. La negociacion colectiva.

Tema 67. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El
regimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. ElI régimen de
incompatibilidades.
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Tema 68. Las fuentes del ordenamiento laboral. Los convenios colectivos de
trabajo. El contrato de trabajo. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones
del trabajador y del empresario.

Tema 69. La proteccion de los datos personales. Regulacion legal contenida en
la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre. Principios de la proteccion de datos.
Datos especialmente protegidos.

Tema 70. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica. Titulo
X- La intervencion administrativa y proteccion de la legalidad territorial urbanistica. Capitulos
I y Il Disposiciones comunes - El control de las actividades objeto de la ordenacién
territorial y urbanistica.

Tema 71. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica. Titulo
X- La intervenciéon administrativa y proteccion de la legalidad territorial urbanistica. Capitulo
I1l: proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 72. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica. Titulo
X- La intervencion administrativa y proteccion de la legalidad territorial urbanistica. Capitulos
IV y V: Del régimen de las infracciones urbanisticas y su sancion.

Tema 73. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica. Titulo
VI- Régimen urbanistico del suelo Capitulo I, VI y VII: clasificacion del suelo- Parcelaciones-
Otras disposiciones generales.

Tema 74. . Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica. Titulo
VI-Régimen urbanistico del suelo. Capitulos Ill, IV y V: Régimen del suelo urbano- Régimen
del suelo no urbanizable- Régimen del suelo urbanizable.

Tema 75. Inspeccion Urbanistica. Inscripcion en el Registro de la Propiedad de
actos relativos a las infracciones urbanisticas.

Tema 76. Ley Organica 10/1995 de 23 de noviembre del Codigo Penal Los
delitos relativos a la ordenacion del territorio y urbanismo, a la proteccién del patrimonio
histérico y el medio ambiente.

Tema 77. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 78. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

Tema 79. Atribucion de capacidad sancionadora y competencias a la
Administraciéon Local.

Tema 80. Delegacién de la potestad sancionadora, potestad tipificadora del
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Ayuntamiento y peculiaridades del procedimiento sancionador en la Administracion
Local.

Tema 81. Ley organica 4/2015 de Proteccion de Seguridad Ciudadana.
Procedimiento y Régimen Sancionador.

Tema 82. Ordenanza Municipal de Alhama de Murcia del Bebidas Alcohdlicas.
Procedimiento y Régimen Sancionador.

Tema 83. Ley 6/2017 de 8 de noviembre de Proteccion y defensa de los animales
de compania de la Region de Murcia y la Ordenanza Municipal de Alhama de Murcia.
Procedimiento y Régimen sancionador.

Tema 84. Ordenanza de Limpieza Viaria y recogida de Residuos. Procedimiento y
Régimen Sancionador.

Tema 85. La Ley de Trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y Ordenanza
municipal de circulacién de Alhama de Murcia. Procedimiento y Régimen Sancionador.

Tema 86. Real Decreto legislativo 2/2004 que aprueba el texto Refundido de la
ley de haciendas locales: Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos.

Tema 87. El régimen juridico de la recaudacion de las Entidades Locales. El pago y
otras formas de extincion de las deudas. Procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion via de apremio.

Tema 88. El impuesto de bienes inmuebles. Naturaleza. El impuesto de
Actividades Econdmicas.

Tema 89. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto de
construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 90. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones
especiales.

Tema 91. Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad de Mujeres y Hombres,
y de Proteccion contra la Violencia de Género en la Regién de Murcia.
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ANEXO Il
INSTANCIA/SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS CONCURSO
OPOSICION LIBRE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

N° EXPEDIENTE 2024/4972G
PROCESO PLAZA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (OEP 2024)

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

1° APELLIDO

29 APELLIDO

NOMBRE

DNI FECHA DE NACIMIENTO DD/MM/AAAA
o si - Si ha sefialado que Si: Indique porcentaje:

DISCAPACIDAD - ¢Solicita adaptacion? o SI / o NO

RECONOCIDA SNO | Si ha sefialado SI indique en qué términos solicita la adaptacion:

DOMICILIO C. POSTAL

MUNICIPIO PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO TELEFONO

DATOS DE NOTIFICACIONES

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
o Solicitante o Notificacion electronica
o Representante o Notificacion postal
DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (véase Base Cuarta, apartado 4.3)

DNI

Titulacion exigida en las bases (con homologacién en su caso por las autoridades
educativas espafiolas)

Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen (si aplica reduccién,
debe acompafnar ademas acreditacion documental de la situacidon que corresponda en
los términos de la Base Segunda).

Anexo III Autobaremacién
DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (véase Base Cuarta, apartado 4.4)

Si ha solicitado adaptacion en caso de discapacidad, debe adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo o certificado de grado de discapacidad con informe de adecuacién laboral
para el empleo publico.

EXPONE:
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19°.- Que enterado/a de la convocatoria y bases especificas del Ayuntamiento de Alhama de
Murcia para la provision en propiedad de una plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, mediante el sistema de concurso-oposicién libre, que aparecen publicadas en el
BORM N° , de 202_, y un anuncio de las mismas en el BOE N° _
, de 202_, y conociendo dichas bases y estando interesado/a en participar en
el referido proceso selectivo, APORTO LA DOCUMENTACION indicada en el apartado
anterior (sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién de originales o fotocopias
compulsadas conforme Bases Octava, apartado 8.3 y Base Cuarta, apartado 4.3).

29°.- Que, asimismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

= Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases especificas y
en las bases generales (BORM N° 96, de 28-04-2021), a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia, y que acepto integramente las bases
reguladoras de la convocatoria.

= Que son ciertos los datos que figuran en esta declaracion y que las copias
aportadas como documentacidn son fiel reflejo de los originales que obran en mi
poder, comprometiéndome a aportar la documentacién en original ante el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia cuando me sea requerida.

= La falta de aportacién de la documentaciéon cuando sea requerida, asi como la
inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial determinara la imposibilidad de
continuar el proceso selectivo desde el momento en que se tenga constancia de tales
circunstancias, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas
a que hubiera lugar.

= Que no he sido inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni
separado/a, mediante expediente disciplinario o resolucidn judicial, del servicio en
Administraciones Publicas.

= Que autorizo la utilizacion de la direccidn de correo electrénico y n° de teléfono
indicados para su utilizacion en las comunicaciones que el Ayuntamiento de Alhama de
Murcia pueda efectuar en el transcurso del presente proceso selectivo. Asimismo, en
caso de formar parte de la lista de espera que pudiera constituirse con ocasion de este
proceso selectivo, acepto que los llamamientos se me dirijan a la direccion de correo
electronico designada en el apartado de datos personales, conforme a Base novena,
apartado 9.5.3.

SOLICITO: Que se admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccion de personal de la convocatoria referenciada.

LUGAR Y FECHA: En , a de de 202_

FIRMA: El/La solicitante o su representante legal

Fdo.
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AVISO LEGAL. De conformidad con la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y Garantia de los Derechos Digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter
personal que se obtengan de su solicitud serén incorporados y tratados de forma segura y confidencial
en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio
por parte de esta Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las
relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones
juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como
la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacién, dirigiendo una comunicacion
escrita a AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA, Plaza de la Constitucion, 1 30840 Alhama de Murcia.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA
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ANEXO Ill

MODELO AUTOBAREMACION PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE
MURCIA

1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre:

DNI, NIF, NIE: Teléfono:

Domicilio (CIl. O Pz. y N°): CP y Localidad:

2.- MERITOS A VALORAR
A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 5 puntos) PUNTOS

Por servicios prestados en puestos de trabajo con funciones de igual o similar
contenido y/o naturaleza al de las plazas convocadas, en la Administracion
Publica, 0,20 puntos por mes, maximo 4 puntos.

Por servicios prestados en puestos de trabajo con funciones de igual o similar
contenido y/o naturaleza al de las plazas convocadas, en la empresa privada,
0,10 puntos por mes, maximo 1 punto.

B.- FORMACION (Maximo 6 puntos) PUNTOS
B.1) CURSOS (maximo 5 puntos)

Se valorara 0,01 puntos por hora lectiva

DENOMINACION DEL CURSO N° DE HORAS

B.2) Titulacién académica superior a la exigida (maximo 1
punto).

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados A y B) (Maximo 11 puntos) PUNTOS

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este impreso de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran
acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria,
y que su puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL”) de este
impreso.

En Alhama de Murcia a de de 202_
El/La Solicitante

En Alhama de Murcia, 20 de diciembre de 2024.—La Alcaldesa, Maria Canovas Lopez.
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