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IV. ADMINISTRACION LocAL

Calasparra

781 Bases y programa que regiran la convocatoria de pruebas
selectivas para el acceso a un puesto de Técnico de Turismo,
funcionario de carrera, subgrupo C1, en el Ayuntamiento de
Calasparra, por el sistema de turno libre, y mediante concurso-
oposicion.

Por Resolucion de Alcaldia nim. 216-2024, de fecha 02/02/2024, se han
aprobado las bases que han de regir las pruebas selectivas para el acceso a un
puesto de Técnico de Turismo, como funcionario/a, subgrupo C1, por el sistema
de turno libre mediante concurso oposicion en el Ayuntamiento de Calasparra.

Bases y programa que regiran la convocatoria de pruebas selectivas
para el acceso a un puesto de Técnico de Turismo, funcionario de
carrera, subgrupo C1, en el Ayuntamiento de Calasparra, por el sistema
de turno libre, y mediante concurso-oposicion

1.°-, Objeto y caracteristicas.

1.1.- Es objeto de las presentes bases y convocatoria la provisién
en propiedad, mediante acceso por turno libre, y a través del sistema de
concurso-oposicion, de una plaza perteneciente a la escala de administracion
especial, subescala técnica, auxiliar, grupo C, subgrupo C1, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este ayuntamiento, e incluida en la Oferta
de Empleo Publico del mismo para el ejercicio 2023. (B.O.R.M n.% 234, de 9 de
octubre de 2023).

La naturaleza de la relacion sera funcionarial de carrera, atendiendo a lo
establecido en el art. 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

1.2.- La misma se encuentra dotada con las retribuciones del Grupo/
Subgrupo correspondiente a la Escala y Subescala a las que pertenece, de
conformidad para el ejercicio 2024 con la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (prorrogada en 2024),
asi como con la normativa presupuestaria municipal, y los instrumentos de
ordenacion de personal aprobados.

En los siguientes ejercicios se producira la adecuacion de las retribuciones a
lo previsto en las futuras Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

La plaza se encuentra encuadrada en la siguiente clasificacion:

*Grupo/Subgrupo: C/C1 (segun art. 76 y Disposicion Transitoria Tercera del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico)

*Escala: Administracion Especial.
*Subescala: Técnica.
*Clase: Auxiliar.

*Categoria: Técnico Auxiliar de Turismo.
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Las funciones y tareas a desempenfar seran las establecidas con caracter
general en la legislacidén aplicable en la materia, en especial le correspondera
el desarrollo de las acciones de dinamizacion turistica, la coordinacion de la
Oficina de Informacidn Turistica, la planificacion y desarrollo de un Plan Director
de Turismo del municipio, la atencion a demandas de informacién, promocién y
comercializacidn, asi como la realizacion de informes de datos estadisticos.

La eleccién del sistema selectivo de concurso-oposicion se fundamenta en
la naturaleza de las funciones a desempefiar en los puestos de trabajo, por
considerar que al adicionar una fase de concurso a la indispensable superacién de
diferentes pruebas tedricas y practicas, objeto de la oposicién, la fase de concurso
adicionada permite, valorando de forma limitada y proporcionada, aprovechar la
experiencia profesional, la formacién académica y la formacién complementaria
de los candidatos, favoreciendo asi la obtencion de un perfil profesional mas
adecuado e idéneo para el desarrollo de las funciones y la salvaguarda del interés
publico.

La jornada laboral serd de 35 horas semanales, segun necesidades del
servicio, en horario de mafiana y/o tarde.

El desempefio del puesto queda sometido al régimen de incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

El aspirante que resulte nombrado en un puesto concreto, quedara sometido,
desde el momento de su toma de posesién, al régimen de incompatibilidades
vigente y no podra simultanear el desempefio de aquélla con el de cualquiera
otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento
de Calasparra, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o
Corporaciones Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacion
con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o
emolumentos de cualquier clase.

2.2-, Régimen juridico aplicable a la seleccién.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases y
convocatoria.

Asimismo, seran de aplicacion a este proceso selectivo las siguientes normas:
o La Constitucion Espanola, de 27 de diciembre del afio 1978.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
0 La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

o El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local.

0 El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
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o Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas
Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los Funcionarios de la Administracién Local.

o El Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

o La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
o Acuerdo entre el personal funcionario y el Ayuntamiento de Calasparra.
o Demas disposiciones legales o reglamentarias que sean de aplicacién.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

De conformidad con el Real Decreto-legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, los aspirantes discapacitados
podran presentarse a las presentes pruebas y seran admitidos en igualdad de
condiciones que todos los demas aspirantes.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de alguna prueba de aptitud podran
requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

Con este fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Los interesados deberan formular la peticién correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad,
que acredite de forma fehaciente las deficiencias permanentes que hayan dado
origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada.

3.9-, Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de con-
diciones que los espafioles a los empleos publicos:

o Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

o El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidén Europea, cualquiera que sea sus nacionalidades, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
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podra participar los descendientes menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

o Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en los
que sea de aplicacidn la libre circulacidon de trabajadores.

o Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto a desempefar.

No se debera padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las funciones propias del puesto.

o Edad: Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacion forzosa.

o Habilitacidon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala de funcionarios Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

o No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad
contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio
de las Administraciones Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la
oportuna opcién en el periodo de tiempo que prevé el art. 10 de la disposicidn
legal sefialada.

o Titulacidon: Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos
académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes: Bachiller o Técnico, segln lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el ingreso en
los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo C1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesién de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

De conformidad con el art. 56.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se exige el cumplimiento de los siguientes requisitos
especificos que guardan relacidon objetiva y proporcionada con las funciones
asumidas y las tareas a desempefiar, y que se establecen de manera abstracta y
general:

o Titulacidon: poseer el titulo de “Gestor del Destino Turistico Inteligente de
la Regidn de Murcia”, y estar en posesion del titulo de “Gestor SICTED -Sistema
Integral de Calidad Turistica en Destinos”.
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o Estar en posesidon del nivel académico B1 de inglés, acreditandose
documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados (MCERL) expedidos
por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades espafolas que sigan
el modelo de acreditaciéon de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas
de Educacién Superior (ACLES) o equivalente.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse los mismos durante
el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesién como funcionario.

4.2-, Publicaciones de bases y convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial
de la Regién de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial del
Estado”.

El extracto de la convocatoria publicado en el Boletin Oficial del Estado sera
el que sirva para el computo del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Asimismo, las bases y convocatoria se publicaran integramente en el tablén
electrénico de edictos del ayuntamiento, sito en la siguiente direccion electrénica
URL: https://sede.calasparra.regiondemurcia.es/

El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente, se
entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”
cuando asi lo dispongan las presentes bases, al Tablon Electréonico de Edictos del
Ayuntamiento.

5.3-, Presentacion de instancias.

5.1.-. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, se presentaran
mediante una solicitud donde consten todos los requisitos establecidos en el art.
66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Ademas de tales requisitos debera constar
uno o varios numeros de teléfono de contacto con los aspirantes, asi como una
direccion de correo electroénico.

En todo caso, en la solicitud de participacién, los aspirantes deberan declarar
expresamente que reunen todas las condiciones que se exigen en la base 3.2
de la presente convocatoria, y que se comprometen a prestar el juramento o
promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Las solicitudes podran ajustarse al modelo de figura como Anejo II a las
presentes bases, y se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones adjuntas.

5.2.-. Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Si el Ultimo dia del plazo fuere inhabil, se trasladara
al primer dia habil siguiente.

En todo caso, a igual fecha deberan estar expuestas en el tablon de edictos
de la sede electronica del Ayuntamiento de Calasparra, asi publicado su texto
integro en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Igualmente, la Alcaldia de la Corporaciéon, como 6rgano competente originario
para aprobar las bases, de conformidad con el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, podra establecer la
publicacién de un extracto de las bases en diarios de caracter local, autonémico
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o estatal; medios de comunicacion social de titularidad municipal; o en su caso,
mediante la colocacion de carteles informativos en los tablones habilitados en el
municipio, o cualquiera que considere de interés.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision
del aspirante al proceso selectivo.

5.3.-. Lugar de presentacion:

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, podré presentarse en
el Registro General del Ayuntamiento de Calasparra, en horario de oficina (9:00
a 14:00 horas), de lunes a viernes siempre que sean habiles en el municipio de
Calasparra a efectos administrativos.

Igualmente podran presentarse en cualquiera de los lugares y formas
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en especial, a
través del Registro Electrénico Municipal, sito en su sede electrdnica.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada. Si no se cumple este requisito, y
la solicitud llega fuera de plazo, se entendera excluido el aspirante.

5.4.-. Proteccion de Datos de Caracter Personal.

A efectos del cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los
datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento exclusivo por el
Ayuntamiento de Torre Pacheco, para el desarrollo del proceso selectivo.

6.3-. Admision de aspirantes.

6.1.-. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera (3.2), referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado
mediante la presentacién de los documentos originales una vez finalizado el
proceso selectivo.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Alcaldia-Presidencia,
en plazo maximo de 1 mes dictard Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Dicha Resolucidn, debera publicarse integramente en el Tablon de Electrdnico
de Edictos del Ayuntamiento, y en extracto en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia. Tal Resolucion contendra como anejo Unico, la relacion nominal
de aspirantes admitidos, asi como relacion de los aspirantes excluidos con su
correspondiente documento nacional de identidad o analogo, conforme a los
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, e indicacion de las causas de
inadmisidn.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del Decreto, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
0 su no inclusidn expresa. Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los
defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.
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En caso de que no exista ningun aspirante excluido expresamente, se
dispondra de un plazo uUnico e improrrogable de 5 dias habiles, para subsanar
posibles defectos de no inclusion expresa.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlio en el plazo senalado.

6.2.-. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se
publicara en el Tabldn Electréonico de Edictos, Resolucion declarando aprobada la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En el Boletin Oficial de la
Region de Murcia se publicara extracto de la misma.

Asimismo, en dicha Resolucién se indicara el lugar donde se realizara la
primera prueba selectiva, la fecha y hora de realizacién.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en
el Tabldn Electrénico de Edictos.

De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista
de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicaciéon de un
anuncio seflalando esta circunstancia.

Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos 72 horas
a contar desde la publicacion de la fecha y hora del examen. El plazo maximo
para comenzar las pruebas serd de 1 mes a contar desde la publicacidon. Desde
la conclusion total de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales,
sin que la duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios sea
superior a 100 dias.

7.2-. Tribunal de Seleccion.

7.1.-. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas
estaran compuestos por un nimero impar de cinco miembros todos ellos
funcionarios de carrera. Seran nombrados por el érgano competente municipal
y estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y voto, y un
minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes que podran
actuar indistintamente.

La composicion del tribunal de seleccién sera designada mediante resolucion
de la Alcaldia-Presidencia, previamente o junto con la resolucidén definitiva de la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de elecciéon o
designacion politica o que haya desempefiado estos puestos en los dos ultimos
afos, los funcionarios interinos, el personal laboral temporal incluido el indefinido,
personal directivo profesional y el personal eventual.

Los miembros de los Tribunales deberdn poseer titulacidon de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios de
carrera en servicio activo en una Administracién. El Presidente debera poseer
en todo caso una titulacion de superior nivel a la exigida para el acceso. En la
medida de lo posible se garantizara la especializacién de sus integrantes.

Al menos un miembro del 6rgano de seleccién pertenecerd a una
Administracion distinta del Ayuntamiento de Calasparra.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

NPE: A-190224-781



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 41 Lunes, 19 de febrero de 2024 Pagina 4555

Los 6rganos de seleccidn deberan ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicién a la paridad
entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (B.O.E. n.° 261, de 31 de octubre).

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, los Tribunales
velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

El Tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su discrecién y control directos, para aquellas pruebas que
lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a
las cuales colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusaciéon
que los miembros de tribunal.

7.2.-. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad
al menos de sus miembros.

7.3.-. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo
momento a lo dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes
que les sean de aplicacion.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, tanto del
Presidente titular como del suplente, sera sustituido por el Vocal 1.9, y en su
defecto, por el miembro del érgano colegiado de mayor antigiiedad y edad,
por este orden. La sustitucion del Secretario en casos de vacante o sustitucion
temporal del titular y su suplente, se hara por acuerdo del tribunal, de
conformidad con el régimen de sustitucion de drganos colegiados previsto en el
articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos, respecto a dudas, reclamaciones,
cuestiones de orden, por Mayoria de los miembros presentes en cada sesion
cuando proceda.

En caso de empate se repetird la votacion. Si persiste el empate, éste lo
dirimira el Presidente con su voto.

En las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Ultimo lugar el
Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre. A los solos efectos de la revision de sus actos o la interposicidén de
los recursos administrativos que procedan frente a los mismos, se consideraran
dependientes del érgano que hubiera nombrado al titular de su Presidencia.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.
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7.4.-. Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas, el personal
auxiliar y los observadores deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria profesional a la que
corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacidon
de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algin modo con centros de preparacién de opositores de la categoria
profesional a la que pertenezcan las plazas convocadas.

Asimismo, los miembros del Tribunal no podran ejercer estas funciones cuando
concurra algun tipo de conflicto de intereses.

En la sesién de constitucidon del Tribunal la Secretaria exigird de los miembros
del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracion debera ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que, en su caso y de conformidad con lo contemplado en la base
5.2, el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores.

7.5.-. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los
asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

7.6.-. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria,
y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las
sesiones de celebracion de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador,
quien dara traslado al érgano convocante.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberad emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion
a los efectos pertinentes. Contra el decreto de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccidn, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria profesional objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los
organos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo.
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Hasta que se dicte el oportuno decreto por el érgano convocante, el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales excluiran a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

Asimismo, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que
las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Municipal,
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en
el Capitulo I del titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.7.-. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que
corresponda al grupo de titulacién al que pertenezcan las plazas convocadas,
conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, y recibiran las
indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccién fijadas en el Anexo
IV del mismo.

Se clasifica el Tribunal como de categoria tercera.

En caso de que en el Tribunal participen colaboradores técnicos,
administrativos y de servicios, se le abonaran las asistencias de conformidad con
el art. 31 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.8.-. Los Tribunales de Seleccion actuaran con plena autonomia funcional,
velando especialmente y de forma estricta y rigurosa por la legalidad del
procedimiento, siendo civil, penal y administrativamente responsables de
garantizar su objetividad, de mantener el secreto y confidencialidad en el
desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente
administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

El expediente en todo caso estara custodiado bajo la responsabilidad del
Secretario del Tribunal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas
las dudas que surjan en aplicacién de las presentes bases, y tomaran los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria,
estableciendo los criterios que deben adoptarse en relacién con los supuestos no
previstos en ellas.

Los aspirantes deberan observar las instrucciones de los miembros del
Tribunal durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas.

Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas por parte de
un aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar
dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto
resuelva el Tribunal sobre el incidente. Si la alteracidn es el orden publico y tiene
consideracion de grave a calificacién del Tribunal, el Presidente del Tribunal podra
expulsar al aspirante de la celebracion del examen, sin posibilidad de realizar el
mismo en otra fecha, pudiendo solicitar de la Alcaldia de la Corporacion y de la
policia local la retirada del mismo.
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7.9.-. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Ayuntamiento de Calasparra, Plaza de la Corredera, n.° 27, Calasparra,
30.420 Murcia.

8.3-, Sistema de seleccion.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicién libre, y constara de
varios ejercicios, uno de caracter teérico y uno de caracter eminentemente
practico. Cada ejercicio podra constar de una o varias pruebas o supuestos.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos
alegados en la fase de concurso.

La fase se concurso no tendra cardacter eliminatorio, ni podrd tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicidn. Sdélo se valoraran los
méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacidn de
instancias.

Esta fase, se llevara a efecto, Unicamente, respecto de aquellas personas
qgue hayan superado la fase de oposicidn, quienes dispondran de un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista de
aprobados de la fase de oposicién para presentar los méritos a valorar en la fase
de concurso.

En ningldn caso se valoraran los méritos que no hayan sido alegados ni
acreditados documentalmente en plazo.

Los méritos se alegaran, en el plazo indicado, mediante solicitud a la que se
adjuntara, copia de toda la documentacién acreditativa de los mismos.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara
como fecha limite el ultimo dia de plazo de presentacidén de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador
o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Calasparra puedan requerir a
los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

El plazo maximo de celebracién del proceso selectivo no podra superar los
100 dias.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun
ejercicio, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan
demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el tribunal y, en todo caso, su realizacidon tendra lugar antes de la
publicacidn de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro eminentemente practico.

Los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios siendo en consecuencia
eliminados los aspirantes que no alcancen en cada ejercicio el minimo establecido.

En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato
de los aspirantes.
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Los aspirantes seran convocados para la realizaciéon de la prueba selectiva
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provisto de su D.N.I. o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios en los que
no puedan actuar conjuntamente, sera el determinado por la Resolucion de 27
de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (se iniciara el orden de
actuacion por la letra “W").

Primer ejercicio. Caracter tedrico (maximo 30 puntos):

Este ejercicio, obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar a un
cuestionario tipo test compuesto por 50 preguntas sobre el programa que figura
en estas bases como anejo I. Se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50 principales.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Aquellas respuestas no
contestadas no se tendran en cuenta en la puntuacién del ejercicio. Respecto a
las preguntas contestadas erroneamente, los fallos implicaran la disminucién de
la nota, aplicando la siguiente formula: N© de aciertos — (N° de errores/3). Todas
las preguntas tendran el mismo valor.

El tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello modelos impresos para examen en los que no podra constar ningun dato
de identificacién del aspirante en la hoja normalizada de examen que haya de
ser corregida por el tribunal. El tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

A tal efecto, una vez efectuada la correccion del ejercicio, se procedera
por parte del tribunal a la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que
contienen la identificacion personal que permite asociar a cada aspirante con la
nota obtenida en el ejercicio. La fecha, hora y lugar de celebracién de este acto
publico de apertura se publicard en la pagina web municipal con, al menos 24
horas de antelacion a su celebracion.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. Los decimales se ajustaran en
centésimas. Para superar la prueba sera necesario tener una calificacion minima
de 15 puntos.

Si tras la aplicacién de la formula resultara que la calificacion de 15 puntos la
hubiesen obtenido o superado menos del 40 por 100 de los aspirantes presentados,
se establecera una nota de corte para superar la prueba de 12 puntos.

El tiempo maximo para la realizacidén de este ejercicio es de 60 minutos,
incluido el tiempo para responder a las preguntas de reserva para el caso de que
se produzcan anulaciones.

Segundo ejercicio. Caracter practico (maximo 30 puntos):

Consistira en la realizacién de una o varias pruebas practicas que determine
el Tribunal, relativos a las materias del programa que figura en el anejo de las
presentes bases.
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En caso de establecerse varios problemas practicos por el Tribunal, si se valoran
con distinta puntuacién cada uno de ellos, debera indicarse en el ejercicio entregado
al opositor la ponderacidon o puntuacion de cada uno de ellos sobre el total.

Las pruebas se podran, a eleccién del Tribunal, desglosar en varias preguntas,
pudiendo preverse preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el
caso de que se anule alguna de las principales.

En esta fase, que es obligatoria y eliminatoria, se valorara la capacidad del
aspirante en dar solucidn a las peticiones realizadas.

Este ejercicio se valorara atendiendo a la capacidad de analisis y formacion
general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion, la aplicacién
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos
planteados, asi como la calidad de la expresién escrita, incluidas faltas de ortografia.

Este ejercicio sera eliminatorio y calificado con un maximo de 30 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 15 puntos para
aprobar.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio es de 90 minutos.

El orden de calificacion definitiva, estard determinado por las sumas de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes, en el conjunto de pruebas o preguntas
tedricas, exigiéndose un minimo de 30 puntos para superar el ejercicio (o 27 en
Su caso).

Fase de concurso de méritos (maximo 40 puntos).

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion. A estos efectos, presentaran, en sobre
cerrado, en cualquiera de los registros del ayuntamiento, en el plazo de 10 dias
hébiles, contados a partir de la publicacién de la relacién de aprobados de la
fase de oposicion en el tablon electronico de edictos, copia de los documentos
acreditativos de los méritos.

La maxima puntuacion alcanzable en esta fase es de 40 puntos, debiendo
poseerse los méritos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, que se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

Méritos académicos y formacién (maximo 25 puntos):

o Titulaciéon (maximo 10 puntos):

*Poseer una titulacién universitaria relacionada directamente con las
funciones del puesto (grado, diplomatura, licenciatura... en Turismo, en Gestién
Turistica, en Hosteleria y Gestion del Turismo; en Direccién de Turismo).

Se acreditaran mediante fotocopia del titulo, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su
homologacién o convalidacién.

o Por haber realizado con aprovechamiento cursos de formaciéon o
perfeccionamiento, seminarios, congresos, cuyo contenido mayoritariamente sea
coincidente con el temario establecido en las presentes bases o esté relacionado
directamente con el mismo (maximo 10 puntos).

- Duracién inferior a 15 horas: 0 puntos.
- Duracién de 15 hasta 25 horas: 0,2 punto.

- Duracion de 26 hasta 40 horas: 0,4 puntos.
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- Duracién de 41 hasta 100 horas: 0,5 puntos.

- Duracion de mas de 100 horas: se sumaran a los 0,5 puntos, 0,25 por
cada 50 horas en exceso, con un maximo de 5 puntos.

Las actividades de naturaleza diferente a cursos, tales como mesas redondas,
encuentros, seminarios, debates u analogas, no podran ser objeto de valoracién.

Tales cursos deben haber sido impartidos directamente por entes del sector
publico, u homologados por éstos, entendiendo por tales aquellos previstos en
el art. 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El resto de cursos, no impartidos por entes del sector publico, o que no
quede acreditado su aprovechamiento, tendran una reduccion del 50 por 100
de la puntuaciéon obtenida. Si no queda acreditado su aprovechamiento, ni son
realizados u homologados por entes del sector publico, no seran valorados.

Para la valoracion de los méritos formativos alegados sera necesario aportar
fotocopia de los titulos o certificado de haber realizado y finalizado los estudios
necesarios para su obtencién. La duracién del curso expresado en horas debera
constar expresamente en los certificados aportados. Se debera acreditar las
materias o temario del curso, o derivarse claramente de su objeto, que esta
relacionado con las funciones propias del puesto.

o Titulacion idiomas (5 puntos):

Estar en posesidn del nivel académico B2 o superior de inglés, acreditdndose
documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados (MCERL) expedidos
por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades espafiolas que sigan
el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas
de Educacion Superior (ACLES) o equivalente: 2 puntos.

Estar en posesion del nivel académico B1 o superior de francés, aleman, o
italiano, acreditandose documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados
(MCERL) expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades
espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacién de
Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES) o equivalente: 1 punto por
idioma adicional.

Experiencia (maximo 15 puntos):
Se valorara la experiencia profesional por servicios prestados en puestos o

plazas de técnico de turismo, analogo, o con funciones equivalentes: 0,3 puntos
por mes completo de servicios efectivos prestados.

*En cualquier ente del Sector Publico: 0.3 por mes de servicio prestado.
*En el sector privado: 0.20 por mes de servicio prestado.

No se valoraran ni relaciones inferiores a 1 mes, ni excesos sobre meses
completos en contratos de mas de 1 mes.

Los servicios prestados simultdneamente, se computaran sélo una vez.

No se valoraran los contratos con una jornada inferior a 20 horas semanales.

Se considerardn servicios efectivos los meses completos prestados, con
excepcion de los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria,
suspension de funciones y suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral,
maternidad, situacidn de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis afios.

NPE: A-190224-781



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 41 Lunes, 19 de febrero de 2024 Pagina 4562

La acreditacion de la experiencia profesional se acreditara con la presentacion
de la siguiente documentacion:

o En todo caso, el informe de vida laboral.

o En supuestos de entes del sector publico, se acompafiara, ademas, de un
certificado de los servicios prestados emitido por el rgano competente del ente
publico donde se hubiesen prestado, indicando la denominacién del puesto, las
funciones y tareas desempenadas, y el tiempo exacto de duracion. Asimismo, se
requeriran actas de toma de posesion y cese.

o En supuestos de entes del sector privado, se acompara, ademas, de los
contratos firmados.

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la puntacion
obtenida en esta fase, concediendo un plazo de 10 dias habiles para que
formulen reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la
baremacion.

Calificacioén final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios determinados
en las bases y la correspondiente a la fase de concurso. Unicamente se asignara
puntacion en la fase de méritos a aquellos opositores que hayan superado todos y
cada uno de los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion.

Los posibles empates en la puntuacion se solventaran de la siguiente forma.
Se entendera que ha superado el proceso aquel aspirante que haya obtenido
mas nota en la fase de oposicidon. En su defecto, la mayor nota en el segundo
ejercicio. En su defecto, quien haya obtenido mayor nota en el primer ejercicio.
En su defecto, quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso.
Si a pesar de ello, prosigue el empate, se realizard una entrevista personal de
caracter eminentemente profesional sobre el objeto del temario.

9.3-, Lista de aprobados.

9.1.-. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicara la relacion
de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de la
identificacién de los aspirantes, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, en el Tablén Electronico de Edictos del
Ayuntamiento.

Simultdneamente a su publicacion en dichos Tablones, el Tribunal elevara la
relacion expresada al érgano competente del Ayuntamiento para su aprobacion.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

9.2.-. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.-. Lista de espera.

Todas las personas que superen el proceso selectivo seran incluidas en una
bolsa de empleo para los futuros nombramientos que resulten precisos a fin
de atender a las necesidades municipales, ordenados de forma decreciente de
puntuacion.
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El plazo maximo de vigencia de la lista de espera creada como resultado de
este proceso serd de 4 afios a contar desde la publicacion de la lista definitiva.
En todo caso, la formacién de una nueva bolsa de trabajo dejara sin efectos la
presente.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento en el Ayuntamiento
quedara inactivo en la bolsa, y una vez que proceda el cese o extincion, volvera a
activarse en la bolsa en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con
los puntos obtenidos.

El llamamiento se realizard siguiendo el orden de puntuaciéon obtenido
por los aspirantes. Ante una necesidad, el ayuntamiento notificard el mismo,
debiendo el aspirante presentarse al puesto de trabajo para su toma de posesion
o formalizacién del contrato en el plazo maximo de 5 dias habiles.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, sea anterior o posterior a su
toma de posesion, supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa,
salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

o Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

o Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, acreditada
debidamente. La enfermedad debe ocasionar una situacion de incapacidad
temporal.

o Nombramiento en vigor, en un puesto de similares caracteristicas en un
ente del sector publico.

La renuncia o falta de respuesta en el plazo sefialado, sin que la persona
interesada se haya pronunciado supondra la pérdida de su puesto en la bolsa,
pasando a ocupar el Ultimo puesto de la misma.

10.2-, Presentacion de documentos.

10.1.-. En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se publique la relacién de aprobados, el aspirante propuesto aportara en
la Secretaria General del Ayuntamiento, los documentos que a continuacion se
relacionan:

e Original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte
o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que
se presente habra de encontrarse en vigor.

e Original del titulo exigido en estas bases, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para
la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacion o
convalidacion.

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidn judicial, para ejercer funciones similares a las que desempenaba,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e Certificado de antecedentes penales actualizado.
e Numero de la seguridad social.

e Certificado médico oficial, de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el ejercicio de las correspondientes funciones.
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e Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime
estrictamente necesario.

10.2.-. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases
de la convocatoria o, del examen de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser adjudicatarios
del puesto de trabajo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad penal o civil en la que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion. En este caso, o en el de renuncia previa al
nombramiento, el 6rgano competente municipal, formulard nombramiento
adicional a favor del aspirante que siguiendo el orden de puntuacién a los
aprobados y habiendo superado el proceso selectivo.

11.2-, Nombramiento y toma de posesion.

El 6rgano convocante, vista la propuesta de nombramiento del tribunal de
seleccion, dictara resolucién efectuando el nombramiento del aspirante como
funcionario de carrera en la plaza objeto de la presente convocatoria, que sera
publicada en extracto en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

12.2-, Comunicaciones e incidencias.

12.1.-. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en
desarrollo del proceso selectivo, se realizard mediante su insercion en el Tablén
Electrénico de Edictos municipal.

Cuando asi se exija en la normativa aplicable o en las presentes bases,
se realizan publicaciones en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y/o en el
Boletin Oficial del Estado, siendo vinculantes a efectos de la convocatoria para la
realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, asi como la que determine el
inicio del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de
aplicaciéon segun las bases.

12.2.-. Los aspirantes podran dirigir al Ayuntamiento de Calasparra, a
nombre de la Alcaldia-Presidencia, y con los requisitos establecidos en el art. 66
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, las comunicaciones sobre incidencias relativas
a la actuacién del Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre el proceso selectivo.

13.2-, Vinculacion y recursos.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Calasparra, al tribunal y a
quienes participen en las pruebas selectivas.

Contra el acuerdo de aprobacién de estas Bases, que es definitivo y que
agota la via administrativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se
indican a continuacion:

e Recurso administrativo potestativo de reposicion, ante el mismo drgano
que ha dictado el presente acuerdo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se
dicte y notifique resolucion expresa, se entendera desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion
presunta recurso contencioso-administrativo.
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No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

e Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacion del acuerdo aprobatorio.

e En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra
ante el Juzgado de la Contencioso-administrativo en cuya circunscripcion
tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto
impugnado, a eleccién de aquel de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
especialidad fijada en el art. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

e Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso
que estime procedente.
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ANEJO I

Programa
Grupo I: Temario general

1. La Constitucidén Espafiola de 1978: principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

2. Organizacion Territorial del Estado espafiol: las entidades locales. Los
Estatutos de Autonomia: su significado. Especial significacion del Estatuto de
Autonomia de la Regidn de Murcia.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en
el procedimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.
Forma y motivacion.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (II): Notificacidon. Publicacion. Eficacia de los
actos administrativos. Ejecutividad.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (III): Iniciacidn, ordenacion, instruccion, finalizacion
y ejecucién del procedimiento. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

6. La organizacién politica y administrativa del ayuntamiento de Calasparra:
el Pleno, la Alcaldia, las Tenencias de Alcaldia, la Junta de Gobierno Local,
Concejalias delegadas, y comisiones informativas.

7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: tipos de ingresos
de derecho publico del ayuntamiento (impuestos, tasas, precios publicos,
contribuciones especiales...)

8. La transparencia publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto,
portal de transparencia y control.

9. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccién de datos de
caracter personal.

Grupo II: Temario especial

10. Concepto de Turismo. Mercados turisticos.

11. El impacto socio-cultural y el impacto econémico del turismo.
12. La oferta turistica.

13. La demanda turistica. El producto turistico.

14. La politica turistica: las administraciones publicas de turismo (nacional,
autonomica y local).

15. Formas y modos de Atencion al publico. Nuevas tecnologias.

16. La Regién de Murcia: Productos Turisticos. Recursos turisticos.

17. Estructura Turistica de la Regién de Murcia.

18. Ley de Turismo 12/2013 de la Region de Murcia I: Objeto y ambito de
aplicacion.

19. Ley de Turismo 12/2013 de la Regidon de Murcia II: principios rectores.

20. Ley de Turismo 12/2013 de la Regién de Murcia III: Empresas turisticas
y establecimientos turisticos.
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21. Ley de Turismo 12/2013 de la Regién de Murcia IV: Régimen de derechos
y obligaciones en la prestacién de servicios turisticos.

22. Ley de Turismo 12/2013 de la Regién de Murcia VII: Disciplina turistica;
sujetos responsables y funciones de inspeccion.

23. Ley de Turismo 12/2013 de la Regién de Murcia VIII: Disciplina turistica;
Clasificacion de infracciones y sanciones.

24. El Usuario turistico. Derechos y obligaciones.
25. El municipio de Calasparra: Caracteristicas de su actividad turistica.

26. El municipio de Calasparra. Infraestructuras turisticas. Oferta
complementaria. Fiestas de Interés Turistico Regional.

27. La web municipal de Calasparra.

28. Productos turisticos de la Regién de Murcia. Entes de Promocidn.
Consorcios, Asociaciones y Mancomunidades.

29. Sistema y mejora de calidad en los destinos turisticos. Sicted.
30. Red de Oficinas de Turismo de la Regién de Murcia.
31. Norma de calidad en las Oficinas de Informacion Turistica.

32. Areas de calidad en una OIT: Direccién, Acogida, Infraestructuras y
Mantenimiento, Aprovisionamiento y Marketing.

33. Programa RITMO y su aplicacion practica de la ISO 9001:2015.
34. Principales rutas por el municipio de Calasparra.

35. Linea de promocidn turistica en el municipio de Calasparra.

36. Destinos turisticos inteligentes. Oficina de Turismo del Siglo XXI.

37. Inteligencia Turistica. Disefio para una estrategia digital para un destino
turistico.

38. Turismo gastrondmico.

38. Plan de promocién “Comarca del Noroeste”. Asistencia a ferias y
promocionales.

39. Clasificacién de los alojamientos hoteleros.
40. Los apartamentos turisticos y su regulacion.

41. Las ferias de turismo: concepto. Valoracidon de las principales ferias
turisticas espafiolas e internacionales.

42. Objetivos de desarrollo sostenible en la gestién municipal.
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ANEJO II
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE EMPLEADOS PUBLICOS PARA EL
AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA (MURCIA).

1.-. DATOS DEL SOLICITANTE:

N.I.F. / N.I.E.: . Nombre:
Primer apellido: . Segundo apellido:
Fecha de nacimiento: /[ . Sto : [V. M.

Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones

NuUmero: . Portal: . Escalera:
Planta: . C.P: . Municipio:

Provincia:

Teléfono fijo: . Teléfono movil:

Correo electrénico:

2.-. CONVOCATORIA PARA LA QUE SE SOLICITA:

Denominacion:

Fecha de publicacion en el B.O.R.M:

Fecha de publicacion en el B.O.E.:

Turno (promocidn interna/libre/discapacidad):

3.-. TITULACIONES PRESENTADAS COMO REQUISITOS PARA EL ACCESO.

4.-. OTROS DATOS SI LO REQUIERE LA CONVOCATORIA:
Pago de la tasa: por cuantia de €. (se debe aportar justificante).

Otros (permisos de conduccidn, carnets profesionales...):

5.-. ADAPTACIONES SOLICITADAS. (En caso de discapacidad igual o superior al 33 por
100.):
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6.-. RELACION DE MERITOS ALEGADOS. (no es necesario aportar justificante de mérito
alguno, basta con indicar los mismos, debiendo justificar documentalmente en su momento

oportuno conforme a las bases):

Méritos académicos y de formacion:

Experiencia profesional:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reldne las condiciones exigidas en las
bases para el ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira, comprometiéndose a probar

documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Acepta expresamente la totalidad de las presentes bases reguladoras del proceso selectivo,
sometiéndose a las mismas.

Declara que conoce de que sus datos seran publicados por medios electrénicos como consecuencia y en
los términos que estan previstos en este procedimiento.

Declara que no padece ningun tipo de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de
las funciones de la plaza.

Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento de control de
opositores, responsabilidad del Ayuntamiento de Calasparra, con la finalidad de gestionar todo el
proceso de oposiciones y ante el que las personas afectadas podran ejercer sus derechos. El
tratamiento de datos queda legitimado mediante la presentacion de la solicitud. Los datos no podran
ser cedidos a terceros salvo los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos

personales, libre circulacion de estos datos y garantia de los derechos digitales.

En , a de de 202__.

Firma del aspirante:

Ayuntamiento de Calasparra

Alcaldia-Presidencia
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE ADMISION

1.-. INSTRUCCIONES GENERALES

El impreso puede ser cumplimentado a mano (con mayusculas tipo imprenta) o con sistemas

electrdnicos.

Una vez cumplimentado, preséntelo firmado en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de
Calasparra, o en los Registros de la Administracién General del Estado o de las Comunidades

Autonomas.

También podra remitirse mediante las demas formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas.

2.- CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA

Consigne la denominacion de la correspondiente convocatoria.

3.- TITULACIONES PRESENTADAS.

Consigne el titulo que posee de acuerdo con la titulacién exigida en las bases de la convocatoria u otra

superior.

4.- OTROS DATOS SI LO REQUIERE LA CONVOCATORIA

Sefiale el o los permisos de conducir si lo requiere la convocatoria, carnets profesionales, asi como

otros requisitos que en su caso fueren exigidos en las bases de la convocatoria.

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimentados, se presentaran en cualquiera de los

registros que se relacionan en las bases reguladoras.

En Calasparra, 5 de febrero de 2024.—La Alcaldesa Presidenta, Teresa Garcia Sanchez.
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