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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

862 Resolucion de 7 de febrero de 2024 de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el registro
y publicacidén del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Zukan S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de
expediente 30/01/0422/2023; denominado Zukan,S.L; cédigo de convenio
n.° 30103742012017; ambito Empresa; suscrito con fecha 20/12/2023 por la
comisidn negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comision negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, miércoles, 7 de febrero de 2024.—El Director General de Trabajo,
Juan Marin Pérez.
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III CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
ZUKAN, S.L.U
TITULO I: PARTES NEGOCIADORAS

Articulo 1. Partes negociadoras.

El presente Convenio se suscribe, por la parte empresarial, por la Direccion
de la Empresa Zukan, S.L.U (en lo sucesivo, Zukan) vy, por la parte social, por
los representantes de los trabajadores democraticamente elegidos, previa
constitucion a tal efecto de la Comisién Negociadora.

TITULO II: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo entre la
Empresa Zukan y su personal laboral, con las peculiaridades propias del presente
Convenio y las exclusiones establecidas en el articulo siguiente, que se regiran
por el contenido especifico de sus contratos cualquiera que sea su naturaleza
juridica.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio se aplicara a todo el personal que preste sus servicios
en Zukan, cualesquiera que fueran sus cometidos, sin perjuicio del respeto y
validez de las condiciones individuales que ya existian o cualesquiera que
pudieran pactarse en el futuro entre el trabajador y la Empresa.

A los efectos del presente Convenio, el término “trabajador” se emplea de
forma genérica para designar tanto a trabajadores como a trabajadoras.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio:

- El personal cuya relacion laboral sea de caracter especial, como personal de
Alta Direccion.

- Aquellos que tengan la condicién de miembros del Organo de Administracion
de la Sociedad.

- Los colaboradores contratados mediante relacidn civil o mercantil para la
realizacion de servicios de transporte o de cualquier otro tipo.

- Los agentes mediadores regulados en el Real Decreto 1438/1985, de 1 de
agosto, cuyas condiciones de trabajo quedaran reguladas segun lo pactado en el
contrato de trabajo y legislacidon general de aplicacién.

- El personal perteneciente a Empresas que tengan formalizado un contrato
civil o mercantil de prestacion de servicios con Zukan, con independencia de que
dichos servicios se presten en los centros de trabajo de Zukan.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente convenio se aplicard a los centros de trabajo de Zukan en la
Comunidad Autonoma de Murcia.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio, con independencia de la fecha de su publicacidén,
tendra vigencia, a todos los efectos, desde el 1 de enero de 2024, hasta el 31 de
diciembre de 2027, prorrogandose tacitamente por periodos de un afo natural,
salvo denuncia por cualquiera de las partes signatarias del convenio, mediante
notificacion fehaciente cursada a las otras partes con una antelacién minima de
un mes a la fecha de su vencimiento inicial o al de cualquiera de sus prérrogas.
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Denunciado validamente el Convenio, el contenido de este, en sus propios
términos, permanecerd en vigor conforme a los términos establecidos en el
art. 86.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Garantia ad personam.

A los trabajadores que perciban remuneraciones superiores a las establecidas
en este Convenio, consideradas globalmente y en computo anual, les seradn
respetadas aquellas a titulo personal.

Articulo 7. Concurrencia y norma supletoria.

El presente Convenio Colectivo tiene fuerza normativa y obligara, con
exclusién de cualquier otro, y durante el tiempo de su vigencia, a la Empresa y a
sus trabajadores.

En las materias no reguladas en el presente Convenio Colectivo, se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Compensacién y absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio Colectivo, las disposiciones
legales que se dicten en el futuro que impliquen variacién econdémica en todos o en
algunos conceptos retributivos seran absorbidos por los aumentos acordados en este
Convenio, por lo que Unicamente tendran eficacia si consideradas globalmente son
superiores a las del Convenio, salvo pacto en contrario por las partes.

Articulo 9. Comision Paritaria.

Se acuerda la creacién de una Comisién Paritaria que estard compuesta
por dos representantes de los trabajadores (elegidos por y entre los miembros
del Comité de Empresa) y otros dos representantes de la Empresa, y tendra
competencia para resolver todas las cuestiones que puedan suscitarse en orden
a la interpretacion y aplicacion de las normas contenidas en el presente Convenio
Colectivo y que se sometan a su consideracion.

Articulo 10. Funcionamiento de la Comision Paritaria.

La Comisidn Paritaria se reunird, a instancias de alguna de las partes, previa
comunicacion por escrito a la otra, en el plazo maximo de 5 dias habiles a partir
de la recepcién de dicha comunicaciéon, adoptando los acuerdos oportunos en
otro plazo de 5 dias habiles. Ambas partes podran asistir a estas reuniones con
los correspondientes asesores, los cuales tendra derecho de voz y careceran de
derecho a voto.

De todas sus actuaciones se levantara Acta, que serd firmada por sus
componentes. Sus acuerdos, que tendran caracter vinculante y solamente
se referiran a cuestiones de caracter o afectacidn colectiva, se adoptaran por
mayoria simple de los miembros de la Comisidn y constituird en todo caso un
tramite previo antes de ejercitar las acciones de las que se crean asistidas las
partes ante la Jurisdiccién Laboral, de conformidad con las disposiciones legales
en vigor.

Si transcurrido el plazo citado sin haberse producido resoluciéon o dictamen,
se estard a lo dispuesto en el III Acuerdo sobre Solucidn Extrajudicial de
Conflictos Laborales de la Regién de Murcia (ASECMUR III).

Articulo 11. Inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo
previstas en el presente Convenio y Resolucion de Conflictos.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas
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o de produccién, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas,
a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente
Convenio, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de retribucién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo deberd ser notificado a
la Comision Paritaria.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la Comisién Paritaria, que dispondra de
un plazo maximo de cinco dias habiles para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia fuera planteada.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria no alcance acuerdo, las
discrepancias se someteran a los procedimientos de mediacion y, en su caso,
de arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia
que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme
al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos del sometimiento a mediacién y arbitraje, sera la Comision
Paritaria la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo
para resolver remitird las actuaciones y documentacién a la Oficina de Mediacién
y Arbitraje Laboral, conforme al ASECMUR III.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores
gue haya finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser
comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

TITULO III: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CONTRATACION
Articulo 12. Organizacion de la empresa y protocolos de actuacion.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de
la Empresa, a la que corresponde, en su caso, determinar la persona o personas
en quienes delega el ejercicio de dicha facultad, que deberd a justarse a lo
establecido en la ley, en el presente Convenio y en las normas y pactos que sean
de aplicacion.

En el ejercicio de sus facultades de organizacion del trabajo corresponde
a la Direccion de la empresa -con respeto de las competencias que en esta
materia tienen atribuidas los 6rganos de representacion de los trabajadores en la
Empresa- implantar, modificar, o suprimir tareas y rutas, adoptar nuevos métodos
para la realizacion de estos, crear o amortizar puestos de trabajo y ordenarlos en
funcion de las necesidades de la empresa.

Los protocolos de actuacion de Zukan se consideran a todos los efectos
ordenes empresariales legitimas, y deberan ser observados por todos los
trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion.
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Articulo 13. Obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores estan obligados a cumplir las 6rdenes e instrucciones del
empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas, y a ejecutar con
interés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del general cometido
de su grupo y competencia profesionales. Entre tales trabajos estan incluidas las
tareas complementarias que sean indispensables para el correcto desempefio de
su cometido principal.

Asimismo, todos los trabajadores deberan cumplir con los deberes y
obligaciones propios de la buena fe contractual, entre las que se encuentra la
prohibicion de realizar, directa o indirectamente, por si o a través de terceros,
cualquier actuacidén que suponga una concurrencia desleal respecto a Zukan o
una vulneraciéon del deber de confidencialidad segun el cual ningun trabajador
puede revelar informacion relativa a la empresa a terceros ajenos a Zukan.

Articulo 14. Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera el que pacten las partes, no pudiendo exceder
de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas
trabajadores.

En todo caso, las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, y adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen
el computo del mismo.

Dicho limite temporal se aplicard igualmente para los contratos temporales
regulados en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, con independencia
de su duracion.

Articulo 15. Contratacion.

El ingreso al trabajo se efectuard con arreglo a las disposiciones aplicables
en esta materia, habiendo de formalizarse el contrato por escrito cuando asi lo
exija alguna norma o lo solicite cualquiera de las partes. Si no existe contrato
escrito en el que se reflejen los elementos esenciales de aquel, y las principales
condiciones de ejecucion de la prestacion, habra de informarse de todo ello por
escrito al trabajador cuando se trate de un cometido nuevo que suponga una
variacién sustancial en las funciones habituales del puesto de trabajo y, en todo
caso, cuando aquél asi lo solicite.

Articulo 16. Modalidades de contratacion.

El ingreso de trabajadores en la Empresa podra realizarse al amparo de
la modalidad de contratacion que, dentro de las aplicables, mas favorezca las
necesidades organizativas de la Empresa. A tal efecto, la Empresa también podra
recurrir a la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal, en los
términos previstos en la Ley 14/1994.

Las relaciones laborales se articularan principalmente a través del contrato
indefinido:
a) Indefinido ordinario: La persona trabajadora presta sus servicios con

caracter indefinido, y en funciones que no dependan de circunstancias que por su
propia naturaleza pudieran interrumpir la prestacion de servicio continuado.

El contrato indefinido ordinario serd el de realizacién preferente en la
Empresa.
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b) Fijo-discontinuo: Se concertard para la realizacidon de trabajos de
naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o
para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo
de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucidn ciertos, determinados o
indeterminados, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Estatuto
de los Trabajadores.

De conformidad con lo establecido en el art. 15.8 del Estatuto de los
Trabajadores, Empresa y Comité de Empresa establecen y regulan el llamamiento
y cese de los fijos discontinuos de la Empresa en la forma y condiciones que a
continuacion se indican, y ello en atencién a las peculiaridades organizativas y
productivas de la Empresa.

e Anualmente se confeccionaran las listas de “llamamiento” con indicacion de
todos los trabajadores fijos discontinuos, junto a su categoria y antigliedad.

¢ Dentro de cada una de las dos areas de la empresa (produccién y almacén)
se confeccionaran tantas listas como categorias existan en dichas areas.

e El orden de llamamiento en cada una de las listas de fijos discontinuos
atendera a la antigliedad del trabajador en la Empresa.

e Un trabajador podra situarse en varios listados de llamamiento teniendo en
cuenta su capacitacion, la valoracién del desempeno en el trabajo efectuado y su
polivalencia, en la forma y condiciones establecidas en la empresa.

e Los trabajadores que por necesidades de la organizacién de la actividad
productiva de la empresa, realicen trabajos de superior categoria mantendran su
numero de orden de antigliedad para su llamamiento en las listas de origen.

e Si bien la actividad de la Compania se desarrolla de enero a diciembre,
la misma cuenta con periodos de actividad intermitentes en funciéon de la
categoria que corresponda. De conformidad con lo anterior, en el momento en
que se produzca el aumento de la actividad prevista, se comenzara a realizar el
Ilamamiento de los trabajadores por el orden de antigliedad en su lista.

e A efectos de recepcidn del llamamiento empresarial para la prestacién de
servicios fijos-discontinuos, las personas trabajadoras seran requeridas con plena
validez a través del correo electrdnico facilitado a la empresa.

e A estos efectos, la persona trabajadora tendra obligacidon de mantener
actualizado el correo electrénico. La no recepciéon del llamamiento por haber
modificado estos datos sin ponerlo en conocimiento de la Empresa se equiparara
a la negativa a incorporarse a un llamamiento validamente efectuado.

e El llamamiento se efectuard con una antelacién minima de tres dias
laborables sobre la fecha de incorporacion.

e El lamamiento efectuado con un plazo de tiempo inferior producira efectos
Unicamente al tercer dia desde su realizacion, de forma que no sera hasta ese
momento que la persona trabajadora tendra obligacion de incorporarse.

e En caso de incomparecencia al primer llamamiento, una vez enviado el
primer correo electrénico al trabajador, se remitirda nuevamente otro correo
electrénico requiriendo de nuevo la incorporacion y la justificacion de la ausencia.
Y si a pesar de ello, el trabajador no se persona en el trabajo, ni justifica la
ausencia, se entenderd que desiste de su relacion laboral y serd baja en la
Empresa, tramitdndose como “baja voluntaria”.
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La empresa informara al SEPE de las contrataciones de empleados fijos
discontinuos, asi como de su llamamiento e interrupcién conforme se determine
legalmente en cada momento. En cualquier caso, los cédigos que se utilizaran
conforme a la normativa actual son los siguientes:

e “01”: “dias no trabajados en el mes/periodo (dias de pago de la prestacion)”

e “02"”: “dias sin actividad laboral por no acudir al llamamiento Fijos
discontinuos (excluidos del pago de la prestacion)”

e “03": “dias trabajados en el mes/periodo”

e “04": “dias IT (excluidos del pago de la prestacidon por este sistema)”

e “05”: “descanso semanal”

e “06": “vacaciones anuales retribuidas (excluidas del pago de la prestacion)”

e “15”: “fin campafna”

Los trabajadores fijos discontinuos tendran derecho preferente a las vacantes
idoneas en contratos fijos ordinarios que pudieran existir en la empresa.

c) Contratacion temporal: La contratacion de trabajadores temporales se
sujetara a lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, en la
redaccion dada al mismo por el RDL 32/2021.

d) Contrato a tiempo parcial.

Los contratos podran realizarse a tiempo completo o parcial. Podran pactarse
la realizacion de horas complementarias en los supuestos permitidos por la Ley.

En caso de que se pacte por Empresa y trabajador la realizacion de horas
complementarias, la realizacion de las mismas deberd establecerse de forma
expresa por escrito.

El maximo de horas complementarias pactadas que se podra realizar sera
del 60% de las horas ordinarias contratadas, y sin que en ningun caso las horas
ordinarias contratadas y las complementarias pactadas puedan sumar mas que
las desempefiadas por un trabajador a tiempo completo comparable.

La realizacién de horas complementarias pactadas se preavisara con un
minimo de 24 horas de antelacion.

En los contratos parciales de duracidn indefinida y mas de 10 horas de
jornada semanal en computo anual, la Empresa podra ofrecer al trabajador la
realizacion de horas complementarias voluntarias, cuya duracion no podra
superior al 30% de la duracién de la jornada ordinaria pactada.

Estas horas complementarias voluntarias no computaran a efectos de los
porcentajes de horas complementarias pactadas descritos en los apartados
anteriores, por lo que la suma de ambas podra alcanzar el 90% de la jornada
ordinaria contratada con el trabajador.

Como limite absoluto, en ningln caso la suma de las horas ordinarias
contratadas, complementarias pactadas y complementarias voluntarias podra
superar la jornada establecida en el presente Convenio para un trabajador a
tiempo completo.

e) Contratos formativos

La Empresa podra realizar contratos formativos, conforme a la legislacidon
vigente:

En primer lugar, podra concertar, el contrato de formacion en alternancia.
Este podra ser realizado con el objeto de compatibilizar la actividad laboral
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retribuida con los correspondientes procesos formativos, teniendo una duracion
minima de tres meses y maxima de dos afios, conforme a lo establecido en el
articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, se podra concertar el Contrato de formacion para la obtencidon de
practica profesional: Este podra concertarse con quienes estuviesen en posesion
de un titulo universitario o de un titulo de frado medio o superior, especialista,
master profesional o certificado del sistema de formacién profesional, de acuerdo
con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacién Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente
de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten
o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral. Este contrato debera
concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con una
persona con discapacidad, siguientes a la terminacidon de los correspondientes
estudios; y su duracién no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 11.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucion del contrato para la obtencidn de la practica profesional sera la
correspondiente al contrato formativo.

Lo previsto en este articulo se adaptara automaticamente, en su caso, de
conformidad a los cambios legales que pudieran surgir en materia de contratacién
temporal durante la vigencia del presente Convenio colectivo, que estara en este
sentido subordinado a la ley.

Con respecto al resto de modalidades contractuales de duracion
determinada se estard a lo previsto al efecto en cada momento en el Estatuto
de los Trabajadores, asi como en las demdas normas que resulten de obligado
cumplimiento para la Compafiia, que también seran de aplicacién para todo
aquello que no se haya previsto en el presente articulo para los contratos por
circunstancias de la produccién, de formacion en alternancia y de formacion para
la obtencién de la practica profesional.

Articulo 17. Preaviso.

El trabajador/a que desee cesar voluntariamente en la Empresa debera
ponerlo en conocimiento de ésta, por escrito, con una antelacién minima de
quince dias.

El incumplimiento de este preaviso por parte del trabajador/a dara derecho a
la Empresa a descontarle, de la liquidacion que hubiera de percibir, el importe de
un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso.

TITULO IV: CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 18. Grupos profesionales y polivalencia funcional.

La clasificacion del personal que a continuacion se consigna es meramente
enunciativa y en ningln caso supone la obligaciéon de que existan puestos de
trabajo de todos los grupos profesionales, ni de todas las categorias relacionadas,
lo que estara en funcion de las necesidades de Zukan.

Para determinar la correcta clasificacion profesional de cada tarea, funcion o
el puesto de trabajo del que se trate, se atenderd a su contenido bdsico esencial,
teniendo en cuenta la posibilidad de que en cada grupo profesional se pueden realizar
tareas de caracter complementario, que pudieran ser basicas de puestos de trabajo
de otros grupos profesionales. Es decir, en cada puesto de trabajo existiran tareas
o funciones predominantes (tareas basicas) y también tareas complementarias que
pueden corresponderse con tareas basicas de otros puestos de trabajo.
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En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de labores basicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacidon se realizara
en funcion de las actividades propias del grupo profesional en el que dedique la
mayor parte de su jornada, atendiéndose en todo caso al criterio de trabajos de
igual valor de cara a evitar cualquier tipo de discriminacion.

Al inicio de la relacién laboral entre Zukan y la persona de la que se trate,
se establecerd, en el contrato laboral, su pertenencia a uno de los grupos
profesionales previstos en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 19. Movilidad funcional.

Los trabajadores de la Empresa, con acomodamiento a lo dispuesto en
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, estan sujetos a la movilidad
funcional en el seno de la Empresa, sin otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral
y por la pertenencia al grupo profesional, entendiéndose la plena polivalencia de
los trabajadores.

El trabajador tendra derecho a la retribucidon correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.

En el caso de realizaciéon de funciones superiores a las del grupo profesional
por un periodo superior a seis meses durante un afio u ochos meses durante dos
afos, el trabajador podra reclamar el ascenso, o en todo caso, la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas
en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables.

Si por necesidades urgentes o imprevisibles que lo justifiquen se le
encomendasen, por el tiempo indispensable, funciones inferiores a las que
corresponden a su grupo profesional, el trabajador tendra derecho a continuar
percibiendo su retribucion de origen.

Independientemente de los supuestos anteriores, los trabajadores, sin
menoscabo de su dignidad, podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido
de los de su grupo profesional, durante los espacios de tiempo que no tengan
trabajo correspondiente a su categoria.

Articulo 20. Clasificacion profesional

El personal que preste servicios en Zukan se clasificara en alguno de los
grupos profesionales regulados en este convenio colectivo.

En esta materia las partes se remiten al contenido del Anexo I en el que se
expone la nueva clasificacién profesional vigente en la empresa y la equivalencia
respecto a la clasificacion profesional anterior.

TITULO V. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 21. Jornada.

21.1 Duracioén.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de 40 semanales
de trabajo efectivo de promedio en computo anual y de 1.792 horas en coémputo
anual, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso durante la jornada de
trabajo no tendran la consideracién de tiempo de trabajo efectivo.

La jornada ordinaria no puede exceder de 9 horas diarias de trabajo efectivo,
salvo las especialidades que se puedan prever de acuerdo con la representacion
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de los trabajadores o para el caso de distribucion irregular de la jornada segun el
apartado tercero del presente articulo. Todo ello, respetando los periodos minimos
de descanso diario y descanso minimo entre jornadas establecidos legalmente.

El tiempo de trabajo efectivo se computara desde la hora de inicio de la
jornada laboral, en la que todos los trabajadores deberan estar fisicamente
incorporados en sus puestos de trabajo, hasta la hora de finalizacion de la jornada
laboral, momento a partir del cual dejardn sus puestos de trabajo.

21.2 Distribucién.
La jornada de trabajo general se distribuird de lunes a domingo.

Sin perjuicio de lo anterior, se establece la siguiente particularidad para los
empleados con jornada partida; en concreto:

Para aquellos trabajadores con jornada partida, la Empresa anualmente
establecera el calendario laboral general en el que conste la jornada anual y los
dias festivos, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible del
centro de trabajo, pudiendo solicitar un ejemplar individualizado cada uno de los
trabajadores que lo precise.

Dadas las caracteristicas del servicio en el area de oficinas, de lunes a jueves
los trabajadores pertenecientes a oficinas podran flexibilizar la jornada en el
horario comprendido entre las 8.00 horas y las 18.00 horas. En concreto, podran
entrar al trabajo a las 8:00, 8:30 o las 9:00 horas, descansando 30 minutos
para la comida y con la hora de salida que corresponda segun la hora de entrada
realizada, siempre y cuando cumplan con 8 horas y media de trabajo efectivo
en la jornada. En viernes también se podra flexibilizar la jornada en los mismos
términos indicados, de 8.00 a 15.00 horas, cumpliendo las 6 horas de trabajo.

En el area de oficinas, durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y
el 31 de agosto, ambos inclusive, se podran establecer una jornada continua de
trabajo, de conformidad con las necesidades organizativas empresariales en cada
momento. De igual forma esta jornada continua sera aplicable durante la época
de navidad, lo que se determinara en el calendario laboral anual en consonancia
con el periodo lectivo escolar.

Que, conforme al acuerdo entre Empresa-Comité de Empresa del mes de
diciembre de 2017 la distribucion del tiempo de trabajo en el centro de “El
Tapiado” es la siguiente:

. Grupo 1: Plantilla que presta sus servicios de forma general de lunes a
viernes, en turnos rotativos de mafiana, tarde y noche.

De forma excepcional estos trabajadores podran prestar sus servicios en
sabado y domingo, cuando por necesidades de la organizacién asi la empresa lo
precise.

La jornada de trabajo de la plantilla estipulada en convenio colectivo no se
vera afectada.

. Grupo 2: Plantilla que prestara sus servicios de forma general en sabado y
domingo.

La jornada ordinaria en cdmputo semanal de las personas trabajadoras en el
grupo 2 es de 30 horas, conforme a la siguiente distribucion:

En sabado y domingo se establecen dos turnos de trabajo de 12 horas cada
uno, respetando los descansos legalmente exigibles.
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Las 6 horas semanales restantes se llevaran a cabo en jornada de lunes
a viernes cuando por necesidades de la organizacién la empresa asi lo precise
segun las siguientes normas:

La realizacién de una jornada de trabajo semanal inferior a la ordinaria
durante un tiempo determinado por parte del trabajador va a determinar que se
cree un crédito horario a favor de la empresa, computandose las horas realizadas
por debajo de las ordinarias como horas a favor de la empresa.

Las horas a favor de la empresa se aplicardan/compensaran con actividad
(tiempo efectivo de trabajo) futura hasta su total compensacién conforme al
pacto de distribucidn irregular de la jornada establecido en el articulo 21.3 del
presente convenio.

Las horas trabajadas en mas o en menos de acuerdo con la jornada ordinaria
del trabajador, pasaran a formar parte de un crédito horario de cada trabajador,
que éste podra consultar cuando estime conveniente dirigiéndose a Recursos
Humanos de la Empresa y podrd comprobar los excesos y defectos de horas
realizadas, asi como la compensacidon que se haya efectuado entre ellas.

21.3 Distribucidn irregular de la jornada.

Sin perjuicio de la distribucion de la jornada ordinaria fijada en los apartados
anteriores, ambas partes de comun acuerdo expresan que la naturaleza de la
actividad de Zukan hace necesario que la ordenacion, distribucidon y aplicaciéon de
la jornada de trabajo tenga caracter flexible.

Por lo tanto, y al amparo de la habilitacion recogida en el articulo 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores, la Empresa podra llevar a cabo la distribucién
irregular de un 15% de la jornada ordinaria anual de los trabajadores segun
las necesidades de la produccidn, respetando en todo caso los descansos diarios
y semanales establecidos en el presente Titulo y en la legislacidén vigente, y
preavisando a los trabajadores afectados con 5 dias naturales de antelacion.

El presente sistema de distribucion irregular de la jornada supone que
Zukan dispondra de un crédito horario (15% de la jornada ordinaria anual) de
los trabajadores, de manera que en aquellas épocas en las que existan picos de
produccion y sea necesario que los trabajadores presten sus servicios durante mas
horas de su jornada habitual, la Empresa notificard a cada trabajador afectado con
5 dias de antelacion para que modifique su horario y jornada (respetandose en
todo caso los descansos minimos), sin que esas horas de exceso sean consideradas
horas extraordinarias, sino distribucién irregular de la jornada.

Igualmente, cuando exista una bajada de produccién y no sea necesario que
los trabajadores presten servicios durante toda la jornada laboral, también se les
podra comunicar con 5 dias de antelacién un cambio para reducir la jornada.

Cualquier cambio (exceso o reduccién) de horas tendra como limite el 15%
de la jornada ordinaria anual de los trabajadores.

La compensacion de las diferencias por exceso entre la jornada realizada y la
duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo establecida en este Titulo y en la
legislacion vigente, debera llevarse a cabo en el afo natural en el que se produzca.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las horas de trabajo que
excedan de la jornada ordinaria en cémputo anual, fijada en este convenio.

El valor de la hora extraordinaria sera el 30% del valor de la hora ordinaria.
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A efectos del limite maximo de horas extraordinarias no se computaran
las que se compensen por tiempos de descanso equivalentes dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacidon; estos descansos compensatorios
seran programados de comun acuerdo por empresa y trabajador interesado,
preferiblemente para los momentos de menor actividad de la empresa.

Articulo 23. Registro de jornada de trabajo

El presente articulo tiene por objeto reflejar la normativa empresarial en
materia de registro diario de la jornada, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 34.9 ET, con la finalidad de que los trabajadores conozcan su exacto
funcionamiento, las obligaciones y derechos que se derivan del mismo y las
consecuencias que, en su caso, puedan derivarse de su incumplimiento.

Procedimiento de registro diario de la jornada:

1. Los/as trabajadores/as tienen la obligacion de registrar el inicio y la
finalizacion de su jornada diaria de trabajo, asi como cualquier entrada y salida
del centro del trabajo, en el terminal existente para el control de presencia del
edificio (el “terminal de control”).

2. Es obligatorio fichar justo en el momento inmediato anterior a la
incorporacion efectiva al puesto de trabajo. Igualmente, sera obligatorio fichar
en el momento justamente posterior tras la finalizacién inmediata de la jornada
de trabajo. Es decir, aquellos trabajadores que tengan que usar zonas comunes
(ejemplo: vestuario para cambiarse o ducharse...) deberan fichar una vez que
ya estén cambiados y en disposicién de incorporarse al trabajo, e igualmente,
deberan fichar al acabar la jornada laboral antes de acudir al vestuario a
cambiarse o ducharse. Todo lo anterior, con el fin de que los fichajes recojan sélo
el tiempo de prestacidén efectiva de trabajo.

3. En los casos en que se produzca la salida y, en su caso, posterior entrada,
del centro de trabajo durante la jornada laboral, el/la trabajador/a debera
registrar ambos movimientos en el terminal de control (o solo el primero si no
hay posterior entrada).

4. Respecto al personal que presta sus servicios fuera del centro de trabajo con
caracter habitual, teletrabajo, o bien, cuando la Empresa lo considere necesario
para otros casos (viajes de trabajo, desarrollo parcial de la jornada de trabajo
fuera del centro ya sea con caracter habitual u ocasional y cualesquiera otros a
juicio de la direccion) pondra a disposicion de los/as trabajadores/as un sistema
telematico, ya sea a través del ordenador personal, ya a sea a través del teléfono
mévil, para que puedan cumplir con su obligacién de registro diario de la jornada.
Los empleados deberan registrar tanto el inicio como la finalizacién de su jornada,
asi como cualesquiera interrupciones de la jornada por causas no laborables.

5. Queda terminantemente prohibido registrar la jornada en nombre y a
favor y de otros trabajadores.

6. La Empresa puede establecer la obligacién de registrar los descansos
durante la jornada.

Control y verificaciéon del cumplimiento del sistema:

1. El Departamento de Recursos Humanos, revisara todos los fichajes
de forma periddica, controles del registro diario de la jornada de los/as
trabajadores/as, a los efectos de evaluar el cumplimiento de la obligacion de
registro de la jornada, asi como para analizar eventuales desviaciones en el
cumplimiento del horario de trabajo.
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2. Cuando se detecte algun tipo de incidencia (como, por ejemplo, personal
que no registre correctamente la jornada o que hayan incumplido el horario
laboral establecido), el Departamento de Recursos Humanos comunicara las
incidencias al/la responsable directo/a del trabajador/a, para examinar de forma
conjunta lo sucedido.

3. En el caso de que las ausencias no estuviesen justificadas, o se hubiese
incumplido cualesquiera obligaciones aqui previstas (y, en particular, la obligacion
de registrar debidamente la jornada diaria de trabajo), la Empresa se reserva la
posibilidad de imponer aquellas sanciones disciplinarias que resulten oportunas,
ya sea por ausencias injustificadas o abandono del puesto, o incluso por
desobediencia, abuso de confianza o transgresién de la buena fe contractual,
conforme al régimen disciplinario del Convenio Colectivo vigente en cada
momento y las caracteristicas del concreto incumplimiento.

4. Todos los trabajadores/as quedan obligados a comunicar los errores de
marcaje, como por ejemplo la duplicidad de ticaje y ausencias de ticajes por olvidos.

Prestacidon de servicios fuera del horario de trabajo y realizacion de horas
extraordinarias:

1. Queda prohibida, con caracter general, la presencia en el centro de trabajo
fuera de la hora de finalizacién de la jornada diaria.

2. Como excepcion a lo anterior, solo se admitira dicha presencia:

(i) Cuando el/la trabajador/a deba recuperar la parte de la jornada de
trabajo que, previa autorizacion, no haya dedicado al trabajo efectivo (ausencias
justificadas no computables como tiempo de trabajo, etc.) y por el tiempo
especifico de que se trate.

(ii) Para la realizacién de horas extraordinarias u otras prolongaciones de
jornada legal o convencionalmente previstas, requiriendo siempre y en todo caso
(salvo fuerza mayor y analogos) la autorizacion previa y expresa por parte de su
responsable directo, que la otorgara solo cuando su presencia resulte necesaria,
justificada y razonable. En los casos de fuerza mayor, reparacion o evitacién de
siniestros, circunstancias urgentes o inesperadas/imprevisibles, el trabajador/a
afectado recabara la consiguiente autorizacién o aprobacion de la prolongacion de
jornada u hora extraordinaria a la mayor brevedad posible.

3. Queda terminantemente prohibida la realizacidon de horas extraordinarias
o prolongaciones de jornada que no cumplan con lo establecido en la presente
estipulacién.

La informacidn relativa al registro diario de la jornada sera conservada por
la Empresa durante un plazo de 4 afios, estando a disposicién de los empleados,
de la representacién legal de los trabajadores y de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

Articulo 24. Vacaciones.

Dadas las caracteristicas de la produccién en Zukan, las vacaciones anuales
tendran una duracién minima de 22 dias laborales para todo el personal de la
Empresa.

El periodo o periodos de su disfrute se fijaran de comuin acuerdo entre el
empresario y el trabajador, segun lo establecido en el articulo 38 del Estatuto de
los Trabajadores; y de conformidad con lo establecido en la normativa interna
empresarial a los efectos de la planificacion anual de las vacaciones de la plantilla
segun las necesidades organizativas.
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Articulo 25. Licencias y permisos generales.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, o unién como pareja de
hecho inscrita en el registro publico correspondiente.

b) Seis dias por enfermedad grave del conyuge, pareja de hecho, padres e
hijos.

Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de los parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y
que requiera el cuidado efectivo de aquella

Ambos permisos podran ser disfrutados en dias alternos mientras perdure el
hecho causante.

c) Seis dias por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho, padres e hijos.

Dos dias por el fallecimiento de los parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

d) 1 dia en caso de fallecimiento de tios o sobrinos, por consanguinidad.
Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de 2 dias.

e) 1 dia por traslado del domicilio habitual, ampliable a dos dias si el cambio
se produce a localidad distante en mas de 40 kildometros de la de origen.

f) Por el tiempo necesario para acudir a consulta médica publica o privada. El
trabajador tendra derecho al disfrute de 6 horas de licencia retribuida al afo para
asistir a consulta médica de familiares hasta primer grado.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal (incluyendo la asistencia ante notario debidamente
justificada), comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas de veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacidon de excedencia.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeno
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcidon o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.
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j) Durante dos dias por asuntos propios, sin necesidad de justificacion.

k) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes finales de
los trabajadores, cuando estos cursen estudios de caracter oficial o académico. En
tales casos, deberan aportar la justificacion administrativa que avale su solicitud.

) La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por
causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas
de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a
cuatro dias al afio (en bloques minimos de 4 horas), conforme a lo establecido
en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

Todas las situaciones que den lugar a alguno de los permisos o licencias
anteriores se deberdan justificar documentalmente y deberadn corresponderse con
el momento del hecho causante que dé lugar a la licencia o permiso.

Articulo 26. Licencia sin sueldo.

El personal que lleve un minimo de dos afios de servicios en la empresa podra
solicitar licencia sin sueldo, por plazo no inferior a diez dias, ni superior a treinta
dias y le sera concedida dentro del mes siguiente, siempre que lo permitan las
necesidades del servicio y justifique adecuadamente las razones de su peticion.
La empresa podra excluir los periodos de maxima actividad para la concesiéon de
este permiso. Ningun trabajador podra solicitar nueva licencia hasta transcurridos
dos afios desde el disfrute de la Ultima que le fuera concedida, salvo en el caso
de solicitudes amparadas en la enfermedad grave de pareja, hijos o padres. La
empresa extendera la baja del trabajador afectado a la Seguridad Social.

Articulo 27. Permiso de lactancia.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion
o0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra disfrutar del permiso de
lactancia mediante la eleccion de alguna de las siguientes opciones:

- Ausencia de una hora durante la jornada (se puede dividir en dos fracciones).
- Reduccidn de la jornada en media hora (al inicio o al final).
- Acumulacién de la hora de licencia diaria en jornadas completas.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras
sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o
acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, la direccién empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa,
que deberd comunicar por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un
plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.
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Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccidon proporcional
del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional del salario.

Articulo 28. Reduccidén de jornada por motivos familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor
de doce afios o un familiar directo con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de
la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un octavo (es decir, un 12,5% de la jornada) y un maximo de la mitad
(es decir, un 50%) de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de del conyuge o pareja de hecho, o un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracidén de aquélla, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que
el menor cumpla los 23 afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los 18 afios de edad por el hijo o
el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopciéon no
sera causa de extincidon de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad
de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccion de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos
en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado
antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud
se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona
cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 anos acreditara, ademas, un grado de
discapacidad igual o superior al 65%.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente articulo constituyen
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la Empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.
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Articulo 29. Medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar en
supuestos especiales.

Los trabajadores con jornada partida en situacién de reduccion de jornada
por guarda legal conforme al articulo anterior, podran solicitar que su concrecion
horaria se fije fuera de su jornada ordinaria mediante un horario continuo
mientras dure la situacion de reduccidon de jornada por guarda legal, salvo que
existan dificultades productivas u organizativas justificadas. En todo caso, al
tratarse de una mejora social, quedara sometido a aprobacion por parte de la
Direccion.

Articulo 30. Solicitudes de adaptacion de jornada

En aplicacion de la redaccion del articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores,
las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la
duracién y distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo
de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacién de su trabajo a
distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y
laboral.

Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacién
con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas
o productivas de la empresa.

En el caso de ejercer el derecho por el cuidado de hijos, las personas
trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los mismos
cumplan doce afios. Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan
necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas mayores de doce afios, el
conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado
de la persona trabajadora, asi como de otras personas dependientes cuando, en
este ultimo caso, convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad,
accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, debiendo justificar las
circunstancias en las que fundamenta su peticion.

Los términos del ejercicio de este derecho se acomodaran a criterios y
sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como
indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo, valorandose los
siguientes factores:

- Las necesidades del menor, en su caso.

- En el caso de ejercer el derecho por el cuidado de familiares, estos deberan
estar comprendidos hasta el segundo grado de consanguinidad.

- El perjuicio organizativo para la empresa. La solicitud de adaptacion no
podra afectar al correcto desarrollo del proceso productivo, garantizdndose en
todo caso la organizacion y planificacidon del proceso durante todos los dias de
prestacién efectiva de servicios.

- La adaptacion de jornada se atendra a los horarios productivos, por lo que
no sera posible dicha adaptacion cuando implique la prestacion de servicios en
franjas horarias no productivas.

- El perjuicio a otros compafieros.

- Si existen otras medidas de conciliacion ya concedidas en su misma seccion.
- Si constan restricciones del otro progenitor para cuidar del menor, en su caso.
- Si existen otros familiares que puedan hacerse cargo del familiar, en su caso.

- Los horarios escolares o de guarderias, en su caso.
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El procedimiento para acogerse a este derecho sera el siguiente:

1. Los trabajadores deberan presentar una solicitud por escrito, aportando la
siguiente documentacién:

a. En los casos de solicitud de adaptacidon de jornada para cuidado de hijo:
i. Libro de familia.

ii. Concrecion sobre la situacion laboral del otro progenitor: certificado de la
empresa donde trabaje indicando jornada, horario, si existe flexibilidad horaria, si
ha solicitado alguna medida de conciliacion, etc.

iii. Acreditacion del horario escolar o de la guarderia, en su caso.
iv. Acreditar que no hay otros familiares que se puedan hacer cargo del menor.

b. Para los casos de solicitud de adaptacién de jornada para cuidado de
familiar a cargo:

i. Libro de familia.

ii. Acreditacion de la dependencia del familiar a cargo (informes médicos,
historial clinico, resoluciones de dependencia o incapacidad...)

iii. Concrecién sobre la disponibilidad de atencién del resto de personas a
cargo del familiar, en su caso.

Ademas, podra aportar cualquier otra documentacion que estime conveniente
para acreditar su situacion.

2. A partir de la presentacion, se abre un plazo maximo de 30 dias para la
negociacion de los términos de la solicitud.

3. Finalizado dicho plazo, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacion
de la peticién, planteard una propuesta alternativa que posibilite las necesidades
de conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su
ejercicio. En este Ultimo caso, se indicaran las razones objetivas en las que se
sustenta la decisidn.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o
modalidad contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el
cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hubiese transcurrido
el periodo previsto.

Articulo 31. Excedencias.
1. La excedencia podra ser voluntaria, por guarda legal o forzosa.

2. Excedencia voluntaria: El trabajador con al menos una antigledad en la
empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco anos. Este derecho soélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente voluntario conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

3. Excedencia por guarda legal: Los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracidon no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no
superior a dos afos, los trabajadores para atender al cuidado del cényuge
o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y
no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento
debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un
plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de esta dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigliedad vy el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacién debera ser convocado, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicidon de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial

4, Excedencia forzosa: Este tipo de excedencia, que dara derecho a
la conservacidon del puesto y al cdmputo de la antigiiedad de su vigencia, se
concedera por la designaciéon o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

Asi mismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

TITULO VI. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 32. Conceptos retributivos del personal.

Las partes manifiestan que los conceptos retributivos cumplen con lo
establecido en el Convenio Colectivo de Comercio en General de la Region de
Murcia en cuanto a la estructura salarial.

Las retribuciones salariales fijas de los trabajadores estaran constituidas por
los siguientes conceptos:

. Salario Base: Es la retribucion minima para percibir en cada uno de los
grupos profesionales establecidos en el presente Convenio Colectivo segun la
cuantia fijada en el Anexo 2.
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. Gratificaciones extraordinarias: Conforme faculta el articulo 31 del
Estatuto de los Trabajadores, se acuerda expresamente que las 3 gratificaciones
extraordinarias (verano, navidad y beneficios) que corresponden a los
trabajadores estaran prorrateadas en las doce mensualidades.

. Plus de puesto de trabajo: Complemento salarial ligado al puesto de
trabajo de cada trabajador, por lo que se verd modificado cuando el trabajador
deje de prestar servicios en el puesto de trabajo correspondiente.

. Plus de guardias: Este complemento se devengara por el trabajo “de
guardia” en sabado, domingo y festivos. Cuando el trabajador acuda a prestar
servicios “de guardia” se le abonara como minimo el trabajo correspondiente a
4 horas. A partir de las 4 horas de trabajo el trabajador devengara el plus de
guardias segun las horas realizadas en cémputo de media hora.

El valor del plus de guardias sera el siguiente:
. Precio de la guardia en sabado: Hora ordinaria + 20%
. Precio de la guardia en domingo/festivos: Hora ordinaria + 30%

. Plus de nocturnidad: Es la retribucion percibida por el trabajador
correspondiente a las horas trabajadas en horario nocturno (de las 22 horas
a las 6 del dia siguiente), salvo que la nocturnidad esté ya integrada en otro
concepto salarial o que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado una compensacién
adicional de este trabajo por descanso.

En concreto, la hora en horario nocturno se retribuird conforme a la siguiente
formula:

El valor de la nocturnidad sera el 20% del valor de la hora ordinaria.

El resultado sera una cantidad en euros que se multiplicara por el nimero de
horas trabajadas por la noche.

. Plus de disponibilidad: Se establece para aquellos casos en los que sea
necesario tener disponible a un trabajador cuya disponibilidad sea total para
poder trabajar en fines de semana, festivos, y flexibilidad horaria en funcion de
las necesidades de la actividad de la empresa.

En todo caso siempre que se requiera el servicio del trabajador que perciba
plus de disponibilidad, este sera llamado para prestar servicios con el preaviso,
descanso diario y semanal que establezca la normativa laboral vigente.

En el caso en el que por motivos no justificados el trabajador no atienda
a las necesidades de la actividad de la empresa conforme a lo estipulado en
este apartado, se restara de su salario mensual un 25% de dicho plus cada vez
que el trabajador no atienda a la peticion empresarial en el periodo mensual
correspondiente.

. Plus de Navidad: Se abonara un complemento de 150 euros brutos a
aquellos empleados que presten sus servicios en las siguientes franjas:

- A partir de las 18.00 horas de nochebuena y dia de navidad

- A partir de las 18.00 horas de nochevieja y dia de afio nuevo.
- A partir de las 22.00 horas de la noche de reyes

- Dia de reyes.

. Plus dia comida de Navidad: Se establece un complemento de 150 euros
brutos a aquellos empleados que presten sus servicios el dia de la comida de
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navidad que organiza la empresa y que no pueda acudir a dicha comida por estar
trabajando en horario coincidente.

. Gratificacion de navidad: Se acuerda consolidar el pago que en concepto
de “aguinaldo” viene abonando la empresa de forma usual a su plantilla en la
némina del mes de diciembre.

A tal efecto se veran consolidados los importes actuales de la gratificacién.
El complemento no serd compensable, absorbible, ni actualizable.

. Ayuda de guarderia y escolaridad: Se establece un complemento de
100 euros por cada hijo que la persona trabajadora tenga hasta los 23 afios de
edad inclusive, en concepto de ayuda escolar.

El abono se hara en una Unica ocasion de forma anual y previa presentacion
del certificado de matriculacién correspondiente.

En caso de trabajar en la empresa ambos conyuges, solo se concedera a uno
de ellos conforme a orden de prioridad en la solicitud.

Las cuantias correspondientes a los anteriores conceptos seran las fijadas en
el Anexo 2.

Articulo 33. Enfermedad, accidente y maternidad.

En caso de accidente laboral o de enfermedad laboral, el personal que se
encuentre en situacion de incapacidad temporal percibird con cargo a la Empresa
y por el periodo maximo de un afo, el salario que le corresponda por el presente
Convenio, con los incrementos a que hubiera lugar por razén del mismo.

En caso de hospitalizacién de la persona trabajadora, debidamente justificada
por los servicios médicos de la Seguridad Social, la Empresa abonara a su cargo
el complemento necesario para alcanzar el 100% de la suma de su salario
fijo bruto mensual desde el dia del ingreso hospitalario, hasta el dia del alta
hospitalaria incluidos.

Articulo 34.- Poliza de seguro de accidentes

La empresa dispondra a partir de 1 de enero de 2024 de una pdliza de
seguros de accidente de trabajo que garantice los riesgos de muerte o incapacidad
absoluta/total causadas por accidente de trabajo o enfermedad profesional, del
que seran beneficiaros todos los trabajadores de la empresa.

Articulo 35. Indemnizacion por jubilacion

El trabajador que con diez afios como minimo de antigliedad en la Empresa
se jubile a la edad ordinaria de jubilacidon establecida legalmente, percibira
una indemnizacion de 7 mensualidades, calculadas sobre salario base y pluses
de convenio correspondientes, viniendo obligada la empresa a abonar dicha
indemnizacion en el plazo méaximo de 90 dias.

Articulo 36. Jubilacion forzosa.

Al amparo de lo dispuesto en la Disposicidn Adicional Décima del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en la redaccion dada por la Ley 21/2021,
de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras
medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de
pensiones, la Empresa podra proceder a la extincidon de contratos de trabajo por
el cumplimiento por parte de los trabajadores de la edad legal de jubilacion fijada
en la normativa de Seguridad Social, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:
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a) El trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo debera cumplir
los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al
cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

b) Con caracter simultaneo a la extincion del contrato de trabajo por la causa
indicada, la Empresa habra de contratar a un nuevo trabajador, todo ello con la
finalidad de mejorar la calidad del empleo y procurar un relevo generacional en
la Empresa.

Articulo 37. Premio especial de vinculacion

Los trabajadores que cumplan 15 y 25 afios de antigledad en la empresa
recibiran un obsequio por parte de la Direccion de la Empresa, cuyas
caracteristicas y valoracion seran determinadas por la empresa en cada momento
y que en ningln caso sera una cuantia econdmica. El obsequio sera entregado
en el mes de diciembre del afo natural en el que el trabajador haya cumplido la
antigliedad referida.

Articulo 38. Gastos de locomocion

Los gastos de locomocién en los desplazamientos establecidos por la empresa
seran por su cuenta, y en los supuestos en que para dichos desplazamientos
fuera de los centros de trabajo de la empresa el trabajador utilice el vehiculo de
su propiedad, percibira la cantidad de 0,26 euros por kildmetro en cumplimiento
de la Orden HFP/792/2023, de 12 de julio, por la que se revisa la cuantia de las
dietas y asignaciones para gastos de locomocidn en el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

Articulo 39. Ropa de trabajo.

Zukan pondra a disposicion de los trabajadores 2 equipos de ropa de trabajo
al afio: 1 en verano y otro en invierno, salvo que el trabajador acredite que la
ropa de trabajo que tenga esté en buen estado.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas justificadas se le
repondra un nuevo equipo a solicitud de los trabajadores. Con dicha finalidad
RRHH elaborara unas fichas especificas para verificar las necesidades puntuales
de ropa de trabajo de cada puesto.

Sera de obligado cumplimiento el uso de la ropa de trabajo tal y como se
entrega, sin que esté permitido hacer modificaciones en la misma que afecten
a la estética visual, debiendo usar todos los trabajadores los equipos de trabajo
que estén en vigor, debiendo dejar de usar aquellos desfasados, con el fin de
procurar una homogeneidad en el conjunto.

En caso de finalizacion de la relacion laboral la Empresa podra requerir la
devolucién de los equipos de trabajo.

TITULO VII. MEDIDAS EN MATERIA DE IGUALDAD
Articulo 40.- Medidas de igualdad.

Los firmantes del presente Convenio Colectivo declaran su voluntad de
respetar el principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose la discriminacidén por las razones estipuladas en las leyes ni, en
particular, por razén de sexo.

En particular, la empresa se compromete a salvaguardar el cumplimiento de
los principios de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en ambitos
tales como el acceso al empleo, promocion profesional, estabilidad en el empleo,
formacién y retribucion, asi como a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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La Empresa cuenta con un Plan de Igualdad en vigor.

Medidas de actuacidn para garantizar la igualdad de las personas LGTBI y
trans: Se establecera un Plan de Actuacién y medidas para el fomento de la
igualdad LGTBI y un protocolo contra el acoso en este ambito para cumplir con lo
establecido en lo establecido en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI. Ambas partes pactan aguardar a la reglamentacion legal de esta
materia para elaborar el correspondiente protocolo.

En todo caso se promovera la diversidad en la Empresa y se garantizara
la prevencidn, eliminacion y correccién de toda forma de discriminacion de las
personas LGTBI, asi como se estableceran procedimientos para dar cauce a las
denuncias.

Articulo 41.- Prevencion de situaciones de acoso moral y sexual y
acoso por razén de sexo.

La dignidad de la persona, el libre desarrollo de la personalidad, la integridad
fisica y moral, son derechos fundamentales contemplados en la Constitucién
Espafola y en el Estatuto de los Trabajadores, que exigen el respeto a la intimidad
y dignidad del trabajador, asi como su proteccion frente a ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual en el ambito laboral.

Zukan manifiesta su compromiso por mantener entornos laborales positivos,
prevenir comportamientos de acoso y perseguir y solucionar aquellos casos que
se produzcan en el ambito laboral.

En este sentido, a continuacién, se indican las definiciones respecto de tales
conceptos:

Acoso sexual: Sera toda aquella conducta consistente en palabras, gestos,
actitudes o actos concretos, desarrollados en el ambito laboral, que se dirijan a
otra persona con intencién de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no
deseada por la victima. El caracter laboral se presume al producirse en el ambito
de la organizacion de la empresa, asi como cuando la conducta guarde relacién
con las condiciones de empleo, formacion o promocion en el trabajo.

Acoso moral: Se entiende como tal la reiteraciéon de conductas agresivas y
encubiertas cuya finalidad es la destruccién de la personalidad y estabilidad de
la victima por autocuestionamiento de la propia estima, con caracteristicas de
persistencia en el tiempo.

Acoso por razon de sexo: Se entiende por acoso por razon de sexo cualquier
comportamiento realizado dentro del ambito laboral hacia una persona en funcién
de su sexo, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

En todo caso, el tratamiento de las posibles situaciones de acoso que se
pudieran detectar en la empresa se llevara a cabo de forma confidencial,
respetando en todo momento la privacidad del empleado/a, conforme se indica
en el protocolo elaborado al efecto por la Empresa y la representaciéon de los
trabajadores.

Articulo 42. Género masculino y femenino

En determinadas partes del texto del Convenio se ha utilizado el masculino
como genérico para englobar a los trabajadores y trabajadoras, sin que esto
suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no
realizar una escritura demasiado compleja.
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TITULO VIII. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 43. Seguridad y salud.

La proteccién de la salud de los trabajadores constituye un objetivo bésico y
prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere
el establecimiento y planificacién de una accién preventiva en la empresa que
tengan por fin la eliminaciéon o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de
su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la
situacion existente como en la evolucion técnica y organizativa de la empresa,
para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

Con tal objetivo se pretende no sélo el cumplimiento de las obligaciones
legales y las responsabilidades de los actores implicados en el marco de la
empresa, sino también fomentar una nueva cultura de la prevencién que avance
en el desarrollo de la misma en el sector.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de los
trabajadores, seran de aplicacion las disposiciones del presente Convenio y toda
la legislacién vigente en cada momento vy, en especial, la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Para dar cumplimiento al derecho a una proteccién eficaz el empresario
estara obligado a garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Dicha obligacién se
materializard a través de la adopcion, por parte de la empresa, de las medidas
necesarias en materia de evaluacién de riesgos, planificacion de la actividad
preventiva, informacién, consulta, participacion y formacion de los trabajadores,
actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la
salud y organizacién de un servicio de prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocién e intensificacion de
acciones organizativas, formativas e informativas de signo prevencionista que
permitan al personal acomodarse a los cambios organizativos que las nuevas
tecnologias puedan traer consigo preservando su salud fisica, mental y social.

TITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 44. Faltas.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con
ocasién de su trabajo, en conexidén con éste o derivadas del mismo, que
supongan infraccién de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen
impuestas por el ordenamiento juridico, por el presente Convenio Colectivo, por
los Protocolos de aplicacién en la Empresa y demas normas y pactos, individuales
o colectivos, clasificAndose en leves, graves y muy graves.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince
minutos en un mes.

2. No aportar en el plazo de 2 dias la justificacién correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada y sin contar con autorizacion
para ello, aun cuando sea por breve tiempo.
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Si como consecuencia del abandono, se originase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus compaferos de
trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segln los
casos.

4., Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda
afectar al correcto desarrollo del proceso productivo de la empresa y/o a las
normas mas elementales de convivencia con otros compafieros.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
8. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

9. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre
que carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de los
trabajadores.

10. La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electrénico, Intranet, Internet, etc.) para fines distintos de los relacionados
con el contenido de la prestacién laboral. Atendiendo a la gravedad y al tiempo
destinado a tales practicas, podra considerarse como grave y muy grave en
funcién de cada caso concreto.

11. Incumplir la prohibicidn expresa de fumar en el centro de trabajo en
espacios, zonas o dependencias donde no se desarrollen actividades laborales y/o
productivas.

A tal efecto, y en cumplimiento del articulo 7 de la Ley 42/2010, de 30
de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de
medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro,
el consumo y la publicidad de los productos del tabaco, queda expresamente
prohibido fumar en el centro de trabajo, salvo en aquellos espacios al aire libre
expresamente designados como zonas permitidas mediante la instalacion de
ceniceros.

12. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia,
pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, una vez en el
periodo de un mes, cuando no causase una perturbacidn del servicio.

13. La falta de respeto y consideracién de caracter leve al personal de la
empresa y a clientes o terceros que tengan relacion con la misma.

14. La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la
empresa con instrucciones de utilizacion. Cuando la no utilizacién del equipo
proporcionado ocasione un perjuicio a la Empresa, o se trate de equipo necesario
para la prevencion de riesgos laborales, tendra la consideracion de falta grave.

15. Pequefios descuidos de manera imprudente, negligencia o desidia en el
trabajo siempre y cuando no afecten a la buena marcha del servicio.

16. Incumplir la obligacién de registro de jornada sin causa que lo justifique
durante dos dias en un periodo de treinta dias.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda
de treinta minutos en un mes.
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2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de
treinta dias.

3. Emplear el tiempo de trabajo en juegos o distracciones que puedan afectar
al correcto desarrollo de la prestacion laboral. En particular y a titulo de ejemplo,
se consideraran juegos o distracciones el uso de redes sociales o sistemas de
mensajeria instantanea, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo,
y ya se emplee para ello medios de la Empresa o propios.

4. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio
para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

5. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando
por él.

6. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
servicio. Cuando estos perjuicios sean graves o de importancia econémica, podra
considerarse muy grave.

7. La imprudencia en acto de trabajo por cualquier motivo si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las
instalaciones. Si dicho riesgo fuera de caracter grave podra ser considerada como
muy grave.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada,
asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios. Si dichos
trabajos concurriesen con la actividad de la Empresa, tendran la consideracion de
falta muy grave.

9. La embriaguez o cualquier otro acto irresponsable fuera de acto de
servicio, vistiendo el uniforme o portando cualquier otro distintivo de la empresa
que afecte a la imagen de la empresa.

10. La ebriedad o toxicomania de caracter esporadico en las instalaciones de
la empresa.

11. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un semestre y habiendo mediado comunicacién
escrita.

12. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995 del 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal
incumplimiento origine riesgo de dafios graves para la Seguridad y Salud de los
trabajadores.

13. Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo. En
caso de reiteracién dentro de un plazo de 12 meses, o cuando ello suponga un
riesgo grave e inminente para la seguridad, serd considerado como falta muy
grave.

14. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia,
pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, dos o mas
veces en el periodo de un mes, o cuando la falta de preaviso ocasione una
perturbacién del servicio.

15. La alegacién de causas falsas para las licencias.

16. Las faltas graves de respeto y consideracion a quienes trabajan en la
empresa, y a los clientes o terceros que tengan relacion con la misma.

17. El abuso de autoridad en el desempefio del trabajo.
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18. El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque
sea por breve tiempo, siempre que sea motivo de perturbacion del servicio.

19. Los descuidos o negligencias en la conservacién del material de los que
se deriven perjuicios para la empresa.

20. Beber o comer en el puesto de trabajo durante la jornada laboral cuando
pueda entrafar riesgo al proceso productivo.

21. Cualquier practica que implique un riesgo en materia de seguridad
alimentaria. Si dicho riesgo fuera de caracter grave, podra ser considerada como
muy grave.

22. Incumplir la obligacién de registro de jornada sin causa que lo justifique
durante tres o mas dias en un periodo de treinta dias.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos,
cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. Ausencias sin causa justificada, por tres o mas dias, durante un periodo de
treinta dias.

3. La simulaciéon de enfermedad o accidente.

4. La trasgresion de la buena fe contractual, el fraude, deslealtad o abuso
de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la
empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.
Se considerara transgresion de la buena fe contractual, entre otras, aquellas
conductas por parte del trabajador/a que, directa o indirectamente, por si o0 a
través de terceros, realice cualquier actuacién que suponga una concurrencia
desleal respecto a la Empresa o que suponga una vulneracién de su deber de
confidencialidad.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de forma
intencionada en materias primas, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo, cuando ya haya sido
requerido con anterioridad.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o revelar a terceros ajenos datos de reserva obligada. Igualmente, se
considerarad incluida en esta falta la vulneracién de los derechos de esta indole de
los compafieros o superiores.

9. Los malos tratos de palabra u obra, o la falta grave de respeto
y consideracién a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros
y subordinados, y clientes, que constituyan infraccién de los derechos
constitucionalmente reconocidos a los mismos. Asi, entre otras, se incluiran
dentro de esta infraccion las faltas de respeto que entrafien cualquier tipo de
discriminacion por razén de sexo, raza o nacionalidad, orientacion sexual, etc.

10. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.
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12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno
reconocido por las leyes.

13. El originar frecuentes rifias y discusiones con los compafieros de trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido
la primera.

15. El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado
como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento
de la Direccién de la empresa.

16. El acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el
proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su
puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

17. El acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva
o de violencia psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo
sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados
comportamientos, hechos, érdenes o palabras que tengan como finalidad
desacreditar, desconsiderar o aislar a un trabajador con objeto de conseguir un
auto-abandono del trabajo produciendo un dafio progresivo y continuo en su
dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de
que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica
en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

18. El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa.

19. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995 del 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que
de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y
salud de los trabajadores.

20. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en todo caso
como falta muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se
derive perjuicio para la empresa o compafieros de trabajo.

21. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de
accidente o causare un perjuicio grave a la Empresa.

22. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de
accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

Articulo 45. Sanciones maximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacién por escrito,
suspensidon de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Amonestacion verbal, amonestacién por escrito,
suspension de empleo y sueldo hasta quince dias.
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c) Por faltas muy graves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito,
suspensién de empleo y sueldo hasta sesenta dias, rescision del contrato de
trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada de un grado maximo.

Articulo 46. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves
a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su
comisidn, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

TITULO X REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES
Articulo 47. Representacion legal de los trabajadores

En materia de derechos de representacion colectiva y de reunién de los
trabajadores en la empresa de los trabajadores se estara a las previsiones
legalmente vigentes en la normativa que sea de aplicacién en cada caso.

TITULO XI TRABAJO A DISTANCIA
Articulo 48. Trabajo a distancia

El “teletrabajo” constituye una forma innovadora de organizacion y ejecucién
de la prestacién laboral derivada del propio avance de las nuevas tecnologias,
que permite la realizacién de la actividad laboral fuera de las instalaciones de la
empresa.

Ambas partes consideran la regulacion del “teletrabajo” conforme a las
siguientes pautas:

. El teletrabajo es voluntario tanto para la persona trabajadora como para la
empresa, por lo que no conlleva ningun tipo de compensacién adicional.

. Sera de aplicacién al area de oficinas, siempre y cuando no sean puestos
vinculados a produccién o en régimen de trabajos a turnos.

. Se podra teletrabajar 1 dia a la semana (no acumulables), siempre
respetando las necesidades organizativas de cada departamento, cuya garantia
sera responsabilidad del manager de cada unidad. Por tal motivo, para ejercer
el teletrabajo sera preciso realizar previamente un calendario mensual de
teletrabajo de forma conjunta con el manager, el cual se remitird al departamento
de RRHH para su validaciéon. Como dias de teletrabajo se establecen la franja de
martes a jueves (ambos incluidos).

. La realizacion del teletrabajo podra ser reversible por voluntad de la
empresa.

. Durante el teletrabajo se mantendran todas las obligaciones laborales de
la persona trabajadora, incluido el horario y la obligacion de registro de jornada.
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ANEXO 1: CLASIFICACION PROFESIONAL

MATRIZ NIVELES PERSPECTIVA CONOC. Y EXP TIPO DE TAREAS AUTONOMIA
- CEO, - ESTRATEGICA N1
Direccion
N2
ALTA
Técnico/a SUP Senior ESPECIALIZACION COMPLEJAS
Comercial Senior TACTICA +EXP
Tecnlco/a.SUP Jefe/a Equipo Especialistas
Comercial
Técnico/a SUP Junior N3
Comercial Junior
. Especialista Senior
Jefe/a Equipo o
Conductor/a : Especialista MEDIO
Operativo . .
Especialista Junior
Operador/a Avanzado/a OPERATIVA SIMPLES
Operador/a
— NO REQUERIDO N4
Operador/a junior
Operador/a Grupo Inicio

DEFINICION DE NIVELES

Tiene visidn global de la compaiiia, negocio y sector. Depende del Consejo
L1 Administracion/Propiedad, y marca y aprueba la politica y objetivos estratégicos de la
organizacién.

Tienen visidn global de la compaiiia, negocio y sector. Definen las politicas estratégicas de
la compaiiia en su ambito funcional. Son los responsables de implementacion de las
politicas y planes estratégicos a través de la cadena mando, garantizando la consecucion
L2 de los objetivos empresariales, y representando los valores de la organizaciéon. Toman
decisiones de alto impacto en los resultados empresariales con alto nivel de autonomia.
Se les exige alta especializacion técnica y experiencia, pensamiento estratégico, y
habilidades en la gestion de recursos y personas.

Tienen visién global de la compafiiay del negocio. Gestionan recursos e implementan las
politicas y estrategia definidas por su direccidn para garantizar el cumplimiento de los
objetivos. Definen procesos y procedimientos que aportan eficiencia y las pautas de
trabajo a sus equipos. Tienen autonomia de decisidn sobre su trabajo y el de sus equipos,
y sirven de ejemplo en valores para el resto de la compafiia. Se les exige alta
especializacion y experiencia, y habilidades en la gestion de recursos y/o personas.

Tienen visidn global de la compafiiay de su unidad de trabajo. Ejecutan su trabajo con
autonomia, siguiendo las normas y los procedimientos establecidos, en cuya elaboracién
participan. Sus tareas son complejas y heterogéneas, y contienen un alto nivel de
exigencia técnica. Tienen alta exigencia de conocimientos, experiencia, y habilidades.

Ejecutan y/o supervisan tareas especificas y pueden tomar decisiones previstas en los
procedimientos. Actian en el plano operativo, cumpliendo con normas, procedimientos e
instrucciones definidas por su superior. Requieren de cierto grado de especializacién
técnica y/o experiencia.

Ejecutan pautas y ordenes de trabajo concretas, seglin normativa y procedimientos de
trabajo, a través de supervision directa. No requieren de conocimientos técnicos
especificos, los cuales adquieren con la experiencia en el desarrollo de sus funciones.
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CRITERIOS DE CLASIFICACION

Estratégica: Vision global de la organizacién, negocio y sector. Definicion de
politicas y decisiones estratégicas. Metas a LP.

Tactica: Vision global de la organizacidn y el negocio. Gestidn de recursos e
implementacidn de estrategias para lograr objetivos. Definicién de
procesos/procedimientos (técnica).

Operativa: Supervision/ejecucidn de tareas especificas e implementacion
de procesos y procedimientos.

Alta especializacion técnica. Titulacién Universitaria y postgrado.
Conocimiento técnico medio. Formacién Profesional o equivalente
(certificados de profesionalidad).

No requiere de conocimiento técnico especifico. ESO o equivalente.

Tareas complejas y heterogéneas. Requieren de conocimientos
especializados, experiencia y altas habilidades.

Tareas simples y homogéneas. Se realizan bajo directrices concretas.
Pueden requerir esfuerzo fisico.

Nivel 1. Actuan con independencia bajo directrices y objetivos globales.
Toman decisiones con alto impacto en los resultados de la compaiiia.
Representan los valores de la organizacion.

Nivel 2. Tienen capacidad de decision sobre su trabajo y/o el de su equipo.
Pueden definir procedimientos, metodologia, ritmo y prioridades de las
tareas. Representan los valores de la organizacion.

Nivel 3. Tienen capacidad de trabajo auténomo, sin necesidad de
aprobacién constante, y siguen las normas y los procedimientos
establecidos por la organizacion.

Nivel 4. Ejecucidn de tareas que no requieren tomar decisiones. Siguen las
instrucciones de sus superiores.
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TABLA DE EQUIVALENCIAS

Level-T DENOMINACION PUESTQ ~ | Categorias ol
-3
- MANAGER
Respons. Departamento |+D+l+C
Responsable de Departamento Of
Responsable de Dpto. Calidad
Responsable de Dpto. Prod. Liq
Responsable Departamento Mant
Controller de Fabricacién
=IKEY PERSON
Supervisor Oficinas
Comercial Oficinas
-4
=IJEFE EQUIPO ESPECIALISTA
Jefe/a de Equipo o Turno Lab. Calidad
Jefe/a de Equipo o Turno Exp. Fab
Supervisor/a-Coord Preventivo
Supervisor/a-Coord. Electricid
Supervisor/a-Coord. Repuestos
Supervisor/a - Coordinador/a Taller
='TECNICO SUPERIOR SENIOR
Técnico/a Senior Calidad
Técnico/a Senior I+D++C
Técnico/a Senior Oficinas
Técnico/a Senior Mantenimiento
Programador/a 12
lefe/a Equipo o Turno [+D+I+C
Responsable de Dpto. Lab. Cal
=ITECNICO SUPERIOR
Técnico/a Junior Calidad
Técnico/a Junior Oficinas
Técnico/a Junior |+D+I+C
Programador/a 22
='TECNICO SUPERIOR JUNIOR
Aux. Técnico/a Junior |+D+I+C
Auxiliar Técnico/a Junior Ofic
Auxiliar Técnico/a Junior Calidad
Auxiliar Técnico/a Senior 14+D+I+C
Auxiliar Técnico/a Senior Ofic
Auxiliar Técnico/a Senior Calidad
Auxiliar Técnico/a Junior Mantenimiento
Auxiliar Técnico/a Senior Mantenimiento
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=IL5
=ICONDUCTOR

=IJEFE EQUIPO OPERATIVO

=IESPECIALISTA SENIOR

=/ESPECIALISTA

=/ESPECIALISTA JUNIOR

NPE: A-220224-862

Conductor/a Mecanico
Gestor/a de Transporte

Jefe/a Equipo o Turno Almacén
Jefe/a de Equipo o Turno Limpieza
Jefe/a de Equipo o Turno Prod.
Jefe/a Equipo o Turno Fondant

Técnico Junior Exp. Fab
Técnico/a Junior Mantenimiento
Técnico/a Senior Lab. Calidad
Técnico/a Senior Exp. Fab
Especialista Mantenimiento
Especialista Oficinas
Especialista 12 Electricidad
Especialista/a 12 Taller
Especialista 12 Preventivo
Supervisor/a Prod. Liquida
Supervisor/a Fondant

Jefe/a de Equipo o Turno Elect
Jefe/a de Equipo o Turno.

Jefe/a Equipo o Turno Taller
Jefe/a de Equipo o Turno Preventivo

Aux. Técnico/a Junior Exp. Fab
Aux. Técnico/a Senior Exp. Fab
Aux. Técnico/a Senior Lab. Cal
Técnico/a Junior Lab. Calidad
Técnico/a Aguas

Electricista 12

Mecdénico/a 12 Taller

Mozo/a de Repuestos 12
Mecdénico/a 12 Preventivo
Especialista/a 22 Taller
Especialista 22 Preventivo
Especialista 22 Electricidad
Delineante 3D

Delineante eléctrico
Delineante P&D

Aux. Adminsitrativa/o Mantenimiento
Aux. Administrativo/a Exp. Fab
Auxiliar Administrativos/as Of
Administrativo/a Oficinas
Administrativa/o Mantenimiento
Administrativo/a Exp. Fab

Aux. Técnico/a Junior Lab. Cal
Auxiliar Técnico/a Aguas
Electricista 22

Mozo/a de repuestos 22
Mecdénico/a 22 Taller

Mecanico/a 22 Preventivo



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 44 Jueves, 22 de febrero de 2024

Pagina 5430

=IL6
=/IOPERADOR AVANZADO
Especialista 12 Prod. Liquida
Encargado/a Almacén
Encargado/a Cargay Desc
Encargado/a de limpieza
Adjunto/a Jefe de Turno
Conductor/a de Linea
=/OPERADOR
Carretillero/a 12 Almacén
Carretillero/a 12 Carga y Desc
Carretillero/a Especialista 12
Carretillero/a Especialista 22
Especialista 22 Prod. Liquida
Especialista Fondant
Op. Fondant 12
Op. Produccidn Liquida 12
=IOPERADOR JUNIOR
Operario Limpieza
Carretillero/a 22 Almacén
Op. Fondant 22
Op. Produccidn Liquida 22
Carretillero/a 22 Carga y Desc
=IOPERADOR GRUPO DE INICIO
Grupo de Inicio Limpieza
Grupo Inicio Prod. Liquida
Mozo de almacén
Pedn
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ANEXO 2. INCREMENTO SALARIAL Y TABLAS SALARIALES

Ano 2024:

e Se pactan las tablas salariales definitivas conforme a los salarios que se indican
en el presente anexo. Estas tablas seran las vigentes para el afio 2024.

e Adicionalmente toda la plantilla en alta a fecha 31 de diciembre de 2023
experimentard un aumento del 3% sobre su salario base actual del afio 2023, salvo
pacto en contrario.

Una vez aplicada la subida del 3% anterior se hard una comparativa del salario de
cada trabajador conforme a las tablas actualizadas para 2024 y anexas al presente.
Hecho este ejercicio, el remanente que quede a cada uno de los trabajadores y que
supere la cuantia pactada en las tablas salariales de 2024 quedara consolidado en
el salario de cada trabajador con el concepto “complemento consolidado
convenio” el cual no serd compensable, ni absorbible, pero tampoco actualizable
conforme a las ulteriores subidas de convenio.

Anos 2025, 2026 y 2027:
e [ as tablas salariales aumentaran un 2%.
Retribucion variable (bonus):

o Para el afio 2024, 2025, 2026 y 2027 las partes acuerdan establecer un sistema de
retribucidn variable o bonus ligado a los beneficios de la empresa y que se regiran
por las siguientes condiciones:

o Momento de devengo del bonus: 31 de diciembre (cierre del ejercicio).

o Abono del bonus: En la némina del mes de marzo del afio siguiente a su
devengo.

o0 (A qué trabajadores sera aplicable el bonus?: El bonus seré de aplicacion
a todos los trabajadores en alta en el momento de devengo, siempre y
cuando hayan prestado servicios un minimo de 3 meses durante el afio
natural.

Para la plantilla que no preste servicios durante el afio completo y tenga
derecho al bonus, la cuantia a percibir en concepto de bonus serd
proporcional al tiempo trabajado.

o Indicador de referencia: BAI (beneficio antes de impuestos) que sera
comunicado por la empresa a la representacion de los trabajadores el mes
de diciembre del afio anterior al de devengo del bonus correspondiente.

o Cuantia: 3% sobre el salario bruto fijo anual de cada trabajador en el
momento del devengo.
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TABLAS SALARIALES 2024
Desglose de conceptos
Salario Base | P.P. Extras | Plus Disponibilidad | Plus P.de trabajo | Bruto mes| Bruto anual
CEO 1.200,00 € 500,00 € 300,00 € 500,00 € 2.500,00 €| 30.000,00 €
Salario Base | P.P. Extras | Plus Disponibilidad | Plus P.de trabajo | Bruto mes| Bruto anual
Direccion 1.200,00 € 500,00 € 300,00 € 500,00 € 2.500,00 €| 30.000,00 €
Salario Base | P.P. Extras | Plus Disponibilidad | Plus P.de trabajo | Bruto mes| Bruto anual
Manager 1.150,00€ | 466,67€ 300,00 € 416,66 € 2.333,33€| 28.000,00 €
Key Person (Experto-a/Product
. 1.150,00€ | 433,33€ 300,00 € 283,33 € 2.166,66 € | 26.000,00 €
Manager/Project Leader)
4
Salario Base | P.P. Extras | Plus Disponibilidad | Plus P.de trabajo | Bruto mes| Bruto anual | Precio Hora
Jefe/a Equipo Especialistas 1.100,00€ | 416,67 € 300,00 € 266,66 € 2.083,33 €| 25.000,00 € 13,95€
Técnico/a Superior Senior
B B 1.100,00 € 385,83 € 250,00 € 193,33 € 1.929,16 €| 23.150,00 € 12,92 €
Comercial Senior
Técnico/a Superior
. 1.100,00 € 366,67 € 250,00 € 116,66 € 1.833,33 € 22.000,00 € 12,28€
Comercial
Técnico/a Superior Junior
. . 1.100,00 € 333,33€ 200,00 € 33,33€ 1.666,66 € | 20.000,00 € 11,16 €
Comercial Junior
Salario Base | P.P. Extras | Plus Disponibilidad | Plus P.de trabajo | Bruto mes| Bruto anual | Precio Hora
Conductor/a 950,00 € 416,67 € 300,00 € 416,66 € 2.083,33 €| 25.000,00 € 13,95€
Jefe/a Equipo Operativo 950,00 € 400,00 € 300,00 € 350,00 € 2.000,00 € | 24.000,00 € 13,39€
Especialista Senior 950,00 € 366,67 € 250,00 € 266,66 € 1.833,33 € 22.000,00 € 12,28 €
Especialista 950,00 € 333,33€ 250,00 € 133,33 € 1.666,66 € | 20.000,00 € 11,16 €
Especialista Junior 950,00 € 300,00 € 200,00 € 50,00 € 1.500,00 € | 18.000,00 € 10,04 €
Salario Base | P.P. Extras | Plus Disponibilidad | Plus P.de trabajo | Bruto mes| Bruto anual | Precio Hora
Operador/a Avanzado/a 900,00 € 333,33€ 250,00 € 183,33 € 1.666,66 € | 20.000,00 € 11,16 €
Operador/a 900,00 € 306,67 € 200,00 € 126,66 € 1.533,33 €| 18.400,00 € 10,27 €
Operador/a Junior 900,00 € 280,00 € 200,00 € 20,00 € 1.400,00 € | 16.800,00 € 9,38€
Operador/a Grupo Inicio 900,00 € 259,56 € 138,24 € 0,00 € 1.297,80€ | 15.573,60 € 8,69€
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