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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

926 Bases especificas de la convocatoria de concurso del proceso
de estabilizacion como personal laboral fijo (41 plazas), del
Ayuntamiento de Fortuna, en el Marco de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. Expte. n.° 764/2022.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de febrero
de 2024, se ha acordado aprobar las bases especificas de la convocatoria de
concurso del proceso de estabilizacion en el marco de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, que
comprende una primera convocatoria de 41 plazas, cuyo texto es el siguiente:

Bases especificas de la convocatoria de concurso del proceso
de estabilizacion como personal laboral fijo (41 plazas), del
ayuntamiento de Fortuna, en el Marco de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad
en el empleo publico. Expte. N.© 764/2022

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provision,
mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de
meéritos, dentro de un proceso extraordinario de estabilizacién y consolidacion
de empleo temporal de este Ayuntamiento, como personal laboral fijo de las
siguientes plazas:

- 21 Plazas de Auxiliar de Enfermeria.

- 10 Plazas de Auxiliar Técnico de Guarderia.

- 5 Plazas de Técnico de Educacion Infantil.

- 5 Plazas de Monitor de Servicios a la Comunidad.

Las presentes convocatorias se rigen por las Bases Generales que regulan los
procesos selectivos excepcionales de estabilizacién del personal laboral temporal
del Ayuntamiento de Fortuna, aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local
de 22 de diciembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia n.2 298, el 28 de diciembre de 2022 (en adelante, Bases Generales), asi
como por las presentes Bases Especificas.

Las denominaciones contenidas en las presentes bases que se expresen en
género masculino se entenderan realizadas indistintamente en género masculino
y femenino, segln el sexo de la persona que se tenga por interesada.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes bases especificas se publicardn integramente en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia, asi como un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccién sera el de concurso de méritos.
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Cuarta. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, los requisitos generales, establecidos en la base quinta de
las Bases Generales, asi como los especificos que se indican a continuacion,
atendiendo a la plaza o plazas que concurran el dia en que se presente solicitud
de participacion y mantenerse hasta el dia de la toma de posesion.

2. Requisitos para la plaza de AUXILIAR DE ENFERMERIA:

- Técnico en Cuidados Auxiliares de Clinica; FP1.9 Auxiliar de Enfermeria; o
titulo oficial equivalente debidamente homologado.

3. Requisitos para la plaza de AUXILIAR TECNICO DE GUARDERIA:

- Formacion Profesional de primer grado; graduado escolar; o titulo oficial
equivalente debidamente homologado.

4. Requisitos para la plaza de TECNICO DE EDUCACION INFANTIL:

- Formacion Profesional de grado superior, especialidad Jardin de Infancia
o Educadora Infantil; Ciclo formativo de Grado superior en Educacion Infantil; o
titulo oficial equivalente debidamente homologado.

5. Requisitos para la plaza de MONITOR DE SERVICIOS A LA
COMUNIDAD:

- Bachillerato; Formacién Profesional de grado superior opcién animacion
sociocultural y turistica; Educacion Infantil; Integracién Social; o titulo oficial
equivalente debidamente homologado.

6. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes al dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

Quinta. Plazo de presentacion de Instancias.
Se rige por la Base Sexta de las Bases Generales.
Sexta. Admision de aspirantes.

Se rige por la Base Séptima de las Bases Generales.
Séptima. Tribunal de Seleccion.

En cuanto a la composicién y funcionamiento del tribunal de seleccién, se
estard a lo previsto en la Base Octava de las Bases Generales.

Octava. Proceso selectivo.
Se rige por la Base Novena de las Bases Generales.
Novena. Sistema de calificaciéon por Concurso de Méritos.

Se rige por la Base Décima de las Bases Generales. Se valoraran los méritos
que hayan sido acreditados en tiempo y forma prevista en la Base Sexta de las
Bases Generales.

Décima. Relacion de Seleccionados, presentacion de documentos y
nombramiento.

1.- La puntuacién provisional obtenida por los aspirantes, podra ser objeto
de reclamacion, durante el plazo de 7 dias naturales, desde su publicacién en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y tablon de edictos de la sede electrénica
del Ayuntamiento (https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/).

2.- Realizada la calificacidon definitiva de los aspirantes en los procesos
selectivos, los Tribunales las haran publicas y propondran al érgano competente
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para su contratacion a los aspirantes que hayan obtenido las mayores
puntuaciones, por el orden de puntuacién obtenida, sin que pueda hacerse
propuesta a favor de mas aspirantes que el nimero de plazas convocadas.

3.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién Municipal, en
el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de
fuerza mayor, los aspirantes no podrdn ser contratados y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir, por falsedad, en su caso. Los que tuvieran la condicién de funcionarios o
personal laboral o del Ayuntamiento de Fortuna estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo comunicarlo al departamento correspondiente en el plazo para
presentacién de documentacion.

4.- Aportados los documentos y comprobado que se cumplen todos los
requisitos, se acordara la contratacion de los aspirantes.

Undécima. Bolsa de Empleo.

1. Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos en
el Ayuntamiento, se formard una bolsa de trabajo de la categoria que regulan
estas bases, elaborada con las personas aspirantes que habiendo participado en
el proceso selectivo hubieran obtenido un minimo de 30 puntos y no hayan sido
contratados, por orden de puntuacion decreciente en la calificacion final.

2. Constitucion y vigencia.

Elevadas a definitivas las calificaciones de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo, se hara publica, en el tablén de edictos de la sede electrénica
del Ayuntamiento, resolucién del érgano competente aprobando la Bolsa de
Empleo, por orden de mayor a menor puntuacion, inicidndose con esta Resolucion
la vigencia de la Bolsa.

La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente
convocatoria dejara sin efecto cualesquiera otras Bolsas de Empleo o Listas de
Espera que, en su caso, pudieran estar vigentes, sobre el mismo objeto.

La vigencia de la bolsa de trabajo quedara anulada en el caso de la
constitucion de otra bolsa de trabajo derivada de un nuevo proceso selectivo.

3. Funcionamiento.

Los integrantes de la Bolsa de Empleo seran llamados segun el orden de
puntuacion decreciente obtenido, para proveer las vacantes, sustituciones,
ejecucion de programas temporales, exceso o acumulacion de tareas u otros
supuestos que determinen la necesidad de proveer de modo urgente y temporal
plazas objeto de esta convocatoria.

La ordenacion de los aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas,
determinara el orden de llamamiento de los mismos en la Bolsa de Empleo
para la contratacién temporal. El orden de llamamiento vendra determinado
exclusivamente por el orden de puntuacién obtenida.

4, Llamamiento.

Dado el caracter urgente de estas contrataciones laborales temporales y
la celeridad necesaria en este tipo de llamamientos, basados en breves plazos
temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa
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de Empleo, por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, los
llamamientos se realizaran por Departamento de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Fortuna, mediante llamada telefénica al nUmero de teléfono
facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el
proceso selectivo, envidndoseles asimismo correo electrénico a la direccion de
correo electrdénica facilitada por los aspirantes en su solicitud de participacion.
Los aspirantes seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros
de teléfono y correos electrénicos, facilitando la correspondiente informacién,
en cualquier momento, al Departamento de Recursos Humanos. En casos
excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros
procedimientos.

El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificara, manteniéndose
en el mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma, pudiendo
encontrarse cada candidato, segun corresponda, en situacion de “disponible” o de
“no disponible”.

Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos
de localizacion telefénica, entre los que deberd mediar un intervalo minimo de
una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante
cualquier medio admisible en derecho (correo electrénico, fax, telegrama, correo
ordinario, notificacidn personal, etc.), en el que se hard constar la oferta de
contratacién y los tres intentos de comunicacién con su identificacion horaria, se
continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista.
Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el
mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

Contactado con el aspirante y, comunicada la oferta de empleo
correspondiente, se le dara un plazo de 24 horas para aceptar o renunciar desde
la efectiva comunicacién o el ultimo intento de comunicacién.

Tanto la aceptacion, como en su caso, la renuncia, habran de presentarse
en el Ayuntamiento de Fortuna, ya sea presencial, en el Registro General del
Ayuntamiento, o electrénicamente, a través de la sede electrénica (https://sede.
fortuna.regiondemurcia.es/), dirigida al departamento de Recursos Humanos,
acompafada de la documentacion correspondiente.

En el supuesto de renuncia o, de no presentar aceptaciéon en el plazo
indicado, se llamara al siguiente de la Bolsa de Empleo siguiendo el procedimiento
indicado en los parrafos anteriores.

En el supuesto aceptar la oferta de nombramiento o contratacion,
el aspirante debera comunicar tal decision al departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento en el plazo y forma indicada, asi como presentar
mediante Registro, en el plazo de 24 horas o, en aquel que se le indique por
el Departamento de Recursos Humanos, la documentacién acreditativa de que
reune las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes Bases y
sefialados en el apartado 6.° siguiente.

5. Exclusién de la lista.

Seran excluidos de la Bolsa de Empleo, previa comunicacion a los interesados
indicdndoles el motivo de su exclusidn, practicada mediante cualquiera de los
medios previstos en el apartado anterior 4, y adopciéon del correspondiente
acuerdo por el érgano competente, los aspirantes en quienes concurra alguna de
las siguientes circunstancias:
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- Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de nombramiento
o contratacion.

- Quienes, pese a haber sido localizados, no presentaren en el plazo indicado,
su aceptacidon o renuncia acompafnada de la documentaciéon correspondiente,
dirigida al Departamento de Recursos Humanos, dentro del plazo establecido al
efecto.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.

- Quienes, habiendo aceptado la oferta de empleo, no presentaren en el
plazo establecido en el punto 6.° de esta Base, la documentacion acreditativa
correspondiente.

Aquellos integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte
nombramiento o propuesta de contratacion y no aceptaren el trabajo por causas
debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacién
acreditativa, en el plazo de dos dias habiles, mediante escrito, dirigido al
departamento de Recursos Humanos, que debera presentarse en el registro
general del Ayuntamiento de Fortuna, ya sea presencial, en el Registro del
Ayuntamiento, o electronicamente, a través de la sede electrénica (https:// sede.
fortuna.regiondemurcia.es/).

De ser aceptada la justificacién, permaneceran en el mismo puesto que
ocupaban en la Bolsa de Empleo, en situacién de “No disponible”. En cualquier
caso, habra de quedar constancia fehaciente de las actuaciones practicadas. Se
consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

- Estar trabajando o prestando servicios cuando se realice el llamamiento en
cualquier Administracion Publica o en el sector privado. Se acreditard mediante
la presentacion de copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del
contrato de trabajo vigente acompafiado de la ultima ndmina.

- Enfermedad o encontrarse en situacién de incapacidad para trabajar por
motivos de salud. Se justificara mediante aportacion de copia compulsada del
correspondiente certificado o informe médico acreditativo de dicha situacion. No
sera valida la acreditacién a través de un simple parte de reposo médico.

- Realizacion de examenes finales para la superacién de cursos encaminados
a la obtencion de un titulo académico o profesional, o presentacion de examenes
de oposiciones o pruebas selectivas, circunstancias que podran evitar la exclusién
de la lista, durante el periodo de un mes inmediatamente anterior a la celebracidon
de tales pruebas, siempre que se acredite mediante la correspondiente
convocatoria y lista de admisidn, asi como posterior justificante de asistencia.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo. Debera acreditarse mediante copia compulsada del nombramiento y
certificado del Organismo correspondiente.

- Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en
vigor a los efectos de la concesion de permisos o licencias (matrimonio, embarazo,
parto, adopcidén, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos). Habra de
justificarse la concreta situacién a través de documentacion sobradamente
acreditativa: copia compulsada del correspondiente certificado o informe médico
acreditativo de la situacién; certificacion del Organismo correspondiente; Libro
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de Familia, certificado de nacimiento, resolucidn judicial o administrativa u otro
documento que lo acredite, segun corresponda.

- Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Cuando concluya la concurrencia de las circunstancias previstas
anteriormente, para que el aspirante pase a la situacién de “Disponible” y sea
lamado, cuando proceda, segun el orden de lista, debera presentar escrito al
Ayuntamiento, acompanado del documento acreditativo oportuno, manifestando
que la situacidén ha concluido y que se encuentra en situacién de poder trabajar/
disponible, momento a partir del cual ocupara su lugar correspondiente en la lista
en la situacion de “Disponible”, y podra ser llamado. Dicho escrito, dirigido al
departamento de Recursos Humanos, deberd presentarse en el registro general
del Ayuntamiento de Fortuna, ya sea presencial, en el Registro del Ayuntamiento,
o electronicamente, a través de la sede electrdénica (https://sede.fortuna.
regiondemurcia.es/), en el plazo maximo de quince dias desde la finalizacién de
la causa justificada.

En tanto se mantenga la situacion de no disponible, no se llamara al
aspirante, siendo responsabilidad del mismo comunicar a la Administracion
cualquier modificacion de tal situacion que suponga el cambio a la situacién de
“Disponible”.

6. Presentacion de documentos.

Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Empleo, cuando se les convoque y, en
todo caso, una vez aceptada la oferta de contratacién temporal o nombramiento
de interinidad, deberan presentar en el Registro del Ayuntamiento de Fortuna, ya
sea presencial o electronicamente, en el plazo de 24 horas desde la aceptacion
de la oferta de empleo o, en aquél que se le indique por el Departamento de
Recursos Humanos, la documentaciéon acreditativa de que cumplen, a fecha
actual, los requisitos exigidos en esta convocatoria:

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal desempeno de las funciones o tareas propias
del puesto de trabajo. En el supuesto de personas con discapacidad, deberan
aportar certificacién expedida por los 6rganos de la Comunidad Auténoma
correspondiente o, en su caso, del Ministerio competente, acreditativa del grado
de minusvalia y de la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al concreto puesto de trabajo.

- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o empleado publico.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Los
aspirantes extranjeros deberan acreditar no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en sus Estados, en los mismos términos el acceso al empleo publico,
presentando los documentos correspondientes certificados por las Autoridades
competentes de su pais de origen, asi como los demas requisitos exigidos en la
convocatoria.
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Duodécima. Recursos.

Contra las presentes bases y convocatoria, que ponen fin a la via
administrativa, los interesados podran interponer recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”, ante la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Fortuna, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Murcia, en el plazo de dos
meses.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que
estimen mas conveniente a su derecho”.

Fortuna, 12 de febrero de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina Herrero
Lopez.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

D/ D@ ettt , con DNI nUmero......cccoooeveevvunnvnnnnn. , con
NIF. e, y domicilio <] PO
o= Y |1 J PO NUMErO.....cuvvveeeennnnnn. , teléfono.............., correo
electronico.......ccceeeeeueennes , enterado de la convocatoria del proceso selectivo extraordinario de

estabilizacidn del personal laboral temporal del Ayuntamiento de Fortuna, mediante concurso
de méritos, segun bases especificas publicadas en el "Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia" de
fecha .......... y extracto de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado" de fecha......... , por
medio de este escrito, declaro que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas y que
conozco y acepto las bases de seleccién y presento instancia para concurrir en el siguiente
puesto de trabajo:

1.- Denominacion del PUESLO: ....cuevvveeeveiieee e

2.- De conformidad con la base sexta de las Bases Generales publicadas en el "Boletin Oficial de
la Regién de Murcia" de fecha 28 de diciembre de 2022, se acompaian a esta instancia, los
siguientes documentos, que declaro bajo juramento/promesa son auténticos, asi como de los
datos que figuran en la instancia:

- Copia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, en vigor.
- Copia simple de la titulacién académica oficial requerida en la convocatoria.
- Copia simple de los documentos acreditativos de los méritos alegados .

2.- De conformidad con lo establecido en la base décima, 1.1 de las Bases Generales, hago
constar que he prestado servicios al Ayuntamiento de Fortuna, desde

3.- De conformidad con lo establecido en la base décima, 1.2 de las Bases Generales, hago
constar que he prestado servicios en otras Administraciones Publicas, desde
........................... hasta.........cccceevevvvveeeeeeee€n €l siguiente puesto de trabajo, adjuntando
certificado de los servicios prestados.

4.- De conformidad con lo establecido en la base décima 2 de las Bases Generales, adjunto
copia simple de los diplomas o certificados expedidos de la realizacién de los siguientes cursos:

Lugar, fecha y firma del aspirante

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FORTUNA.-
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	6766/2023	Resolución de Alcaldía número 2023-3718, de 25 de julio, de modificación del Decreto 2023-3246, de 20 de junio, de delegaciones de Alcaldía en la Junta de Gobierno Local.
	883/2024	Aprobación inicial del Plan de Accesibilidad Integral Universal de Alcantarilla.
	Caravaca de la Cruz
	1078/2024	Bases reguladoras del procedimiento para la provisión, mediente concurso-oposición, por promoción interna de una plaza de Subinspector de Policía Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Caravaca de La Cruz.
	Cartagena
	926/2024	Procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria de la modificación sustancial de la AAI de la planta de producción de fosfatos mono y bicálcico, en Valle de Escombreras presentado por la Mercantil Fosfatos de Cartagena.
	Fortuna
	1166/2024	Bases específicas de la convocatoria de concurso del proceso de estabilización como personal laboral fijo (41 plazas), del Ayuntamiento de Fortuna, en el Marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la te
	Lorca
	1179/2024	Acuerdos de Junta de Gobierno Local de fecha 9 de febrero de 2024, relativos a aprobación definitiva de lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y composición de tribunal calificador del concurso oposición convocado para la provisión com
	1326/2024	Acuerdos del Pleno del Ayuntamiento de Lorca, de fecha 16 de enero de 2024, y de Junta de Gobierno Local, de fecha 16 de febrero de 2024, relativo a modificación de plantilla y relación de puestos de trabajo. 
	Mazarrón
	1156/2024	Información pública de la aprobación inicial del cambio de sistema de actuación y programa de actuación de la UA Única del Sector A del Área A-05-07 (El Saladillo) de Camposol del PGMO de Mazarrón.
	1157/2024	Información pública de la aprobación inicial del cambio de sistema de actuación y programa de actuación del Polígono A del Sector BCDF DEL ÁREA A-05-07 (El Saladillo) de Camposol del PGMO de Mazarrón.
	1283/2024	Ampliación y modificación de autorización de uso excepcional para actividad de camping de caravanas y autocaravanas, en paraje Pera Ros, PG. 40, PARC. 33, 34, 39, 40, 43 y 122 de Mazarrón.
	Molina de Segura
	1342/2024	Acuerdo definitivo de modificación de la ordenanza reguladora de la tasa por prestación del servicio de recogida y tratamiento de residuos sólidos urbanos.
	San Pedro del Pinatar
	999/2024	Resolución de nombramiento de funcionarios en prácticas Agentes de Policía Local.
	Yecla
	1223/2024	Edicto de aprobación provisional de la modificación de la ordenanza fiscal n.º 7 reguladora de la tasa por expedición de documentos administrativos, tramitación de expedientes y derechos de examen.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2024-02-23T17:10:51+0100
	Murcia
	SELLO BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA
	PDF firmado


	



