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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Economía, Hacienda y Empresa

967 Resolución de 23 de febrero de 2024 de la Secretaria General 
de la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa, por la que se 
dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del 
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2024, sobre 
incremento adicional de retribuciones del personal al servicio de la 
Administración General de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia y sus organismos autónomos para el año 2023 de un 
0,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022 
vinculado a la evolución del PIB.

En fecha 22 de febrero de 2024, el Consejo de Gobierno, a propuesta 
del Consejero de Economía, Hacienda y Empresa, adoptó el Acuerdo sobre 
incremento adicional de retribuciones del personal al servicio de la Administración 
General de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y sus organismos 
autónomos para el año 2023 de un 0,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de 
diciembre de 2022 vinculado a la evolución del PIB.

Con el fin de aplicar las retribuciones correspondientes, facilitando la 
confección y fiscalización de las nóminas del personal afectado, así como 
para el conocimiento por los empleados públicos de las retribuciones que les 
corresponden, esta Secretaría General,

Resuelve:

Ordenar la publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” del 
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2024, sobre incremento 
adicional de retribuciones del personal al servicio de la Administración General 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y sus organismos autónomos 
para el año 2023 de un 0,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre 
de 2022 vinculado a la evolución del PIB, que se inserta a continuación.

Murcia, 23 de febrero de 2024.—La Secretaria General, Sonia Carrillo 
Mármol.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno sobre incremento adicional de 
retribuciones del personal al servicio de la Administración General 

de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y sus organismos 
autónomos para el año 2023 de un 0,5 por ciento respecto a las 

vigentes a 31 de diciembre de 2022 vinculado a la evolución del PIB

La Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2023 (BORM n.º 301, 
de 31 de diciembre), establece en su artículo 22.2 que, en el ejercicio 2023, 
las retribuciones íntegras del personal al servicio del sector público regional 
experimentarán los incrementos máximos establecidos en la Ley 31/2022, de 23 
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, respecto 
de las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para 
los dos períodos de la comparación.

Por lo que se refiere al personal laboral, el artículo 24.1, de la Ley de 
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
para el ejercicio 2023 establece que, con efectos de 1 de enero de 2023, la 
masa salarial del personal laboral del sector público regional experimentará el 
crecimiento máximo establecido en el artículo 19.Dos de la Ley 31/2022, de 
23 de diciembre, respecto de las masas salariales existentes a 31 de diciembre 
de 2022.

El artículo 19.Dos de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre establece:

“1. En el año 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector público 
no podrán experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto 
a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los 
dos períodos de la comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de personal 
como a la antigüedad del mismo.

2. Asimismo se aplicarán, en su caso, los siguientes incrementos respecto 
de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos 
casos, de 1 de enero de 2023:

b) Incremento vinculado a la evolución del Producto Interior Bruto (PIB) 
nominal en año 2023. Si el incremento del PIB nominal igualase o superase 
el estimado por el Gobierno en el cuadro macroeconómico que acompaña a 
la elaboración de la presente ley de Presupuestos, se aplicará un aumento 
retributivo complementario del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB 
de 2023, se aprobará la aplicación de este incremento mediante Acuerdo del 
Consejo de Ministros, que se publicará en el BOE”. 

Atendiendo a la normativa citada, el Consejo de Ministros celebrado el día 
6 de febrero de 2024, a propuesta de la Vicepresidenta Primera del Gobierno 
y del Ministro para la Transformación Digital y de la Función Pública, adoptó 
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de febrero de 2024, por el que se 
aprueba el incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector 
público previsto en el artículo 19.Dos.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023 (BOE n.º 34, 
de 8 de febrero).

El artículo 11, apartado 2 i), del texto refundido de la Ley de la Función 
Pública de la Región de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 
de enero, dispone que corresponde al Consejo de Gobierno “fijar, anualmente, 
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las normas y directrices para la aplicación del régimen retributivo del personal a 
que esta Ley se refiere”. Asimismo, la citada Ley de Presupuestos Generales de 
la CARM para el ejercicio 2023, en su disposición final séptima, faculta al Consejo 
de Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo 
y ejecución de dicha Ley.

A tenor de lo expuesto, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero 
de Economía, Hacienda y Empresa, en la sesión celebrada el día veintidós de 
febrero de dos mil veinticuatro, adopta el siguiente

Acuerdo:

Primero. Abono al personal al servicio de la Administración General 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y sus Organismos 
Autónomos del incremento retributivo complementario del 0,5 por ciento 
vinculado a la evolución del PIB previsto en el artículo 19.Dos.2.b) de la 
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 
para el año 2023.

1. Con efectos económicos de 1 de enero de 2023, las retribuciones del 
personal funcionario de la Administración Regional para los que sea de aplicación 
el régimen retributivo previsto en el texto refundido de la Ley de la Función 
Pública de la Región de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 
26 de enero, experimentarán un incremento complementario del 0,5 por ciento 
previsto en el artículo 19.Dos.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2023.

2. El incremento complementario del 0,5 por ciento se aplicará también al 
personal laboral que presta servicio en la Administración General de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia y sus organismos autónomos.

3. Este incremento adicional se aplicará con efectos de 1 de enero de 2023 
y se calculará sobre el conjunto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre 
de 2022.

Segundo. Fecha y organismo que deberá realizar el pago.

1. El abono de las cuantías que puedan corresponder como consecuencia 
de la aplicación de lo establecido en el apartado anterior de este Acuerdo se 
realizará en la nómina del mes de marzo del presente año. 

Los atrasos desde el mes de enero de 2023 correspondientes al incremento 
del 0,5 por ciento se abonarán en los mismos términos fijados en el párrafo 
anterior, salvo que por motivos técnicos no resulte posible, en cuyo caso se 
abonarán en la primera nómina en que sea posible. 

Las cantidades que han de ser abonadas con esta finalidad habrán de 
imputarse a las mismas aplicaciones presupuestarias y mismos conceptos 
retributivos de nómina sobre los que se aplican los incrementos. 

2. Para el personal que no haya cambiado de destino durante el período 
comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el último día del mes anterior al 
del pago de los atrasos, los atrasos que correspondan al incremento del 0,5 por 
ciento se liquidarán de oficio por la Consejería u Organismo Autónomo en la que 
el personal afectado se encuentre prestando servicio en dicho día.
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3. En el caso del personal que durante el período comprendido entre el 1 
de enero de 2023 y el último día del mes anterior al pago de los atrasos haya 
cambiado de destino dentro del ámbito de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, con o sin variación de la naturaleza jurídica de la relación de servicios, 
los atrasos se liquidarán de oficio por el centro que abonó las retribuciones.

4. En el caso del personal que, en el período comprendido entre el 1 de 
enero de 2023 y el último día del mes anterior al del pago de los atrasos, haya 
pasado a prestar servicios a una Administración pública distinta, los atrasos 
correspondientes al periodo de destino en el ámbito de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia le serán abonados de oficio por la Consejería u Organismo 
Autónomo donde prestó los servicios.

5. Para situaciones distintas a las de servicio activo y respecto al personal 
que no se encontrara en situación de servicio activo o asimilada, ya sea por 
jubilación o por cualquier otra causa, o que hubiera perdido la condición de 
empleado público dentro del periodo referido en los números anteriores, los 
atrasos se liquidarán por la Consejería u Organismo Autónomo que abonó las 
retribuciones. Si el empleado hubiera fallecido en ese mismo período, la petición 
se formulará por sus herederos conforme a Derecho Civil.

6. Si el interesado sólo percibió trienios durante todo o parte del período 
citado, el pago de atrasos por este concepto corresponderá a la Consejería u 
Organismo Autónomo que los haya abonado.

Tercero. Actualización de las cuantías retributivas recogidas en el 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2023 sobre incremento 
adicional de retribuciones del personal al servicio de la Administración 
General de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y sus organismos 
autónomos para el año 2023 de un 0,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 
de diciembre de 2022.

1. La actualización de las cuantías retributivas recogidas en el Acuerdo del 
Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2023, una vez aplicado el incremento 
complementario del 0,5 por ciento, previsto en el en el artículo 19.Dos.2.b) de la 
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el 
año 2023, son las que aparecen recogidas en los anexos de este Acuerdo.

2. Las cuantías anuales de los complementos específicos que percibe el 
personal funcionario al servicio de la Administración General de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia y sus organismos autónomos, incluido el 
personal docente no universitario, se actualizarán con el citado incremento 
complementario del 0,5 por ciento, con efectos de 1 de enero de 2023.
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AANNEEXXOO  II  
  

AANNEEXXOO  II..11  
SSUUEELLDDOO  YY  TTRRIIEENNIIOOSS  

CCuuaannttííaa  mmeennssuuaall  eenn  eeuurrooss  
 

GGrruuppoo//SSuubbggrruuppoo  TTRRLLEEBBEEPP   SSuueellddoo   TTrriieenniioo  
A1  1.300,88  50,07 
A2  1.124,85  40,83 
C1  844,57  30,91 
C2  702,92  21,04 
E y Agrupaciones Profesionales  643,36  15,84 

 
AANNEEXXOO  II..22  

SSUUEELLDDOO  YY  TTRRIIEENNIIOOSS  AA  AAPPLLIICCAARR  EENN  LLAASS  PPAAGGAASS  EEXXTTRRAAOORRDDIINNAARRIIAASS  DDEE  JJUUNNIIOO  YY  DDIICCIIEEMMBBRREE  
CCuuaannttííaa  eenn  eeuurrooss  

  

GGrruuppoo//SSuubbggrruuppoo  TTRRLLEEBBEEPP   SSuueellddoo   TTrriieenniioo  
A1  802,76  30,91 
A2  820,37  29,77 
C1  729,96  26,68 
C2  696,51  20,82 
E y Agrupaciones Profesionales  643,36  15,84 

 
AANNEEXXOO  IIII  

  

CCOOMMPPLLEEMMEENNTTOO  DDEE  DDEESSTTIINNOO  
 

NNiivveell  CC..  DD..   EEuurrooss//mmeess   EEuurrooss//aaññoo  
30  1.136,33  13.504,20 
29  1.019,23  12.112,56 
28  976,40  11.603,52 
27  933,50  11.093,76 
26  819,00  9.732,96 
25  726,62  8.635,20 
24  683,75  8.125,80 
23  640,94  7.617,00 
22  598,04  7.107,24 
21  555,25  6.598,56 
20  515,77  6.129,48 
19  489,45  5.816,64 
18  463,11  5.503,68 
17  436,76  5.190,48 
16  410,48  4.878,24 
15  384,10  4.564,68 
14  357,81  4.252,20 
13  331,44  3.938,88 
12  305,09  3.625,68 
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AANNEEXXOO  IIIIII  
  

CCUUAANNTTÍÍAASS  MMÍÍNNIIMMAASS  DDEELL  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTOO  DDEE  PPRROODDUUCCTTIIVVIIDDAADD  
AANNEEXXOO  IIIIII..11  

PPEERRSSOONNAALL  FFUUNNCCIIOONNAARRIIOO  
  

GGrruuppoo//SSuubbggrruuppoo  TTRRLLEEBBEEPP   EEuurrooss//mmeess  

A1  130,99 
A2  87,43 
C1  217,15 
C2  205,52 
E y Agrupaciones Profesionales  177,35 

 
 

AANNEEXXOO  IIIIII..22  
PPEERRSSOONNAALL   MMÉÉDDIICCOO   YY   FFAARRMMAACCÉÉUUTTIICCOO   IINNCCLLUUIIDDOO   EENN   EELL   ÁÁMMBBIITTOO   AAPPLLIICCAACCIIÓÓNN   DDEE   LLAA   MMEESSAA  
SSEECCTTOORRIIAALL   DDEE   AADDMMIINNIISSTTRRAACCIIÓÓNN   YY   SSEERRVVIICCIIOOSS;;   YY   PPEERRSSOONNAALL   IINNCCLLUUIIDDOO   EENN   EELL   ÁÁMMBBIITTOO   DDEE  
AAPPLLIICCAACCIIÓÓNN  DDEELL  AACCUUEERRDDOO  DDEE  LLAA  MMEESSAA  SSEECCTTOORRIIAALL  DDEE  AADDMMIINNIISSTTRRAACCIIÓÓNN  YY  SSEERRVVIICCIIOOSS  DDEE  FFEECCHHAA  88  
DDEE  MMAAYYOO  DDEE  22000088,,  MMÁÁSS  LLAA  AADDDDEENNDDAA  DDEE  FFEECCHHAA  2233  DDEE  DDIICCIIEEMMBBRREE  DDEE  22000088..  
  

 

TTiippoo  ddee  ppuueessttoo   EEuurrooss//mmeess  

Médico/a (MD) con E.D.  519,00 
Médico/a (MD) con J.O.  312,63 
Médico/a Especialista (MA)  519,00 
Farmacéutico/a Salud Pública (FM) con E.D.  519,00 
Farmacéutico/a (FB) con J.O.  312,63 
Jefe/a de Sección (*)  764,68 
Jefe/a de Servicio (*)  862,97 
Puestos de Nivel C.D. 24 y 25 (*)  617,26 
Puestos de Nivel C.D. 26 (*)  764,68 

 
 

(*) El personal que ocupe estos puestos percibirá dichas cuantías siempre que sus puestos de trabajo estén 
adscritos única y exclusivamente a Opciones médicas, en el caso del personal médico. Para el personal 
farmacéutico, tendrán derecho a percibir dichas cuantías cuando desempeñen puestos de trabajo adscritos 
única y exclusivamente a Cuerpos y Opciones farmacéuticas. Lo mismo sucederá en el resto de los casos, 
debiendo estar el puesto de trabajo adscrito única y exclusivamente a la Opción correspondiente. 
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AANNEEXXOO  IIVV  
  

PPRROODDUUCCTTIIVVIIDDAADD  SSEEMMEESSTTRRAALL  
  

PPRROODDUUCCTTIIVVIIDDAADD  SSEEMMEESSTTRRAALL,,  FFAACCTTOORR  DDEE  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTOO  DDEE  DDEESSTTIINNOO,,  AAPPLLIICCAABBLLEE  AALL  PPEERRSSOONNAALL  
IINNCCLLUUIIDDOO   EENN   EELL   ÁÁMMBBIITTOO   DDEE   AAPPLLIICCAACCIIÓÓNN   DDEE   LLAA   MMEESSAA   SSEECCTTOORRIIAALL   DDEE   AADDMMIINNIISSTTRRAACCIIÓÓNN   YY  
SSEERRVVIICCIIOOSS..  
 

NNiivveell   EEuurrooss//ppaaggaa  eexxttrraa  
30  461,01 
29  413,54 
28  396,14 
27  378,76 
26  332,29 
25  294,82 
24  277,45 
23  260,04 
22  242,66 
21  225,29 
20  209,28 
19  198,61 
18  187,89 
17  177,20 
16  166,57 
15  155,87 
14  145,19 
13  134,48 
12  123,81 

 
 
 

AANNEEXXOO  VV  
  

RREETTRRIIBBUUCCIIOONNEESS  AA  PPEERRCCIIBBIIRR  PPOORR  LLOOSS  MMIIEEMMBBRROOSS  DDEELL  CCOONNSSEEJJOO  DDEE  GGOOBBIIEERRNNOO  YY  AALLTTOOSS  
CCAARRGGOOSS  DDEE  LLAA  AADDMMIINNIISSTTRRAACCIIÓÓNN  RREEGGIIOONNAALL  

 
Las retribuciones a percibir por los miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos de la Administración 
Regional no resultan afectadas por el contenido de este acuerdo. 
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AANNEEXXOO  VVII  
  

HHOORRAASS  EEXXTTRRAAOORRDDIINNAARRIIAASS  
  

GGrruuppoo//SSuubbggrruuppoo  TTRRLLEEBBEEPP   EEuurrooss//hhoorraa  
A1  24,25 
A2  19,14 
C1  15,95 
C2  12,32 
E y Agrupaciones Profesionales  12,00 

 
 
 
 

AANNEEXXOO  VVIIII  
  

GGuuaarrddiiaass  ddee  pprreesseenncciiaa  ffííssiiccaa  
  

TTiippoo  ddee  ppuueessttoo   LLuunneess‐‐VViieerrnneess  
((EEuurrooss//hhoorraa))  

SSáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  yy  ffeessttiivvooss  
((EEuurrooss//hhoorraa))  

Personal Facultativo  31,26  34,70 
DUE, Matrona y Fisioterapeuta  19,69  21,99 

 
 

GGuuaarrddiiaass  oo  sseerrvviicciiooss  ddee  llooccaalliizzaacciióónn  
 

TTiippoo  ddee  ppuueessttoo  
LLuunneess‐‐VViieerrnneess  
((EEuurrooss//hhoorraa))  

SSáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  yy  ffeessttiivvooss  
((EEuurrooss//hhoorraa))  

Personal Facultativo 

15,64  17,37 
Facultativos que integran el sistema de alerta 
precoz y respuesta rápida de salud pública en 
la Región de Murcia (Orden de 5‐12‐2014 de 
la Cª Ec. y Hª). 
DUE, Matrona y Fisioterapeuta  9,85  11,00 

 
GGrraattiiffiiccaacciióónn  ppoorr  pprroolloonnggaacciióónn  ddee  jjoorrnnaaddaa  ddeell  ppeerrssoonnaall  ffuunncciioonnaarriioo  ddee  ooffiicciiooss  

 

   EEuurrooss  
Módulo de 17 horas en un día laborable  61,27 
Módulo de 24 horas en un día festivo  122,52 

 
AAuuxxiilliiaarreess  ddee  PPssiiqquuiiaattrrííaa,,  ppoorr  iinntteerrnnaammiieennttoo  ffoorrzzoossoo  eenn  cceennttrrooss  hhoossppiittaallaarriiooss  ddee  eennffeerrmmooss  

mmeennttaalleess  
 

   EEuurrooss//pprroocceessoo  ddee  iinntteerrnnaammiieennttoo  
Inicio en horas de trabajo  69,44 
Libres de servicio  119,85 
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AANNEEXXOO  VVIIIIII  
  

JJoorrnnaaddaass  ffeessttiivvaass  
 

GGrruuppoo//SSuubbggrruuppoo  TTRRLLEEBBEEPP   EEuurrooss//ffeessttiivvoo  
A1  96,52 
A2  78,63 
C1  60,12 
C2  54,34 
E y Agrupaciones Profesionales  54,34 

  
JJoorrnnaaddaass  nnooccttuurrnnaass  

 

GGrruuppoo//SSuubbggrruuppoo  TTRRLLEEBBEEPP   EEuurrooss//hhoorraa  
A1  9,98 

   EEuurrooss//nnoocchhee  
A2  46,26 
C1  37,59 
C2  34,69 
E y Agrupaciones Profesionales  34,69 

 
 
 
 

AANNEEXXOO  IIXX  
  

JJoorrnnaaddaass  ffeessttiivvaass  ppeerrssoonnaall  ssaanniittaarriioo  yy  aassiisstteenncciiaall,,  yy  ccoolleeccttiivvooss  aa  llooss  qquuee  ssee  hhaa  hheecchhoo  eexxtteennssiivvaa  llaa  
rreegguullaacciióónn  ccoonntteenniiddaa  eenn  eell  AAccuueerrddoo  ddeell  CC..  ddee  GGoobbiieerrnnoo  ddee  2200‐‐11‐‐11999955  

(Acuerdos del Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995, 2 de septiembre de 2005 y 30 de 
diciembre de 2005) 

 

TTiippoo  ddee  ppuueessttoo   EEuurrooss//jjoorrnnaaddaa  
Diplomado/a en Enfermería  78,63 
Ayudante Técnico Laboratorio, ATR y ATP  60,12 

Auxiliar de Enfermería y Psiquiatría  54,34 
Celador/a  54,34 
Auxiliar Educativo Centros Sociales IMAS  54,34 
Ordenanza/Subalterno/a Museos  54,34 

 
JJoorrnnaaddaass  nnooccttuurrnnaass  ppeerrssoonnaall  ssaanniittaarriioo  yy  aassiisstteenncciiaall  

(Acuerdo Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995) 
 

TTiippoo  ddee  ppuueessttoo   EEuurrooss//jjoorrnnaaddaa  
Diplomado/a en Enfermería  46,26 
Ayudante Técnico Laboratorio, ATR y ATP  37,59 
Auxiliar de Enfermería y Psiquiatría  34,69 
Celador/a  34,69 
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DDeesseemmppeeññoo  ddeell  ppuueessttoo  ddee  ttrraabbaajjoo  eenn  rrééggiimmeenn  ddee  ttuurrnnooss  rroottaattoorriiooss  
(Acuerdos Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995, 14 de marzo de 1997, 23 de marzo de 

2000, 30 de enero de 2004, 12 de noviembre de 2004 y 24 de noviembre de 2006) 

TTiippoo  ddee  ppuueessttoo   EEuurrooss//mmeess  
Diplomados en Enfermería  101,76 
Técnicos Educadores  101,76 
Ayudantes Técnicos de Laboratorio, ATR y ATP  80,92 
Educadores  80,92 
Auxiliar de Enfermería y de Psiquiatría  75,15 
Auxiliares Técnicos Educativos  75,15 

Personal de cocina  75,15 

Personal de mantenimiento  75,15 
Personal de servicios/subalternos  75,15 
Técnicos Auxiliares, Operadores de Transmisiones  75,15 
Opción Vigilancia de Seguridad y Control de Accesos  75,15 
Celadores  75,15 

 

JJoorrnnaaddaass  ffeessttiivvaass  yy  nnooccttuurrnnaass  ddee  llooss  ccoonndduuccttoorreess  ddeell  PPaarrqquuee  MMóóvviill  RReeggiioonnaall  
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2014) 

Los módulos  de  servicios  de  presencia  festiva  de  4  horas  serán  retribuidos  en  las  siguientes 
cuantías: 

 
 

MMóódduulloo  ddee  pprreesseenncciiaa  ffeessttiivvaa   NNúúmmeerroo  ddee  hhoorraass   IImmppoorrttee  ddeell  mmóódduulloo  

1º  4  58,67 
2º  8  117,32 
3º  12  167,25 
4º  16  222,99 
5º  20  263,94 
6º  24  316,72 

 
LLaass  hhoorraass  ddee  pprreesseenncciiaa  qquuee  rreeaalliicceenn  llooss  ccoonndduuccttoorreess  ddeell  PPaarrqquuee  MMóóvviill  RReeggiioonnaall  dduurraannttee  llaa  nnoocchhee  

sseerráánn  rreettrriibbuuiiddaass  ccoonn  llaass  ssiigguuiieenntteess  ccuuaannttííaass  
 

   Euros/hora 
Valor de la hora de presencia nocturna  11,70 

 
SSeerrvviicciiooss  ffeessttiivvooss  yy  nnooccttuurrnnooss  ddee  llooss  iinnssppeeccttoorreess  vveetteerriinnaarriiooss  qquuee  pprreessttaann  sseerrvviicciiooss  eenn  mmaattaaddeerrooss  

yy  lloonnjjaass  ddee  ppeessccaaddoo  
(Acuerdos del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2000 y de 27 de diciembre de 2018) 

 

     Euros/jornada 
Importe de la jornada festiva  96,52 

  Euros/hora 
Importe de la hora nocturna  9,98 
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AANNEEXXOO  XX  
  

JJOORRNNAADDAASS  EESSPPEECCIIAALLEESS//HHOORRAARRIIOOSS  EESSPPEECCIIAALLEESS//HHOORRAASS  DDEE  PPRREESSEENNCCIIAA  
 

TTiippoo  ddee  ppuueessttoo   EEuurrooss//hhoorraa  
Personal Subalterno Vigilante del Parque Móvil Regional (Orden de 24 de 
septiembre de 1998, de la Consejería de Presidencia) 

7,34 

Colectivo de Vigilantes de Seguridad‐Jefe/a de Unidad (Orden de 20 de mayo 
de 1998, de la Consejería de Presidencia y Orden de 18 de mayo de 2005 de 
la Consejería de Economía y Hacienda) 

8,55 

Conductor/a de la Administración Regional (Orden de 28 de diciembre de 
1.992, de la Consejería de Administración Pública e Interior. Orden de 27 de 
abril y 14 de noviembre  de 1.994, de la Consejería de Hacienda y 
Administración Pública) 

8,55 

Auxiliar Técnico Educativo de la Residencia Santo Ángel (Orden de 10 de abril 
de 1.995, de la Consejería de Hacienda y Administración Pública) 

8,55 

Personal de laboratorio de mecánica del suelo y encargado general del 
parque de carreteras (Orden de 19 de noviembre de 1.997, de la Consejería 
de Presidencia) 

7,34 

Horario Especial personal del Parque Móvil Regional (Orden de 26 de julio de 
2004 de la Consejería de Hacienda) ‐ Gerente del Parque Móvil 

13,02 

Horario Especial personal del Parque Móvil Regional (Orden de 26 de julio de 
2004 de la Consejería de Hacienda) ‐Coordinador/a de Servicios Móviles 

8,53 

Personal de la Dirección General de Carreteras. (Orden de 8 de octubre de 
1.992, de la Consejería de Administración Pública e Interior. Acuerdo del 
Consejo de Gobierno de 27 de junio de 1.997) 

13,04 

Personal de la Dirección General del Agua (Orden de 29 de abril de 1999, de 
la Consejería de Presidencia. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de junio 
de 1999) 

13,04 

 
 

TTuurrnnoo  FFiijjoo‐‐EEssppeecciiaall  IIMMAASS:: 
(Orden de 17 de diciembre de 2003, de la Consejería de Hacienda) 

 

TTiippoo  ddee  ppeerrssoonnaall   EEuurrooss//mmeess  
Médico/a ‐ ATS ‐ Psicólogo/a ‐ Pedagogo/a  65,76 
Terapeuta ‐ Trabajador/a Social ‐ Técnico/a Educador  65,76 
Educador/a ‐ Auxiliar Técnico Educativo  27,85 
Auxiliar Enfermería y Psiquiatría  27,85 
Personal de Oficios/Cocina  27,85 

 
 

TTééccnniiccooss  AAuuxxiilliiaarreess,,  OOppeerraaddoorreess  ddee  TTrraannssmmiissiioonneess,,  qquuee  pprreessttaann  sseerrvviicciiooss  eenn  eell  CCeennttrroo  ddee  
CCoooorrddiinnaacciióónn  ddee  EEmmeerrggeenncciiaass 

(Orden de 26 de noviembre de 2002, de la Consejería de Economía y Hacienda) 
 

     EEuurrooss//sseerrvviicciioo  

Servicios de localización de 24 horas en día laborable  34,55 

Servicios de localización de 24 horas en sábados, domingos y días festivos  63,90 
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PPeerrssoonnaall  ddeell  IInnssttiittuuttoo  ddee  SSeegguurriiddaadd  yy  SSaalluudd  LLaabboorraall  ddee  llaa  RReeggiióónn  ddee  MMuurrcciiaa  qquuee  pprreessttaa  sseerrvviicciiooss  ddee  
iinnvveessttiiggaacciióónn  ddee  aacccciiddeenntteess  ddee  ttrraabbaajjoo 

(Orden de 10 de diciembre de 2004, de la Consejería de Hacienda) 
 

     EEuurrooss//mmóódduulloo  
Módulo 14 horas/Laborable  78,92 

Módulo 24 horas/Sábado‐Festivos  150,24 
 

RReeaalliizzaacciióónn  ddee  TTuurrnnooss  rroottaattoorriiooss  ppoorr  llooss  OOppeerraaddoorreess  ddee  TTrraannssmmiissiioonneess  ddeell  CCeennttrroo  ddee  CCoooorrddiinnaacciióónn  
ddee  EEmmeerrggeenncciiaass  

(Orden de 26 de noviembre de 2002, de la Consejería de Economía y Hacienda) 
 

     EEuurrooss//mmeess  
Turno rotatorio  37,03 

 
PPrroolloonnggaacciióónn  ddee  jjoorrnnaaddaa  ddeell  ppeerrssoonnaall  ddeell  IIMMAASS  qquuee,,  eenn  llaa  eejjeeccuucciióónn  ddee  pprrooggrraammaass  ccoonn  uussuuaarriiooss  ddee  
CCeennttrrooss  SSoocciiaalleess,,  ddeebbaann  ppeerrnnooccttaarr  ffuueerraa  ddeell  ddoommiicciilliioo  hhaabbiittuuaall  oo  pprreessttaann  sseerrvviicciioo  ffuueerraa  ddeell  cceennttrroo  

ddee  ttrraabbaajjoo  hhaabbiittuuaall 
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de agosto de 2002) 

 

GGrruuppoo//SSuubbggrruuppoo  TTRRLLEEBBEEPP   MMóódduulloo  1177  hhoorraass  
A1  184,94 

A2  168,37 

C1  151,08 
C2  139,17 
E y Agrupaciones Profesionales  121,35 

 

(*) La persona que realice la función de responsable‐coordinador de la ejecución del programa 
percibirá la cuantía asignada al grupo/subgrupo al que pertenezca, incrementada en un 10 %. 

  
SSeerrvviicciiooss  ddee  llooccaalliizzaacciióónn  ddeell ppeerrssoonnaall  ddeell  IIMMAASS  qquuee  pprreessttaa  sseerrvviicciiooss  eenn  eell  mmaanntteenniimmiieennttoo  ddee  

cceennttrrooss  yy  rreessiiddeenncciiaass  ddee  SSeerrvviicciiooss  SSoocciiaalleess  
(Orden de 7 de marzo de 2005, de la Consejería de Hacienda) 

 

     Euros/módulo 
Módulo 17 horas/Laborable  29,27 
Módulo 24 horas/Festivo  47,19 

 

(*) El personal responsable de equipos percibirá las cuantías indicadas anteriormente 
incrementadas en un 15 %. 

  
SSeerrvviicciiooss  ddee  llooccaalliizzaacciióónn  ddeell ppeerrssoonnaall  qquuee  pprreessttaa  sseerrvviicciiooss  eenn  llaa  sseeddee  ddee  llaa  PPrreessiiddeenncciiaa  yy  ddeell  

CCoonnsseejjoo  ddee  GGoobbiieerrnnoo  ddee  llaa  CCoommuunniiddaadd  AAuuttóónnoommaa  ddee  llaa  RReeggiióónn  ddee  MMuurrcciiaa  
(Orden de 21 de enero de 2021, de la Consejería de Presidencia y Hacienda, y Acuerdo del 

Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2021) 
 

   Euros/módulo 
Módulo 16 horas/Laborable  27,53 
Módulo 24 horas/Festivo  47,19 
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AANNEEXXOO  XXII  
  

PPEERRSSOONNAALL  DDEE  CCUUEERRPPOOSS  DDOOCCEENNTTEESS  
  

11ºº))  GGrruuppooss‐‐ssuubbggrruuppooss  ddee  ccllaassiiffiiccaacciióónn,,  nniivveelleess  ddee  ccoommpplleemmeennttoo  ddee  ddeessttiinnoo  ee  iimmppoorrtteess  mmeennssuuaalleess  
ddeell  ccoommppoonneennttee  ggeenneerraall  ddeell  ccoommpplleemmeennttoo  eessppeeccííffiiccoo  

  

CCuueerrppoo   GGrruuppoo//SSuubbggrruuppoo   NNiivveell  CC..DD..   EEuurrooss//mmeess  
Inspector/a de Educación  A1  26  434,84 
Catedrático/a de Música y Artes Escénicas, de Enseñanza 
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, y de Artes 
Plásticas y Diseño 

A1  26  401,92 

Profesor/a de Música y Artes Escénicas, de Enseñanza 
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, y de Artes 
Plásticas y Diseño 

A1  24  346,22 

Profesor/a Técnicos de Formación Profesional y 
Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño 

A2  24  346,22 

Maestro/a  A2  21  346,22 
  
22ºº))  CCoommppoonneennttee  ssiinngguullaarr  ddeell  ccoommpplleemmeennttoo  eessppeeccííffiiccoo,,  ppoorr  llaa  ttiittuullaarriiddaadd  ddee  óórrggaannooss  uunniippeerrssoonnaalleess  

ddee  ggoobbiieerrnnoo  yy  ppoorr  eell  ddeesseemmppeeññoo  ddee  ppuueessttooss  ddee  ttrraabbaajjoo  ddoocceenntteess  ssiinngguullaarreess..  
  
  
  
  
  

22..11.. DDeesseemmppeeññoo  ddee  óórrggaannooss  ddee  ggoobbiieerrnnoo  uunniippeerrssoonnaalleess..  
  
 

CCaarrggooss  aaccaaddéémmiiccooss   TTiippoo  ddee  
CCeennttrroo  

CCeennttrrooss  ddee  
EEdduuccaacciióónn  
SSeeccuunnddaarriiaa  yy  
aassiimmiillaaddooss  
((EEuurrooss//mmeess))  

CCeennttrrooss  ddee  
EEdduuccaacciióónn  IInnffaannttiill,,  
PPrriimmaarriiaa,,  EEssppeecciiaall  yy  

aassiimmiillaaddooss  
((EEuurrooss//mmeess))  

Director 

A  1.031,82  856,46 
B  897,09  780,98 
C  817,76  606,29 
D  746,03  494,18 
E  ‐  370,43 
F  ‐  192,11 

Vicedirector 

A  582,57  ‐ 
B  510,15  ‐ 
C  467,51  ‐ 
D  428,92  ‐ 

Jefe de Estudios 

A  582,57  488,32 
B  510,15  447,73 
C  467,51  353,78 
D  428,92  293,52 
E  ‐  227,01 
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Secretario 

A  582,57  488,32 
B  510,15  447,73 
C  467,51  353,78 
D  428,92  293,52 
E  ‐  227,01 

CCaarrggooss  aaccaaddéémmiiccooss   TTiippoo  ddee  cceennttrroo   EEuurrooss//mmeess  
Director de Centro de Educación Especial con 
residencia  A     1.254,61 

Jefe de Estudios de Centro de Educación Especial con 
residencia 

A     702,33 

Secretario de Centro de Educación Especial con 
residencia 

A     702,33 

 
 

22..22  DDeesseemmppeeññoo  ddee  ppuueessttooss  ddee  ttrraabbaajjoo  ddoocceenntteess  ssiinngguullaarreess.. 
 

PPuueessttoo   EEuurrooss//mmeess  
Puestos de trabajo ejercidos por profesores que no desempeñen 
otro puesto docente singular (acción tutorial) 

60,21 

Jefe de Departamento de los Centros Integrados de Formación 
Profesional (Jefe de Departamento de Familia Profesional, Jefe de 
Departamento de Información y Orientación Laboral, Jefe de 
Departamento de Innovación tecnológica, formativa y mejora de la 
calidad y Jefe de Departamento de relaciones con las empresas)  

138,32 

Directores de Equipo del Servicio de Orientación Educativa y 
Psicopedagógica 

  

Tipo A  425,21 
Tipo B  328,58 

Secretario de Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica    

Tipo A  256,34 

Tipo B  158,26 

Técnico educativo, Tipo A  703,99 
Técnico educativo, Tipo B  461,47 
Coordinador para la Convivencia Escolar  728,83 

 
 
 
 

CCeennttrroo  ddee  PPrrooffeessoorreess  yy  RReeccuurrssooss  
PPuueessttoo   EEuurrooss//mmeess  

Director CPR Región de Murcia  1.031,82 
Secretario CPR Región de Murcia  582,57 
Asesor de Formación Permanente  256,34 
   

 
 
 
 
 
 

CCeennttrrooss  ddee  EEdduuccaacciióónn  SSeeccuunnddaarriiaa  yy  AAssiimmiillaaddooss  
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PPuueessttoo   TTiippoo  ddee  cceennttrroo   EEuurrooss//mmeess  

Jefe de Estudios Adjunto 

A  431,08 

B  379,65 

C  349,36 

D  322,02 

Jefe de Seminario/Jefe Departamento    138,32 

Vicesecretario 

A  321,39 

B  285,17 

C  263,84 

D  244,56 

Maestro que imparte Educación Secundaria     130,44 
 

 
CCoolleeggiiooss  RRuurraalleess  AAggrruuppaaddooss  

PPuueessttoo   TTiippoo  ddee  cceennttrroo   EEuurrooss//mmeess  

Director 

 A   994,73 

 B   919,27 

C  744,57 

D  632,45 

E  508,69 

F  330,39 

Jefe de Estudios 

 A   562,64 

 B   522,06 

 C   428,13 

D  367,86 

Secretario 

 A   562,64 

 B   522,06 

C  428,13 

D  367,86 

E  301,31 

Profesores de Colegios Rurales Agrupados     138,32 
 

CCeennttrrooss  ddee  EEdduuccaacciióónn  PPeerrmmaanneennttee  ddee  AAdduullttooss  
PPuueessttoo   TTiippoo  ddee  cceennttrroo   EEuurrooss//mmeess  

Director 

 B   780,98 
 C   606,29 
D  494,18 
E  370,43 

Jefe de Estudios 
 B   447,73 
 C   353,78 
D  293,52 

Jefe de Estudios Adjunto 
 B   379,65 
 C   349,36 
D  322,02 

Secretario 

 B   447,73 
 C   353,78 
D  293,52 
E  227,01 

 

 

Secretario 

A  582,57  488,32 
B  510,15  447,73 
C  467,51  353,78 
D  428,92  293,52 
E  ‐  227,01 

CCaarrggooss  aaccaaddéémmiiccooss   TTiippoo  ddee  cceennttrroo   EEuurrooss//mmeess  
Director de Centro de Educación Especial con 
residencia  A     1.254,61 

Jefe de Estudios de Centro de Educación Especial con 
residencia 

A     702,33 

Secretario de Centro de Educación Especial con 
residencia 

A     702,33 

 
 

22..22  DDeesseemmppeeññoo  ddee  ppuueessttooss  ddee  ttrraabbaajjoo  ddoocceenntteess  ssiinngguullaarreess.. 
 

PPuueessttoo   EEuurrooss//mmeess  
Puestos de trabajo ejercidos por profesores que no desempeñen 
otro puesto docente singular (acción tutorial) 

60,21 

Jefe de Departamento de los Centros Integrados de Formación 
Profesional (Jefe de Departamento de Familia Profesional, Jefe de 
Departamento de Información y Orientación Laboral, Jefe de 
Departamento de Innovación tecnológica, formativa y mejora de la 
calidad y Jefe de Departamento de relaciones con las empresas)  

138,32 

Directores de Equipo del Servicio de Orientación Educativa y 
Psicopedagógica 

  

Tipo A  425,21 
Tipo B  328,58 

Secretario de Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica    

Tipo A  256,34 

Tipo B  158,26 

Técnico educativo, Tipo A  703,99 
Técnico educativo, Tipo B  461,47 
Coordinador para la Convivencia Escolar  728,83 

 
 
 
 

CCeennttrroo  ddee  PPrrooffeessoorreess  yy  RReeccuurrssooss  
PPuueessttoo   EEuurrooss//mmeess  

Director CPR Región de Murcia  1.031,82 
Secretario CPR Región de Murcia  582,57 
Asesor de Formación Permanente  256,34 
   

 
 
 
 
 
 

CCeennttrrooss  ddee  EEdduuccaacciióónn  SSeeccuunnddaarriiaa  yy  AAssiimmiillaaddooss  
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22..33  FFuunncciióónn  ddee  IInnssppeecccciióónn  EEdduuccaattiivvaa..  
 

PPuueessttoo   EEuurrooss//mmeess  
Jefe de Inspección  1.273,45 
Inspección Jefe Adjunto  1.186,71 
Inspector Jefe de Distrito  998,97 
Inspector Coordinador de los Equipos Sectoriales  998,97 
Inspectores de Educación  928,27 

 
33ºº))  IImmppoorrttee  mmeennssuuaall  ddeell  ccoommppoonneennttee  ddeell  ccoommpplleemmeennttoo  eessppeeccííffiiccoo  ppoorr  ffoorrmmaacciióónn  ppeerrmmaanneennttee  ddee  

llooss  ffuunncciioonnaarriiooss  ddee  ccaarrrreerraa  ddoocceenntteess..  
  

PPuueessttoo   EEuurrooss//mmeess  
Primer periodo  66,07 
Segundo periodo  83,36 

Tercer periodo  111,06 
Cuarto periodo  151,98 
Quinto periodo  44,79 

 
44ºº))  CCuuaannttííaass  mmíínniimmaass  ddeell  ccoommpplleemmeennttoo  ddee  pprroodduuccttiivviiddaadd  ddoocceennttee  mmeennssuuaall  yy  ddee  pprroodduuccttiivviiddaadd  

sseemmeessttrraall,,  ee  iimmppoorrttee  ddee  llaa  ppaaggaa  aaddiicciioonnaall  ddeell  ccoommpplleemmeennttoo  eessppeeccííffiiccoo..  
  

CCUUAANNTTÍÍAASS  MMÍÍNNIIMMAASS  DDEELL  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTOO  DDEE  PPRROODDUUCCTTIIVVIIDDAADD  
 

CCuueerrppoo   GGrruuppoo//SSuubbggrruuppoo   NNiivveell  CC..DD..   EEuurrooss//mmeess  
Inspectores de Educación  A1  26  369,94 
Catedráticos de Enseñanza Secundaria, de Música y Artes 
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plásticas 
y Diseño 

A1  26  419,80 

Profesores de Enseñanza Secundaria, de Música y Artes 
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plásticas 
y Diseño 

A1  24  416,69 

Profesores Técnicos de Formación Profesional y Maestros de 
Taller de Artes Plásticas y Diseño 

A2  24  416,69 

Maestros  A2  21  410,65 
 

PPRROODDUUCCTTIIVVIIDDAADD  SSEEMMEESSTTRRAALL,,  FFAACCTTOORR  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTOO  EESSPPEECCÍÍFFIICCOO  
  

CCuueerrppoo   EEuurrooss//ppaaggaa  eexxttrraa  

Inspectores de Educación  583,18 

Catedráticos de Enseñanza Secundaria, de Música y Artes 
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plásticas 
y Diseño 

550,24 

Profesores de Enseñanza Secundaria, de Música y Artes 
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plásticas 
y Diseño 

491,45 

Profesores Técnicos de Formación Profesional y Maestros de 
Taller de Artes Plásticas y Diseño 

491,45 

Maestros  491,45 
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PPRROODDUUCCTTIIVVIIDDAADD  SSEEMMEESSTTRRAALL,,  FFAACCTTOORR  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTOO  DDEE  DDEESSTTIINNOO  
 

CCuueerrppoo   EEuurrooss//ppaaggaa  eexxttrraa  
Inspectores de Educación  332,29 
Catedráticos de Enseñanza Secundaria, de Música y Artes 
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plásticas 
y Diseño 

332,29 

Profesores de Enseñanza Secundaria, de Música y Artes 
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plásticas 
y Diseño 

277,45 

Profesores Técnicos de Formación Profesional y Maestros de 
Taller de Artes Plásticas y Diseño 

277,45 

Maestros  225,29 
 
 

PPAAGGAA  AADDIICCIIOONNAALL  DDEELL  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTOO  EESSPPEECCÍÍFFIICCOO  
 

CCuueerrppoo   NNºº  ddee  sseexxeenniiooss   EEuurrooss//ppaaggaa  eexxttrraa  

Inspectores de Educación 

0  301,43 
1  343,73 
2  397,02 
3  468,07 
4  565,28 
5  593,90 

Catedráticos de Enseñanza Secundaria, de Música y Artes 
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plásticas y 
Diseño 

0  280,37 
1  322,62 
2  375,93 
3  446,98 
4  544,21 
5  572,82 

Profesores de Enseñanza Secundaria, de Música y Artes Escénicas, 
de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plásticas y Diseño 

0  244,71 
1  286,96 
2  340,28 
3  411,30 
4  508,53 
5  537,18 

Profesores Técnicos de Formación Profesional y Maestros de 
Taller de Artes Plásticas y Diseño 

0  244,71 
1  286,96 
2  340,28 
3  411,30 
4  508,53 
5  537,18 

Maestros 

0  244,71 
1  286,96 
2  340,28 
3  411,30 
4  508,53 
5  537,18 

 
55ºº))  CCuuaannttííaass  ccoorrrreessppoonnddiieenntteess  eenn  22002233  aall  ttrraammoo  II  ddee  llaa  ccaarrrreerraa  pprrooffeessiioonnaall  hhoorriizzoonnttaall  ddeell  ppeerrssoonnaall  

ffuunncciioonnaarriioo  ddoocceennttee  nnoo  uunniivveerrssiittaarriioo  ddee  ccaarrrreerraa  
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GGrruuppoo//SSuubbggrruuppoo  TTRRLLEEBBEEPP   EEuurrooss//mmeess  
A1  150,60 
A2  84,64 

 
 
 

AANNEEXXOO  XXIIII  
  

CCuuoottaass  ddee  ccoottiizzaacciióónn  yy  ddee  ddeerreecchhooss  ppaassiivvooss  aa  llaa  MMuuttuuaalliiddaadd  GGeenneerraall  ddee  FFuunncciioonnaarriiooss  CCiivviilleess  ddeell  
EEssttaaddoo,,  aall  IInnssttiittuuttoo  SSoocciiaall  ddee  llaass  FFuueerrzzaass  AArrmmaaddaass  yy  aa  llaa  MMuuttuuaalliiddaadd  GGeenneerraall  JJuuddiicciiaall  

 
Las cuotas de cotización y de derechos pasivos a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, 
al Instituto Social de las Fuerzas Armadas y a la Mutualidad General Judicial no resultan afectadas por el 
contenido de este acuerdo. 

 
 

 
AANNEEXXOO  XXIIIIII  

  

CCUUAANNTTÍÍAASS  RREETTRRIIBBUUTTIIVVAASS  DDEELL  PPEERRSSOONNAALL  LLAABBOORRAALL  AALL  SSEERRVVIICCIIOO  DDEE  LLAA  AADDMMIINNIISSTTRRAACCIIÓÓNN  
RREEGGIIOONNAALL  

11.. SSAALLAARRIIOO  BBAASSEE  
 

NNiivveell   EEuurrooss//mmeess  
A  1.782,95 
B  1.424,03 
C  1.191,43 
D  929,66 

E  904,19 
(IV) D  1.010,62 

 
SSaallaarriioo  bbaassee  ddee  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  iinntteeggrraaddooss  eenn  llaass  ccaatteeggoorrííaass  ""aa  eexxttiinngguuiirr""  ddeell  aannttiigguuoo  NNiivveell  IIIIII‐‐AA  

 

NNiivveell   EEuurrooss//mmeess  
A extinguir (Nivel III‐A)  1.233,51 

  
  
  

22.. CCOOMMPPLLEEMMEENNTTOO  DDEE  AANNTTIIGGÜÜEEDDAADD 
 

     EEuurrooss//mmeess  
Complemento de antigüedad  28,92 

 
 
 
 
 
 
 

33..‐‐PPLLUUSS  DDEE  DDEESSTTIINNOO  
CCuuaannttííaa  mmeennssuuaall  eenn  eeuurrooss  

   Nivel  NNiivveelleess  aa  eexxttiinngguuiirr  

 

 

PPRROODDUUCCTTIIVVIIDDAADD  SSEEMMEESSTTRRAALL,,  FFAACCTTOORR  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTOO  DDEE  DDEESSTTIINNOO  
 

CCuueerrppoo   EEuurrooss//ppaaggaa  eexxttrraa  
Inspectores de Educación  332,29 
Catedráticos de Enseñanza Secundaria, de Música y Artes 
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plásticas 
y Diseño 

332,29 

Profesores de Enseñanza Secundaria, de Música y Artes 
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plásticas 
y Diseño 

277,45 

Profesores Técnicos de Formación Profesional y Maestros de 
Taller de Artes Plásticas y Diseño 

277,45 

Maestros  225,29 
 
 

PPAAGGAA  AADDIICCIIOONNAALL  DDEELL  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTOO  EESSPPEECCÍÍFFIICCOO  
 

CCuueerrppoo   NNºº  ddee  sseexxeenniiooss   EEuurrooss//ppaaggaa  eexxttrraa  

Inspectores de Educación 

0  301,43 
1  343,73 
2  397,02 
3  468,07 
4  565,28 
5  593,90 

Catedráticos de Enseñanza Secundaria, de Música y Artes 
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plásticas y 
Diseño 

0  280,37 
1  322,62 
2  375,93 
3  446,98 
4  544,21 
5  572,82 

Profesores de Enseñanza Secundaria, de Música y Artes Escénicas, 
de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plásticas y Diseño 

0  244,71 
1  286,96 
2  340,28 
3  411,30 
4  508,53 
5  537,18 

Profesores Técnicos de Formación Profesional y Maestros de 
Taller de Artes Plásticas y Diseño 

0  244,71 
1  286,96 
2  340,28 
3  411,30 
4  508,53 
5  537,18 

Maestros 

0  244,71 
1  286,96 
2  340,28 
3  411,30 
4  508,53 
5  537,18 

 
55ºº))  CCuuaannttííaass  ccoorrrreessppoonnddiieenntteess  eenn  22002233  aall  ttrraammoo  II  ddee  llaa  ccaarrrreerraa  pprrooffeessiioonnaall  hhoorriizzoonnttaall  ddeell  ppeerrssoonnaall  

ffuunncciioonnaarriioo  ddoocceennttee  nnoo  uunniivveerrssiittaarriioo  ddee  ccaarrrreerraa  
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PPlluuss  ddee  ddeessttiinnoo   AA   BB   CC   DD   EE   IIIIII‐‐AA   IIVV  
30  573,92             
29  456,86             
28  413,97             
27  371,08             
26  256,59  469,97           
25  164,22  377,63           
24  121,36  334,75           
23  78,53  291,88           
22  35,62  249,00  193,37        144,30 
21    206,23  150,61         
20    166,75  111,13         
19      84,77         
18      58,43  198,59    104,11   
17      32,07  172,26    77,80   
16      5,76  145,90  106,15     
15        119,55  79,81     
14        93,27  53,48     
13          27,13     
12          0,82     

 
44..  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTOO  DDEE  PPRROODDUUCCTTIIVVIIDDAADD  FFIIJJAA 

CCuuaannttííaass  mmíínniimmaass  ddeell  ccoommpplleemmeennttoo  ddee  pprroodduuccttiivviiddaadd  ffiijjaa  
 

NNiivveell   EEuurrooss//mmeess  
A  130,99 
B  87,43 
C  217,15 
D  205,52 
E  177,35 
(IV) D  205,52 

 
55..  HHOORRAASS  EEXXTTRRAAOORRDDIINNAARRIIAASS  

 

NNiivveell   EEuurrooss//hhoorraa  
A  24,25 
B  19,14 
C  15,95 
D  12,32 
E  12,00 
(IV) D  12,93 

 
 
 

66..  SSAALLAARRIIOO  BBAASSEE  YY  AANNTTIIGGÜÜEEDDAADD  AA  IINNCCLLUUIIRR  EENN  LLAASS  PPAAGGAASS  EEXXTTRRAAOORRDDIINNAARRIIAASS  
 

NNiivveell   Salario base  Antigüedad 

 

 

GGrruuppoo//SSuubbggrruuppoo  TTRRLLEEBBEEPP   EEuurrooss//mmeess  
A1  150,60 
A2  84,64 

 
 
 

AANNEEXXOO  XXIIII  
  

CCuuoottaass  ddee  ccoottiizzaacciióónn  yy  ddee  ddeerreecchhooss  ppaassiivvooss  aa  llaa  MMuuttuuaalliiddaadd  GGeenneerraall  ddee  FFuunncciioonnaarriiooss  CCiivviilleess  ddeell  
EEssttaaddoo,,  aall  IInnssttiittuuttoo  SSoocciiaall  ddee  llaass  FFuueerrzzaass  AArrmmaaddaass  yy  aa  llaa  MMuuttuuaalliiddaadd  GGeenneerraall  JJuuddiicciiaall  

 
Las cuotas de cotización y de derechos pasivos a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, 
al Instituto Social de las Fuerzas Armadas y a la Mutualidad General Judicial no resultan afectadas por el 
contenido de este acuerdo. 

 
 

 
AANNEEXXOO  XXIIIIII  

  

CCUUAANNTTÍÍAASS  RREETTRRIIBBUUTTIIVVAASS  DDEELL  PPEERRSSOONNAALL  LLAABBOORRAALL  AALL  SSEERRVVIICCIIOO  DDEE  LLAA  AADDMMIINNIISSTTRRAACCIIÓÓNN  
RREEGGIIOONNAALL  

11.. SSAALLAARRIIOO  BBAASSEE  
 

NNiivveell   EEuurrooss//mmeess  
A  1.782,95 
B  1.424,03 
C  1.191,43 
D  929,66 

E  904,19 
(IV) D  1.010,62 

 
SSaallaarriioo  bbaassee  ddee  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  iinntteeggrraaddooss  eenn  llaass  ccaatteeggoorrííaass  ""aa  eexxttiinngguuiirr""  ddeell  aannttiigguuoo  NNiivveell  IIIIII‐‐AA  

 

NNiivveell   EEuurrooss//mmeess  
A extinguir (Nivel III‐A)  1.233,51 

  
  
  

22.. CCOOMMPPLLEEMMEENNTTOO  DDEE  AANNTTIIGGÜÜEEDDAADD 
 

     EEuurrooss//mmeess  
Complemento de antigüedad  28,92 

 
 
 
 
 
 
 

33..‐‐PPLLUUSS  DDEE  DDEESSTTIINNOO  
CCuuaannttííaa  mmeennssuuaall  eenn  eeuurrooss  

   Nivel  NNiivveelleess  aa  eexxttiinngguuiirr  
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A  1.284,80  24,30 

B  1.119,56  24,30 
C  1.076,79  24,30 
D  923,27  24,30 
E  904,19  24,30 
(IV) D  1.004,17  24,30 
III‐A  1.118,87  24,30 

 
 
 

AANNEEXXOO  XXIIVV  
  

IIMMPPOORRTTEESS  DDEE  LLAASS  GGRRAATTIIFFIICCAACCIIOONNEESS  PPOORR  SSEERRVVIICCIIOOSS  DDEE  PPRREESSEENNCCIIAA  YY  LLOOCCAALLIIZZAACCIIÓÓNN  DDEELL  PPLLAANN  
IINNFFOOMMUURR  

 

GGrruuppoo//SSuubbggrruuppoo  TTRRLLEEBBEEPP   PPrreesseenncciiaa  llaabboorraall   PPrreesseenncciiaa  ffeessttiivvoo   LLooccaalliizzaaddaa  llaabboorraall   LLooccaalliizzaaddaa  ffeessttiivvoo  
A1‐A2‐C1  158,59  222,55  79,75  111,30 
C2‐AP  94,45  129,93  47,27  64,22 

 
IIMMPPOORRTTEESS  DDEE  LLAASS  GGRRAATTIIFFIICCAACCIIOONNEESS  PPOORR  SSEERRVVIICCIIOOSS  DDEE  PPRREESSEENNCCIIAA  BBRRIIGGAADDAA  

HHEELLIITTRRAANNSSPPOORRTTAADDAA  DDEELL  PPLLAANN  IINNFFOOMMUURR  
 

GGrruuppoo//SSuubbggrruuppoo  TTRRLLEEBBEEPP   PPrreesseenncciiaa  llaabboorraall   PPrreesseenncciiaa  ffeessttiivvoo  
A1‐A2  335,98  379,63 
C1  158,59  222,55 

C2  132,25  181,90 
 
 
 

AANNEEXXOO  XXVV  
  

TTRRAAMMOO  II  CCAARRRREERRAA  PPRROOFFEESSIIOONNAALL  HHOORRIIZZOONNTTAALL  
 

GGrruuppoo//SSuubbggrruuppoo  TTRRLLEEBBEEPP   EEuurrooss//mmeess  

A1  216,63 

A2  150,68 
C1  84,77 
C2  75,37 
E y Agrupaciones Profesionales  65,93 

 
 
 

 

 

PPlluuss  ddee  ddeessttiinnoo   AA   BB   CC   DD   EE   IIIIII‐‐AA   IIVV  
30  573,92             
29  456,86             
28  413,97             
27  371,08             
26  256,59  469,97           
25  164,22  377,63           
24  121,36  334,75           
23  78,53  291,88           
22  35,62  249,00  193,37        144,30 
21    206,23  150,61         
20    166,75  111,13         
19      84,77         
18      58,43  198,59    104,11   
17      32,07  172,26    77,80   
16      5,76  145,90  106,15     
15        119,55  79,81     
14        93,27  53,48     
13          27,13     
12          0,82     

 
44..  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTOO  DDEE  PPRROODDUUCCTTIIVVIIDDAADD  FFIIJJAA 

CCuuaannttííaass  mmíínniimmaass  ddeell  ccoommpplleemmeennttoo  ddee  pprroodduuccttiivviiddaadd  ffiijjaa  
 

NNiivveell   EEuurrooss//mmeess  
A  130,99 
B  87,43 
C  217,15 
D  205,52 
E  177,35 
(IV) D  205,52 

 
55..  HHOORRAASS  EEXXTTRRAAOORRDDIINNAARRIIAASS  

 

NNiivveell   EEuurrooss//hhoorraa  
A  24,25 
B  19,14 
C  15,95 
D  12,32 
E  12,00 
(IV) D  12,93 

 
 
 

66..  SSAALLAARRIIOO  BBAASSEE  YY  AANNTTIIGGÜÜEEDDAADD  AA  IINNCCLLUUIIRR  EENN  LLAASS  PPAAGGAASS  EEXXTTRRAAOORRDDIINNAARRIIAASS  
 

NNiivveell   Salario base  Antigüedad 
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	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda y Empresa
	1578/2024	Orden de 26 de febrero de 2024, de la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa, por la que se nombra a las personas miembros del tribunal, se aprueba la relación de las personas aspirantes admitidas y excluidas, se indican las que han solicita
	1535/2024	Resolución de 23 de febrero de 2024 de la Secretaria General de la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de febrero 
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	1287/2024	Anuncio de la Resolución R-184/2024 de 16 de febrero del Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a Licenciado/a de la misma.
	Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
	Instituto de Turismo de la Región de Murcia
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	1395/2024	Adenda de modificación del convenio de colaboración suscrito, entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social y el Ayuntamiento de Bullas, para la prestación del servicio de centro de día para
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	366/2024	Edicto de aprobación definitiva de la modificación de los estatutos de la Entidad de Conservación del Polígono Industrial Cabezo Beaza.
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